YOUTHPASS UN
PARVEIDOTAS 7
PAMATKOMPETENCES

Aprakstot maciSanas rezultatus letvara aprakstitas visas Pamatkompetences ir sagrupétas 8 galvenajas

Youthpass sertifikata, aicinam izmantot ~ galvenas pamatkompetences, jomas, kuras ir savstarpégji saistitas, un balstas

muzizglitibas pamatkompetences. kas nepiecieSamas viena uz otru. Starptautiska mobilitates projekta

2006. gada Eiropas Savieniba definéja  personiskai un profesionalai konkréta dalibnieka maciSanas var attiekties

pamatkompetences, kas attiecas uz pilnveidei, socialai ieklausanai uz visam vai dalu no pamatkompetenceém.

visu veidu izglttibu, tostarp neformalo un aktivai pilsonibai, ka Specifiskas kompetences, kas neieklaujas

un ikdienas maciSanos. arT ilgtspéjiga un veseliga Youthpass definétajas pamatkompetenceés,

2018. gada pamatkompetences, ka art dzivesveida ievéroSanai. var tikt aprakstitas Youthpass sadalas “Citas

to ievieSana Youthpass, tika parskatita. =~ Kompetence ir definéta Tpadas prasmes” vai “Ar pienakumiem saistitas
ké zindSanu, prasmju un kompetences”, atkariba no Youthpass sertifikata
attieksmju kombinacija. veida.

PAMATKOMPETENCES

Daudzvalodu kompetence ir spéja izmantot komunikacija Eiropas jaunatnes projekti ietver mijiedarbibu ar cilvékiem
dazadas valodas, saprast un izteikt domas, jatas un faktus no dazadam valstim, kuri rund dazadas valodas. Daudziem
mutiski vai rakstiski, zinat konkrétas valodas gramatiku un daltbniekiem komunikacija sveSvaloda ir arkartigi svariga.
vardu krajumu. Svariga ir arf spéja macities valodu dazados Eiropas projekti nodroSina piemérotu vidi, lai to praktizétu,
veidos. Kultdras daudzveidibas izpratne un interese par it Tpasi ilgtermina projektos 8T prasme ir viena no tam, ko
starpkultiru komunik&ciju ir attieksmes, kas saistitas ar So daltbnieki attista visvairak.

kompetenci.

JAUTAJUMI, KAS VAR PALIDZET IZVERTESANA:

A Katu komunicégji ar cilvékiem no arvalstim pirms un péc projekta (e-pasts, Skype, telefons)? Ko tu no ta iemacijies?

Y Kadus svesvalodas aspektus (komunikacijas veids, sevis izpausme, jauni vardi un frazes, tradicijas u.c.) tu iemacijies? Kadas
situacijas projekta laika tev palidzéja to sasniegt?

W \vai tagad, kad tu vélies izteikties sveSvaloda, juties parliecinataks? Kada veida?
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PERSONIGA, SUC\[\U—\ UN
MACISANAS MACITIES KOMPETENGE

Personiska, sociala un macisanas macities kompetence Eiropas projekti biezi balstas uz grupu mijiedarbibu, kas var
ir spéja iemacities macities, parvaldit savu macisanos bit intensiva, un nonakt pretruna ar dalibnieka attieksmi.
un to izvértét. Ta ietver laika un informacijas vadibu. Tapéc svariga ir pasrefleksija, attiecibas ar citiem un savas
Sociala kompetence ietver konstruktivu sadarbosanos ar vietas apzinasanas grupa. Stradasana kopa ar citiem
citiem un konfliktu risind8anu atbalstos$a veida. Personiga konstruktiva un jégpilna veida spélé lielu lomu.

kompetence ietver izturibu, spéju tikt ga/évar nenoteiktibu un
sareZgitibu, ka ari spéju izradit empatiju. Sai kompetencei

biitiska ir arf spéja veidot fizisko un emocionalo labklajibu. Macisanas macities ir nozimiga, lai attistitu sevi visas

citas kompetencu jomas, apzinatos savu macisanos

un uznemtos atbildibu par to. Projekti piedava iespé&ju
izvéleties savu macisanas celu un izlemt, ko iegdt no
konkréta projekta. Ta ir par maciSanas meérku izvirzisanu,
maciSanas stipro un vajo pusu un labako macisanas veidu
izvértéSanu. Ta ietver savas macisanas organizésanu,
pasmotivaciju, attistibas novértéSanu un uzraudzibu,
rezultatu apkopo$anu un notiku$o parmainu apzinasanos.

JAUTAJUMI, KAS VAR PALIDZET IZVERTESANA:
Ka tu planoji savus macisanas mérkus? Cik lielda méra tu esi tos sasniedzis?
Vai tu iemacijies ko tadu, ko nemaz neplanoji vai negaidiji iemacities? Ko tu iemacijies?
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Ka tu macijies? Kad maciSanas bija viegla, un kad ta sagadaja izaicinajumus?
Ko tu atklaji par sevi? Ka tu doma, kados veidos daliba projekta tevi ir mainijusi?

2 Ka tu [ldzdarbojies grupu darba un ka tu sadarbojies ar citiem projekta laika?

Pilsoniska kompetence ir prasme rikoties ka atbildigam Daudzos projektos dalibnieki ir tieSi vai netiesi iesaistiti
pilsonim un piedalities pilsoniskaja un socialaja dzive, pilsoniskas sabiedribas organizacijas vai art strada
balstoties uz izpratni par socialajam, ekonomiskajam, ar vietéjam vai globalam socialam vai vides témam.
juridiskajam un politiskajam koncepcijam, ka art globalo Vini pardoma vértibas, likumus, cilvéktiesibas, un veic
attistibu un ilgtspéjibu. salidzinajumus starp praksém, problémam un vajadzibam

dazadas Eiropas realitatés. Vini var apspriest, kas ir Eiropa
un tas pamatvértibas un ka tas ir piedzivotas dazadas
situacijas no dazadam perspektivam. Dalibnieki var reflektét
par savu pieredzi un izpratni, ko nozimé bt pilsoniski
aktivam.

JAUTAJUMI, KAS VAR PALIDZET IZVERTESANA:

W Ko tu iemacijies par apstakliem, kados dzivo cilvéki no citam valstim?
Vai tavs redz&jums par Eiropu ir mainijies? Ka?

2 Ka tu vari ieguldit socialajas vai vides iniciativas sev apkart?



UZNEMEIDARBIBAS
KOMPETENCE

Uznéméjdarbibas kompetence attiecas uz spéju rikoties Eiropas projekti ir par ideju parvérsanu realitate, basanu
atbilstosi iespéjam un idejas parvérst darbiba, kura nes radoSam un jaunu lietu izméginasanu, kas var bat art
pievienoto vértibu citiem. T4 ietver iniciativas uznemsanos, riskantas. Dalibniekiem ir dazadas iespéjas attistit
radoSumu, inovaciju, kritisko domasanu un problému talantus, atklat aizrausanas, izméginat jaunas lomas un
risiné@sanu. Ta prasa spéju sadarboties un planot projektus, iedvesmoties, savu ideju parvér§ana darbiba. Brivpratiga
kuriem ir kultdras, sociala un finansiala vértiba. darba vai jaunieSu apmainas projekta, ja dalibnieki to vélas,

tad plano$ana, sagatavo$ana, vadi$ana un izvértésana
tiek veikta kopa ar viniem. Tas vél jo vairak attiecas uz
solidaritates projektu vai jaunie$u iniciativu.

JAUTAJUMI, KAS VAR PALIDZET IZVERTESANA:
@® Kadas intereses, aizrauSanas un talantus tu attistiji projekta laika?
Kas veicina tevi darboties? Ka tu idejas parvert realitaté?
A Ka un no kadam situacijam tu iemacijies par iniciativas uznemsanos?
W Ko tu iemacijies par projektu vadibu, komandas darbu un sadarbibu?
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Kultdras izpratnes un izpausmes kompetence ir izpratne Jauniesi biezi izstrada radosas izpausmes formas, lai
par to, ka idejas tiek rado$i izteiktas dazadas kultaras, izveidotu kontaktu ar citiem vai izvértétu pieredzi. Projekta
izmantojot dazadas makslas. Ta ietver savu ideju attistiSanu laika vai nu organizacijas piedava iespéju attistit kultdras
un izteik8anu. Ta prasa vietéjas, Eiropas un globalas aspektus, vai arT daltbnieki izmanto $o izpausmes formu,
kultdras zinasanas un spéju izteikt idejas un emocijas balstoties uz savu iniciativu. Visu veidu radoSums un mediji
dazadas makslinieciskas un kultdras formas. Svariga var atrast savu vietu darba ar jaunatni. Kultdras izpratnes
attieksme ir atklatiba un zinatkare. palielinasana, var sagatavot augsni, lai notiktu efektiva

starpkultiiru maciSanas. Ta var arT palidzét palielinat
izpratni par to, ka tikt gala ar neskaidribam.

JAUTAJUMI, KAS VAR PALIDZET IZVERTESANA:

W Ka tu apguvi jaunas idejas vai metodes makslas un kultliras izpausmé?
Cik atverts tu biji, lai piedzivotu sev jaunas kultdras formas?

2 Kad tev bija iesp&ja izmantot dazadas mediju un izteiksmes formas (piem.,
mutvardu, ziméSana, kermena valoda), lai izteiktu sevi dazadas situacijas?
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Digitala kompetence ietver digitalo tehnologiju atbildigu JaunieSu projektu dalibniekus var iesaistit blogu, majaslapu,
lietoSanu, komunikaciju un sadarbibu, medijpratibu, digitala socialo mediju platformu u.c. satura veidoSana, lai vini
satura veidoSanu, droSibu, ar intelektualo saturu saistitus dalitos ar savu projektu pieredzi. Vini var dalities ar citiem
Jautajumus, problému risinaSanu un Kritisko domasanu. savos iespaidos, veidojot audiovizualus materialus (video,
Taja ietilpst spéja izmantot informaciju, izmantojot dazadas podkastus u.c.). Dazos projektos dalibnieki var stradat tiesi
digitalas tehnologijas, pieejamas informacijas patiesuma ar mediju ietekmes un medijpratibas jautajumiem.

kritiska izvértésana, zinatkare un atvérta attieksme.

JAUTAJUMI, KAS VAR PALIDZET IZVERTESANA:

2 Kada veida tehnologijas tu izmantoji, lai sagatavotu un realizétu

savu projektu (piem., socialie mediji, audiovizuala redigéSanas programmatra, blogi)?
® ity izvertéji tieSsaistes informaciju kritiski?

Ka tu izvértéji savu informacijas avotu ticamibu?



MATEMATISKA KUN\PETE!IGE_UN
KOMPETENCE DAB!\SZ\NATNE_S, ]
TEHNOLOGLIAS, INZENIERZINATNES

Matematiska kompetence un kompetence dabaszinatnés, JaunieSu projektos dalibnieki var uzlabot So kompetenci,
tehnologijas, inZenierzinatnés ir prasme izmantot veicot darbu atbilsto$a joma. Tomér, pat projektos kas nav
matematisko domasanu problému risinasanai ikdienas tiesSi saistiti ar zinatnes témam, dalibnieki var uzlabot savu
situacijas. Kompetence zinatné attiecas uz spéju izmantot problému risindSanas un analitiskds domasanas prasmes,
zinasanas, identificét jautajumus un balstit viedokli uz iesaistoties Iemumu pienem8anas procesos, kas saistas ar
pieradijumiem. Ta ietver spéju izmantot logisko un kritisko projekta vadibu.

domasanu, rikoties ar tehnologijam, izdarit secinajumus un
parliecinaties par tiem.

JAUTAJUMI, KAS VAR PALIDZET IZVERTESANA:

A Cik liela méra tu biji iesaistits sava projekta attisti$ana un ko tu iemacijies par projekta vadibu

(laika vai budzeta menedzments utt.)?

Vai tev ir labs priek$stats par projekta finansu nosacijumiem un noteikumiem?
2 Ka sava projekta laika tu tiki gala ar jaunam un negaiditam situacijam?

Kada bija tava attieksme pret problemam? Cik liela méra tu biji droSs, ka spéj paredzét iespéjamas problémas?
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Rakstpratibas kompetence ir spéja saprast un izteikt JaunieSu projekta daltbniekam var rasties nepiecieSamiba
domas, jdtas un faktus mutiski, rakstiski vai cita veida, un izveidot dazada veida rakstiskos materialus dazadam
mijiedarboties ar citiem. Tas ir pamats turpmakai maciSanas mérka grupam (socialo mediju zinas, peticiju teksti, oficialas
pieredzei. Atvértiba kritiskam un konstruktivam dialogam, véstules, publikacijas darbibas parskati utt.). Dalibnieki
un izpratne par valodas ietekmi uz citiem, ir svarigi §is iepazistas ar jaunu terminologiju, arT sava valoda, par
kompetences elementi. projekta tému, kontaktéjas ar dazadiem cilvékiem (b&érniem,

vecakiem, skolotajiem, [Emumpieneémejiem, uznémeéjvalsti
dzivojoSiem arzemniekiem, zurnalistiem utt.), un tam
atbilstosi rodas vajadziba pielagot savu komunikaciju.

JAUTAJUMI, KAS VAR PALIDZET IZVERTESANA:

W Kadas iespéjas tev bija izteikties rakstveida?
Ka tu jaties par to?
Kad un ka tu pielagoji savu valodu, sarunajoties ar dazadiem cilvékiem?

skaties uz savu valodu?

Youthpass ir Eiropas jaunieSu programmu atziSanas instruments. Ar Youthpass sertifikata palidzibu
daltba projektos tiek atzita ka izglitojosa pieredze un neformalas izglitibas periods.

SALTO resursu centrs ir atbildigs par Youthpass stratégijas ievieSanu Eiropas valstis.

Papildus informacijai par Youthpass, apmekl€jiet www.youthpass.eu vai sazinieties
ar Youthpass komandu youthpass@salto-youth.net.

Ka sazinasanas svesvaloda ietekméja tavu sazinaSanos dzimtaja valoda? Vai tas mainija veidu, ka tu

Youthpass


http://www.youthpass.eu

