Liebe/r Teilnehmer*in des y p 3
Europiischen Solidarititskorps! S a7

Wir gratulieren dir herzlich dazu, dass du deine ESK-Reise beginnst! Wir winschen dir ein wunderbares
Projekt voller Lernerfahrungen. Im Rahmen des Projekts wirst du Gelegenheit haben, mehr tGber dich selbst
zu erfahren, Uber die Arbeit, die du austibst, und Uber das Land, in dem dein Projekt stattfindet.

Unter den vielen Dingen, . . .
iiber die du zu Beginn Der erste Abschnitt enthalt deine

deines Projekts informiert personlichen Daten, Informationen

wurdest, war Youthpass. ﬂ Uber dein Projekt und deine Aufgaben.
aDrIr?ss:diedrteTInkeast’PSSjsekts Der zw_eite Abschr_\itt dokumeni_:_ie_rt de_ine Lernerfo_lge. Dieser
ausgestellt wird, legt A_bschnltt beschrelbt als__o die Fahlgkelt_en, Kenntljlsse und
dar. was du w:‘a‘h’rend des Einstellungen, die du wah_rend des PrOJ_ekts entwickelt _
Proa'ekts gelernt hast. \» und verbessert hast. In diesem Abschnitt kannst du deine
Kompetenzen in eigenen Worten beschreiben und daflr die
Ein Youthpass-Zertifikat Struktur verwenden, die den acht Schlisselkompetenzen flur

hat zwei Hauptabschnitte. lebenslanges Lernen der Europaischen Union entspricht.

Obwohl das Youthpass-Zertifikat

erst am Ende deines Projekts ausgestellt wird, ist es sinnvoll,

maoglichst frith damit zu beginnen, dein Lernen zu reflektieren und zu

beschreiben, damit dein Lernprozess und deine Lernerfolge richtig dokumentiert werden.
Eine regelméaBige Uberpriifung deiner Leistungen hilft dir dabei, dir des Gelernten bewusst
zu werden, die Worte zu finden, um es zu beschreiben, und dein weiteres Lernen zu planen.
Idealerweise solltest du dich zu Beginn deines Projekts mit einer Unterstlitzungsperson (wie
z.B. einem/r Mentor*in, Coach oder Betreuer*in) treffen und dir persénliche Lernziele setzen.

pessern?"
Stell dir die Frage: ,Was will ich lernen 0der Ver -

~
(‘lﬁ — “r N

RegelmaBige Treffen mit einer Unterstiitzungsperson sind eine gute Gelegenheit, das Gelernte zu
reflektieren. Wenn du deine Lernziele mit jemandem gemeinsam definierst und besprichst, was

du wahrend des Projekts erreichen mochtest, ist es am Ende einfacher, festzustellen,

ob du deine Ziele erreicht hast und was genau du gelernt hast. Du solltest

auch auf ungeplante Lernerfolge achten. Du wirst Uberrascht sein!

In deinem Youthpass kdnnen die Fahigkeiten,
das Wissen und die Einstellungen, die du
entwickelt hast, den Schlisselkompetenzen

zugeordnet werden. Diese sind: Kulturbewusst-

Persdnliche, sein und kultu-

soziale und reIIe_Agser_Jcks— Digitale
Mehr- Lernkompetenz fahigkeit Kompetenzen
sprachigkeit
Mathematische
Kompetenz und
Unternehmerische A Kompetenz in Lese- und
Burger- Kompetenz _ Naturwissenschaften, Schreib-
kompetenz ﬁ Informatik und kompetenz
Technik

Dies sind die acht Schlisselkompetenzen, die die Europdische Kommission ausgearbeitet hat, um die
Bedeutung des lebenslangen Lernens hervorzuheben. Dein Youthpass beschreibt deine Kompetenzen
mit diesen Begrifflichkeiten, um es Arbeitgeber*innen, Bildungseinrichtungen und anderen Personen und
Organisationen zu erleichtern, deine Kompetenzen auf einen Blick zu erkennen.



Was habe

Du lernst dich

Du kannst damit

aufzeigen, was du
wahrend deines
Projekts getan und
gelernt hast

: ? und deine
ICh davon. Starken besser
kennen
Du kannst deine Kompe-
tenzen gegentliber einem/r
potentiellen Arbeitgeber*in
hervorheben oder den A
Youthpass als ,Turéffner” .
nutzen
~r

Du verstehst
besser, wie
Menschen lernen

Du kannst deine
Kompetenzen beschreiben
und sie anderen erklaren
(z.B. in einem Vor-
stellungsgesprach)

)

Was du jetzt tun solltest:

2. Vereinbare ein

Treffen mit deiner
Unterstltzungsperson,
um deinen Lernprozess zu
reflektieren.

1. Besprich mit deinen
Projektorganisator*innen,
wie sie dich wahrend des
Projekts beim Thema
Youthpass unterstiitzen
kénnen.

3. Organisiere deine
peg Reflexion. Du kannst ein
Tagebuch flihren, einen
monatlichen Bericht
schreiben, einen Blog
einrichten oder eine App
verwenden, die deine
Entwicklung, deine
Lernerfolge und die
erworbenen Kompetenzen
verfolgt.

Youthpass ist das Anerkennungsinstrument flir das Europaische

Du kannst
deinen Youthpass

zum Schreiben
deines Lebenslaufs
verwenden

Du kannst planen,
was und wie du
weiter lernen willst

Du kannst deinen

Youthpass deinen

Freund*innen und
deiner Familie zeigen

4. Deine Projekt-
organisator*innen sollten
sich auf youthpass.eu
registrieren und dich als

Teilnehmer*in hinzufligen.

Du erhaltst dann deinen
eigenen Zugang (Uber
einen direkten Link),
Uber den du deinen
Youthpass gestalten
kannst. Am Ende deines
Projekts wird dein/e
Projektorganisator*in ein
PDF-Dokument erstellen,
das in verschiedenen
Sprachen ausgestellt
und unterschrieben

werden kann, damit du es
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mitnehmen kasgnst. )
w .

Solidaritdtskorps und das Programm Erasmus+. Das Youthpass-Zertifikat

tragt dazu bei, die Teilnahme an Projekten als Bildungserfahrung und als
Zeitraum des nicht-formalen und informellen Lernens anzuerkennen.

Das SALTO Training and Cooperation Resource Centre ist flir die Umsetzung
der Youthpass-Strategie in ganz Europa verantwortlich. Du kannst das
Youthpass-Team unter youthpass@salto-youth.net kontaktieren.

SALTO

TRAINING &
COOPERATION

5. Weitere Informationen
zum Youthpass und zur
Reflexion findest du unter
youthpass.eu. Wenn du
eine bestimmte Frage
hast, setze dich gerne mit
deiner Nationalagentur
oder dem Youthpass-
Helpdesk in Verbindung.

Youthpass

FEP EUROPEAN
SN SOLIDARITY
SRl CORPS


https://www.youthpass.eu

