
GIV UNGE BEDRE MULIGHEDER I UDDANNELSE OG JOB MED ET

Youthpass er et bevis, som dokumenterer de personlige og faglige 
kompetencer, deltagere unge har udviklet i et Erasmus+ Ungdom projekt.

Det er vigtigt, at de unge kan bevise deres kompetencer. De lærer meget 
gennem ikke-formel læring, og det er godt at sætte ord på.

ET YOUTHPASS KAN HJÆLPE DE UNGE IND 
PÅ DERES DRØMMEUDDANNELSE ELLER 
HJÆLPE DEM MED AT FÅ ET ARBEJDE

YOUTHPASS ER BÅDE
• ET BEVIS, DER BESKRIVER DE KOMPETENCER,   
 DE UNGE HAR TILEGNET SIG I ET PROJEKT
• EN PROCES, HVOR DE UNGE DOKUMENTERER   
 OG REFLEKTERER OVER LÆRINGSPROCESSEN
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KOM GODT I GANG MEDHJÆLP DE UNGE PROJEKTDELTAGERE MED AT LAVE ET 

• Organisationen, der har modtaget tilskud fra Erasmus+ Ungdom, 
 skal introducere og udstede et Youthpass til de unge deltagere
• Det er organisationens ansvar at hjælpe de unge med at udfylde og 
 formulere deres Youthpass
• Det er organisationens ansvar at støtte de unge i at reflektere over deres  
 læringsproces hele vejen gennem projektet. Brug de 8 nøglekompetencer:   
 

 

 

Læs mere på:  ufm.dk/youthpass    Mød os på Facebook: Aktive Unge

Youthpass bygger på en række nøglekompetencer 
udviklet af Europa-Kommissionen som et redskab 
til at beskrive og kategorisere de unges personlige 
og faglige læring. Nøglekompetencerne er vigtige, 

for de styrker de unge som aktører i samfundet.

 

8 NØGLEKOMPETENCER
• MATEMATISKE KOMPETENCER OG BASALE 
 KOMPETENCER INDEN FOR VIDENSKAB OG TEKNOLOGI
• DIGITALE KOMPETENCER
• KOMMUNIKATION PÅ FREMMEDE SPROG
• KOMMUNIKATION PÅ MODERSMÅL
• INTERPERSONELLE, INTERKULTURELLE OG SOCIALE    
 KOMPETENCER OG SAMFUNDSKOMPETENCER
• ENTREPRENØRSKAB
• AT LÆRE AT LÆRE
• KULTUREL BEVIDSTHED OG KULTURELT UDTRYK


