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..tugiststeemi programmi Euroopa Noored raames labiviidavate Spi-
ning koolitusprogrammide tarbeks (Support and Advanced Learning and

Training Opportunities within the Youth in Action Programme).

SALTO koolituse ja koostéd ressursikeskus (Saksa-
maal) keskendub kahele peamisele valdkonnale.
See toetab Euroopa Komisjoni ja riiklikke buroosid
Euroopa koolitusstrateegia rakendamises ja edasi-
arendamises. SALTO tegevusvaldkonda kuulub ka
Noortepassi arendamine — see on strateegia, mille
kaudu tunnustatakse mitteformaalset opet ja noor
sootd6d.

WwWW.SALTO-YOUTH.net/TrainingAndCooperation/

SALTO kaasatuse ressursikeskus (Belgias) teeb koos-
t66d Euroopa Komisjoniga, et kaasata vahemate vai-
malustega noori programmi Euroopa Noored.
www.SALTO-YOUTH.net/Inclusion/

SALTO keskused pakuvad jargmisi ressursse:

* kindlatel teemadel ning kindlatele sihtgruppidele
suunatud koolitusi

koolitus- ja noorsootddmeetodeid ning ldhenemi-
si rahvusvaheliste projektide toetamiseks

rahvusvahelisi projekte toetavaid praktilisi ja moti-
veerivaid vdljaandeid

tunnustamise ja kaasamisega seotud ajakohast

informatsiooni

Ulevaadet noortevaldkonnas tegutsevatest kooli-
tajatest ja spetsialistidest

toovad kokku otsustajad vastavate strateegiate

edukaks elluviimiseks
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Sissejuhatus - praRtiline I
lahenemine '
Noortepassile

P i -!‘;:""“- ._u";".'}.%‘-;{ ‘H"F' = 2 i el —_—— B bad - ._4
Noortepass on strateegia, mis aitab tunnustada ning vddrtustada
programmi Euroopa Noored projektides aset leidvat mittefor-

maalset Spet.

Noortepass voeti kasutusele 2007. aastal ning see  osalemise kaudu. “Noortepassi protsess” toetab
on enamat kui vaid projektides osalemist tdestav = noorsootdd tegevustest saadavat Opikogemust ja
sertifikaat. See kirjeldab uusi oskusi ja teadmisi, mis  selle analtdsi ning toob esile projektide haridusliku

on omandatud mistahes Euroopa Noored projektis  potentsiaali.




Oppima &ppimine on tinapieva hiskonnas viga
oluline oskus. Teadlikkus Sppimisest aitab noortel
inimestel ja noorsootddtajatel juhtida dppimist soo-
vitud suunas. Noortepass on mdeldud just sellistele
noorsootddtajatele ning noortejuhtidele nagu teie —
see on vahend, mis aitab muuta teie t66 vddrtuse
ndhtavaks. Samal ajal toetab Noortepass ka nende
noorte, kellega te tddtate, tulevast karjdari ja isiklikke

perspektiive.

» Uldise sissejuhatuse nendesse teemadesse leiate

alates I I. lehekdljest.

Noortepass tdstatab olulisi kUsimusi: kuidas teie
kui noorsootddtaja toetate projektides osalejate
oppimist, ilma seejuures protsessi meeldivat kilge
rikkumata? Kas teil on vaja toetada dppeprotsessi
teisiti, kui téState vdhemate vdimalustega noortega?
Kui jah, siis kuidas muudate Noortepassi protsessi

“kaasamiskindlaks'?

* Motteid kaasatuse kohta leiate alates 46. lehe-
kiljest.

SALTO koolituse ja koostd6 ressursikeskus on edukalt
véljatédtanud ning kdikuandnud Noortepassi toetava
tehnilise vahendi (www.youthpass.eu). SALTO p&drab
suurt tdhelepanu Noortepassi kasutajate hariduslikule
toetamisele ning Ule Euroopa on loodud erinevaid
meetodeid, mis hdlbustavad Opikogemuse anallusi
ning toetavad “Noortepassi protsessi”.

* Valiku meetoditest, harjutustest ja vahenditest
leiate alates 52. lehekdiljest.

“Noortepassi avastades” kirjeldab Noortepassi prot-
sessi ning aitab noorsootddtajatel ja noortejuhtidel
madratleda selles oma roll. Kdesolev kdsiraamat
pakub vilja valiku meetodeid, mis lihtsustavad prot-
sessi erinevate faaside Idabimist, alates dppimise Uldi-
sest teadvustamisest, kuni selleni, kuidas abistada
noori oma Opikogemuse kirjeldamisel Noortepassi
sertifikaadi tarbeks. Kisiraamat p&drab erilist tahele-
panu mitmetele sihtgruppidele, kes vdivad protsessi

kdigus sattuda silmitsi erinevate takistustega.

* Ammutage ideid erinevatest meetoditest, mis
on kohandatud just konkreetseid sihtgruppe sil-

mas pidades.

"Noortepassi avastades” on SALTO koolituse ja
koostdd ressursikeskuse ja SALTO kaasatuse ressur-
sikeskuse Uhisvdljaanne, mis on avaldatud koostdos
Euroopa Noored Saksa riikliku birooga JUGEND fir

Europa.



Millest see Rasiraamat raagib?
Antud kdsiraamat keskendub peamiselt kahele

teemale: “Noortepassi protsessile” ning meetoditele

ja vahenditele, mis toetavad “Noortepassi protsessi”

labiviimist.

Kdsiraamat on modeldud kdigile, kes on seotud
programmist Euroopa Noored osa votvate noorte
Oppeprotsessi toetamisega: mentoritele, noorsoo-
tootajatele/noortejuhtidele, ndustajatele ja koolitaja-

tele.

Alates 2007. aastast, mil Noortepass tunnustamist
toetava vahendina programmis Euroopa Noored
kasutusele vdeti, on paljud noorsootddtajad
plldnud leida uusi viise, kuidas toetada noori
programmis dppimisel. Noortepass andis inimestele
tSuke mdelda ning arutleda Sppimise kui eraldiseisva

olulise teema Ule.

* Mida ja kuidas noored programmi Euroopa
Noored raames Spivad?

* Kuidas saaksime seda toetada?

* Kuidas saaksime &ppimist tunnustada?

* Kuidas dppimist dokumenteerida?

» Kuidas saaksid ka teised ndha kogu selle olulise
166 vilju?

On aeg teha kokkuvote kogu mottetddst, aruteludest
ning tdstatatud kisimustest ning pulda leida neile

moned vastused.

Uhest kiljest ongi selle kasiraamatu eesmark piitida
kirjeldada “Noortepassi protsessi” kui &pildhene-
mist ning uurida, kuidas seda programmis Euroopa
Noored rakendada. Teisest kiljest soovime pak-
kuda meetodeid ja vahendeid, mis on loodud vii-
maste aastate jooksul eesmdrgiga toetada Oppimist
programmi erinevates tegevustes.



Noortepassi protsess

“Noortepass on enamat kui sertifikaat” Seda lauset
kuulete ja loete sageli kui Noortepassi tutvustatakse.
Te kuulete "Noortepassi protsessist”, mis seab
fookuse programmi Euroopa Noored raames
Oppimisele. Aga mida me Noortepassi protsessist
rddkides silmas peame? Ja kas me peame silmas Uhte

ja sama asjal

Kédsiraamatu esimesest osast leiate Noortepassi
protsessi kirjelduse, mis ndeb laias laastus vilja selline:

Noortepassi protsess
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Erinevad  kdsiraamatu peatikid jédlgivad seda
skeemi algusest kuni I&puni. Ldhtume programmi
Euroopa Noored projekti ajajoonest, alustades
ettevalmistusest ning Idpetades viimase etapiga, mil

noortele antakse kdtte Noortepass

Meetodid ja tooriistad

Kuidas seda kdike edukalt ellu viia? Mida tdhendab
Noortepassi protsess praktikas? Kédsiraamatu teine
osa (alates 52. lehekiljest) toob vilja Noortepas-
si protsessi erinevate faasidega seotud meetodid ja
tooriistad. Pakume vilja mitmesuguseid meetodeid
(individuaalseid, grupile suunatud, loomingulisi, kirju-
tamist jne) erinevates programmi Euroopa Noored
alaprogrammides (noortevahetused, Euroopa vaba-
tahtlik teenistus, noortealgatused, koolitused jne)

kasutamiseks.

* Oleme eraldi vilja toonud, millise Noortepassi
protsessi etapi jaoks iga konkreetne meetod
sobivaim on.

Kasiraamat Rirjeldab:
kuidas end Sppimiseks ette valmistada

kuidas muutuda iseenda dppimisest
teadlikumaks

kas ja kuidas on v6imalik oma 6ppimist
planeerida

milles seisneb eneseanaliiisi olulisus
kuidas 6ppimist dra tunda ja kirja panna

mida see kéik dppimise toetaja seisukohast
tihendab

N A

kuidas kaasatusgruppidele teisiti laheneda,
vOi siis seda mitte teha...

Kéesolevas kdsiraamatus esitatud meetoditest, harju-
tustest ja vahenditest Uhe osa kogus Noortepassi
temaatilisel seminaril  (Berliin, november 2010)
grupp inimesi, kes on viimastel aastatel olnud tihe-
dalt seotud Noortepassi arendamisega. Teine osa
meetoditest parineb selles valdkonnas tegutsevatelt
spetsialistidelt, kes otsivad uuenduslikumaid viise

Noortepassiga tegelemiseks.

Soovime teile kasulikku ning inspireerivat lugemis-

kogemust!

i
e
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Esimene osa - Noortepassi protsess

Noortepassi protsessi
Iavatagune ettevalmistus
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Kes tunneb teisi, on haritud, kes tunneb ennast, on

tark. Lao-tzu

Loomulikult ei ole mitteformaalsel haridusel ega ka
Noortepassi protsessil otseselt midagi pistmist laval
esinemisega. Sellegipoolest peavad noorsootddta-
jad/koolitajad/mentorid/ndustajad tegema “lavatagu-
seid ettevalmistusi”, enne kui projektist osa vOtvate

noortega Noortepassi protsessi saab alustada.

See on hetk, kui vaatate endale otsa, seisate silmitsi
oma veendumuste ja kahtlustega, mdtlete 1abi oma
ldhenemise ning kontrollite Gle meetodivaramu. See
on hetk, mil teie teadlikkus iseendast kui Sppijast ja

Oppimise toetajast tduseb ning te tajute selgemini

enda hoiakut seoses Noortepassi rakendamisega.

Voib-olla tundub see filosoofilise voi isegi religioos-
sena, kuid et vahendada Noortepassi protsessi ja
toetada osalejaid/vabatahtlikke, aitamaks neil prot-

sessist maksimaalset kasu saada, on védga oluline jSu-

da teatud selguse ning valmisolekuni enda sees.

Noortepassi protsess ei tdhenda vaid paari sammu,
mis viivad Noortepassi sertifikaadini. See on palju
enamat! See on vddrtuslik isiklik ja hariduslik kogemus.
See v&imaldab noortel inimestel leida endas elukes-
tev Oppija, kes suhtub enesekindlalt ja kirglikult oma
arengusse ning teadvustab, et see ei piirdu Uksnes
konkreetse noortevahetuse, koolituse, noortealga-

tuse vOi Euroopa vabatahtliku teenistuse projektiga.

Noortepassi protsess ei tdhenda pelgalt Spikoge-
muse killukeste kogumist tegevuse viltel ning nen-
de korrektset Uleslugemist Noortepassi sertifikaadi
enesehinnangu osas. Seal peitub palju suurem po-



Noortepassi protsessi lavatagune ettevalmistus

tentsiaal. See on meetod, mis aitab noortel haarata  passi protsessi muutub Sppimine Uha nihtavamaks
oppimisel ohjad enda kdtte ning panna alus iseenda  ja eesmdrgipdrasemaks ning ei ole enam miski, mis
hoiakutele ja oskustele. Uks majusamaid padevusi on  toimub méddaminnes.

“Sppima Sppimine” (vt pilti allpool). Labi Noorte-

Arusaam endast kui elukestvast

. . . . ja iseseisvast oppijast
Véime hinnata iseennast ning ! PPl

opitulemusi kirja panna ‘ -
A Enesekindlus saada osa s ving
/ dpiolukordadest R AL T

Véime 6ppida koos teistega;
anda/vétta vastu tagasisidet €~

Valmisolek vétta vastutus
iseenda Sppeprotsessi eest

Oppima
oppimine

Véime analliisida enda

dppeprotsessi / \, Teadlikkus enda 6ppe-
eelistustest
~ |

Véime miirata oma Avatus ootamatuste suhtes ‘
opivajadusi ning paindlik suhtumine
muutustesse o

Milline tdhendus on sellel kdigel teile kui lavataguse ettevalmistuse tegijale?
Soovitame teil analliUsida end neljast alljdrgnevast aspektist:

* Tundke end kui 6ppijat ) .
* Tundke end kui &ppimise toetajat LN
* Tundke oma sihtgruppi '

* Tundke oma pS&himdtteid ja meetodeid




TundRe end Rui Oppijat

Kui me rddgime Sppimisest ja dppima Sppimisest,
on huvitav tddeda, et noorsootddtajad/koolitajad/
mentorid on Uheaegselt nii dppimise korraldajad kui
oppijad. See v3ib Noortepassi protsessiga tddtades
olla Uks teie parimatest ressurssidest. Mida paremini
te end kui Oppijat tunnete, seda paremini oskate va-
hendada 6ppimist ka teistele (kuid tuleb siiski arves-
se vOtta, et teised inimesed Spivad teist erinevalt).

TundRe end Rui Oppimise toetajat
Arendades osalejates/vabatahtlikes “&ppima dppimi-
se padevust”, tdstatub kisimus teie rolli kohta sel-
les protsessis. Kui see tdhendab noortele vdimaluse
andmist oppida kogemusest, kuidas olla iseseisev ja
end ise juhtiv Oppija (ning arendada seeldbi "Sppima
oppimise padevust”), siis millised peaksid olema teie
hoiakud ja suhtumine, et selline protsess aset leiaks?

—> P&hjalikuma arutluse &ppimise toetaja rolli kohta

leiate 41. lehekuljelt.

Kusimused, mille peale moelda:
—> Kuidas ma eelistan &ppida?

—> Kas ma tunnen &ppimise vastu kirge?
—> Mis mind dppeprotsessis aitab?

—> Mis mind ppimise juures takistab?

—> Kuivérd nien ma iseend elukestva &ppijana?

Kasimused, mille peale moéelda:

—> Milline on minu arusaam sellest, kuidas
oppimine aset leiab?

Kas éppimine on minu jaoks nagu ostle-
mine? V&i sarnaneb see millegi muuga?

Kes vastutab noorte inimeste 6ppimise
eest!

Kuidas saaksin luua éppimiseks sobivad
tingimused?

Milline on minu arusaam “6ppima Sppimise”
padevusest?

N

Milline tdhendus on sellel kdigel minule kui
opiprotsessi toetajale?




TundkRe oma sihtgruppi

Mitteformaalses hariduses ega Noortepassi protsessi
vahendamises ei ole Uht, kdikidele sobivat lahendust.
Protsessi tuleb planeerida hoolikalt, pidades silmas
sihtgrupi isedrasusi, ootusi ja nendega seotud vilja-
kutseid. Noored inimesed, kellega tootate, ei pruugi
ndha Noortepassi protsessi niisama suure opiseiklu-
sena kui teie seda ndete.

Pohimotteliselt peaks Noortepassi protsess noori
inimesi joustama, toetudes nende tugevatele kilge-
dele ning oskustele, ning aitama seeldbi t&sta nende,
kui dppijate, enesehinnangut. Eriti oluline on see juhul,
kui tootatakse vdhemate vBimalustega noortega.

Noortepassi protsessi lavatagune ettevalmistus

Kisimused, mille peale méelda:
Milline on minu sihtgrupi taust?

Kas ma tean midagi nende varasema &ppimise
kohta?

Kas Noortepassi protsess voiks tunduda neile
pSnev?
Millised on minu eelarvamused nende

vdimete suhtes?

Kas mul v6ib protsessi kdigus minna vaja
suuremat toetust?

N R

Kas ma voin tutvustada Noortepassi ‘
protsessi juba enne tegevuste algust? \ '




TundRe oma pohimotteid ja meetodeid

Viimase punktina réhutame, et noorsootddtajad/
koolitajad/mentorid peavad olema suutelised looma
silla dppeteooriate ja -strateegiate ning noorte maa-
ilma vahele. Nad peaksid olema kursis arengutega
(noorte-)poliitikas ning leidma sobivad viisid, kuidas
neid noorteni viia. Teisisdnu, noorsootddtajad peavad
noortega tegeledes olema suutelised tulema toime
poliitikute ja akadeemikute “lavataguse keelega” ning
selle “t8lkimisega” noortele arusaadavasse vormi.

Viimase, kuid kindlasti mitte vdhem olulise punkti-
na peab tddema, et noorsootddtajate suhtumine
Noortepassi protsessi m&jutab suurel madral, kuidas

seda noorte osalejate/vabatahtlikega rakendatakse.

Kiasimused, mille peale moelda:
—> Kas ma tean Noortepassi tausta kohta?

Kust parinevad elukestva dppe vétme-
padevused?

Kui palju tean ma Noortepassi vairtuse
kohta?

—
—
—> Kuidas saaksin tutvustada neid p&himétteid
noortele sobival viisil?

—

Milliseid toetavaid meetodeid saaksin
konkreetse sihtgrupi puhul Noortepassi
protsessi erinevates staadiumites kasutada?

2

Mil méiral olen tegelikult veendunud, et
Noortepassi protsess on noortele vajalik
ning kasulik véimalus?

Seotud meetodid:
@ Oppeintervjuu (Ik 76)
@ Tehke oma Sppimisest kollaaz (Ik 94)

@ Enda tajumine ennast juhtiva &ppijana
(k 118)




Oppimise vastu Rire siititamine

)
_Oppimise vastu
Rire sutitamine
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Oppimine on lihtsam, kui teil on tuju

On palju podhjuseid, miks noored otsustavad prog-

rammist Euroopa Noored osa v&tta — miks nad 166-
vad kaasa noortevahetuses, osalevad koolitusel voi
veedavad aasta EVT vabatahtlikuna? Mdned pd&hjus-
test on: et oleks I&bus, et reisida, anda panus Uhis-
konda, kohtuda teiste noortega, saada elukogemust,
seada endale viljakutse ja voib-olla ka see, et midagi
uut oppida.

Kuid kui noortelt kisida: “Mille suhtes te kirglikud
olete?” tulevad nad hetkelise Ullatuse ja hdmmingu
jarel vilja selliste vastustega nagu: lemmikloomade,
muusika, luule, reisimise, spordi.. Usna Gllatav oleks
kuulda, et keegi Utleb:"Ma olen dppimise suhtes kirg-
lik.". Kuid samas on kdikide Spetamisega tegelevate

sellega tegeleda
inimeste (sealhulgas noorsootddtajate/koolitajate/
mentorite) suurim unistus t6dtada kirglike ja entu-
siastlike noortega, kes on Sppides tdielikult piihendu-
nud. Kuid millegipdrast jadb mulje, et kirg ja dppimine
elavad justkui kahes tdiesti erinevas maailmas ning
kahjuks on sageli nii, et selline lahknemine on toimu-

nud formaalse hariduse omandamise aastatel.

Enamgi veel, osadel noortel on formaalse haridussis-
teemiga sdna otseses mdottes peaaegu traumaatilised
kogemused. Nad lahkusid koolist, kuna seal ei olnud
ruumi erinevatele Sppe-eelistustele. Nende enese-
kindlust iseloomustavad sageli sellised repliigid nagu:
“Mul ei tule Sppimine hésti vdlja”. Mdnele v&ib &p-
pimine tunduda igava, keerulise ja raskena. Noortele
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ndib, et oppimine on rangelt paika pandud kellegi
poolt, kellel on nende Ule v&im, lisaks hélmab see
ndrvesddvaid hindamisolukordi, mida teostab seesa-
ma voim. Téepoolest, haridus ja v&im on sageli tihe-
dalt seotud, mis voib Sppimise kontekstis viia opitud
vBimetuseni. Seetdttu ei oleks Uldse dllatay, kui teie
projekti alguses ei tekita sdna “Sppimine” osalejate/

vabatahtlike hulgas positiivseid tundeid ega elevust.

Kuidas seda teha?

« Sdilitage kooskdla eksplitsiitse ja implitsiitse peda-
googika vahel, teisisonu veenduge, et teie sdnad
ja teod on vastavuses. Selleks vdljendage selgeso-
naliselt oma hariduslikku ldhenemist ning pakkuge
erinevaid dpikogemusi

» Naidake, et Sppimine voib olla Idbus ning seda vaib
teha mitmel erineval moel. Veenge noori, et 6ppi-
mine on kdige tdhusam siis, kui nad korraldavad
seda ise nii nagu neile sobib. Oppida saab Uksnes
oppija ise (teised saavad vaid protsessi toetada
ning luua hea dpikeskkonna). Sel moel muutub &p-

pimine noore inimese elus m&testatud protsessiks.

Kuid &ppimine v&ib olla ka suurepirane VOIMALUS!
Selleks, et tekkinud negatiivseid eelarvamusi kummu-
tada, tuleks Noortepassi protsessi alguses ldheneda
Sppimisele tundlikult, dinaamiliselt ja mdtestatult.
Eesmidrk on osalejaid/vabatahtlikke vdimestada ning
sUtitada neis kirg dppimise ja arenemise vastu, mitte
vastupidi. Mitteformaalne haridus saab noortele anda
positiivse Spikogemuse ja anda lootust ning nidida-
ta, et dppimine on I8bus tegevus, mille tulemuseks
on tdrkav enesekindlus ja kirglik pihendumine oma
Oppeprotsessile. See paneb aluse inimese Uldisele
valmisolekule tegeleda elukestva Sppega.

* Julgustage osalejaid vdtma samm-sammult vastu-
tust oma Oppimise eest. Pidage meeles, et iseenda
juhitud dppimine v3ib olla vdimestay, kuid protsessi
alguses ka vdga hirmutav.

Andke noortele teistsugune Spikogemus ning ana-
lGUsige seda. Nagu Gtles Uks minu koolitajast kol-
leeg: “Paari aasta pdrast on osalejad tdendoliselt
unustanud, mida nad tegid, kuid kindlasti on neil

meeles, kuidas nad seda tegid.”".

Keskenduge noorte tugevatele kiilgedele ning edu-
katele Opikogemustele. Paluge osalejatel mdelda

sellisele hetkele oma elus, mil nad 6ppisid midagi



kire ja pihendumisega. Paluge neil paarides sellest
rddkida ning seda kirge uurida. Te vOite lasta neil
seda kirge ka joonistada (vt pilte allpool). See aitab
neil avastada oma tugevad kiljed Sppijana.

Heitke pilk ka 18. meetodile “Opikire hindav
uuring” (Ik 110).

Tegelege Oppimisega seotud eelarvamustega mone
harjutuse raames. Mdnes kontekstis (nditeks kooli-
tusel) soovitame tegeleda Sppimisega seotud eel-
arvamustega, kasutades vditeharjutust v&i mdnda
muud sarnast tegevust.

Kasutage 19. meetodit “Milline on teie seisukoht
oppimise osas?” (Ik | 14).

Ndidake Oppima Oppimise ja elukestva Oppe
eeliseid muutuvas maailmas ning v3imaliku ldbikuk-
kumise tagajdrgi. Eilsed vastused ei sobi enam ilm-
tingimata tdnasesse maailma ning vdime oma Sppi-

mist suunata muutub isikliku arengu ning t66hdive

seisukohalt oluliseks.

Oppimise vastu Rire siititamine

* Olge Sppimise ning Noortepassi protsessi osas ka
ise kirglik. Kirg on nakkav, samuti nagu selle puu-
dumine. Kui te ise ei tunne oppimise suhtes kirge,
on keeruline panna teisi seda tundma. Kuid selleks,
et kdik oleks selge, peame Utlema: eesmark ei ole
Noortepassi “‘mahamiimine”, eesmirk on stda-
mest uskumine elukestvasse dppesse ning mitte-

formaalsesse haridusse.

Seotud tdoriistad:

@ Kapteni logiraamat (lk 72)

@ Zongleerima &ppimine (Ik 88)

(9 Pittlugu (k 96)

@ Ekstreemse viljakutse intervjuu (lk 102)
@ Opikire hindav uuring (Ik 112)

@ Milline on teie seisukoht dppimise osas?
(Ik 116)
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TeadliRRus noore inimese oppimisest

Te olete oma Sppimise tulem. Kdik, mida te teate,
kdik, mida teha oskate ning k&ik, mida usute, olete

omandanud &ppides. (Peter Honey)

Huvitav paradoks on see, et me veedame suurema
osa oma elust Oppides, kas siis teadlikult voi
alateadlikult. Aegajalt mdtleme (voi palutakse meil
mdelda) sellele, mida me oleme dppinud, kuid harva
mdtleme sellele, kuidas me dpime.Véga sageli ei ole
me Sppeprotsessist teadlikud, kuna kaldume &ppides
kasutama “autopilooti”. Kuid suurenenud teadlikkus
iseenese Oppeprotsessist on “Sppima Sppimise”
padevuse arendamise Uks nurgakividest. Eeldatakse,

et mida enam oleme oma &ppimisest teadlik...

* seda tdhusamalt suudame oma Sppimist suunata ja
juhtida;

* seda tdpsemini oskame méddratleda oma Spivajadusi;

* seda teadlikumalt valime, milliseid radu pidi me
eelistame dppida ning

* seda suuremat kontrolli omame oma Sppeprot-

sessi Ule.

Seetottu ongi Noortepassi protsessi Uks esimesi
Ulesandeid suurema tdhelepanu p&dramine oma
oppimisele. Jdargnevad kisimused aitavad teil ning
noortel Oppimise avastamise protsessis paremini
orienteeruda:

Kusimused, mille peale moelda:
Kuidas ma eelistan 6ppida?
Milline on minu opistiil?

Millist rolli mangivad 6ppimise juures minu
tunded?

Kuidas ma motiveerin end 6ppima?
Kuidas ma oma 6ppimist saboteerin?

Kuidas ma tegelen takistuste ja valjakutse-
tega?

Millisena nden ma teiste inimeste rolli enda
Oppimises?

L Pl Ll

Milline 6pikeskkond, 6ppemeetodid ja
tooriistad aitavad mul 6ppida?

Kuidas on mul véimalik oma dppimise viise |
avardada?

\2




TeadliRRus noore inimese 6ppimisest

Moned meetodid oppimise ule motisklemiseRs

Viise ning meetodeid, mis aitavad noortel inimestel
suurendada teadlikkust oma Oppimisest, on palju.
Siinkohal toome vélja neist mdéned, kuid rohkem
meetodeid leiate kdesoleva raamatu tooriistade ja
meetodite osast (lk 52).

Noortevahetusel voi koolitusel vdiksite luua osale-
jatele Opisituatsioone, kus nad saavad end proovile
panna (nditeks Oppida Zongleerima v&i teha origami
ninja-tdhte v3i tantsida salsat jne). Sellele peaks jarg-
nema anallils, mis keskendub aspektile “mina kui
oppija”, kus kasutate mdningaid eelmisel lehekdljel
vdlja toodud kiisimusi. EVT puhul soovitame kasutada
vabatahtliku elus aset leidnud sindmust ning motisk-

leda selle pShjal samade teemade Ule.

—> Vaadake 10. meetodit “Zongleerima &ppimine”
(Ik 88).

Ka opistiili kisimustikud soodustavad analtisi. Neid

vahendeid rakendades v&ib saada huvitavat materijali,

panemaks proovile osalejate/vabatahtlike enesetaju
ning motisklemaks eelistatud ning ebapiisavalt aren-
datud Opieelistuste Ule. Seda v3ib kasutada Sppe

edasise planeerimise vundamendina.

Kuid poodrake tdhelepanu sellele, et te ei réhutaks liialt
kusimustike tulemusi. Ksimustikud nditavad Uksnes
seda, millised vdivad olla potentsiaalsed arenguvdi-
malused. Opistiilid ei ole staatilised v&i paritud nagu
horoskoobimdrgid. Lisaks sellele margivad mdned
hiljutised kriitilised artiklid, et “lihtsustatud oletused
inimeste dpistiilide kohta véivad olla eksitavad. Erine-
vused Sppimises ei esine mitte inimeste vahel, vaid
pigem kontekstide vahel ning need ulatuvad kauge-
male sisu modaalsusest: need peavad votma arvesse
oppijat ning tema tuju ja meeleolu, tema vdsimuse ta-
set, ajastust, sisu, Opetajat, osapoolte suhet ja usaldust,
keskkonda, vilja 6eldud ning vdlja Utlemata ootusi ja
veel palju ning samavdrra olulisi aspekte.” (UNIQUE
Network, 2010).
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Teine v&imalus on heita pilk noorte &piajaloole. Pan-
ge osalejad paaridesse ning andke neile suunavad ku-
simused, et nad saaksid Uksteisega viia ldbi Spiinterv-
juu. Noored saavad jagada isiklikke Spilugusid ning

uurida Uheskoos oma eelistusi ja tugevaid kilgi.

—> P&hjalikum selgitus 7. meetodis “Opiintervjuu”
(Ik 76).

Mbne osaleja jaoks v3ib olla Glimalt kasulik leida seos
oma kogemuse ja mdne Opiteooria vahel (nditeks
kogemusdppe tslkkel), mis loob raamistiku dppe-
protsessi analtlsimiseks. Kui neid teooriaid hésti esit-
leda ning siduda need tegelike kogemustega, vdivad
need veelgi suurendada enesekindlust ja omandi-
tunnet Sppeprotsessi suhtes.

Eneseanallilisi saab soodustada ka erinevaid pilte
kasutades (nditeks ajakirjavdljaldiked, internetist vilja
prinditud pildid). Paluge noortel valida see pilt, mis
kdige paremini iseloomustab neid kui dppijaid, ning
jagada seda teiste osalejate vOi mentoriga. Uurige
koos, mida see pilt teile selle inimese isikuomaduste
ja tugevate kilgede kohta rddgib ning kuidas saaks

neid projekti vdltel Sppeprotsessis kasutada.

Seotud tooriistad:
(1) Gppevabrik (Ik 56)
4) Lammas Shaun (Ik 64)
Opiintervjuu (Ik 76)
Oppimise meri (Ik 82)
Zongleerima &ppimine (Ik 88)
I3) Tehke oma &ppimisest kollaaz (Ik 94)
14) Piltlugu (Ik 96)
8 Opikire hindav uuring (Ik 112)
En

SISISIWISIOISIO

da tajumine ennast juhtiva &ppijana (Ik |18) |




TeadliRRus noore inimese 6ppimisest

Oppimise juhendamine ja planeerimine

Planeerida v&i mitte planeerida — selles on kisimus.

Oppimine v&ib olla nii proaktiivne kui reaktiivne,
teadlik v&i ootamatu. Kui mdelda “Sppima Sppimi-
se” pddevusele, on see nii aktiivne kui ka passiivne.
Oppijad putdlevad proaktiivselt &ppimisvdimaluste
poole ning samal ajal on nad avatud Sppimaks elu
poolt pakutavatest kogemustest, millega nad kokku
puutuvad. Tegelikult on see nii just noorsootddga
seotud mitteformaalse hariduse kontekstis. Lisaks
sellele, et Spitakse mdnda kindlat teemat, pakuvad ka
grupiprotsessid ja dppimise kontekst palju Sppimis-
voimalusi. Noore inimese puhul ei ole ebatavaline, et
ta tuleb Uhtede eesmarkide ja ootustega, kuid leides
muid Sppimisvdimalusi ja uusi dpivajadusi, muudab

neid siis protsessi kdigus.

Tegevuse alguses, kui kired, eelistused ja tugevad kl-
jed on ldbi uuritud, on sobiv aeg mdelda osalejate
Sppimishuvidele ja vajadustele. Kdigile peaks olema
selge, et protsessi eest vastutavad osalejad. Tahele-
panu peaks olema noore inimese, mitte noorsoo-

t65taja, koolitaja voi organisatsiooni dpivajadusel.

See on vdimalus panna proovile passiivne ldhene-
mine Sppimisele ja haridusele. Kisimus on pigem
selles, mida on osalejatel vaja Sppida ning kuidas

saavad juhendajad neid selles toetada, kui mida saa-
vad osalejad ja juhendajad konkreetsest tegevusest
Sppida. See on oluline ja vdimestav samm Sppimise
eest tdieliku vastutuse vdtmise teel.

Opisuuna paikapanek annab vajaliku fookuse, mis
koos kire ja elevusega annab Sppeprotsessile vaja-
liku hoo. Kuid on Glimalt oluline, et suund dppimisele
pdhineks tugevustel, mitte ei keskenduks tksnes puu-
dustele ja norkadele kilgedele.

Veel tuleks silmas pidada noore Spiplaani loomist.
See kisimus on olulisem pikemat aega viltavate
tegevuste puhul (nditeks EVT v&i pikem koolitus).
Kuid Spiplaani voib seada ka pikemaajalisest (eluaeg-
sest) perspektiivist ldhtudes, sdltumatult konkreet-
sele tegevusele kuluvast ajast. Aga pidage meeles,
et mdned noored on planeerimise suhtes peaaegu
allergilised ning peavad sellist ldhenemist dppimisele
piiratuks ja kunstlikuks, vdites, et “projektijuhtimisele”
omast mdtteviisi ei saa dppimisele rakendada. Teised
inimesed leiavad, et vdga kerge ja mugav on mddrat-
leda Oppe-eesmargid ning kasutada Sppe planeeri-

misel tabeleid. Miks see nii on?
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Uuringud nditavad, et selles, kuidas inimesed oma
arengut planeerivad, esinevad individuaalsed erine-
vused (McKee, Boyatzis, Johnston, 2008). Uuringute

kohaselt esineb neli peamist planeerimisstiili:

Eesmdrgile orienteeritud planeerijad keskenduvad
kindlate eesmadrkide ja tulemuste saavutamisele.
Need ei ole alati seotud mdne unistuse tditumise

vOi eesmdrgi tditmisega.

Suunale orienteeritud planeerijad teavad, milline
on Uldine tee, mida médda nad tahavad liikuda,
kuid nad ei ole selle suhtes konkreetsed. Neil on
tugev eesmadrgi- ja missioonitunnetus ning nad

tahavad eesmadrkide osas paindlikud olla.

Tegevusele orienteeritud planeerijad eelistavad
kaugemale tulevikule mitte mdelda, nad eelistavad
elada suurel middral kdesolevas hetkes ning ldhene-
vad planeerimisele kui hulga konkreetsete Ulesan-

nete voi tegevuste lisale.

Eksistentsiaalsed planeerijad on tegelikult “mitte-
planeerijad”, kes eelistavad mitte mdelda tulevikule
mistahes vormis ning elavad eksistentsiaalses olevi-
kus; nad ndivad keskenduvat pigem sellele, kes nad
on, kui sellele, kes nad v&iksid olla v&i mida nad
voiksid teha.
Suurenenud teadlikkus planeerimisstiilide mitme-
kesisusest peaks valmistama noorsootddtajaid ette
selleks, et aidates osalejatel oma Sppimist planeerida,
pakuksid nad neile erinevaid meetodeid ja v&imalu-
si. Kuid 18puks peaks see olema siiski noor ise, kes
otsustab, millist 1ahenemist planeerimisele ta oppe-
protsessis kasutada soovib.

Erinevad meetodid ja tddriistad aitavad noorel oma
Spiplaane erineval moel véljendada. Mdned osalejad
ei ole vdga tugevad oma mdtete paberile panemises,
kuid nad vdivad olla osavamad looma Spiplaane vi-
suaalsemalt, kas siis digitaalselt v&i hoopis multimee-
dia kaudu. Opiplaan peaks selle looja jaoks olema
pdnev ning kaasahaarav. See peaks olema Sppimise
ajakava, mida tdidab pdnevus ja avastusrodm, mitte
nimekiri erinevatest kohustustest. Uks variant on pak-
kuda Sppimiseks vdimalusi, mis on kooskdlas noore
opieelistustega. See muudaks plaani rakendamise ker-
gemaks ning oppeprotsessi I6busamaks. Kuid méned
osalejad voivad enda proovile paneku eesmargil taht-
likult valida mdne vdhem eelistatud Spiviisi. Ka see
on vdga vddrtuslik enesearendamise viis, mis aitab

muutuda terviklikumaks ja tdhusamaks dppijaks.

Mdoeldes eesmadrkidele, suundadele ja Spiplaanidele,
on oluline markida, et need ei ole iial kivisse raiu-
tud. Sageli muutuvad need protsessi kdigus, kuivdrd
neid mdjutavad kasvav eneseteadlikkus ning uued

Spivajadused, mis Oppeprotsessi kdigus esile kerkivad.

Seotud téériistad:

@ Mis on Noortepass? (Ik 60)

@ Opipaevik (Ik 84)

@ Ekstreemse viljakutse intervjuu (lk 102)
@ Oppijate mandala (Ik 106)




“Enese juhitud Sppimist” voib valesti mdista, pidades
seda millekski, mida tehakse omaette olles, enese-
arenduse Uksildasel teekonnal. Teatud ulatuses v&ib
see muidugi tSsi olla ning selles v3ib peituda ka indi-
viduaalset aega ja t66d, kuid pohimdtteliselt on meil
vaja teisi, kes meid Oppeprotsessis abistaksid. Vdga
hea on, kui kéik meie &pivajadused on tuvastatud,

opisuunad seatud ning Spiplaanid koostatud, kuid

Tugiisikud ja arenguvorgustikud

TugiisikRud ja

arenguvorgustikRud

Selleks, et end t&eliselt ndha, on tarvis peeglit.

selleks, et neid rakendada, on meil vaja teiste tuge.
Oppimine toimub usalduslike suhete kaudu turvalises
paigas, kus meil on vdimalik eksperimenteerida ning
saada ausat tagasisidet. Voib-olla oli sotsiaalkonst-
ruktivistidel Sigus, kui nad Utlesid, et kdik, mida me
teame, on kogemuse ning teiste inimestega sotsiaal-

selt lavimise tulemus.
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Lisaks meile, noorsootddtajatele/koolitajatele/men-
toritele, on noortel vaja ka kaaslasi, kes nendega
Noortepassi protsessis Uhineksid. Teised noored on
kui peegel, pilk véljastpoolt, mis tdiendab enesetaju
ja enesehinnangut. Selleks on noortel vaja Spikesk-
konda, kus on ruumi kahtlustele ja kisimustele, kus
nad leiavad tuge (ning pakuvad tuge) ning kus nad
saavad Oppeprotsessi Ule motiskleda. Selles prot-
sessis arendavad noored erinevaid sotsiaalseid oskusi:
koostd6, aktiivne kuulamine, enesevdljendus, enese-
avamine jne. See aitab Sppida tundma ka vorgustiku-
tegevust ja arendada sotsiaalset kapitali. Selles prot-
sessis on Uheks votmeelemendiks vastastikkus: nende
vorgustike kasutamine kahepoolseks Sppimiseks ja

mdlema osapoole kasuks.

Sdltuvalt tegevuse liigist voib &ppimisel pakkuda tuge
mitmel erineval moel: noortevahetustel ja koolitustel
voib luua Spikaaslaste, &pikolmikute, analldsigruppi-
de vms slsteemi. EVT-s soovitame uurida vdimalust
luua dppevdrgustik mitme EVT vabatahtliku vahel voi
kasutada vastuvdtva organisatsiooni inimesi Sppe-
protsessis peegeldajana.

Voite isegi kaaluda Spiblogijaks hakkamist, et kirjutada
[Uhikesi (ja pdnevaid) Spilugusid ning kutsuda suure-

mat ringi neid kommenteerima ning neile reageerima.



Tugiisikud ja arenguvorgustikud

Oppimisele motlemine

Tihti Seldakse, et me &pime kogemusest. Opime
tehes. Teisisénu: mida rohkem me teeme, seda roh-
kem &pime! Kuid kas see on ka tegelikult nii? Kui on,
siis tdhendab see, et meie projektidesse oleks oluline
planeerida osalevate noorte jaoks nii palju kogemusi
kui vaimalik.

Kuid Uksnes asjade tegemine ei tdhenda ilmtingimata
oppimist. Samavdrra oluline on ka moelda sellele,
mida oleme teinud, ning vaadata, kuidas asjad kulge-
sid. Me peame toimunut analltsima, rddkima teistele

oma kogemusest, et sellest tdepoolest midagi dppida.

Eneseanallils on dppimise juures tdendoliselt kdige
olulisem element. Anallils annab meile v3imaluse
kogemust hinnata ning otsustada, mida tulevikus
paremini vOi teisiti teha.

Inimestel toimub eneseanallisi kaudu Oppimine
loomulikult. Just seetdttu erinemegi planeedi teistest
elusolenditest. Viimase 400 aasta jooksul ei ole kesk-
mise krokodilli elu vdga palju muutunud. Kuid inime-
sed elavad hoopis teistsugust elu. Meil on loomulik
vajadus muutuda ja areneda. Me analllsime ja muu-

tume Uha paremaks.

Sest Uksnes tegutsemine ei ole piisav

Kuid haridusststeem, mille raames toimub nii meie
oppimine kui ka nende noorte, kellega me toodtame,
ei innusta meid eriti oma &ppimist analltsima. Suure-
malt jaolt otsustavad Opetajad meie eest, kas me
oleme midagi &ppinud v&i mitte. Meie eneseanallisi
sealjuures ei vajata. Meie loomulikku analisivoimet

ei ole meie Sppimise heaks kasutatud.

Noortepassi protsessis tahame, et noored langetak-
sid ise oma Sppimise osas otsuseid ning oleksid dppi-
misest teadlikud. Me peame aitama noortel inimestel
nende anallisivdimet uuesti aktiveerida. Me saame
seda teha, luues oma programmis analtdsile ruumi ja
pakkudes noortele t&driistu ja meetodeid, mis aita-

vad neil analtUsida.
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Individuaalne analuus,
monevaorra uRsildane tegevus

Uks viis analtitisida on istuda omaette ning mdelda
selle Ule, mis on juhtunud.V&tke pastakas ning pange
mdotted paberile. Paljusid noori paneks see Ules-
anne tdsiselt proovile. Kuid paljud inimesed armas-
tavad kirjutada iga pdev pdevikusse voi peavad blogi.
Kahtlemata leiate Usna palju selliseid vabatahtlikke,
kes panevad kirja k&ik nende &nnelikud, keerulised,
ponevad ja kurvad Euroopa vabatahtliku teenistuse
kogemused kas isiklikku pdevikusse voi jagavad neid
oma blogis. Ka koolitustel meeldib mdnele osalejale,
kui neile antakse iga pdeva I6pus vdimalus kirjalikus

vormis oma opikogemuste Ule mdtiskleda.

—> 9. meetodi kirjeldus, “Opipaevik” (Ik 84).

Analtlsimine Roos Raaslastega

Oppimise tle matisklemisel on teistest inimestest

palju kasu. Kogemuste jagamine teistega tdhendab:

* kogemuste sGnadesse panekut

* enda kogemuste vordlemist teiste inimeste koge-
mustega

* et kaaslased abistavad kisimuste ja kommentaari-

dega, mis aitavad ndha kogemust erineva nurga alt

Kui te jagate osalejatele Opipdevikud, voib olla abi
sellest, kui pakute vilja mdned suunavad kidsimu-
sed, mis anallisiprotsessi hdlbustavad. Opipieviku
loomingulise kasutamise soodustamine v&ib olla abiks
neile, kes ei tunne end lauseid ja lugusid kirjutades
mugavalt. Ka joonistused, pildid ja Uksikud sénad voi-
vad (isna palju viljendada. Opiblogi annab véimaluse
kasutada mdtete ja tunnete edasi andmiseks muusi-

kat, video- ja heliklippe jne.

Nagu juba mainitud, leiavad paljud noored, et igapde-
vane kirjutamisharjutus ei sobi neile. Pdnevaks vdlja-
kutseks on muuta kirjutamine nende jaoks meeldi-

vaks ning aidata noortel sellest takistusest Ule saada.

—> Kui teie noortele kirjutamine ei meeldi, kasutage
meeldivamaid analtlsi soodustavaid ldhenemisi,
mida tooriistade ja meetodite osas kirjeldatakse
(Ik 52).

“Oppima Sppimisega’ seotud risk Noortepassi prot-
sessis peitub selles, et me keskendume liiga palju
noorte individuaalsele dppimisele. Oppimine muu-
tub sooloprojektiks. Loomulikult on inimeste Spitule-
mused individuaalsed, kuid &ppimise protsessi seisu-
kohast on kaaslased Ulimalt olulised. Noored saavad
sellest kasu, kui teised neid toetavad, motiveerivad,
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end nendega vordlevad, neile vdljakutseid pakuvad  Loomulikult ei tdhenda see, et noorsootddtajaid,

ning neid analtdsivad. Kui noortel on vordluseks vaid ~ mentoreid ja koolitajaid ei ole enam vaja. Selleks, et

nende enda isik, jddb vaade piiratuks. kaaslaste mdju maksimaalselt dra kasutada, on oluline
luua teatud tingimused.

Onneks on noortele teistega koos ning teistelt Sppi-

mine tuttav. Uuringud nditavad, et eakaaslaste mdju

noorele inimesele on suurem kui tdiskasvanute maju.

Naiteid analtusimisest Roos Raaslastega

“AnaltUsigruppe” on koolitustel ja noortevahetustes kasutatud juba aastaid. Iga pdeva |16pus saavad
osalejad kokku viie- kuni seitsmeliikmelistes gruppides ning jagavad kogemusi. Sageli juhendab seda
protsessi koolitaja v&i noorsootddtaja. Alternatiivina kasutatakse ka kahe- v3i kolmeliikmelisi
analtisigruppe. Grupid saavad regulaarselt kokku terve noortevahetuse véi koolituse viltel, et
Uksteisega kogemusi jagada. Sageli tekivad ka ldhedased sdprussuhted ning Uksteisega jagatakse nditeks
paevikusissekandeid.

Koolitustel ja noortevahetustes on suhteliselt kerge luua gruppe regulaarseks analtlsiks. Euroopa
vabatahtliku teenistuse projektide raames on igapdevaselt toimiva anallUsigrupi organiseerimine | N
keerulisem ning tdendoliselt oleks seda ka liiga palju. Kuid vabatahtliku jaoks on oluline, et tal oleks
v&imalus oma kogemusi analliiisida ning teistega koos 6ppida. Kui organisatsioonis on samal ajal ka teisi
vabatahtlikke, v&ivad nad koos analtitisida. Uksikud vabatahtlikud v&ivad regulaarsetel kokkusaamistel
jagada kogemusi ning anallilisida ka organisatsiooni teiste noortega vdi teiste sama piirkonna
vabatahtlikega. Vabatahtlikud vdivad m&tete vahetamiseks kasutada ka internetti.

Kirjutamine voi koos istumine ja rddkimine ei ole ainsad viisid, kuidas dppimist anallisida. _
Loomingulisemate ldhenemiste kasutamine pakub teistsuguseid v3imalusi tagasi vaadata ning analiisida. '
Ka (igapdevane) pdevikupidamine, fotollevaade vai film annavad noorele vdimaluse anallUsida, hinnata ja
reflekteerida projekti raames saadud kogemusi. Ulevaadete kirjutamine, piltide valimine, filmide kokku
|6ikamine ja toimetamine voi intervjuude ldbiviimine on kdik sellised meetodid, mis toetavad
analtdsiprotsessi — nagu ka valmisprodukti lugemine v&i vaatamine.
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Seotud téoriistad:

(1) Sppevabrik (Ik 56)

@ Kapteni logiraamat (lk 72)

@ Opiintervjuu (lk 76)

@ Oppimise meri (Ik 82)

(9) Opipaevik (Ik 84)

@ Minu siimbol, minu &ppimine (lk 90)

@ Mida te tdna 6ppinud olete? (Ik 92)

(9 Piltlugu (k 96)

@ Oppimise analiiisimise Frankenstein (Ik 100)
(i7) Sppijate mandala (Ik 106)

@ Milline on teie seisukoht dppimise osas? (Ik 116)
@ Enda tajumine ennast juhtiva dppijana (Ik 118)
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Opitulemuste aratundmine ja doRumenteerimine

Ma &pin palju... aga mida?

Te teete asju... te kogete... anallUsite... te radgite teis-
tega.. teile tundub, et saate nlilid aru... te kuulete teisi
arvamusi... te loete raamatut... leiate uusi kisimusi...
tunnete end kindlamalt... voi mitte... te kuulate huvita-
vat seisukohavdttu... teete asju paremini... teil tekivad
uued arvamused... ndib, et te Spite! Igal juhul... sellise
mulje see jdtab. Ja enamasti tekitab see hea tundel!

Kuid noortel inimestel v&ib tekkida kahtlus, kas neil
on ldinud hasti, kas nad on piisavalt dppinud, kas nad
on ikka &iget asja dppinud. Formaalses hariduses ei
ole neil tarvis endale selliseid kisimusi esitada, sest
nendele kisimustele vastavad teised. Koolis on vdga
selge, mida tuleb Sppida ja kui hasti. Seda Utlevad
hinded.

Mitteformaalses hariduses on asjad natukene teisiti.

Kui noor ldheb mentori, noorsootddtaja, juhendaja

vOi koolitaja juurde kisima, kas tal on ldinud hasti ja
kas ta on piisavalt oppinud, kisitakse temalt suure
toendosusega vastu: ,,Aga mida sa ise arvad?”

Mitteformaalses hariduses ei tea me tdpselt, mida
peaks &ppima ja millal on piisavalt &pitud. Oppimise
toetajad pakuvad vdlja ideid, vajadusel motiveerivad
oppijaid... Kuid 16puks peab ikkagi dppija ise vastu-
tama selle eest, et ta dpiks seda, mida ta peab vajali-
kuks Sppida.

Noor peab ise mdistma, mida ta Sppinud on.Ja olgem
ausad, kes saakski seda paremini teha, kui seesama,
oppimisega tegelenud inimene. See aga ei tdhen-
da, et Ulesanne oleks kerge. Altpoolt leiate mdned
ndpundited ja soovitused, kuidas Opitut dra tunda
ning dokumenteerida. Kuid esmalt uurime kisimust

“miks?”.

kolleegidele vdi haridusinstitutsioonidele.

—> See aitab osalejatel oma &pitulemusi teistele edasi anda, niiteks kaasdpilastele, tédandjatele, \

MiRks on vaja 6ppimist ara tunda ning doRumenteerida?

Oppimise dratundmiseks ning dokumenteerimiseks on kaks head p&hjust:

—> Noor muutub oma &ppimisest teadlikumaks ning see v3imaldab tal planeerida edasist dpet.




Kuidas ma tean, et olen midagi oppinud?

Aga mis see oppimine Uldse on? Me kasutame sdna
“Sppimine” mitmel moel: ,Ma Sppisin enda kohta
palju’; “Ma pidin kdik sénad pdhe oppima.’; ,,Ma
Oppisin rattaga soitma, kui olin kaheksa-aastane.”;
,Ma Sppisin olema kaastundlikum.” K3ikides nendes
lausetes sisaldub séna “Sppima’, kuid need viitavad

vdga erinevatele protsessidele.

Mone asja puhul on kergem teada, et oled midagi
dra Oppinud, kui mdne teise puhul. Kui te &pite
monda aega tundma PowerPointi programmi, jduate
Uhel hetkel punkti, kus voite 6elda: “Jah, ntidd oskan
ma seda kasutadal Ma olen selle selgeks Sppinud,
ma tunnen kdiki funktsioone ja tean, kuidas neid
kasutada.”. (Kuigi kahtlemata leiate siiski palju inimesi,
kes vaatamata PowerPointi heale tundmisele teevad
sellega ikkagi kohutavaid esitlusi).

Aga kuidas on lood selliste padevustega nagu “enese-
valjendusoskus grupis? Kuidas teada, kas olete selle
selgeks dppinud? Vi on see midagi sellist, mille puhul
ei saagi Oelda, et olete selle dra dppinud ning vasta-

vasse kasti linnukese teha?

Kuid tdiesti voimalik on tunda dra “grupi ees esine-

mise” dpiaspektid. Need v3ib tuvastada alljargnevalt:

* te olete leidnud meetodid/vahendid, mis aitavad
teil end grupis turvalisemalt tunda

* te tunnete end grupis oma rolli suhtes kindlamalt

* teil on parem arusaam, kuidas lugu Ules ehitada

* te ei muutu drevaks, kui keegi teile vahele segab

* te tunnete end kisimustele vastates kindlamalt

* jne

See tdhendab, et olete teinud dppimises edusamme
ning oskate seda verbaliseerida. Toendoliselt olete
suuteline tundma dra ka edasisi samme, mis aitavad

teil selles valdkonnas veelgi pddevamaks muutuda.

Millegi Sppimine voib tdhendada, et te:

* teate nUid, kuidas midagi teha

* mdistate seda (paremini)

* tunnete end seda tehes kindlamalt

* oskate paremini mdista, miks te teatud moel kditute
* |leiate endale rolli, mis teile sobib

* olete leidnud teema kohta (teoreetilise) raamistiku
* teate, mida jargmiseks dppida

* jne

i
e
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Kuidas?

Siiani oleme keskendunud sellele, mida olete ppinud. Kuid see on vaid Uks osa teadlikkusest oma
Sppimise suhtes. Loomulikult on kisimus “mida?” oluline. Kuid ka "kuidas?” v3ib anda suure panuse
oppimise mdistmiseks.

Jargnevad kisimused aitavad teil mdista, kuidas te Spite:
Kas te dppisite mdne plaani v&i struktuuri alusel? Kas sellest oli abi?

Millised olukorrad, hetked voi tingimused aitasid teil Sppida? Pludke neid detailselt kirjeldada: kas te
olite Uksinda voi koos teistega, kus te olite, kas te istusite v3i tegite midagi jne.

Millised olid keerulised hetked ja kuidas te neist jagu saite?

Milline oli teiste inimeste roll?

Lid LY

Kas on midagi, mida te oma &pildhenemises tahaksite muuta?
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Oppimise dokRumenteerimine

Enne, kui me hakkame rddkima sellest, kuidas Sp-
pimist dokumenteerida, vaatame kdigepealt, kuhu
dokumenteerida. Selleks saate kasutada mitmeid
lahenemisi. Naiteks vdite noortele anda vana hea &pi-

pdeviku. Julgustage neid kasutama pastakat ja paberit.

Paljudes Euroopa Noo-
red projektides antakse
) osalejatele Gpipaevikud

ning enamasti vdetakse

I dokumenteeritakse
isiklikel pohjustel, eriti
" neile kellele meeldib

>
. -
S E ks

iseenda jaoks kirjutada ning
on motiveeritud seda regulaarselt tegema. See aitab
inimestel oma Sppimist analtsida ning seda mdista.

—> Rohkem infot 9. meetodi kohta, “Opipaevik’
(lehekilg 84).

Ménel inimesel aitab “projektijuhtimise stiili"" kasuta-
mine oma Sppimist struktureeritult dokumenteerida
(mdned nimetavad seda &piplaaniks). Alguses panete
kirja oma dpieesmargid ning plaani, kuidas neid tdita
(kellega? kuidas? millal?). Te panete paika ka selle, mil-
lal te protsessi analUisite ning margite need analti-
sid Ules. Selleks vBib kasutada nditeks Exceli tabelit.

Dokumenteerimine v&ib olla ka vdhem individuaal-
ne, kui kutsute teisi dppeprotsessist osa saama. Sel-
lel on mitmeid eeliseid: te olete avatud tagasisidele
ning samal ajal v3ib teiste kaasamine teid motivee-
rida, kuna tunnete kohustust kirjutamist jdtkata. Hea
vahend selleks on blogi pidamine. Osalejad vdivad
valida, kas nad muudavad selle téielikult avalikuks v3i
annavad ligipddsu vaid mdnele inimesele, keda nad
kaasata soovivad. Blogi eelis on see, et seda saab
kasutada ka muuks kui pelgalt kirjutamiseks — laadige

sinna pilte, kasutage linke v&i videoklippe.

V&ib-olla mdned noored on juba loonud v3i tahavad
luua avalikkusele avatud veebilehte. See oleks suure-

pdrane koht, kuhu oma &pisaavutused kirja panna.

Seotud tdoriistad:

@ Oppevabrik (lk 56)

@ Noortepassi kaheksa padevust (lk 58)
@ Lammas Shaun (Ik 64)

(6) Kapteni logiraamat (Ik 72)

(9) Opipiievik (Ik 84)

@ Minu stimbol, minu &ppimine (lk 90)
@ Mida te tina 6ppinud olete? (Ik 92)
(9 Pittlugu (k 96)

@ Oppimise analiiisimise Frankenstein (Ik 100)
@ Oppijate mandala (Ik 106)
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Opitulemuste Rirjeldamine Noortepassi sertifiraadi jaoks

See hetk on kétte jdudnud! Euroopa Noored projekti
16pp on ldhedal ning ette tuleb valmistada Noorte-
passi sertifikaat. Noortepassi sertifikaat koosneb kol-

mest osast:

Naitame seda ntud tervele maailmale

). Esimesel lehekiljel on projekti ja osaleja Uldi-
sed detailid

2). Teine osa kirjeldab, milles tegevus seisnes

3). Kolmas osa pakub ruumi, kuhu saab panna
kirja Uksikasjad osaleja dppimise kohta

Noortepassi sertifikaadi struktuuri ja vdljandgemise ning selle loomise tehnilise protseduuri kohta leiate
tdpsema informatsiooni Noortepassi juhendist, mille saab alla laadida Noortepassi veebilehelt aadressil
www.youthpass.eu. Seal on ka tdpsem informatsioon Euroopa votmepddevuste kasutamise kohta.

Noortepassi sertifikaadi kolmas osa annab teile voi-
maluse panna kirja noortealgatuse, noortevahetuse,
Euroopa vabatahtliku teenistuse projekti v3i koolitu-
se Opitulemused. See on tde hetk. Osalejad seisavad
silmitsi kiisimusega, mida nad tegelikult &ppinud on.

Noortepassi sertifikaadi kolmanda osa kirjutami-
ne v3ib olla suhteliselt suurt viljakutset pakkuv te-
gevus. Olukorrad, kus &ppimine toimub, erinevad
programmi Euroopa Noored erinevates tegevustes
olulisel maéral. Samuti erineb vastavalt projektile ka

noorsootddtaja, mentori, juhendaja voi koolitaja roll.

Euroopa vabatahtliku teenistuse projektis voib men-
tor abistada vabatahtlikku hindamise ettevalmistami-
sel ning nad voivad teha koostddd, et Noortepass
projekti viimaste nddalate jooksul I6pule viia. Sama
kehtib ka noortealgatuse puhul: juhendajad (kui neid
on) voivad osalejat Noortepassi koostamisel aidata.
Keerulisem on personaalset tuge pakkuda viiepaeva-
sel koolitusel, kuna koolitajatel ei ole alati piisavalt
aega, et kdiki osalejaid abistada. Noortevahetused
keskenduvad suuremal voi vdhemal maaral Sppimise
soltuvalt

kirjeldamisele, osalejate/noorsootddtaja

suhtarvust ja vahetuse pikkusest.




Ulimalt oluline on kaaslaste poolt pakutav tugi. Kuigi
enesehindamine on midagi, mida igatks teeb indi-
viduaalselt, on mdttevahetus kaaslastega ning nende
toetus kritilise tdhtsusega. Kaaslastega koos dppimise
anallusimine ning selle kirjapanek Noortepassi vihen-
dab pingeid, mida enesehindamine v3ib tekitada.

Kui v8imalused noort enesehindamise juures aidata
puuduvad voi need on vdhesed, on siiski oluline anda
neile motteid ja ndpunditeid, kuidas Ulesandega toime
tulla. Me toome teieni mdned ideed, kuidas kirjutada
enesehinnangut, mis on moeldud teistele lugemiseks.
Kuid isegi siis, kui noored soovivad vormistada enese-
hinnangu vaid iseendale lugemiseks, saab jargnevaid

ndpunditeid kasutada nende mdtiskluse ergutamiseks.

* Noortepassi kolmas osa annab teile véimaluse jao-
tada Spitulemused kaheksa elukestva Sppe votme-
padevuse alla. See ei tdhenda, et kdik kaheksa
vdtmepddevust peavad olema saavutatud. Ei ole
toendoline, et keegi suudaks Uhe projekti raa-
mes teha edusamme kdigis kaheksas pddevuses
(kui vélja arvata pikemad tegevused, nagu nditeks
Euroopa vabatahtlik teenistus). Tihti paigutuvad
peamised Opitulemused kolme v&tmepddevuse
alla. See on hea tulemus ning pole mingit pdhjust
muretsemiseks. Loplikus Noortepassis on ndhtavad
vaid need kolm pealkirja. Ulejasnud viite ei ole ild-
se ndha.

* Vdtmepddevused ei ole instrumendid, mille abil
projektis Opitut hinnata. V&tmepddevused on
Euroopa Komisjoni poolt loodud raamistik, mis
kirjeldab, millised peaksid olema eurooplaste pade-
vused, olemaks edukad Euroopa kodanikud. Toe-
ndoliselt ei ole Uhtegi Euroopa Noorte projekti,
mis kataks kdik pddevused ning muudaks osalejad
super-eurooplasteks. Kasutage Noortepassis vilja
toodud votmepddevuste struktuuri alles siis, kui
opitulemuste kogumine on I&petatud. Alles siis saa-
te hakata otsustama, milliste pealkirjade alla saate

erinevad Spikogemused paigutada.

Kuid voimalik on jitta need kaheksa v&tmepdde-
vust kasutamata. Selle asemel kasutage kategooriat
“muu”. Seda valikut saab kasutada selliste tulemuste
vdljendamiseks, mis ei sobi Uhegi votmepddevuse alla.
Samas annab see osalejale voimaluse panna enese-
hinnang kirja nii, nagu tema seda ndeb, ilma et oleks

vaja kasutada v&tmepddevuste struktuuri.
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Teiste jJaoks Rirjutamine

Kui Noortepassi kui instrumenti kasutatakse selleks,
et ndidata padevusi teistele, tuleb vBtta arvesse tea-
tud pShimdtteid. Hea mote oleks panna osalejad
md&tlema jdrgnevale:

* Viltige Zargooni: mitte koik ei ole tuttavad Euroopa
Noorte programmiga, selle tegevuste voi termino-
loogiaga. Seepdrast kirjeldataksegi tegevust lUhidalt
Noortepassi esimesel lehekdljel.

» Pludke kirjeldada tdpselt, mida te enda arvates
olete dppinud ning mis paneb teid nii arvama. Sidu-
ge oma Sppimine konkreetsete tdenditega.

* Viltige ebamddraste voi korduvate kirjelduste kasu-
tamist.

Tugiisikud ja arenguvorgustikud

* Tehke lUhidalt: Euroopa Noorte tegevus vaib olla
vdga intensiivne ning tdendoliselt voiksite oma
kogemustest, dpimomentidest jne kirjutada vdga
pikalt. Kuid drge hakake romaani kirjutamal Keegi
peab selle ka ldbi lugema. Pitdke keskenduda pea-

mistele dpikohtadele ning kirjeldage neid tdpselt.

Kui noored tahavad kasutada Noortepassi sertifikaa-
dina t66le kandideerimisel, oleks hea md&te koguda
kokku hulk tédkuulutusi ning uurida, kuidas seal
padevusi sdnastatakse. See vOib anda ideid, kuidas
kirjeldada &pitulemusi nii, et tddandjad neid mdistak-
sid ja hindaksid.
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Kolm viisi
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Kindlasti on rohkem kui kolm viisi, kuidas oma Spitulemusi kirjeldada, kuid toome teile inspiratsiooniks vdlja

need kolm:

Projekti alguses seatud Spieesmargid

Projekti alguses vdib kutsuda osalejaid Ules endale
Opieesmirke seadma. Mdnele osalejale on see liht-
sam kui teisele. Kuid neile, kellele Glesanne sobib ning
kes on voimelised seadma endale selgeid eesmar
ke, vBivad need olla heaks suuniseks, millest &ppi-
mise anallUsimisel ldhtuda. Vaib juhtuda, et protsessi
kdigus kerkivad esile uued Spieesmargid ning need
vOib samuti kirjeldusse lisada. Eriti pikemate projek-
tide puhul, nditeks Euroopa vabatahtlik teenistus voi
noortealgatus, voivad eesmargid muutuda ning esile

kerkida uued.

Selle Ulesande eesmérk on Uhendada Sppimise kirjel-
dus opitulemustega ning kirjeldada:
* miks need eesmargid formuleeriti
* kuidas osalejad nende eesmdrkide saavutamise

poole puddlesid

Situatsioonid alguspunktina

Méned Sppijad eelistavad siduda oma dppimise tea-
tud olukordadega. V3ib-olla on 6ppija kogenud olu-
korda, kus koik Opitu saab Uheks tervikuks. Selline
olukord vbis tekkida, kui noor pidi tegema esitluse

oma noortealgatusest voi tditma mone Ulesande

* kui suures ulatuses on voimalik neid eesmarke saa-
vutada
* kuidas eesmdrgid projekti véltel muutusid

* millised uued eesmdrgid protsessi kdigus lisandusid

Viimaseks sammuks on sobitada kirjeldused kaheksa
votmepddevuse alla.

Opieesmirkidega tegelemine sobib &ppijale, kes on
voimekas ning kellele meeldib oma &ppimist planeeri-
tult korraldada. Kuigi see ndib olevat kdige loogilisem
viis, kuidas opitulemusi kirjeldada, on oluline teada,
et paljud (noored) inimesed ei jargi dppimises sellist

planeeritud protsessi.

koolitusel, vestlusel mentoriga, koosolekul kaaslaste-
ga, kus ta vottis kanda teatud rolli, voi siis kui ta koos-
tas projekti raames ajalehte voi tegi filmi. Mone sellise
olukorra kirjeldamine voib olla Uheks viisiks, kuidas

anda Ulevaade peamistest dpikohtadest.



Konkreetsetest olukordadest rddkimine annab noor-
tele véimaluse tuua vdga praktilisi nditeid ning tden-
dada seda, kuidas nad uusi teadmisi ja oskusi kasu-
tasid. See véimaldab neil Uhendada &ppimist uute

Teie protsessi lugu
“Kui ma téitsin koolituse jaoks avaldust...” v&i “pro-
jekti esimesel pdeval Tallinnasse saabudes...” v3i “sop-

radega koos istudes..” v3ivad olla sobivad avasénad
neile, kes eelistavad kirjeldada &ppimist pigem kui
lugu, mis protsessi iseloomustab ning jduab peamiste
punktideni dppimises. Inimeste jaoks, kellele meeldib
kirjutada, v3ib see olla sobivaks viisiks oma Spitee

kirjeldamiseks.

Noortepassi sertifikaadi puhul on siiski oluline mit-
te kirjutada romaani. Kuid huvitava ning arusaadava

kahelehekdljelise “Opiloo” kirjutamine on sobiv valik

neile, kes tunnevad end kirjutades mugavalt.

Sellisel juhul ei sobi lugu tdendoliselt Uhegi votme-
padevuse alla. Seetdttu tasub “lugu” paigutada kate-

gooriasse “muu’.

Kuid rohutagem uuesti: motiveerige noori Uksteist
kirjutamisiilesannete juures abistamal Heade niidete
toomine, tagasiside ning ideede ja ndpundidete jaga-

mine vaib olla suureks abiks. Tehke seda koos!

Tugiisikud ja arenguvorgustikud

rollide v&tmise, uute Ulesannete tditmise, ideede

vormimise ja muu sellisega.

Koige I6puks pltdke paigutada need konkreetsed
Spiolukorrad tUhe votmepddevuse alla.

"“Avasonad™

Noortepassi juhendist leiate méned “avasénad”
lausete jaoks, mis kirjeldavad teie dpitulemusi:

Niid tunnen end mugavamalt ...
Ma sain teada ...

Ma 6ppisin ...

Ma tunnen end kindlalt ...

Ma tegin edusamme ...

Ma olen véimeline ...

Nuid ma tean, kuidas ... ,

Ma arendasin ...

Niitid on mul selge arusaam ...

AR

Ma tahan uurida p&hjalikumalt ...
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Noortepass... see el ole opp!

Noortepass, mis projekti [6pus kitte antakse, on
pelgalt dokument, kuid sellegipoolest on see oluli-
ne dokument, mis kirjeldab projekti jooksul toimu-
nud &ppimist. See kirjeldab kindla perioodi jooksul
saavutatud Spitulemusi. Paljude noorte jaoks on see

esimene kord, kui nad puutuvad kokku elukestva
oppe vdtmepadevustega. Kuid noortevahetuse jook-
sul ei ole kellelgi voimalik teha méne votmepddevuse
ette linnukene ja Gelda: “Nii, see on nlud tehtud!”
Seda seetdttu, et vétmepddevused kuuluvad elukest-
va Sppe juurde...

See niitab, et Noortepassil on oma koht Euroopa

hariduse ja t6dhdive laiemas raamistikus. Noortepass

on sageli esimene samm, millele jargneb veel palju
teisi.

Seotud tédriistad:

(1) Sppevabrik (Ik 56)

@ Noortepassi kaheksa padevust (lk 58)

@ Lammas Shaun (lk 64)

@ Noortepassi saared (Ik 66)

@ Kapteni logiraamat (lk 72)

(9) Opipievik (Ik 84)

@ Mida te tdna 6ppinud olete? (Ik 92)

@ Oppimise analiitisimise Frankenstein (Ik 100)




Oppimise toetaja roll

Muudame Sppimise jélle [6busaks

Mida see k&ik noorsootédtaja/noortejuhi, juhenda-
ja, koolitaja, mentori vdi mistahes nimetust kandva
oppimist toetava tugiisiku jaoks tdhendab? Kas see
tdhendab muutust rollis v&i suhtumises? Sellele kisi-
musele on keeruline vastata. Suurel médral sdltub see
erinevatest ideedest ja mdistetest, mida noorsootdds
rollide ja hoiakute kohta kasutatakse. Mdne inimese
jaoks on alltoodud kirjeldus dratuntay, kuid teistele

vGib see anda uue perspektiivi.

Me kasutame sdna “dppimise toetaja”’, et hdlmata
kaiki erinevaid funktsioone, mis Euroopa noorsoo-

t00s esinevad.

Noored ja vastutus oppimise eest

Kas noored inimesed tahavad ise oma dppimise eest
vastutada?

Enne, kui hakkame uurima Sppimise toetaja erinevaid
rolle, oleks maistlik kiisida kisimus, mis huvitab palju-
sid inimesi: kas (kdik) noored on véimelised ja valmis
ise oma Sppimise eest vastutama?

Me kaldume Gtlema: “Jah!”

Tugiisikud ja arenguvorgustikud

Lihtsalt Seldes on Oppimise toetaja roll toetada
noort inimest tema J&pieesmarkide saavutamisel.
Kdige olulisem ja kdige suuremat viljakutset pakkuv
on lause teine pool: tema Opieesmdrkide saavuta-
misel. Noortepassi protsessis palutakse noortel votta
vastutus iseenda Sppimise eest. See tdhendab, et nad
ise otsustavad, mida nad Sppida tahavad, kuidas nad
seda teha tahavad ja millal nad on selle dra teinud.
See pShimd&te on mitteformaalse hariduse, elukestva
oppe ja Sppima Sppimise keskmeks. Noortepass
Uhendab k&ik need elemendid ja koondab need

kokku hariduse tunnustamiseks ja dppeprotsessiks.

K3ik inimesed on vdimelised dppima ning tegema
seda ise.Vdikesed lapsed Spivad elu esimestel aasta-
tel nii palju. Mitte seepdrast, et keegi kdsib neil seda
teha, vaid seetdttu, et nad tahavad seda teha. Inimes-
tel on slnnipdrane vajadus ja motivatsioon &ppida,

areneda ja kasvada.

Pisut pohjalikum vastus Ulaltoodud kisimusele oleks:
“Jah! Aga...”
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Paljudel meist on kogemus haridusststeemiga, kus
meie slnnipdrasele vajadusele Sppida ei p&dratud
tdhelepanu. Me pidime dppima asju, mida teised ini-
mesed pidasid meie jaoks vajalikeks. Teised otsustasid,
milline on parim viis dppimiseks ning kas me olime
oOppimises edukad v&i mitte. Meie ei pidanud Sppimi-

se eest vastutama.

See on ks pohjustest, miks paljud noored kao-
tavad koolis kidies motivatsiooni &ppida. Nende
oppimisviisidele, nende vajadustele ja nende kirgede-
le ei podrata tdhelepanu ning neid ei voeta tosiselt.
Nad on kohustatud jargima kellegi teise dppimisvii-
se. Tulemuseks on see, et paljud noored lahkuvad
koolist negatiivse suhtumisega sdnasse “Oppimine”.
Mdned on saanud koolist kaasa isegi “halva dppija”
minapildi. See on kurb, sest halbu dppijaid ei ole ole-
mas. Inimestel on lihtsalt vdga erinevad Sppimisviisid
ning haridusststeemil on keeruline seda mdista ning

arvesse votta.

Kuid &ppimise toetajate jaoks on dlimalt oluline olla
teadlik dppimise negatiivsest kuvandist ning halvast
minapildist, mis on omane paljudele noortele. Nendel
asjaoludel on suur mdju sellele, kas noored tahavad
ise oma Sppimise eest vastutada. Oma vajaduste ja
kirgede taasavastamiseks on vaja aega ning anallUsi.
Selles protsessis voib dppimise toetajal olla oluline
abistav ning motiveeriv roll.

o, = <



Oppimise toetaja rollid

Tugiisikud ja arenguvorgustikud

Oppimise toetaja on nagu mitme jalaga amblik, kelle iga jalg toetab Sppimist.

margata vajadusi
ja kirgi
I\\

anda ideid ja ndpuniiteid

niha Sppijates potentsiaali

anda tagasisidet

motiveerida Sppijaid

Oppimise
toetaja

toetada hea Spikeskkonna
loomist

pakkuda vahendeid
A
kisida abistavaid kisimusi

viia inimesi omavahel kokku

lisada 6ppimine paevakorda

Y
kuulata

Hea 6pikeskkonna loomine

Ulimalt oluline on, et analtiiisimiseks ja &ppimiseks
oleks hea keskkond. Grupp, kus vigade tegemine,
kahtlemine, haavatavus v&i avatus on pdlu all, ei ole
paik, kus on lihtne dppida ja analtUsida. Avatud ana-
lGUsimine eeldab, et teid Umbritsevad inimesed, kes
teid kuulavad, austavad ning ei mdista teie Ule kohut.

Hea &pi- ja anallUsikeskkonna pohimdtted on jarg-
mised:

* hinnatakse inimestevahelisi erinevusi

* ollakse valmis teisi toetama ja motiveerima

* austatakse erinevaid eneseviljenduse viise

* hinnatakse erinevaid dppimisviise

* keskendutakse noorte tugevustele ja potentsiaalile )

Need pdhimdtted on suures osas seotud hoia-
kutega, mis aitavad noortel koos anallilsida ning
Uksteise Sppimist toetada. Selleks, et neid hoiakuid
rakendada, saab Spetada teatud oskusi. Sealjuures on
abiks harjutused, mis arendavad kisimuste kusimise,
aktiivse kuulamise ning tagasiside andmise ja vastu

votmise oskusi.
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Vahendite pakkumine

Oppimise toetaja saab noori dppimise juures abis-
tada, pakkudes neile ligipddsu dokumentidele, inimes-
tele, veebilehtedele ja kohtadele, mis vdivad aidata

noorel edasisi samme astuda.

Abistavad kiisimused

Oppimise toetaja roll ei tihenda niivérd noorte
Oppijate kisimustele vastuste pakkumist. Vastupidi,
palju olulisem on kusida kisimusi, mis aitavad noorel
jouda suurema selguseni oma vajaduste, kirgede, ees-
markide ja edasiste sammude osas, mis opiteekonnal

on tarvis votta.

Inimeste kokku viimine

Oppimine ei ole sooloprojekt.Vaimalikult palju tuleks
soodustada noorte omavahelist koostédd dppimisel.
Oppimise toetaja mingib olulist rolli sarnaseid ees-
marke, teemasid v3i Spistiile jdrgivate inimeste kokku

viimises.

Oppimise pievakorda lisamine

Iseenda Sppimise eest vastutamine tdhendab, et teil
on vaja mdelda, kuidas te siiamaani Sppinud olete.
Millised on teised v&imalikud dppimisviisid ning kui-
das te tulevikus dppida tahate? Oppimise toetaja lisab
&ppimise teema pievakorda. Oppimise toetaja peaks
leidma noorte jaoks aja ning ruumi, et neil oleks v3i-
malik m&elda ning oma Sppimisviisi analldsida.

- . et AGK

Kuulamine

Kuulamine tundub olevat lihtne, kuid tegelikult v&ib
see olla Uks kdige enam véljakutset pakkuv Ulesanne.
Paljud Sppijad on harjunud, eriti protsessi alguses,
kuulama ning eeldavad, et teie rddgite. Kuid ppimise
toetaja jaoks on dlimalt oluline hoolikalt ja tdhele-
panelikult kuulata, mida Sppija Utleb. See on tihedalt
seotud ka Ulalpool mainitud abistavate kisimuste
kusimisega. Kuulamine on hddavajalik, et avastada ning
mdista Sppijale iseloomulikke vajadusi, takistusi ning
tema kirge. Me kaldume otsekohe vastuste ja lahen-
dustega vdlja tulema. Selle asemel peaksime aga kuu-
lama ja kisima kisimusi, mis sunnivad &ppijat ennast
lahendusi vilja pakkuma. Pltdke nditeks mentori-
kohtumisel mdota aega, millal teie radgite, ning aega,
mil rddgib noor. See nditab teile, kas olete digel teel.

Oppijate motiveerimine

Seda rolli on kindlas sdnastuses védga raske kirjeldada.
Motivatsiooniprobleemidel v&ib olla palju erinevaid
allikaid ja p&hjuseid. Nagu Ulalpool kirjeldatud, voib
paljudel noortel olla dppimisega seonduvalt endast
negatiivne kuvand. Keeruline on muuta Sppimine
jalle 1dbusaks ning panna noori mdistma Sppimist kui

midagi, mis kuulub neile.



Tagasiside

Oppeprotsessi vaatlejana on Sppimise toetaja sageli
heas positsioonis, andmaks noorele tagasisidet, et
seeldbi tema enesetaju suurendada. Inimesed arvavad
sageli, et tunnevad end hdsti, kuid tihti on nende
minapilt piiratud. Teiste inimeste tagasiside vdib aidata
neil ndha rohkem valikuvéimalusi. Lisaks sellele v&ib

ka lihtne kompliment olla vdgagi motiveeriv.

Oppijates potentsiaali mirkamine

Paljud noored oskavad suurepdraselt kirjeldada seda,
milles nad Uldse head ei ole. Seoses tagasiside and-
misega, on Ulimalt oluline, et Sppimise toetaja oskaks
niha k&ikide noorte tiit potentsiaali. Oppimise toe-
taja vOib anda noortele uusi Ulesandeid ja rolle voi
julgustada neid proovima midagi uut. See v3ib vilja
tuua oskused, millest noored ise Uldse teadlikud ei

olnud.

Ideed ja nipuniited

Oppimise toetaja vBib anda noortele nipuniiteid,
md&tteid ning soovitusi, et nende Sppimist toetada.
Kuid te peaksite olema teadlik, millised riskid kaas-
nevad sellega, kui te dppeprotsessis tllri enda kitte
haarate.Vidga oluline on suuta hoida tasakaalu néuan-
nete jagamise ja Opilase enda vastutuse vahel, kui asi
puudutab Sppimist. Kuid loomulikult v&ib noortega
kogemuste jagamine olla vdga véartuslik.

Tugiisikud ja arenguvorgustikud

Vajadused ja kired

lgal inimesel on vajadused ja kired. Paljud nendest
vajadustest ja kirgedest on varjatud ning vélja Utle-
mata. Sageli ei panda haridussisteemis kirgesid tahe-
le ega vOeta neid tosiselt. Kirgesid peetakse millekski
veidraks, rumalaks v3i loetakse unistuste kategoo-
riasse kuuluvaks. Kuid kired on dppimises tdendoliselt K
k&ige olulisemaks liikuma panevaks jSuks. Oppimise
toetaja peaks &ppija kired dra tundma ning aitama
Sppijal nendega uuesti side luua.

Seotud tédriistad:
@ Opiintervjuu (Ik 76)
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Too Raasamiskindla

Noortepassi protsessi suunas"

Head kisimused kaaluvad Ules lihtsad vastused (Paul Samuelson)

“Noortepassi avastades” kirjutamisel kerkisid pide-
valt esile mdned kisimused. Need kisimused illust-
reerivad raskusi, millega noorsootddtajad/dppimise
toetajad vdhemate vdimalustega noortega tddtades
kokku puutuvad. Me julgustame teid jargnevaid kisi-
musi meeles pidama ning nende peale mdtlema, kui
tootate |abi kdesoleva kasiraamatu teemat — Noor-

tepassi protsessi.

.

2).

Kas vdhemate véimalustega noorte Sppimises
esinevad méned erinevused?

Kuidas mdjutab Sppimist see, kui dppija seisab
elus silmitsi mone takistusega (nditeks puue,
ebastabiilne sotsiaalne olukord, motivatsiooni-

probleemid jne)?



Voib belda, et Sppimisviise on sama palju kui Sppijaid.
Igal Sppijal on erilised tingimused: sellised faktorid
nagu vdimed, vajadused ja sotsiaalne taust mddravad
dra viisi, kuidas me &pime. Kuid 16puks teeb inimene
labi Sppeprotsessi samad etapid, sdltumata sellest,

millisel moel ta Sppimisele Idheneb.

Ulaltoodud viide on Eurcopa Noored programmi
seisukohalt oluline. Uks programmi prioriteete on ta-

gada Oppimisvdimalus vdhemate vdimalustega noor-

Kes plUlab Roigest vaest, saab ule igast maest

Sageli peetakse iseenesestmdistetavaks, et Noorte-
passi protsess peab olema vdimalikult kaasav. Kuid
alati ei ole kerge leida sobivaid tooriistu ja meeto-
deid, et vastata elus takistustega silmitsi seisvate
noorte vajadustele. Seetdttu poodrab kdsiraamat
erilist tdhelepanu mitte Uksnes protsessile, vaid ka
kaasatuse sihtgruppidele. Kdesolevas véljaandes mo-
tiskleme korduvalt vdrdse osaluse tingimuste Ule ning
pakume vilja t&6riistu ja ndpunditeid, et Sppeprot-
sessile kaasa aidata ning seda dokumenteerida. Kaa-
satusgruppide puhul on Noortepassi protsessis esile

kerkivad valjakutsed ja eelised Uhe mindi kaks kilge.

Too RaasamisRindla Noortepassi protsessi suunas

tele. Seda silmas pidades on Noortepassi protsess
suurepdrane v&imalus nii erivajadustega noorte kui
ka nendega tooOtavate noorsootddtajate Sppimise
toetamiseks ning tdendamiseks.

Muuhulgas on kdsiraamatu “Noortepassi avasta-
des” Uks eesmdrkidest m&tiskleda kaasatuse teemal,
sellest rddkida ning p&drata kaasatuse sihtgruppi-
dele Noortepassi protsessis tdiendavat tdhelepanu.
Suurem osa aspektidest, mida kdesolevas peatikis
kajastatakse ning mis on suunatud kaasatusgruppide-
ga té8tamise eripdradele, leiavad kajastust ka kdsiraa-
matu teistes peatikkides.

yes you

C/}N
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Kaasamisega seotud valjaRutsed

Kas Noortepass on lisatlli? Noortepass peaks tdien-
dama ja toetama Sppeprotsessi, mitte muutuma lisata-
kistuseks. Noortepassi protsessi eesmdrk on pakkuda
uut viisi dppestrateegiate loomiseks ja arendamiseks.
Haridus peaks olema &ppijakeskne ning Noortepass
on vddrtuslik vahend, mis seda kogemust tdiendab.
Noortepassi kasutegur on arvestatav, kuna see suu-
rendab teadlikkust dppimisest ning tunnustab prot-
sessi kasulikke tulemusi. Noortepass on &piprodukt,
mida noored saavad kasutada “péris elu” kontekstides
(nditeks t66d otsides, karjddri edendades, v&drkeelt
oppides, vabatahtlikuna tegutsedes jne).

Opitulemuste markamine ja dokumenteerimine vaib
olla keeruline Ulesanne, kui meil ei ole selleks sobi-
vaid tooriistu. Noortepass ongi selleks sobiv vahend
ning kdesoleva kdsiraamatu p&hiline idee on pakkuda
lisaks veel toetavaid tddriistu ja meetodeid, mis abis-
taksid Sppijaid ja koolitajaid terve protsessi jooksul.
Oppeprotsessi mirkamine ja dokumenteerimine ei

Kaasatusest saadav Rasu

Opieesmirkide seadmine tugevatele killgedele ja
positiivsetele omadustele keskendudes on Uks viis,
kuidas suurendada inimese motivatsiooni ja kirge
Sppimise suhtes ning seda eriti selliste noorte puhul,
kes vSivad seostada dppimist varasemate negatiivse-

te hariduslike kogemustega.

ole tavapdrasega vdrreldav selliste noorte inimeste
puhul, kellel on piiratud verbaalsed voimed voi kel-
lel on keeruline oma mdotteid paberile panna. Sellisel
juhul mangib peamist rolli nii ppija kui koolitaja os-
kus ja motivatsioon takistustest Ulesaamisel kas need

korvaldades voi alternatiivseid lahendusi leides.

Oppimise individuaalne dratundmine. Kuidas tunda
dra ning hinnata seda, mida oleme Sppinud? See ei
ole viljakutse Uksnes vdhemate vdimalustega noor-
tele. Kuid tingimused, millega seisavad silmitsi halve-
mas olukorras olevad noored, muudavad nende jaoks
keerulisemaks Spitut hoomata ning leida selles midagi
kasulikku ning rahuldustpakkuvat. Motivatsioon, dp-
pijakesksed tegevused ja tugimeetmed on Ulimalt
kriitilised elemendid sellistele sihtgruppidele, kes ei
suuda kerge vaevaga ndha Oppimises selle tegelikku

vadrtust ja eesmarki.

Mitteformaalse hariduse tunnustamine. Vdline tun-
nustamine annab vdhemate vdimalustega noortele
voimaluse sertifikaadi kaudu “ndidata” omandatud
padevusi organisatsioonidele, potentsiaalsetele t66-
andjatele ja karjddrindustajatele. Noortepassi serti-



fikaat v&ib olla nende noorte esimene ja ainukene
sertifikaat. Individuaalne tunnustamine on suure-
parane v3imalus erivajadustega noorte enesevdi-
mestamiseks. See annab neile selge Ulevaate, mida ja
kuidas nad on &ppinud. Noortepassi Idppeesmark on
hariduskogemuse baasil toimunud nii isiklik kui pro-

fessionaalne areng.

Noortepass on enesevdimestamise instrument.
Noortepass on suurepdrane vahend, millega noor-
sootddtajad saavad motiveerida ja vOimestada igat
inimest tema taustast soltumata. Kus formaalne
haridus on osutunud ebatdhusaks, vdib mittefor-
maalne haridus avada uusi vdimalusi noortele, keda
on ekslikult sildistatud "“halbadeks Sppijateks”. Mitte-
formaalne haridus v3ib aidata neil saavutada oma

tegelik potentsiaal aktiivse kodaniku ja inimesena.

Kaasatuse toetamine

Noortepassi protsessi kontekstis on noorsootddtaja
roll aidata noortel avastada oma &pivajadused ning
saavutada endale seatud eesmadrgid. See ei ole siht-
grupiti erinev. See vaib kill tunduda ilmselge, et &ppi-
mise toetaja Ulesanne on toetada, kuid kui me hei-
dame pilgu avakisimustele, vGime hakata kahtlema,
kas dkki vdhemate v3imalustega inimestega tegeledes
ei ole Ulesanded erinevad. Ehk on ldhenemine laia-
haardelisem? Ehk on kiirus erinev? Kas kisimused on
samad?

Too RaasamisRindla Noortepassi protsessi suunas

Ka noorsootddtajate loomingulisus v3ib avada
loendamatul hulgal v&imalusi &ppimisele ldhene-
miseks. Noorsootddtajad vdivad luua, arendada ja
kohandada &ppemeetodeid ja tdodriistu vdga erine-
vatele sihtgruppidele.“Noortepassi avastades” pakub
konkreetseid t&oriistu, kuid noorsootddtajad peavad
neid ise kohandama vastavalt nendele noortele, kel-
lega nad toodtavad. Noortepassi protsess tdstatab
kisimusi ja teemasid, mida voib kdsitleda mitme eri-

neva nurga alt.

Sellega seoses, vaatame korraks tagasi kahele algsele
kisimusele ning pllame leida neile vastused noor

sootdotaja kui Sppimise toetaja vaatenurgast.

V&ib-olla toob “Noortepassi avastades” esile meto-
doloogilised viljakutsed, mille noorsootddtajad pea-
vad Uletama. Laiemas mdistes on koolitaja peamine
roll aidata erivajadustega noori, siludes nende opi-
teekonda, neid juhendada, toetada ning motiveerida.
Vahe ei tundu olevat suur, kuid Sppimise toetaja
peab tegelema erinevate tingimustega ning jargima
kaasatusgruppidega tegeledes alternatiivseid stratee-

giaid.
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-

Meetodid ja lisameetmed

Suunamine, abi, juhendamine ja mentorlus on moéned
viisid, kuidas Sppimise toetaja saab aidata vahema-
te vOimalustega noortel juda Opieesmdrgini ning
saavutada oma OSpipotentsiaal. Lisaks Sppimise toe-
taja abile ning noore inimese valmisolekule &ppida
(sest nad peavad tundma, et dppimisest vdib neile
kasu olla) peame tegelema ka erivajadustega, et kogu
protsess Uldse aset saaks leida.

Lisameetmed vdivad ulatuda alates Euroopa vaba-
tahtliku teenistuse raames pakutavast intensiivsemast
mentorlusest kuni spetsiaalselt kohandatud tegevus-

teni noorte puuetega inimeste noortevahetuses voi

Toestava suunamise strateegiad

Kuidas saab noorsootddtaja aidata ehitada Ules
noore inimese &pistrateegiaid, kui noor seisab oma
elus silmitsi 3ppimist mdjutavate takistustega? Kasuta-
des analoogiat ehitusvaldkonnast: ajutise struktuurina
kasutatakse toestust, mis aitab tootajatel ehitusplatsil
1606 I18puni viia. See toestusstruktuur on nii koht, kus
tehakse t66d, kui ka tee, mida mddda péddseb ligi
keerulistele kohtadele. Noorsootddtaja seab noore
inimese dppimise Umber samuti toestusstruktuuri, et

ta saaks hakata dppimist Ules ehitama.

- . et AGK

selleni, et rohkem aega plhendatakse Spilaste enese-
anallusile ning &piplaanide ja tulemuste kirjapaneku-
le.“Noortepassi avastades’ toob vilja hulga toetavaid
tooriistu ja meetodeid, mis voivad kasulikud olla. Kuid
kahtlemata on vaja lisapingutust, et neid meetodeid
kaasatusgruppidega t66tades kohandada.

Noortepassi protsess nduab pikaajalisi strateegiaid
ning seda, et takistuste ja raskustega tegeldakse kdi-
kides Opistaadiumites, ptlidlemaks noorte inimeste
autonoomia, enesevdimestamise ja isikliku arengu

poole.

Noortepassi protsessi kavandades tuleb luua toes-
tusstruktuur nende noorte jaoks, kes seisavad silmit-
si konkreetsete takistustega. Noorsootddtaja tagab
ulatusliku toe protsessi alguses, et aidata noorel luua
arusaam padevustest, mida ta tahab omandada. Nagu
ehitusplatsilgi, tuleb toestusstruktuuri hakata eemal-
dama jdrkjargult. See on ajutine ning ei ole kindlasti
mitte eesmirk iseeneses. Pigem on toestusstruktuur
vahend, mis aitab ehitada pusiva dpistruktuuri, mille

eest Oppija votab I6puks tiieliku vastutuse.



Noortepassi protsess pakub vilja plaani, kuidas &ppi-
mist Ules ehitada, kuid kui te plaanite tagada takistus-
teta ning kaasavat Sppeprotsessi, ei tohi te kindlasti
unustada toestusstruktuuri, mis on kohaldatud just
selle noore jaoks, kellega te tootate. Eesmargiks on
see, et I6puks oleks Sppija ise suuteline vastutama

oma &pitulemuste eest ning arendama iseseisvaid

Erivajaduste puhul kRasutatavad
lahenemised

Me vajame erilisi tooriistu eriliste vajadustega noorte
jaoks, kuid samas v3ime kohandada ka olemasolevaid
tooriistu erivajadustega tegelemiseks.

lIma tooriistadeta on keeruline midagi ehitada. See
kehtib ka dppeprotsessi kohta. Kdsiraamatu osa, mis
on plhendatud erinevatele meetoditele, pakub laia
valikut t&oriistu, mida voib kasutada, kohandada vai
kanda Ule erinevatesse kontekstidesse. Teie Ulesanne
on arvestada nende vdhemate vdimalustega noorte

inimeste takistusi ja vajadusi, kellega te tootate.

Meie soov on olla nii kaasav kui véimalik ning anda
teile ndpunditeid ning pakkuda vilja v&imalikke
mugandusi, arvestades Noortepassi protsessi kdiki
staadiumeid, millest kdesolevas viljaandes juttu on.
Kuid meie vahendite loetelu ei pllagi olla tadielik ning
sisaldada koiki voimalikke mugandusi, teisi kontekste,
sihtgruppe vai Ulekantavust.

Too RaasamisRindla Noortepassi protsessi suunas

Opistrateegiaid kas siis vdhese noorsootddtaja poolse

abiga voi lausa ilma selleta.

Sellisel juhul simboliseerib toestusstruktuur erine-
vaid toetavaid strateegiaid, mis koosnevad erineva-

test tddriistadest ja meetoditest.

(C)

Lopuks on see teie otsustada, lahtuvalt teie loovusest
ja kompetentsusest, kuidas te neid tddriistu kasutate,
tooGtamaks vdlja nauditavat, kaasamiskindlat opikoge-

must nii noortele kui teile endale.
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LeidRe inspiratsioon!

“Noortepassi avastades” teine osa pakub teile prakti-
lisi harjutusi ja meetodeid, mida saate kasutada noor-
tega terves Sppeprotsessis. Need t&oriistad vdivad
anda teile inspiratsiooni, Idhenemaks noorte Sppi-
misele ning selle dokumenteerimisele kditvalt ja loo-
minguliselt.

Kohandage neid vastavalt oma
vajadusele

lga grupp ning olukord on erinev. Teil on tarvis
kohandada neid to6riistu ja meetodeid vastavalt sel-
lele, mis tulpi tegevust te ldbi viite ning kes on need
noored, kellega tegelete. Iga harjutuse juures anname
teile moned vihjed, kuidas harjutust kohandada, eriti
selleks puhuks, kui tddtate vdhemate vdimalustega
noortega.

Ulevaade

Noortepassi meetodite kogu annab teile informat-
siooni selle kohta, mida iga meetod pltab saavutada
(eesmargid) ning millise Noortepassi protsessi osa
juurde see ennekdike kuulub (Ulevaade jargmisel
lehel). Iga meetodi puhul leiate detailse kirjelduse,
kuidas seda rakendada. Kuid on ilmselge, et peate
kasutama oma noorsootddtaja instinkti vai koolitaja-
oskusi, et harjutusi vastavalt vajadusele kohandada
ning arendada.

TehRke algust!

On aeg proovida erinevaid meetodeid.
Edu teile selleks!
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Ulevaade

@ Minu simbol
@ Mida te tana oppinud olete?

@ TehkRe oma oppimisest
Rollaaz

(9 Piltiugu

@ Frankensteini-anallus

@ ERstreemne intervjuu

@ Oppijate mandala
@ Hindav uuring

@ Milline on teie seisukRoht?

@ Enesetaju
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Oppimise teadvustamine Oppimise analiiisimine

| Oppevabrik

Metafoorne harjutus, mis stimuleerib igapaevast analtlsi ning muudab oppeprotsessi nahtavamaks

@ - Toetada igapdevast ja pidevat analiiiisi tegevuse kestel M - Mistahes
- Suurendada teadlikkust nii isiklikust kui grupi dppeprotsessist suurusega
Eesmargid - Mirgata ja dokumenteerida 6pitulemusi vastavalt nende esile- Grupp
kerkimisele

fﬂ - Tuihja seina @ - 30—45 min/pdevas

& - Markereid - 2 h kokkuvéte

Vaja - Markmepaberit, maalriteipi Aeg

laheb - Plakateid

- Valikuline: loomingulised materjalid ja kaamera

N

E Tutvustage osalejatele “vabriku” metafoori.Vabriku peamine tulemus on tegevuse kiigus 6ppimine
P (noortevahetus, koolitus, EVT):

Samm-

sammult  Pange seintele plakatid jirgnevate pealkirjade ja kiisimustega:
I) Koostisained — Mida teie isiklikult 6ppeprotsessi andsite?
2) Seadmed — Millises raamistikus dppimine aset leidis?
3) Personal — Kas kaasatud oli ka teisi inimesi?
4) Toode — Mida te oppisite ning kuidas te teate, et te seda oppisite?
5) Operaator — Kuidas te end tegevuse kestel tundsite (emotsioonid)?
6) Miiik ja turundus  — Milline on teie dppimise vairtus? Kus te edaspidi oma kogemust

kasutada saate?

Tegevuse esimese pdeva |6pus tutvustage osalejatele plakateid seinal ning selgitage, et see on koht,
kus nad saavad iga paev oma Sppimist analiilisida. Noortevahetusel v6i koolitusel andke osalejatele
iga paeva |6pus aega 30—45 minutit, et nad saaksid métiskleda seinale kinnitatud kisimuste dle.
Samal ajal julgustage neid kasutama “vabrikut” pideva analiiiisivahendina ning paluge neil panna
oppimisega seotud detailid kirja v6i joonistada neid siis, kui neil selleks soovi on.

Tegevuse viimasel pdeval andke osalejatele kaks tundi, et nad saaksid koostada Noortepassi
sertifikaadi tarbeks enesehinnangu (sertifikaadi kolmas osa). Paluge osalejatel to6tada viiksemates
gruppides ning tuvastada dpitulemused seinal olevate kiisimuste abil. Nad véivad kasutada plakatitelt
erinevaid elemente, et dokumenteerida Noortepassi enesehinnangu osas oma opitulemusi.
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Selle kahetunnise sessiooni ajal voib dppimise
toetaja tutvustada Noortepassi tausta, ajalugu
ning ideed, lisades ka moned suunavad kiisi-
mused vétmepidevuste kohta.

Pirast seda andke osalejatele aega, et nad
saaksid panna kirja oma &pitulemused (selleks,
et valmistada ette Noortepassi sertifikaat).
Seda voib teha ka dialoogis teiste osalejatega.

@ - Milline oli “vabrikukogemus” teie jaoks?

. Mis tunne oli dpitut sdnadesse panna? Oli see kerge voi keeruline?
Arutelu - Kuidas te oma “toodet” miiiiksite?
- Kuidas saaksite tulevikus omandatud kogemusi ja teadmisi rakendada?

- Seda meetodit saate kohandada nagemispuudega inimestele, kasutades arvuteid v&i salvestisi.
- Soltuvalt tegevuse teemast voi sihtgrupist soovitame kasutada erinevaid metafoore (niiteks

Kohanda- kiipsetamine, purjetamine, sport, loomingulised jutukesed jne).
mine - Hoidke oma grupi &pivajadustel ja -protsessidel silm peal. Oppimise toetaja véib kasutada
vabrikust saadavat informatsiooni, et osalejaid 6ppimises juhendada. ,
- Vahehindamisel on kasulik analiiiisida senini libitud 6ppeprotsessi ning vastavalt sellele kohandada ‘X;

edasisi tegevusi. it
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Noortepassi Raheksa padevust

Kolmedimensiooniline Raheksajalamudel, mis aitab analuusida opitlesandeid ja -tulemusi RaheRsa votmepadevuse alusel

%)

Eesmargid

59

Vaja
laheb

- Anda elementaarset infot dpipadevuste ja Noortepassi kohta - Mistahes

- Tagada osalejatele ruum, kus Euroopa Noored tegevuse raames suurusega
oppimist analiilisida Grupp

Ruum:

- Suurt ruumi, kuhu panna kaheksa padevuse kolmedimensiooniline @ - 90 minutit
mudel (kaheksajalg)

- Kohtumispaika iga paari jaoks, kus tegeleda Spitulemustega Aeg
Materijal:

- Pabertahvli lehti (kaheksajala ehitamiseks)

- Kleeplinti

- Kolme punast pabermarki: teadmised, oskused, hoiakud

- Kaheksat rohelist marki kaheksa votmepadevusega

- Markereid

- Markmepaberit

- Arvutit, dataprojektorit ja internetilihendust, et ndidata Noortepassi
veebilehte ja vahendeid

- Noortepassi sertifikaadi ndidise viljatrikki

Ettevalmistus:

- Pange tool pahupidi teise tooli peale

- Mdhkige pealmine tool pabertahvli lehtedesse, et ehitada kaheksajala pea

- Loigake vilja kaheksa tihepikkust pabeririba, et teha kaheksajala kaheksa
jalga

- Kinnitage kaheksa pabeririba pea alumise serva kiilge

- Joonistage kaheksajalale ndgu ja muud elemendid (stida, virvid jne)

N

QA

S
Samm-
sammult

- Pange kolmedimensiooniline kaheksajalg seminariruumi.

- Tutvustage osalejatele pidevuse mdistet, selgitades neile pidevuse kolme elementi: teadmisi, oskusi
ja hoiakuid.

- Pange punased paberid pealkirjadega “teadmised”, “oskused” ja “hoiakud” vastavalt kaheksajala pea,
jalgade ja slidame kiilge ning selgitage, miks: teadmised on seotud pea/ajuga, oskused on tegevusega
seotud ning kuuluvad seega jalgade juurde ja hoiakute koht on siidames koos vdirtuste ja tunnetega.
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- Pange ks roheline vétmepadevust tahistav mark iga
jala kiilge.

- Paluge osalejatel paarides voi vdikestes gruppides
arutleda, milliseid opitulemusi on Euroopa Noored
tegevustega voimalik saavutada, pidades silmas
kaheksat vétmepadevust.

- Paluge neil kirjutada 6pitulemused markmepaberile
ja kleepida need kaheksajala selle jala/padevuse kiilge,
kuhu need voiksid kuuluda. Andke aega selgitusteks
ning miarkmepaberitel kirjutatu lugemiseks.

- Pdrast lugemist votke kokku jalgadel olevad 6pitule-
mused ning kiisige vajadusel kiisimusi ja selgitusi.

- Julgustage osalejaid tutvuma teiste osalejate projektide
voi kogemustega, andma soovitusi ja kiisima kiisimusi.

- Lopetuseks tutvustage Noortepassi tehnilisi aspekte:
erinevate tegevuste “kus, mis, kuidas ja miks” detailid.
Voéimaluse korral kasutage arvutit, et ndidata Youthpass.eu
veebilehte vdi jagage osalejatele Noortepassi sertifikaadi
naidised.

- Varuge aega kiisimusteks ja vastusteks.

r? - Kas teie jaoks oli kasulik m&ista, mis padevused on?
- Selgitage, miks te otsustasite kleepida oma miarkmepaberi just sellele “jalale” (mainige pidevuse

o
Arutelu nime).
- Kas teie jaoks oli kerge langetada otsus just selle jala kasuks?
- Kas mone teie markmepaberi paigutamiseks oli rohkem kui iiks véimalus?
- Kas seda saaks seostada ka teiste padevustega? Selgitage.

Kolmedimensiooniline mudel, mida kasutatakse padevuste selgitamiseks, on sobiv ka sensoorsete
raskustega inimestele vi nigemispuude korral. Selle abil saab edukalt tutvustada kaheksa padevuse
Kohanda- mOistet visuaalselt ja arusaadavalt ka noortele, kes ei raigi sama keelt voi ei radgi seda samal
mine tasemel.

i? Kuna kéik jalad ndevad lihesugused vilja, on kasulik neid iiksteisest eristada, kasutades kaheksat v
Napunaited erinevat vérvi paberit, erineva mustri véi pildiga paberit vmt. W,

Vilja téotanud: Santa Grinberga ja leva Grundsteine, kasutamiseks Léti Euroopa Noored biroo korraldatud noortevahetuse
koordinaatorite koolitusel.
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3 Mis on Noortepass?
Noortepassi Rui oppimise dokRumenteerimisekRs moeldud vahendi tutvustamine

@ - Tutvustada Noortepassi - Maksimaalselt
- Toetada gruppi mitteformaalse 6ppimise moistmisel 25 inimest

Eesmargid - Tutvustada kasulikku tabelit, mida igapdevaselt kasutada Grupp
J@ - Hindamistabelit (viljatriikk) @ - 60-90 min
&) - Pastakaid
Vaja - Arvutit, dataprojektorit ja internetti, et ndidata Noortepassi Aeg
laheb veebilehte ja online-materjale

@ Meetodit kirjeldatakse EVT saabumisjirgse koolituse kontekstis.

Samm- Tutvustage grupile Noortepassi:

sammult  “See on instrument, mis tunnustab Euroopa vabatahtlikus teenistuses osaledes saadud teadmisi. See
tunnustab mitteformaalset haridust.
Noortepass aitab teil jdlgida ning kirjeldada, mida te Euroopa vabatahtliku teenistuse projekti jooksul
olete teinud. See aitab teil siduda 6ppimise kindlate padevustega. Mentorid jilgivad ning aitavad
vabatahtlikku Sppeprotsessi viltel. See aitab luua selged ja saavutatavad opieesmargid. Noortepassi
abil saate panna Sppimise kirja just sellisel viisil, nagu soovite. Seda voib kasutada ka meetodina, mis
hélbustab regulaarset Gppimise analiilisimist terve tegevuse jooksul.”

Paluge grupil pakkuda vilja ideid, kuidas éppimist kirja panna. Seejarel niidake neile, kuidas eelnevad
Euroopa vabatahtlikus teenistuses osalejad on oma &ppimist kirjeldanud, st blogid, paevikud,
fotoalbumid jms.

Tutvustage ning selgitage osalejatele mitteformaalse 6ppimise (MFO) méistet.

“Mis on mitteformaalne 6ppimine? Mitteformaalne dppimine on vabatahtlik, selle juures abistavad ‘
teid teised inimesed ning see on planeeritud.”

Jagage grupp vdiksematesse rilhmadesse ning paluge neil tuua véimalikult palju mitteformaalse
oppimise niiteid oma elust. Andke iilevaade tervele grupile.
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Mis on Noortepass? 3

Noortepassi tutvustamine

Alustage grupiga diskussiooni sellest, kuivord oluline on leida oma elus aega analiiisiks,
hindamiseks ja MFO-hetkede kirjapanekuks. Paluge grupil métiskleda selle iile, mida nad EVT
kogemusest 6ppida tahavad. Liikuge diskussiooniga ildisemalt spetsiifilisemale. Andke kdigepealt
osalejatele aega omaette motisklemiseks ning seejarel paluge neil paaris motteid vahetada.
Viimases staadiumis koondage kdik jille suuremasse gruppi ning jagage jareldusi suures ringis.

Tutvustage osalejatele “6ppe hindamise” téolehte (vt allpool). Paluge osalejatel see to6leht ara
téita (iseseisvalt). Kui nad on juba méned néddalad EVT-s osalenud, saavad nad selle péhjal niiteid
tuua. Kui nad on EVT-sse alles saabunud, paluge neil kasutada kogemusi oma elust.

Kiisige grupilt, kas neile tundus tabeli tditmine kasulik ja miks? Kiisige, kas méni vabatahtlik oleks
valmis jagama kirja pandut ka suurema grupiga.

Selgitage Noortepassi protsessi lihtsalt ja lihidalt. EVT vahekoolitusel on rohkem aega
Noortepassiga siivitsi minna. Mainige, et vabatahtlike mentor on nende juhendaja ning niidake
neile, et Noortepassi kohta saab lisamaterjali alla laadida veebiaadressilt Youthpass.eu.

- Tabelit on véimalik kohandada erinevatesse kontekstidesse sobivaks, teisendades selle visuaalses-
se keelde v6i lihendades selle “Oppevabriku” tegevusega.

- Kuigi see harjutus oli algselt méeldud EVT jaoks, voib seda kasutada ka puhtalt enesehindamisel
pShineva dppimise korral (puudub mentor, juhendaja v6i noorsooto6taja), nditeks noortealgatu-
sel. Seda saab hélpsasti kohandada ka teistele tegevustele, niiteks koolitusele véi noortevahetu-
sele.

o]
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k,., - Toolehed Oppimise analiiiisimine tegevustes

—> Mida ma ppisin?

—> Kuidas ma seda &ppisin?

—> Kellega koos ma seda &ppisin?

—> Millal ma seda &ppisin?
(ahhaa-hetked)

—>  Vétmepiadevused
(kasutage lksnes I6pustaadiumis,
drge alguses niidake)




Mis on Noortepass? 3

KasutamiseRs opiplaanina

Mida ma &ppida tahan?

Kuidas ma seda 6pin?

Kellega koos ma seda &pin?

Millal ma seda &pin?
Pange &ppimine ajaraamistikku

Vétmepéadevused
(kasutage liksnes |16pustaadiumis,
drge alguses naidake)

Vilja tootanud: Deirdre Quinlan
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4 Lammas Shaun
Loominguline ja tohus viis, Ruidas Rasutada Ruulsaid multifilmitegelasi, saamaRks paremini aru
votmepadevustest ning toetamaks Noortepassi sertifiRaadi tarbeRs tehtavat enesehinnangut

)

Eesmargid

&9

Vaja
laheb

- Pakkuda midagi, mis aitab dra tunda padevusi ildiselt - Vdhemalt 12
- Aidata osalejatel seostada piadevusi 6pitulemustega inimest
- Toetada osalejaid elust parinevate kogemuste iilekandmisel Grupp

opitulemusteks

- Film: Shaun the Sheep: Off the Baa! (2010 ) — leitav YouTube'ist v3i @ - 90 min
Amazone'ist

- Oppimise hindamise kiisimustikke Aeg

- Arvutit, dataprojektorit ja internetiiihendust (v6i DVD mingijat)
video niditamiseks

®

Samm-
sammult

Esimene osa (8 minutit):
Niidake Lammas Shauni filmi.

Teine osa (30 minutit):
Gruppides todtades: iga grupp tegeleb iihe filmitegelase padevustega. Osalejatel palutakse joonistada,
kirjutada véi muul moel dokumenteerida seda, mis asi on padevus (15 minutit).

- Grupp | — tegeleb Lammas Shauniga
- Grupp 2 — llejaanud lammastega

- Grupp 3 — koeraga

- Grupp 4 — sigadega

Gruppide t66 esitlemine suures ringis (15 minutit).

mine >

o

xh



Lammas Shaun 4
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Kolmas osa (20 minutit):

Oppimise toetaja tutvustab Noortepassi ning elukestva 6ppe kaheksat vétmepidevust. Oppimise
toetaja nimetab padevusi iikshaaval ning parast iga padevust kiisib osalejatelt, kuidas on see nende
arvates: g
- seotud mdne kangelasega filmist

- seotud kidesoleva projekti/tegevusega, millega osalejad tegelevad
- ja kuidas nad selle padevuse omandasid

Neljas osa (30 minutit):
Osalejatel palutakse analiiiisida kas omaette voi paarides, ning panna kirja, mida nad on
projekti/tegevuse kiigus saavutanud, kasutades selleks elukestva 6ppe vétmepidevusi.

- Multifilmide kasutamine sobib erinevatele kaasatusgruppidele, kuhu kuuluvad
kognitiivsete/dpiraskustega inimesed. See aitab neil tuvastada padevusi “I6busas” keskkonnas ning
seostada neid oma &pikogemustega.

- Kui multimeediaseadmeid ei ole votta, voib kasutada ka teisi meediumeid, nditeks lasteraamatuid
(visuaalsem), laste mangukaarte véi jutustada lugusid.

IKohandamine

77

Napu-
naited

Heitke enda ettevalmistamiseks pilk Noortepassi juhendile aadressil Youthpass.eu. Harjutuse
viimane samm vaib olla kaaslase intervjuu, mis soodustab suhtlemist, kiisimuste kiisimist ja teema
lile motlemist.

Vilja tootanud: Alexander Kumanov
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5 Noortepassi saared

1

"Tegemise Raudu oppimise" meeskonnamang, mis tutvustab Noortepassi ja eluRestva oppe RaheRsat

Eesmargid - Tutvustada Noortepassi ja suurendada osalejate teadlikkust sellest
kui vahendist, mida kasutatakse enesehindamiseks ning mittefor-
maalse hariduse tunnustamiseks

Ruum:
ﬁ - Suurt ruumi kaheksa laua/piirkonnaga, mis kujutaksid saari
Vaja )
laheb Materjal:
- NoortePassi paberkoopia  Plastiliini
(tks grupi kohta) - Paberit

- Ulesannetekaarte (pidevused)

- Uhte kaheksanurkset tiringut

- Varvilisi markereid

- Maalriteipi

- Pappi

- Kahte kaardipakki

- Toolehti kaardiméngujuhistega

- Toolehti matemaatikaiilesannetega
- Tangrami mingu

- Varvilist paberit

- Liimi

- Templit ja tinti (passidesse
templite [66miseks)

- Kaidre

- Arvutit, dataprojektorit ja
internetiiihendust, et nididata
Noortepassi veebilehte ja
online-materjale

Ettevalmistus

- Valmistage ette kaheksa to6kohta. Kasutage laudu véi markige péran-
dale (maalriteibiga) kaheksa saart, mis vastavad kaheksale votmepide-
vusele.

- Pange igale saarele iiks lilesannetekaart ning vajalikud materjalid, nagu
Ulesannetekaardil kirjeldatud.

- Seadke les “passikontroll” (laud ja tool), kus dppimise toetaja saab
litia templeid NoortePassi ja visata kaheksakiilgset tdringut.

Inimesed
Kaks dppimise toetajat. Uks on “passikontrollis” ja teine abistab gruppe.
Viimane peaks suutma vastata mangu puudutavatele kiisimustele.

votmepadevust
@ - Tutvustada “tegemise kaudu 6ppimise” meetodil kaheksat votmepad- - Maksimaalselt
devust 24 inimest

Grupp

@ - 90 min

Aeg




®
2
Samm-
sammult

©

©

Arutelu

9.

Kohandamine

Noortepassi saared 5

Midngu peamine eesmirk on see, et iga meeskond saaks parast véimalikult paljude saarte kiilastamist

ning kaheksa vétmepadevusega seotud iilesande tditmist templi oma NoortePassi.

- Jagage osalejad 3-5-liikmelistesse gruppidesse.

- Paluge igal meeskonnal méelda endale nimi.

- Andke igale grupile NoortePass.

- Selgitage mangu eesmirki. Mangu eesmirk on 45 minuti jooksul saada passi templid kaheksa
erineva saare mirgiga. Iga mirk esindab iihte vétmepadevust. Arge Selge neile veel, et nad ei pea
koiki templeid passi saama (jitke see aruteluks).

- Selgitage, et passikontrollis saavad nad pdrast iga saare kiilastamist ning meeskonnaga vahemalt iihe
tilesande tditmist oma NoortePassi templi (iga saare kaardil on kolm ilesannet). Parast templi
saamist veeretavad nad tiringut ning jatkavad teekonda.

- Jaiage templi ja tdringuga “passikontrolli”.

- Kui tiring on veeretatud, ldheb meeskond sellele saarele, mille kaart vastab margile tdringul. Kui
saarel on juba teine meeskond, peavad nad uuesti tiringut veeretama, kuni nad on leidnud vaba
saare, mida nad veel kiilastanud ei ole.

- Ming 16ppeb, kui aeg saab labi véi kui iiks meeskond on saanud kdik kaheksa templit.

- Koguge kéik mangijad suure ringi aruteluks kokku.

- Arutelus keskenduge méngule ning selle tihtsusele padevuste ja projekti seisukohast.

- Arutlege osalejatega, kuidas on kaheksa padevust seotud Noortepassiga ning ndidake niidiseid
Noortepassi sertifikaadist, keskendudes padevuste osale (vdimaluse korral kasutage arvuteid).

Vétmepidevused Tunnustamine

- Mitu templit te saite? - Miks oli vaja “ametivéimudelt” tempel saada?

- Kas selles miangus on voitjaid ja kaotajaid? - Kas ta kontrollis, kas olite oma iilesande |6pule

- Mis oli selle tegevuse eesmirk? viinud v&i mitte?

- Kas on voimalik saada kéik templid? - Juhtige tihelepanu: enesehindamine/juhendamine,
- Kas on vaja saada k&ik templid? Oppeprotsess.

- Kas te sooviksite jadda ménele saarele
pikemaks ajaks?

- See tegevus sobib eriti histi noortele, kellele meeldib mangude kaudu &ppida ning kellel véib olla
keeruline maista teoreetilisi mdisteid traditsioonilises opikeskkonnas.

- Kuna harjutuse esimeses osas Spitakse libi tegevuse, voib seda kohandada peaaegu igasse
konteksti sobivaks, muutes iilesandeid vastavalt osalejate vajadustele (joonistamine kirjutamise
asemel, tilesandekaartide télkimine jne).

6/



i? - Arutelu jooksul on véga oluline keskenduda suunavatele kiisimustele, et osalejatel oleks selge, et
tegelik Ulesanne on &ppida neid padevusi, millest me huvitatud oleme. Ei ole vaja saada koiki

templeid, kui see just ei ole meie eesmiark. Tegevus peaks tugevdama ka grupitunnet ning seega
naited tuleks osalejaid hutada tiitma iilesandeid grupina.

Napu-

- See meetod on seotud meetodiga “Kapteni logiraamat” ning neid v&ib kasutada kas koos v&i
eraldi.

- Meetodit “Noortepassi saared” vaib teha kas koolituse alguses, et tutvustada kaheksat
votmepadevust, voi I16pus, et siduda osalejate Spitulemused nende votmepiadevustega.

O Materjale saab alla laadida SALTO meetodite andmebaasist:
\/ - NoortePassi paberkoopiad
Toolehed

- Ulesannetekaardid (pidevused)
- Kaheksanurkne tiring

http://www.salto-youth.net/find-a-tool/1223.html




Noortepassi saared 5

Suhtlus emakeeles

. Raikige teistele oma emakeeles
liks maistatus ning selgitage neile
selle tihendust.

2. Leidke grupilikmetega kolm
sarnase kélaga séna, millel on
teie emakeeltes kas sarnane voi
erinev tihendus.

3. Opetage teisi grupiliikmeid oma
emakeeles tervitysi lausuma.

Matemaatikapﬁdevus
ning teadmised teaduse ja
tehnoloogia alustest

I Lahendage Matemaatikaiilesanne
(todleht).
2. Pange kokku tangram-pusle.

3. Arvutage kokku, mitu minutit
vaba aega teil nidalas on.

Suhtlus vé6rkeeltes

I Laulge vé5rkeeles lihikene laul vai
lugege luuletus.

2. Oelge grupiliikmetele viis vo6rkeelset
s6na, mille te vé&rustaval maal olete |
&ppinud ning Vvérrelge neid omavahel.

3. Paluge kolmel inimesel Selda ,,Minu
nimi on ... ja ma olen parit ...”
keeltes, mis ej ole teje emakeel ning
pitidke seda jirele Gelda,

Infotehnoloogiline padevus

I. Joonistage mistahes tarkvara abil
oma lemmikloom.

2. Avage uus tekstidokument ja
tehke tabel tarkvaraprogram-
midest, mida teie grupiliikmed
oskavad kasutada.

3. Looge tabeltéétlusprogrammis
valem, mille abil arvutada 70%
tervikust.




Oppimisoskus

I. Oppige koos kaardimangu
mangima (kaardipakk ja tooleht
m'zingureeglitega).

. Pange kirja viis asja, mida te tana

olete 6ppinud ning selgitage,

kuidas.

. Riikige oma grupi likmetele,

kuidas ja kus te eelistate Sppida

(opistiilid).

——

Isiklik, kultuuridevaheline,
sotsiaalne ja kodanikupddevus

|. Kiisige teiste riikide sookdisi-
muste kohta ning kuidas
nendega toime tullakse.

2. Leppige thiselt kokku vahemate
véimalustega inimeste kui
sotsiaalse nihtuse kirjelduses
ning pange see kirja.

3. Uurige, millised on kultuurilised
erinevused tervitamisel
(suudlemine, kie surumine jne).

Algatusvdime ja ettevotlikkus

1. Radkige grupikaaslastele, milliseid
uusi ideid te méddunud aasta
jooksul olete rakendanud
ning millised on olnud nende
tulemused.

2. Vétke grupina vastu otsus tinase
vaba aja kohta.

3. Selgitage, mida te selle projekti

raames soovite dppida ning
milline oleks teiepoolne panus.

Kultuuriteadlikkus ja
kultuuriline eneseviljendus

|. Tehke oma projekti iseloomustav
papist/plastiliinist kuju.

2. Kirjutage projektist lihike
luuletus.

3. Tehke kollaaz, mis viljendab teie
tundeid projekti vastu.
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6 Kaptenilogiraamat

L Praktiline meetod, mis voimaldab osalejatel atraktiivselt ning stimuleerivalt RahekRsast votme-
e padevusest lahtuvalt oma opitulemusi jalgida.

@@ - Anda osalejatele to6riist, mis aitab neil jaitkuvat dppeprotsessi - Individuaalne
analiitisida ja jdlgida

Eesmargid - Tutvustada Noortepassi ning suurendada teadlikkust sellest kui Grupp
enesehindamise ja MFO tunnustamise vahendist

- Viljasoidupieval:

45 minutit
. - Sadamates:
égﬁ - Viljatriikke Kapteni logiraamatu bukletist (iiks osaleja kohta) @ adamates

20 minutit/sessioon

Yaja + Pastakaid Aeg . Saabumispieval:
laheb 45 minutit
% Kapteni logiraamatu punktid on jagatud “sadamateks”, mis vastavad tegevuse igale pdevale vdi faasile,
) et osalejad saaksid sellel erilisel teekonnal oma &pitulemusi jilgida.
Samm-

sammult  Viljasdidupiev (45 minutit)

- Tutvustage tegevust osalejatele (25 minutit):

“Te olete sellel 6piteekonnal oma laeva kaptenid ning sellesse logiraamatusse panete iga piev kirja,
mida Spite. Teie Noortepassi kompass aitab teil teekonnal navigeerida ning leida teie |6ppsihtkoht.
Euroopa Noored pohineb mitteformaalsel 6ppimisel ning et seda oleks véimalik Noortepassis
hinnata, peate ise hindama oma pidevusi enne ja pirast teekonda ning selle ajal.

Te kiilastate 6piteekonnal erinevaid vahesadamaid ning on viga oluline, et teie kui kapten teeksite
markmeid ning kasutaksite viitasid. Kui te jGuate teekonna I&ppu, kontrollige kompassilt ja
logiraamatust, kuhu ja kuidas teie 6pikoorem on jéudnud.”

- Jagage igale osalejale iiks Kapteni logiraamat.

- Selgitage, kuidas Kapteni logiraamatut kasutada ning jitke aega kiisimusteks ja vastusteks.

- Poorake osalejate tihelepanu sellele, et igas vahesadamas on neil aega tegeleda &pitulemuste
kirjapanekuga Kapteni logiraamatusse. Nad véivad kirjutada lauseid, sdnu, joonistada, Idigata ja
kleepida pilte jne. R6hutage, et Kapteni logiraamat on isiklik ning koolitajal ei peaks olema sellele \
juurdepdisu.

- Selgitage, et hindamise ajal koguvad osalejad kokku logiraamatu kdige olulisemad osad, teevad neist \
kokkuvotte ning saadavad need koos isikuandmetega koordinaatorile, kes annab vilja nende
Noortepassi sertifikaadid.




Kapteni logiraamat 6

Tuvastamine ja doRumenteerimine Tulemuste Rirjeldamine

- Seejarel andke osalejatele aega (20 minutit), et nad saaksid oma &pitulemusi analiilisida. Osalejatel
peaks olema kiepirast koolitaja v6i mentor, kes neile arusaamatuks jadnud asju selgitab ning neile
tuge pakub.

Esimene ja teine sadam (vajadusel lisage veel sadamalehti)

- Nagu viljumispieval, andke osalejatele tegevuse iga paeva voi faasi I6pus aega (20 minutit), et nad saaksid
individuaalselt oma &pitulemusi analiiiisida. Osalejatel peaks olema kiepirast koolitaja véi mentor, kes
neile arusaamatuks jadnud asju selgitab ning neile tuge pakub.

- Kontrollige osalejate dpisaavutusi kas individuaalselt voi grupis.

Saabumispdev (45 minutit)

- Kui projekt v&i tegevus on |dpetatud, andke osalejatele aega (10 minutit) analiitsiks.

Varuge aega individuaalseteks aruteludeks koolitaja ning osaleja vahel.

- Paluge osalejatel teha kokkuvéte individuaalsetest dpitulemustest ning panna need kirja logiraamatu
“saabumise” lehekiiljele (20 minutit).

- Andke selged juhised, kuidas saata vilja |6plikud materjalid Noortepassi sertifikaadi saamiseks ning
mairake info edastamise tidhtaeg. Korraldajad vdivad té6tada vilja online-ankeedi kéikide sertifikaadi
jaoks vajalike viljadega (nditeks Google Docsis) voi anda osalejatele templaatfaili, mille osalejad édra
tdidavad ning e-postiga saadavad.

- Jagage iilaltoodud informatsioon osalejatele kas paberil voi e-postiga (t66lehena) ning lisage juurde
kas vastavad lingid v6i templaadid.

- Piiratud keeleliste vdimetega inimesed v&i hariduslike erivajadustega inimesed saavad samuti
kasutada Kapteni logiraamatut, sest nad vdivad end viljendada méne muu meediumi kaudu, nditeks
[Kohandamine joonistuste, kollaaZide, piltide vms kaudu.
- Tegevus on pohimotteliselt Spireisil koostatav paevik ning seda saab kohandada v6i kasutada
peaaegu igas kontekstis. Seda saab télkida erinevatesse keeltesse v6i muuta online-rakenduseks
(Kapteni blogi), et see oleks kasutajale paeluvam ning 6kosdbralikum.

i? Paevad voi vahesadamad ei pea ilmtingimata olema kalendripdevad ning neid tuleks votta kui faase voi

staadiumeid. Niiteks koolitusel voib iliks logiraamatupiev vastata iihele koolituspievale. Kuid pikema
Napu- tegevuse jooksul, nditeks EVT vdi noortealgatus, voivad Kapteni logiraamatu kuupéevad olla kindlad
naited perioodid, nidalad v&i kuud, sdltuvalt projekti kestusest.

Iga pdeva/perioodi |6pus tuleks anda osalejatele aega logiraamatuga tegelemiseks. See tuleks osalejate
motiveerimiseks integreerida llejadnud tegevusse.

Kapteni logiraamatut on rakendatud EVT vastuvbtvates organisatsioonides, et nende vabatahtlikel
oleks tooriist, mille abil salvestada oma &pitulemusi ning nendel silm peal hoida.

/3
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Toolehed Kaptenilogiraamatu buRlett

Materjale saab alla laadida SALTO meetodite andmebaasist:

www.salto-youth.net/find-a-tool/1223.html
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7 Opiintervjuu

Intervjuu, mis aitab inimestel nende oppimisest tosiselt ja detailselt raakida

@@ - Suurendada osaleja teadlikkust oma Sppimise suhtes ning seda - 6—40 inimest
analiilisida

Eesmargid - Jagada ning vahetada pikogemusi Grupp
- Uurida eelseisvat &ppimist

59 - Intervjuu juhist kdikidele osalejatele @ - 2-3 tundi
& - Paberit ja pliiatsit kirjutamiseks

Vaja - Pabertahvli paberit (iiks leht igale osalejale) Aeg

laheb - Markereid

@ Osalejatele tutvustatakse harjutuse eesmirke ning igaiiks saab koopia intervjuu juhisest.
Selgitage, et kdiki juhises vilja toodud kisimusi ei ole tarvis kasutada. Kiisimused on m&eldud
Samm- intervjueerijat abistama ning pakkuma vajadusel ideid lisaklisimusteks. Neid tuleb votta kui
sammult  inspiratsiooniallikat. Intervjueerija véib lisada ka muid kisimusi. Intervjuu peamine eesmirk on
aidata intervjueeritavatel oma Sppimist analiiisida.

Jagage grupp viiksemateks, kolmeliikmelisteks gruppideks. Rolle on kolm: intervjueerija,
intervjueeritav ja reporter. Harjutuse viltel rolle vahetatakse, et kdik saaksid véimaluse teha
labi koik kolm rolli. Reporter paneb kirja intervjuu peamised métted, kuid nii, et lilevaade
oleks méistetav ka teistele, kes seda hiljem loevad.

Uks intervjuu kestab vihemalt 20 minutit.

Intervjuude iilevaated on kittesaadavad tervele grupile (ndit plakatina seinal, pdevikusse
kleebituna jne)
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Arutelu

Opiintervjuu 7

Oppimise toetaja roll

Kolme intervjuu I6ppedes toimub kolmestes gruppides liihike arutelu:
- Kuidas te erinevaid rolle kogesite?
- Mis llatas?

Suuremates gruppides kisitakse jargnevaid kiisimusi:

- Kuidas oli olla intervjueeritav?

- Kuidas oli intervjueerida?

- Kuidas oli olla reporter?

- Mida te oma &ppimise kohta teada saite!?

- Mida te teiste inimeste dppimise kohta teada saite?

- Millised olid iillatavad erinevused véi sarnasused?

- Kas te saite ideid kuidas tulevikus 6ppida? Muid 6piviise, meetodeid jne!
- Kuidas see harjutus teid abistas?

- EVT projektides saab mentor kasutada intervjuu juhist, et struktureerida jutuajamist vaba-
tahtlikuga tema Sppimise teemadel.

[Kohandamine - Harjutusse v3ib lisada ka pealtvaataja (neljanda liikmena). Nemad véivad anda intervjueerijale

7

Napu-
naited

tagasisidet kisitlemise stiili ja kvaliteedi kohta. See lisab harjutusele uue dimensiooni, mis méne
grupi puhul voib olla viga kasulik.

Opiintervjuu viib sageli vilja viga isiklike aruteludeni. Oma &ppimisest raikimine on suures osas
sarnane endast radkimisega. Ménes grupis voib olla kasulik péorata sellele osalejate tihelepanu
enne intervjuuga alustamist. Selline teadlikkus voib aidata neil teha intervjuu ajal teadlikke
otsuseid. Kuid samas on see isiklik element ka meetodi iiks tugevustest. Isiklikku analiiiisi tuleks
soodustada.

Intervjuude baasil koostatud iilevaated on vairtuslikud dokumendid. Kui neid grupiga jagada, aitab
see arutelul edasi minna. See aitab osalejatel jitkata arutelu inimestega, kes ei kuulunud nende
viikesesse gruppi. Protsessi hilisemas staadiumis véib pé6rduda tagasi intervjuude juurde, et ndha,
kuidas perspektiiv on muutunud.

.
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Tédlehed Intervjuu juhis

Opiintervjuu

Olemine ja
planeerimine

éppijahs olemine

Oppimise planeerimine

N\ \?

- Kuidas te kirjeldaksite Kui suures
“Oppijaks olemist™? ulatuses voib

- Kas te tunnete end Sppijana oppimine olla
tldises moistes? teie jaoks

- Millised olid “Gppijaks planeeritud?

olemise” positiivsed
tulemused?

- Kas oppijaks olemine oli

teadlik valik? Kuidas?

- Kuidas peegeldus see teie

hoiakus ja tegudes?

- Kui suures ulatuses nagite

end selles tegevuses
oppijana?

J

Mis vbi kes oleks Kas oleks abi, kui

aidanud teil te planeeriksite
paremini oma oma oppimist
Sppimist po&hjalikumalt?
planeerida?
- Kui ei: miks
mitte?

* Kui jah: kuidas?

J

\¥

Kas teil oli projekti
algusest peale selge, mida
te Sppida tahtsite!?

- Kas te olite lihtsalt
“oppimisele avatud™?

-Voi oli see suund?

- Kas te seadsite
eesmirke?




Opiintervjuu 7

- kindlat atmosfdari - Kas te oskate seda
- lugemine - viljakutset hetke kirjeldada?
- kuulamine - turvalisust - Kas te sellel hetkel
- tegemine - tiksiolemist mdistsite, et Spite voi
- arutlemine... - teisi tuli see teadmine hiljem?
T - “uut sisendit” ... T
Milliseid hetki te T Kas teile meenub moni
Spihetkedena Mida teil on hetk projekti/tegevuse
tuvastasite?! “Opihetkeks” tarvis? jooksul, kus teil oli tunne: o
“Jah, niitid ma épin”? '
Opihetked
Kas teil oli vaja - Kas te kiisisite - Kas te
enda jaoks - teistelt proovisite
tdestust? kinnitust? selle jargi?
Opiintervjuu —> Kuidasteteate, Kas te panite  _, - Kas te panite - Kas te raikisite
Tegutsemine et 6ppisite? selle sénadesse!? selle kirja? teistele?
Y Mille jargi te = Kas te - Kas see on
otsustasite, et seadsite pigem nagu
“niitid ma kriteeriume?  tunne?
N oppisin”?
Teised
Milleks teil teisi Millal oli teil Kuidas teised Kas te otsisite Kes teised olid?
inimesi vaja oli? oppimiseks teisi teid Sppimise aktiivselt teisi? \‘/
inimesi vaja? juures abistasid?
\L - kaasopilased
- tagasiside - sObrad I
- teised - eksperdid Y
vaatenurgad - koolitajad/6ppimise P
- kinnitus toetajad... .

- viljakutse...




_|n'e""-’osa - Noortepassi toodriistad ja meetodid

Opiintervjuu
Moju ja teie 6piviis

Teie 6ppimise moju Teie opiviis
N N
- Kas teie 6ppimise mdju oli see, et saite vastuseid, rohkem - Mida te tahaksite oma “6pivalikusse” lisada?
kiisimusi v6i molemat? - Kas te olete oma Sppimisega rahul?
- Kas teil oli plaanis &ppimist jatkata? Kuidas? - Mis muudab teie jaoks Sppimise positiivseks
- Kas te jagasite oma Sppimist ka teistega oma organisatsioonist? kogemuseks?
Millisel moel? - Kuidas te kdige paremini opite?

- Kas te koigepealt analiiiisisite ja hindasite? Kuidas?
- Kas te votsite opitu kohe rakendusse?




Opiintervjuu 7

Koostajad: Mark Taylor ja Paul Kloosterman, Handbook for Facilitators. Learning to Learn in Practice, www.learning2learn.eu
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Oppimise meri
8 Dunaamiline visuaalne harjutus, mis paneb inimesed motlema sellele, Ruidas nad seni
oma elus oppinud on.

%)

Eesmargid

59

Vaja
laheb

- Métiskleda oluliste 6pimomentide peale elus ,% - Mistahes

- Saada teadlikuks sellest, mida ja kuidas on &pitud suurusega
- Teistega jagada ja vorrelda Grupp

- Suurt paberilehte igale osalejale @ - 2-3 tundi
- Markereid, pastakaid, varve

- Vérvilist paberit Aeg

- Liimi

- Kdare

®

Samm-
sammult

Tutvustage osalejatele harjutuse eesmirki ning votke suur paberileht ja pastakad, pliiatsid ja
vesivdrvid. Paluge osalejatel oma elus tagasi vaadata ning mdoelda aegadele voi siindmustele, kui
neil oli tdepoolest tunne, et nad on midagi dppinud. See analiiiis peaks |6ppema sellega, et
milestused on illustreeritud paberile, kasutades mere iiletamise metafoori. Kasutage selliseid
elemente nagu paadid, saared, erinevad joed, tuul, kalad; need aitavad metafoori luua. Osalejatel
on selleks pool tundi.

©

Arutelu

Viikestes, kahe- v6i kolmeliikmelistes gruppides jagavad inimesed grupikaaslastele oma mere
kohta nii palju voi vihe selgitusi kui soovivad. Paluge osalejatel uurida, kas on sarnasusi voi suuri
erinevusi selles, mida ja kuidas nad on &ppinud.

Parast vdikeses grupis motisklemist kogunevad osalejad jille suurde gruppi. Arutelu jatkamiseks
voib kisida jargnevaid klsimusi:

- Mis tunde tekitas selle metafoori kasutamine Sppimise kirjeldamiseks?

- Milliseid viljakutseid pakkus kdige olulisemate dpimomentide leidmine?

- Kas teie isiklikus analiitsis oli midagi tillatuslikku?

- Millised olid sarnasused ning erinevused, kui te oma “joge” teistega jagasite?
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Kohandamine
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Napu-
naited

Oppimise meri 8

- Osalejad voivad eksperimenteerida paljude erinevate materjalidega, nditeks plastiliin, origami,
legoklotsid jne, et luua takistusi, imbersuunamisi, karaktereid ja peamisi transpordivahendeid,
muutmaks harjutuse keskkonda oluliselt interaktiivsemaks.

- Tooriista voib kohaldada mistahes kujule ja olukorrale. Merest voib saada dpiteekond, dpijogi
voib olla dpitee, 6pipuu voi isegi seikluslik videomang, millel on takistused, véljakutsed ning
erinevad raskusastmed.

Séltuvalt 6ppijate grupist tuleb teil voib-olla rddkida natukene paberile joonistamisest ning
joonistuse jagamisest teistega. Moned inimesed vbivad tunda end joonistamise osas natukene
ebakindlalt. Teised ei pea end piisavalt loominguliseks, et muuta oma métted illustreeritud
metafooriks. Vaga oluline on need hirmud hajutada. Mdnikord aitab sellest, kui ndidata paari
naidistood.

Uks llatavaid elemente on osalejate jaoks sageli see, et kdige olulisemad asjad, mida nad on
dppinud, toimusid véljaspool traditsioonilist dpikeskkonda, nagu naiteks koolid, kursused jne.
See annab teile véimaluse analiiisida, mis muudab olukorra voi keskkonna éppimisele sobivaks.
See vdib avada ka arutelu teemal “kuidas me tahame luua selles tegevuses vdi projektis
Opikeskkonda”

Parast harjutuse 16ppu pange joonistused seintele, et inimesed saaksid vaadata Uksteise meresid
ning diskussiooni jatkata.

Esitaja: Paul Kloosterman (adapted by Juan Ratto-Nielsen), Handbook for Facilitators. Learning to Learn in Practice
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Juhendamine ja planeerimine Oppimise analiiisimine

9 Opipaevik

IsiRIIR paevik, Ruhu oppija paneb Rirja Oppimisega seotud URsikRasjad

9@ - Hoida é&pitaval silm peal - Mistahes
- Panna &pitu sGnadesse suurusega

Ees- - Analiiisida 6pitut kirjutades Grupp
margid

ﬂ - Markmikku voi paevikut igale osalejale @ - Varieerub

)

Vaja Aeg

laheb

% Opipievikul véib olla erinevaid formaate ning seda véib kasutada mitmel erineval moel. Peamine

S eesmirk on anda oppijatele vahend, mille abil kirjeldada éppimist ning kuidas see toimus. Pdeviku-

Samm- pidamise kdige suurem vidirtus seisneb selles, et te istute maha, motlete kogetule ning panete selle

sammult  sAnadesse. See aitab teil muutuda oma Sppimisest teadlikumaks.

Oppimise jilgimise teine eelis on see, et teil on v&imalik heita uuesti pilk peale varasematele
kogemustele ja motetele. See on hea viis, kuidas &pitut meelde jitta. Opipaevikut véib pidada
igapdevaselt, iganddalaselt véi seotult erinevate siindmustega. Kuid kindlasti on vdga palju abi
sellest, kui tegevusel on kindel riitm.

Opipievik véib olla kena vilimusega mirkmik, mille annate osalejatele projekti alguses. Inimesed
votavad mirkmiku tegevustele kaasa, teevad markmeid ning kasutavad neid markmeid kaaslastega
radkides.

Osalejatel voib paluda paevikut pidada ka isikliku blogina veebis. Blogi v&ib olla rangelt isiklik, kuid
osalejad véivad kutsuda seda lugema ka valitud kaaslasi v6i jagada oma Sppimist terve maailmaga
(avatud blogi).

Andke osalejatele projektis aega ja ruumi oma péevikusse kirjutamiseks. Nditeks eraldage iga
koolituspdeva I6pus pool tundi dppimisega seotud mdtete kirjapanekuks. Tahtis on réhutada sellise
individuaalse analiiiisi olulisust.




Opipéaevik 9

Tuvastamine ja doRumenteerimine —— Tulemuste Rirjeldamine — Noortepassi tutvustamine T Oppimise toetaja r('h
i ——— - — —
- Piiratud keeleliste voimetega voi opiraskustega inimesed vdivad viljendada end muul viisil, nditeks
joonistuste, kollaaZide, piltide jms kaudu.

[Kohandamine - Noored nagemispuudega inimesed vdivad dppimist puudutavate motiskluste kirjapanekul ning
nende esitamisel kasutada elektroonilisi vahendeid.

- Tegevust voib kohandada peaaegu igas kontekstis kasutamiseks. Seda véib tolkida erinevatesse \

keeltesse voi muuta veebirakenduseks voi blogiks. .

i} - Andke osalejatele aega, et nad saaksid paevikuid isikuparseks muuta (nditeks erinevad virvid,
tiilibid, kaunistused). Niiviisi muutuvad paevikud just nende vahendiks ning te saate viltida
Napunaited  pievikute segiminekut.
- Analiitisile tduke andmiseks jagage ndpuniiteid ja kiisige kiisimusi ning kleepige need iga pdeviku
esilehele.
- Julgustage osalejaid kasutama pdevikuid ka siis, kui nad kaaslastega dppimisest raigivad.
- Kasutage kaaslaste seltsis analtiisimist, kus kaks voi enam osalejat métisklevad oma 6ppimise iile
paarides voi vaiksemates gruppides. Paevik voib olla suurepirane vahend motete vahetamiseks
ning lksteise Spianaliilisi toetamiseks.
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9

Toolehed TeieisiRIiR opipaevik
(v3ib liimida Spipdeviku esilehele)

Esitajad: Paul Kloosterman ja Darko Markovic



Tere,
Mina olen Sinu isiklik dpipa
eesmirk on aidata Sul toeta
kaesoleva koolituse

Kuid see, kuidas Sa mi
Sa void teha markmei
pilte, panna kirja oma moti

evik ning ma olen Sinu

nd kasuta
d, visandeid voi ]oonistada,
sklused, jagada motteid ja kaemusi

da ning dokumenteer

JEVT pro]ekti/noortevahetuse

ma hakkad, on Sinu end

teenistuses. Minu

ida oma dppimist
/noortealgatuse jooksul.

a otsustada.
kleepida siia huvitavaid
jne.

mestel on keeruline analiiiisiga algust

Kogemus niitab, et ini
e kirja panna. Seega on

teha ning otsustada, mida dpipaevikuss
minu ettepanek |opetada méned alltoodud lausetest.

—> Tina ma avastasin...

—> Niid ma mdistan...

—> Ma tunnen end kindlamalt...

—> Ahhaa-hetk oli...

5 Uus esile kerkinud kiisimus oli...

—> Ma pean rohkem uurima...
Aga véib ;
-olla : -
B e soovid hoopis analiiisida oma épiprotsessi ni
PPijana, kasutades selleks alljargnevaid soovitusi e
i

Ma eelistan 6ppida jargnevalt: ...

Ma 6pin suure kirega, kui...

Ma sa i oppi
boteerin oma Sppimist jairgnevalt: ...

Oppeprotsessi
essis saavad teised ini .
sellega, et... ed inimesed mind aidata

Ma toetan teisi S
teisi nende dppeprotsessis sellega, et

R

Oppimise kohta olen ma &ppinud seda, et

Soovin edu ja naudi!

\

Opipaevik 9

/
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‘O Zongleerima 6ppimine
Millegi sellise 6ppimine, mis paneb teid oppimise peale motlema

@@ - Kogeda 6ppimist - Mistahes
- Analiitisida 6ppimist suurusega

Eesmargid - Teistega jagada ning vorrelda Grupp
ﬂ - Kolme Zongleerimispalli igale osalejale @ - 2 tundi
&) - Opivideot kolme palliga Zongleerimise kohta (neid leiab
Vajalaheb YouTube.com-ist) Aeg
- Arvutivahendeid (arvuti, dataprojektor ja internetiiihendus) video
nditamiseks

- Juhendmaterjali, kuidas kolme palliga Zongleerida (neid leiab
internetist)

@ Oppimise toetaja tutvustab osalejatele harjutuse eesmirki ning selgitab, et nad peavad piiratud aja
jooksul Zongleerima 6ppima. Iga osaleja saab kolm palli ning neil palutakse hakata Zongleerimist
Samm-  &ppima. Osalejatel on &ppimiseks erinevad vdimalused:
sammult - vaadata &pivideot
- lugeda juhendmaterijali
- paluda abi Spetajalt
- leida ise viis dppimiseks

Neil on pool tundi aega Zongleerimine selgeks saada.

@ Vaadake viikestes gruppides (neli kuni kuus osalejat) kogemusele tagasi:
- Kuidas te 6ppima hakkasite? Kas tegite plaani vdi hakkasite lihtsalt pihta?
Arutelu - Millise véimaluse te dppimiseks valisite ja miks?
- Kas te olete rahul sellega, kui kaugele te jéudsite?
- Millised olid keerulised hetked?
- Kuidas te nendest hetkedest iile piilidsite saada?
- Kas te palusite teistelt abi?
- Kas te vaatasite, mida teised tegid? Kas te nigite erinevaid strateegiaid?

o




Zongleerima éppimine 10

@ - Kas te saate siduda selle kogemuse oma tavapirase dppimisegal
. - Kuidas te saaksite seda oskust edasi arendada?
Arutelu - Millised oleksid teie jargmised sammud?
- Erilist tdhelepanu tuleks péorata sihtgrupile, et keegi ei jadks Spitilesande keerukuse tottu
korvale. Ulesande keerukus peaks olema sobiv kdikidele osalejatele, vottes arvesse selliseid

Kohandamine erinevaid aspekte nagu tédkeel, fiilisilised takistused Zongleerimisel voi tantsimisel,
arusaamisvoime jne.

- Antud iilesandes votsime Spiviljakutseks Zongleerimise, kuid loomulikult véite kasutada mistahes
praktilisi oskusi, nagu nditeks méni spetsiifiline tants (niiteks valss, tango), origami voltimine,
lipsusélme tegemine jne.

- Selle harjutuse liheks variatsiooniks voib olla méni lauaming véi kaardimang. Nende méangude
jaoks liheb vaja kuut kuni kimmet inimest (séltuvalt grupi suurusest). Pange osalejad erinevate
laudade taha ning selgitage, et neil on 30 minutit, 3ppimaks selgeks vihemalt kolm uut mingu.
Hiljem v6ib kasutada samu hindamiskisimusi.

voimaluseks teha neile ettepanek proovida keerulisemat Zongleerimist (neli palli véi variatsioonid
kolme palliga). Tea peate olema valmis pakkuma juhendeid ka keerulisema taseme jaoks.Veel iiks
voéimalus on kutsuda neid appi teisi Spetama.

ﬁ Toendosus, et teie grupis on inimesi, kes juba oskavad Zongleerida, on suur. Sellisel juhul on tiheks
Napunaited

Teil on vaja meeskonda Zongleerida (v6i tantsida voi ...) oskavat inimest, kes votaks kanda dpetaja
rolli.

Koostaja: Paul Kloosterman, www.salto-youth.net/ find-a-tool/35 | .html
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H Minu siumbol, minu 6ppimine

k. /  Lihtne ja inspireeriv viis valmistuda enesehindamiseRs, Rasutades umbritsevas ReskRkonnas leiduvaid
for 0 stimboolseid objekte

a@ - Tuvastada Spitulemusi ja neid kirjeldada - Maksimaalselt
- Hinnata éppeprotsessi

30 inimest
Eesmargid - Leida isiklik inspiratsiooniallikas, mis aitab Sppijal leida seos oma
tugevate kiilgedega

- Ruumis olevaid esemeid @ - 80 min
- Looduses olevaid objekte

Aeg

Grupp

S

Vaja
laheb

Igal osalejal palutakse otsida ruumist voi loodusest ese, mis siimboliseerib projekti jooksul nende
oppeprotsessi ja dpitulemusi (paluge neil hiljemalt 20 minuti parast tagasi olla). Kui kdik on
otsingutelt tagasi p66rdunud, esitlevad osalejad oma siimbolit ning kirjeldavad selle seoseid
sammult  dppeprotsessiga ning projekti dpitulemustega.

&

Samm-

See meetod on eriti kasulik tegevuse 16pus toimuva hindamissessiooni |6petamiseks. Andke

. koikidele véimalus oma siimbolit péhjendada. Piirake arutelukiisimuste hulka ning keskenduge
Arutelu  Sppeprotsessile:

- Miks te selle siimboli valisite?

- Kuidas seostub see teie dppimisegal

- On see tulemus? On see osa protsessist?

- Milline on teie kui dppija seos selle esemega?

S
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Q - T66 objektide ja siimbolitega sobib paljudele erinevatele gruppidele, kuna kéik inimesed saavad
neid valida vastavalt oma tunnetele, vajadustele ja vGimetele.

Ilohandamine - Erilist tahelepanu tuleks p&drata selgituste osale, et kdik, vaatamata keeleoskusele, saaksid oma S
motteid jagada. e
- Kuigi algselt pidi slimboli leidma loodusest, voib kasutada ka teisi objekte, nditeks neid, mille
oppimise toetaja kaasa toob v6i mida on véimalik leida mujalt.
- Opisiimboli v6ib valida ka koolituse muul ajahetkel, niiteks igapievase analiiisi ajal. Osalejad
voivad joonistada voi kleepida oma siimbolid pdevikusse véi paberitiikile, mida kasutatakse
16plikul hindamisel.

i? - Ménikord kalduvad inimesed raakima pigem siimbolist ning ei selgita selle tihendust.Veenduge,
et selgituste fookus oleks keskendunud &ppeprotsessile. Siimbol on vaid inspiratsiooniallikas.
Napu- - See meetod on hea véimalus saada osalejatelt tagasisidet v&i hinnangut koolituse kohta, kuna

naited tildjuhul toimub see hindamisprotsessi |6pus.




T_e‘ine""osa - Noortepassi toodriistad ja meetodid

Oppimise analiiisimine

* 2 Mida te tana oppinud olete?

%)

Eesmargid

&9

Vaja
laheb

N
2
Samm-

sammult

Opitu Rirjapanek jalgu ja samme Rasutades

- Analiitisida individuaalset ja grupis dppimist koolituse v6i noorte- - Maksimaalselt
vahetuse raames 25 inimest
- Saada isiklik kogemus koolitusel dpitu resiimeerimisest Grupp

- Rakendada ja selgitada Noortepassi kasutamist osalejatele

- Varvilist A4 paberit @ - 15-25 min/pdevas
- Pastakaid - 40 min viimasel

- Jalgade pilte Aeg paeval
- Muusikat méotisklemiseks

Esimese koolituspdeva 16pus selgitage osalejatele vajadust oma Sppimist analiilisida ning ndidake
neile pilte jalgadest. Jalad siimboliseerivad seda, et me Gpime samm sammu jarel: formaalselt,
mitteformaalselt ja informaalselt.

Seejirel tooge niiteid dppimise kohta (muuhulgas ka |6busaid, néiteks “Tédna sain ma teada, et
Ungaris stitiakse alati I6unaks sooja suppi”) ning paluge inimestel vastata kisimusele: “Mida te tina
oppinud olete?”

Osalejatel palutakse vastus kirjutada (tegevuse tookeeles) voi joonistada jalakujulisele paberile.
Nummerdage jalad vastavalt koolituspaevadele (I tiahistamaks esimest pdeva ja nii edasi).

Selgitage, et igal koolituspédeval saavad nad oma eelmised “jalad” tagasi ning jatkavad samasuguse
kisimusega. Kiisimusele voib anda ka teistsuguse fookuse, niiteks: “Mida te teistelt 6ppinud olete?
Vi mida te enda kohta 6ppinud olete?”

Koolituse I6pus andke osalejatele aega oma eelmiste paevade 6pisammud (jalad) iile vaadata ning
paluge neil teha kokkuvéte sellest, mis nende arvates on nende kdige olulisemad &pitulemused.
Selle analiiiisi tulemust saavad osalejad kasutada &pitulemuste kirjeldamiseks Noortepassis.
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@ Peamine kiisimus on igal pieval sama:
- Mida te tdna 6ppinud olete?

Arutelu
Oppimise toetaja voib iga piev lisada sellele natukene teise fookuse, et harjutust avardada:
- Mida te osalejate grupilt 6ppinud olete? v
- Mida te enda kohta 6ppinud olete?
Q - Osalejad voivad kiisimustele vastamiseks kasutada erinevaid meediumeid (nditeks voolimissavi,
kollaaz, kriidid jne)

Ilohandamine - Séltuvalt asukohast, osalejatest ja koolituse vdi noortevahetuse teemast voib kasutada erinevaid
siimboleid. Jalgade asemel joonistage iga osaleja jaoks nditeks puu ning lisage sinna iga paev uus
oks, kuhu osalejad riputavad nende 6ppimist siimboliseerivaid esemeid.

i} See harjutus on méeldud igapdevase tegevusena, mistdttu on oluline hoida osalejates iileval
motivatsiooni ning mitte lasta dppimise kirjeldamisel muutuda igavaks rutiiniks. Selle valtimiseks

Napu- soovitame kasutada viikeseid variatsioone ja mugandusi (erinevad kiisimused, erinevat virvi jalad,
naited ruumivahetus...).
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‘ 3 TehkRe oma oppimisest Rollaaz

= Visuaalne meetod, mis aitab osalejatel leida neid Rui 6ppijaid iseloomustavad vaartused, Rired,
ek tugevad Ruljed ja omadused

2@) - Tutvustada osalejaid iiksteisele - Maksimaalselt
- Holbustada iga inimese vdirtuste, kirgede, tugevate kiilgede ja 30 inimest

Eesmargid  omaduste analiitisi, mis neid kui 6ppijaid iseloomustavad Grupp
29 - Vanu ajalehti @ - 90 min
& - Liimi
Vaja - A4 mdddus virvilisi pabereid Aeg
laheb - Kdare

@ Oppimise toetaja tutvustab tegevust sdnadega:

“lgalihel on potentsiaali saada heaks 6ppijaks. Kuid t&siasi on see, et Sppimisoskuse arenemine voib
Samm-  votta aega. Meil on vaja aega, et:
sammult

- mdelda vilja, millesse me kirglikult suhtume

- mdista oma isiklikke vajadusi, vddrtusi ja eesmarki

- oppida viljendama seda, kes me oleme

- oppida kasutama oma ainulaadset tugevust ja oskusi

- oppida viljendama oma eesmirki meile omasel moel

- leida, mis on meie ainulaadne visioon ja eesmark.”

Paluge osalejatel teha kollaaz, kasutades ajakirjadest vilja 16igatud fotosid ja tekste, mis iseloomus-
tavad nende individuaalseid tugevusi, personaalseid védrtusi, kirgi ning midagi, mis muudab neid
unikaalseks.

Pirast 30 minuti pikkust ettevalmistust kogunevad osalejad ringi ning tutvustavad oma kollaazi
llejaanud grupile. |
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@ - Mida teie kollaaz siimboliseerib?
. - Kuidas teile kollaazi tegemine meeldis?
Arutelu - Miks te kasutasite kollaazis just seda pilti/séna/vérvi? O
- Mida te soovisite viljendada? ce
- Kas te olete keskendunud enda kui 6ppija juures kindlatele omadustele? Millistele (nditeks

vddrtused, kirge tekitavad valdkonnad, isiklikud véimed, &pistiilid jne)?

Q - See harjutus sobib erineva keeleoskusega inimestele, kuna osalejad viljendavad end ldbi kunsti.
Mentor voi dppimise toetaja voib aidata osalejal oma kollaazi teistele selgitada (kiisides
[Kohandamine konkreetsemaid véi lihtsamaid kiisimusi). Nad véivad aidata osalejaid ka arutelu osas, et jéuda
edukalt harjutuse eesmirgini.
- Erilist juhendamist vajavad noored, kes ei ole veel tuttavad Sppimise mdistega ning sellest
lahtuvalt tuleb kohandada olemasolevat sissejuhatavat teksti.
- See on hea harjutus, mida saab kasutada vairtuste, kirgede, tugevate kiilgede ja muude
positiivsete asjade iile motisklemiseks, kuna need véivad innustada 6ppimist voi suurendada
teadlikkust oma &pipotentsiaalist.

i? See harjutus vdib olla viga isiklik, kuna osalejad peavad raikima iseendast ning oma tugevustest
&ppijana. Oppimise toetaja peaks andma ké&ikidele osalejatele iihepalju aega, et nad saaksid niidata
Napu- teistele oma kollaazi ning seda kirjeldada.Viltida tuleks arutelu teemal, kas inimesel on voi ei ole
naited mingi oskus, vilja arvatud juhul, kui inimesed tunnevad iiksteist hasti ning osalejate vahel valitseb
vastastikuse usalduse kliima.

Esitaja: Inese Priedite nime all “Collage your Leadership”, dppimise teema jaoks kohandanud Juan Ratto-Nielsen
www.salto-youth.net/ find-a-tool/| 194.html
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‘4 Piltlugu

Lobus grupitegevus, mille eesmark on grupis oppimist analuusida, ara tunda ning dokRumenteerida

@ - Muuta kuiv iilevaade tegevuseks, mis soodustab osalejate f% - 4-5 inimest/grupp
suuremat tiahelepanu ning osalust tegevuses
Eesmargid - Pakkuda vilja alternatiivne t66riist, millega dokumenteerida Grupp
grupis oppimist
- Suurendada osalejate teadlikkust erinevatest viljakutsetest ja
voimalustest, mis meeskonnas dppimises peituvad

ég Ruum: @ - | tund
& - Uht suurt ruumi

Vaja Aeg
laheb Materjalid:
- Arvutit ja digikaamerat igale grupile, esitlustarkvara (Open Office,
Power Point, Google Docs jne)
- Dataprojektorit viimaseks suure ringi esitluseks

@ Tutvustage liihidalt piltloo p6himétet ning tooge vilja méned niited:

Samm-  “Piltlugu on itaalia kultuuris tiipiline eneseviljenduse viis, mis on segu romantilistest romaani-

sammult  dest, fotograafiast, koomikast ja kinost. See on viga omane 60ndatele ja 70ndatele aastatele ning
see mojutas ja haris mitut pdlvkonda Itaalia naisi (1976. aastal miudi 8,6 miljonit piltlugu igal
kuul). Need p&hinevad lihtsal lool, mida jutustatakse klassikaliste jutumullidega piltide abil.
Tegevustik on sageli romantiline voi hea ja kurja voitlusest, tavaliselt must-valge elukdsitlus
(rikkad on halvad, vaesed on head, neid, kes armastavad, petetakse ja nii edasi...)
Lisaks sellele, et piltlugu on viagagi lihtsustatud lahenemine elule, on see kasulik viis, kuidas
opitegevust kirja panna ning dokumenteerida. Te peate nditama oma &piprotsessi grupina ning
muutma selle esitluseks: piltlooks! Just seda me palumegi teil (tina) koolituse jooksul teha.”
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Vaib-olla peaksime neilt ki’lsir‘m‘;,
' millised on nende probleemnd._

See on suurepirane mégte!

Mida te ary.
- | ate selle
i da kasulikku = e "
Sib-olla saaksime a 1 | e |
e " . bleemide kohta! 2 e
i i oblee! !
informatsiooni noorte pr
: P T

s Mida saaksime teha,
b et jduda suurema

hulga noorteni?

Jagage grupp nelja- kuni kuueliikmelisteks riihmadeks. Lugege ette reeglid ja seadke paika ajaraa-
mistik (reeglid ja aeg voivad varieeruda, sSltuvalt sellest, kas valite tavalise versiooni v&i keerulise-
ma, terve koolituse jooksul viltava tegevuse):

“Mbelge lihele loole, mis kujutab teie Spikogemust kdesoleva projekti ajal. Arutlege grupis oma
ideed ning valige koos iiks inimene, kes seda nditlema hakkab. Tehke sellest piltlugu. Minge vilja,
leidke sobiv paik ning hakake pilte tegema. Kasutades esitlustarkvara (Open Office, Power
Point, Google Docs jne.), looge oma piltlugu.”

Kui tahate I6petada harjutuse samal péaeval, andke osalejatele terve hommik voi terve parastléuna,
et loomeprotsess I16pule viia. Kui tegevus kestab terve koolituse, vdivad osalejad kasutada sessioo-
nidele jirgnevat aega (voi jitke sellele iga paeva I16pust natukene aega). Pidage meeles, et peate

piltlugude tegemiseks voimaldama osalejatele aega paevasel ajal, kuna séltuvalt olustikust voib neil
Sues piltide tegemiseks olla tarvis paevavalgust. ‘

Kui grupid kogunevad esitlusi tegema, paluge neil oma piltlugu etendada samal ajal, kui nad seda | i
seinale projitseerivad. Kui esitlused on tehtud, arutlege kiisimuse iile, miks v6ib piltlugu olla e
oppetegevuse metafoor. [ s
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Arutelu

9.

Kohandamine

Napu-
naited

-'If_eine'"osa - Noortepassi tooriistad ja meetodid

- Miks te selle loo valisite?

- Kuidas on teie dppimine vdi dppeprotsess piltlool kujutatud?

- Kuidas te grupina otsustasite selle siindmustiku luua?

- Kuidas jagati grupi sees rolle?

- Mida te sellest kogemusest Sppisite?

- Olid need vaid teadmised? Kuidas on teie to6s esindatud véartused ja oskused?

- Seda harjutust tehakse tavaliselt viikestes gruppides, seega saate kergesti integreerida osalejaid, kes

voivad vajada lisatoetust. Niiteks asendage jutumullid eelsalvestatud helidega (soovitatav tarkvara:
Audacity) ning paluge osalejatel etendada tiikk kérvaklappidest tuleva heli juhendamisel.

- Teiste osalejate puhul, kellel on muud puuded kui fiilisiline puue, saab tegevust kergesti kohandada

vastavalt nende vajadustele. Need, kellele ei meeldi esineda, véivad vétta méne muu rolli ning olla
naiteks fotograaf voi arvutigraafik.

- Mis puutub 6ppimisse, siis méne mdiste etendamine on tdhus viis selle mdistmiseks. Kuid publiku

ees esinemine véib méne noore jaoks olla liiga stressitekitav. Paluge osalejatel piltlugu lihtsalt
ndidata, ilma et nad peaksid seda samal ajal etendama.

- Piltlugu saab kergesti kasutada ka kui dppeprotsessi salvestamise viisi erinevates tegevustes, niiteks

koolitustel, noortevahetuses véi EVT grupiprojektides. Kohandades seda erinevate sihtgruppide
jaoks, on ainsaks ndudeks elementaarsed digitaalsed oskused.

- See harjutus oli algselt loodud meeskonnavaimu tekitamise tilesandena multikultuurilises

keskkonnas, niiteks koolitustel vi noortevahetuses. Seda on mitmeid kordi testitud ning alati on
seda kandnud edu. Piltloo koostamine on olnud viga tohus nii meeskonnavaimu tekitaja kui ka
projekti oppetsiikli kannustajana (pikem versioon).

- Pingeline olukord (vihe aega, piiratud arv pilte, kdikide osalejate kohustuslik osalemine ja

meeskonnasisesed suhtlemisprobleemid) véib tuua pdevavalgele viga keerulise ja mitmekiilgse
diinaamika. Teemat valides tuleb p&6rata tihelepanu osalejate véimetele, et nad oleksid véimelised
selle teema pohjal lugu tegema.

- Kdige paremad tulemused saab siis, kui anda osalejatele rohkem kui kaks tundi lugude loomiseks. Ja

koige viimase ndpuniitena — kui te koostate ajaplaani, siis drge unustage, et kui teil on palju gruppe,
peaksite varuma piisavalt aega, et kdik saaksid oma piltloo dra niidata.Viie grupi peale kulub
esitluste nditamiseks kuni 30 minutit ning sellele lisandub veel aruteluaeg.
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Q)

Toolehed  Materjale saab alla laadida SALTO meetodite andmebaasist:

www.salto-youth.net/find-a-tool/| [82.htm

1
é

- M

Koostajad: Alexandro Jan Lai ja Marija Pilipovi¢ (dppimise teema jaoks kohandanud Juan Ratto-Nielsen)
www.salto-youth.net/find-a-tool/| 182.html & http://it.wikipedia.org/wiki/Fotoromanzo
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‘ 5 Oppimise analuusimise FrankRenstein
Individuaalne oppimist Rirjeldav loomiseharjutus

1-

/

2@ - Aidata osalejatel igapievaselt reflekteerida ja analiiiisida oma
opiteekonda

Eesmargid - Pakkuda 6ppimise ajal vahepealseid iilevaatehetki, kontrollimaks
osalejate Gppimist

J@ - Pabertahvli paberit
&) - Varvilisi markereid

Vaja - Kaidre
laheb - Liimi

A

Grupp

S,

Aeg

- Mistahes

suurusega

- 30 min/hommikul
- 60 minutit viimasel

paeval

sammult - pdev | — kasivarred
- pdev 2 — jalad
- pdev 3 —rind
‘- pdev 4 — pea jne

Igal hommikul

Viimane paev — Hindamine

tervikut.

dratada, on vaja veel lihte elementi: siidant!”

% Sissejuhatav paev
Jagage grupp paarideks. Selgitage, et igal hommikul saab iga paar kaks pabertahvli lehte (igale
Samm- inimesele Uks), kuhu nad peavad joonistama igal pieval erineva kehaosa:

Paluge paaridel iga piev oma dppeprotsessi iile arutleda ning seda analiiiisida, keskendudes sellele,
mida nad eelmisel paeval 6ppisid: uued oskused, hoiakud ja teadmised.

Jagage kitte pabertahvli paberid ning andke osalejatele 20—-30 minutit, et arutada paarides eelmisel
péeval &pitut. Paluge neil kirjutada ja joonistada kehaosadele nende individuaalsed &pitulemused.
Korjake kehaosad kokku ning hoidke viimase paevani enda kies.

Viimasel pieval andke igale osalejale tagasi tema kehaosadega paberileht. Paluge need kehaosad
vilja I&igata ning panna kokku oma “6piolevus”. Andke osalejatele aega vaadata oma olevust kui

“Niitid lebab teie ees elutu keha, erinevatest osadest kokku pandud olevus. Kui te soovite ta ellu
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Tuvastamine ja doRumenteerimine Tulemuste Rirjeldamine

Andke osalejatele veel paberit ning paluge neil teha siida. Paluge neil kirjutada koolituse peamised
opitulemused siidamele ning panna see siis oma olevuse rinnale. Julgustage osalejaid oma olevusi
esitlema ning kirjeldama nende peamisi omadusi, nimesid ning seda, mis paneb olevuste siidamed
[66ma, dratades nad sel moel uuesti ellu (Iabi 6ppimise). Parast seda viige suures ringis labi arutelu.

@ - Milline ndeb vilja teie Frankensteini-olevus?

Kuidas on teie 6ppimine projekti jooksul edenenud?

Arutelu - Kas te mdistate erinevate kehaosade kaudu iga 6ppestaadiumi motet?

- Milline olevus on kdige kummalisem, kdige naljakam? Miks?

- Niid, kus te olete terve keha kokku pannud, kas te oskate teha méned jireldused oma
opitulemuste kohta?

- Kui te suudaksite panna oma Frankensteini lilkkuma (pidage meeles oma dppimist), mida paluksite
tal siis teha. Kus? Kuidas?

Q - Tdnu visuaalsele ja graafilisele meediumile sobib see harjutus peaaegu igat liiki gruppidele. Kui
inimesed ei oska v&i ei tunne end mugavalt kehaosi joonistades, pakkuge neile Sabloone, mille nad
I{ohandamine saavad iseseisvalt voi kellegi abiga dra tiita.
- Pidage meeles, et kdik ei soovi oma analiilisi teistega jagada ning tunneksid vastumeelsust esitleda
oma olevust avalikult. Alternatiivne viis neid esitleda on korraldada kunstinditus, kus kéik véivad
kunstnikule liheneda ning kiisida temalt kiisimusi.

i? Kuigi selle harjutuse 16bus pool seisneb selles, et enne siindmuse 16ppu ei tea osalejad, milline

Napu- nende olevus vilja hakkab nigema, voib see tekitada ka probleeme, sest nad ei suuda oma arengutel

naited silma peal hoida. Oppimise toetaja véib v5tta tegevuse juurde abiks veel teisigi ppimise
dokumenteerimise meetodeid (“Oppevabrik”, “Kapteni logiraamat” jne).

Esitaja: Lorenzo Nava, www.salto-youth.net/find-a-tool/965.html

1O
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‘ 6 ERstreemse valjaRutse intervjuu
Intervjuu Raaslasega, mis vordleb opitegevust seiRluse voi eRspeditsiooniga

Q@ - Aidata osalejatel enne &pitegevust (EVT projekt, koolitus v&i ,% - Maksimaalselt
noortevahetus) tunda dra ning tunnustada oma isiklikke ootusi, 30 inimest
Eesmargid muresid ja tundeid Grupp
- Julgustada osalejaid vdljendama oma isiklikke ootusi, muresid ja
tundeid

- Jagada iilaltoodud informatsiooni teiste samas projektis voi
tegevuses osalevate inimestega

ﬂ - Suurt ruumi @ - 90 min
&) - Valget tahvlit v6i pabertahvlit

Vaja - Markmepaberit Aeg
: laheb - Pastakaid
- Paberit

- Toolehti intervjuukisimustega
- Véimalikuks muganduseks: arvutit, dataprojektorit ja interne-
tithendust, et ndidata dokfilmi ellujaamisest

@ Jagage grupp paarideks ning selgitage:

“Te peate intervjueerima oma partnerit, kujutades ette, et intervjueeritav valmistub viljakutseks
Samm- reisida ménda eksootilisse paika. Teie lilesanne on teda intervjueerides teada saada, mida ta reisil
sammult  olles teeb ning mida loodab saavutada ja dppida.Te peate vilja uurima, kuidas teie partner reisiks

valmistub, ning milliste murede, raskuste voi takistustega arvab ta oma teel kokku puutuvat.”

Andke osalejatele intervjuu stsenaarium (printige see vilja voi kirjutage tegevuse ajal

pabertahvlile):

- Miks te otsustasite selle katsumuse vastu vétta?

- Mida te plaanite reisi jooksul saavutada ja 6ppida?

- Milles see reis tdpselt seisneb? Mida te tegema hakkate! Milliseks kujuneb teie igapidevane elu?

- Kuidas teil ettevalmistused kulgevad? Kas teil on juba olemas kogu vajalik info selle paiga kohta,
kuhu ldhete?

- Milline saab teie arvates olema reisi kdige keerulisem osa?

¥t
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Oelge osalejatele, et neil on maksimaalselt 15 minutit, enne kui rollid paaris vahetuvad ning
intervjueerijast saab intervjueeritav. Paluge neil liksteise kohta panna eraldi paberilehele kirja kdige
olulisem informatsioon, mida nad hiljem teistele esitlevad.

Kui kdik osalejad on Uksteist intervjueerinud, paluge neil oma tulemusi esitleda. Iga osaleja raigib
inimesest, keda ta intervjueeris. Jitke esitlusteks 30—40 minutit.

Kleepige plakatid koos informatsiooniga seinale. Jitke pérast esitlust 10—15 minutit arutelu,
kommentaaride ja kokkuvétete jaoks.

@ - Kas koikidel reisidel on midagi tihist?

. Millised on koige tavalisemad mured ja eeldatavad raskused?
Arutelu - Millised on kdige kasulikumad ndpuniited ettevalmistuste tegemiseks?
- Millised teie kolleegide reisidest koitsid kdige enam teie tihelepanu? Miks?

Q - See tegevus on kasulik ennekdike eneseanaliiiisi soodustamiseks ja teadlikkuse suurendamiseks
takistustest, millega vihemate véimalustega noored kokku puutuvad, kui alustavad uue projekti voi
Kohandamine tegevusega. Intervjuu aitab noortel ndha ning moista viljakutseid, millega seisavad silmitsi teised
ning ennekdike vihemate véimalustega noored.
-Varasem ettevalmistus véib anda tegevusele uue dimensiooni. Oppimise toetaja vdib viia osalejad
looduskeskkonda véi nédidata neile dokumentaalfilmi ellujiamisest, et tagada vajalik Shustik.

i? - Esitluste tegemisel on ajajuhtimine miirava tihtsusega. Tuletage osalejatele meelde, et esitlused

peavad olema nii kokkuvétlikud kui véimalik. Kui teil on suur grupp, seadke ajapiiriks 1-2 minutit.
Napu- - Koolitajad peaksid réhutama, et intervjueeritavatelt eeldatakse reaalsete lilesannete ja tegevuste
naited kajastamist, mida nad EVT, noortevahetuse jms raames hakkavad tditma.
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@ Ekstreemse valjaRutse intervjuu riisimustiR

Tooleht

oteal
- Miks te otsustasite selle katsumuse vastu vott

jooksul saavutada ja oppidal

—> Midate plaanite reisi

—>  Milles see reis tipselt seisneb? Mida te tegema hakkate?
Milliseks kujuneb teie igapaevane elu?

—5  Kuidas teil ettevalmistused kulgevad? Kas teil on juba olemas
kogu vajalik info selle paiga kohta, kuhu te lahete?

—>  Milline saab teie arvates olema reisi kdige keerulisem osa?




ERstreemse valjakutse intervjuu 16

Koostaja: Jan Gasiorowski. Survivor (TV series) Wikipedias: http://en.wikipedia.org/wiki/Survivor (TV_series) &
Alone in the Wild (National Geographic): http://channel.nationalgeographic.com/channel/alone-in-the-wild
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‘ 7 Oppijate mandala
= Oppimise loominguline planeerimine, analtuusimine ning Rirjapanek
9@) - Médidratleda ja teha selgeks personaalsed/individuaalsed - Maksimaalselt
opihuvid ning muuta need Spisaavutusteks 30 inimest
Eesmargid - Seada end Sppimiseks valmis Grupp
- Oppimist tunnustada, ira tunda ning dokumenteerida
- Koguda épisaavutusi
J@ - Muusikat taustaks ning individuaalseks t66ks @ - 60 min + 15
& - Vidrve, vérvipliiatseid, dlipastelle jne min/paev
Vaja - Ummargusi puhtaid paberilehti (A4) Aeg - 80 min kokkuvét-
laheb - Ummargusi vilja 16igatud mandalaid (A4) teks

- Suurt immargust paberit mandala jaoks (2—4 pabertahvli lehte

kokkukleebitult)
- Paberinuga, kddre
- Liimi, kleeplinti
- Kolme erinevasse suurusesse |digatud virvilist paberit

®

Samm-
sammult

Ettevalmistus

- Osalejate jaoks, kellele ei meeldi viaga joonistada v6i maalida, koguge erineva kuju ja suurusega
mandalasid ning tehke nendest mitu koopiat

- Kleepige pabertahvli lehed kokku ning tehke suur grupimandala.

Koolitussessiooni alguses
I) Looge muusika abil meeldiv, eriline, rahulik ja inspireeriv atmosfaar — muusika véib olla
idamaine, India véi Tiibeti kultuurist vmt.
- Soovitused Shtusessioonideks: keerake valgus himaramaks ning siilidake méned kiitinlad —
muutke olustik erilisemaks!
- Soovitused kaunistuste kohta: tehke ruumi keskele mandala, kasutades virve, esemeid, asju,
naturaalseid materjale, palle jne.
- Soovitusi alustamiseks: radkige natukene mandalatest, kust see parineb ning milline on selle
roll iildiselt ja erinevates riikides.
See teeb osalejatele mandala olemuse selgemaks ning valmistab neid ette oma 6ppimisega seotud
mandalat tegema.
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Tuvastamine ja doRumenteerimine

2) Selgitage osalejatele, et see on iseseisev lilesanne. Paluge neil istuda sinna, kus nad end mugavalt
tunnevad ning hakata harjutusega tegelema.

3) Suunavad juhised:

- Paluge osalejatel méelda, mida nad koolitustegevuse kiigus dppida tahaksid, millised on nende
opiootused: Mida te soovite saavutada? Mida te koju viia tahaksite?

- Miks mind huvitab selle koolituse teema?

- Mida ma sellel iritusel 6ppida tahan?

- Mida ma sellelt Urituselt ootan? Mis peaks juhtuma, et see iritus oleks edukas? Mida ma pean
tegema, et tunneksin end sellel iiritusel mugavalt?

- Kontrollige, et osalejad saavad aru, et nemad on dppijad oma mandala keskel ning neid
timbritsevad erinevad 6pihuvid.

4) Paluge &ppijatel joonistada oma “6pimandala” (neile, kes ei taha joonistada, andke tiihjad
mandalad). Iga épihuvi on seotud mandala iihe “elemendiga”. Iga elemendi suurus peaks olema
vordeline selle épihuvi olulisusega: mida olulisem on &pihuvi, seda suurem peab element olema.
Oppijad peaksid lihidalt oma &pihuvisid nimetama ja kirjeldama. Nad peaksid joonistama iiksnes
mandala ja selle elementide kontuurid — ilma vdarvimata.Virvimata aladele saavad nad kirjutada
oma Spihuvidega seotud votmesdnad. Andke pabertahvlil kiire ndide, milline “6ppijate mandala”
vilja voiks niha.

5) Parast individuaalset ettevalmistust (umbes 30 minutit), paluge osalejatel kirjeldada oma &pihuvisid
vaiksemates, kolmeliikmelistes gruppides (20 minutit). Kirjutage jargnevad suunavad kiisimused tahvlile
voi printige need iga grupi jaoks vilja:

- Millised on teie grupi iga lilkkme koige olulisemad 6pihuvid sellel koolitusiiritusel?
- Millised 6pihuvid on seotud koolituse teemaga?

- Millised 6pihuvid on seotud noorsootddga?

- Kas teie grupis oli ka teisi 6pihuvide valdkondi (niiteks isiklikud huvid)?

- Kas teie vidikeses grupis oli iihiseid 6pihuvisid?

6) Parast vdikese grupi harjutust paluge osalejatel heita pilk terve grupi dpimandalatele. Niiteks
pange mandalad pérandale ringi ning paluge kdikidel iimber nende kiia. Osalejad véivad oma
mandalad endale jitta, kuid paluge neil soovi korral lisada koolituse kdigus sinna huvisid juurde.
Programmi jooksul voib aegajalt selle jaoks aega jatta.
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Arutelu

()

Kohandamine

-'If_eine'"osa - Noortepassi tooriistad ja meetodid

Koolituse ajal

I) Eneseanaliisi harjutus (15 minutit): Kisige osalejatelt, millised dpihuvid muutusid paeva jooksul
opisaavutusteks ning paluge neil need elemendid &dra vérvida, et dppimine oleks visuaalselt
margatav.Varvitud element tihendab, et dpihuvi on muutunud &pisaavutuseks. See muudab
oppimise nihtavaks!

2) Eneseanaliiiis aitab tunda dra ka uusi 6pihuvisid. Need véib lisada veel tiihjadele aladele
osalejate mandalal.

Koolituse 16pus

I) Eneseanaliiiisi harjutus (15-20 minutit). Kiisige osalejatelt viimast korda, millised épihuvid on
muutunud Spisaavutusteks. Need elemendid v&ib dra virvida. Kui méned Spisaavutused ei ole
téielikult 16pule viidud, véivad osalejad vdrvida dra vaid pool vastavast alast.

2) Kui 6ppijad mirkavad ménda Spisaavutust, mida dpihuvide all kirjas ei olnud, véivad nad need
oma mandalale lisada ning dra virvida.

3) Paluge neil kirjutada oma Spisaavutused erineva suurusega paberitele. Suuruseid on kolm, mis

vastavad osalejate arvamusele nende saavutamise olulisuse kohta (20 minutit).

Kui kéik 6ppijad on I6petanud, kutsuge nad suurde ringi istuma ning andke igale osalejale

vGimalus panna paberid (opisaavutused) pdrandale tehtud suurele 6pimandalale. Seda tehes

kirjeldavad nad liihidalt oma &pisaavutusi. Sel moel loovad osalejad koolituse raames tehtud

edusammudest ihise suure épimandala (20 minutit).

4

~

- Mis mulje see teile jittis (tunded, esmamulje, motted, iillatused, ...)?

- Kas te olete rahul tulemusega, teie enda mandalaga?

- Milliste takistustega te kokku puutusite (6pihuvide leidmine...)?

- Kuidas te need takistused iiletasite?

- Kas on erinevusi “6pihuvi” mdistmisel?

- Milliseid viljakutseid ja kisimusi te ikka veel niete?

- Kas see harjutus oli kasulik, et saada sligavam arusaam iseenda Sppimisest!
- Kas on midagi, mida soovite lisada?

Seda harjutust saab siduda kaheksa vétmepiddevusega.

Suurt 6pimandalat ette valmistades (vt samm 3 lal), paluge osalejatel siduda oma &pisaavutused
kaheksa vétmepidevusega. Oppimise toetaja valmistab ette erinevat virvi paberid, iga virv
tdhendab iihte votmepédevust. Kui osalejad on teinud 6ppimises edusamme lihe votmepadevuse
raames, votavad nad selle vdrviga sobivas suuruses paberi. Paberi suurus ja varv niitab, kui oluline
see Opisaavutus nende jaoks oli.
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Ka sel korral panevad osalejad iiksteise jarel oma &pisaavutused suurele grupimandalale ning
. selgitavad, miks nad valisid just selle suuruse (miks oli selle konkreetse asja 6ppimine nende jaoks
Kohandamine oluline) ja vérvi (millise votmepadevusega on nad oma &ppimise sidunud).

O Lisaettevalmistus
\/ - Kaheksat erinevat vdrvi paberit, kuhu on kirjutatud peale kaheksa v6tmepadevust
Todlehed - Kolme erineva suurusega paberit igast kaheksast votmepadevuse virvist
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Meetodi td6tasid vdlja Julia Kastler, Paola Bortini ja Torben Grochol. Mandalad joonistas Julia Kastler. www.free-mandala.com ?al .
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OpiRire hindav uuring
Hindava uuringu pohimaotete Rasutamine Roos eneseanallusi, jutuvestmise, visualiseerimise ja

loomingulise enesevaljendusega

D)

Eesmargid

59

Vaja
laheb

Leida omaenda &pikirg - Mistahes
- Suurendada teadlikkust oma &ppimisest ning tugevustest dppijana suurusega
- Soodustada tegevuse viltel positiivset ldhenemist dppimisele Grupp
- Téolehte “Opikire hindav uuring” .
‘M e . . . . . . © 90 min
aterjale joonistamiseks v6i loominguliseks eneseviljenduseks

(nditeks pastellid, rasvakriidid, veebaasil varvid, pabertahvli paber,
savi, plastiliin jne)
- Meeldivat taustamuusikat

Aeg

(]

)

S
Samm-
sammult

Jagage osalejad paaridesse ning andke neile t66leht kolme sammuga:

Samm |: Meenutage oma lugu
Esiteks votavad osalejad hetke aega, et meenutada hetke oma elus, kui nad tundsid suurt kirge
millegi 6ppimise suhtes, ning panevad selle kirja.

Samm 2: Radkige oma lugu

Teiseks risgivad nad seda lugu oma partnerile nii detailselt kui véimalik. Unheskoos palutakse neil
vaadata sligavamale ning uurida té6lehel vilja toodud kiisimuste abil, mida loos kogeti. Parast seda
sammu vahetavad nad rollid: jutuvestjast saab kuulaja ning vastupidi.

Samm 3: Kujutage ette tulevikku

Osalejad lihevad méttes tulevikku ning kujutavad ette, et tunnevad sarnase tegevuse (niiteks
koolituse, EVT) ajal 6ppimise vastu kirge. Partner aitab visualiseerimisprotsessi juures kaasa,
kasutades to66lehel vilja toodud suunavaid kiisimusi. Mdne aja pérast vahetavad nad jille rolle.

Hiljem palutakse mélemal joonistada endast tulevikupilt, kasutades pakutud loovmaterjale ja
toovahendeid (taustaks voib kélada meeldiv ja inspireeriv muusika).

Kui joonistused on I6petatud, jagavad osalejad oma pilte teistega ,kirgliku 6ppimise seinal”.
Galerii on ileval terve tegevuse viltel ning on 6ppeprotsessil inspiratsiooniallikaks.
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Tuvastamine ja doRumenteerimine — Tulemuste Rirjeldamine > Noortepassi tutvustamine T Oppimisetoetaja r
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@ See harjutus IGppeb tavaliselt nditusega, kuid juhul kui teil on piisavalt aega, voite kasutada
! jargnevaid arutelukiisimusi:
Arutelu - Mis tunde teis oma kirest radkimine tekitas?

- Kas lugusid oli kerge meenutada?

- Kuidas mojutas iiksteise lugude kuulamine teid kui kuulajat?

- Mida olete “6pikire” kohta teada saanud?

- Mis tunde teis tuleviku “6pikire” kujutamine tekitas?

- Milliseid samme olete ndus selle visiooni suunas astuma?

kalduvad keskenduma iiksnes (negatiivsetele) &pikogemustele formaalsest haridussiisteemist.
Kohandamine Teil tasub mirkida, et ppimine ei leia aset liksnes koolis, vaid see on osa igapaevasest elust.
- Seda harjutust saab kasutada ka mentorivestluse kaigus individuaalsete vabatahtlikega ning
mentorisessioonidel grupi EVT projektides, kui raagitakse oppimisega tegelemisest EVT-s.
- Sama meetod voib sobida kasutamiseks ka noortevahetuse ja noortealgatuse kontekstis, kui
muuta veidi juhiseid ning té6lehel vilja toodud kiisimusi.

Q - Meetod rajaneb peamiselt isiklikul kogemusel pohineva loo jutustamisel. Méned inimesed

i? Enne selle meetodi kasutamist lugege natukene hindava uuringu kohta, et saada paremini aru selle
filosoofiast ja loogikast. Te voite tuua niitena ka méne isikliku kogemuse olukorrast, kui olite kirglik

Napu- &ppija, ning radkida seda juhiste selgitamiseks grupile.

naited




Tooleht

Opikire hindav uuring

Samm |: Meenutage oma lugu

Vatke korraks aega, et omaette meenutada hetke oma elus, kui tundsite toeliselt suurt
kirge millegi 8ppimise suhtes, kui te olite tiielikult pihendunud ning motiveeritud selle
kohta rohkem teada saama ning vdib-olla kaotasite isegi ajataju. Mis juhtus?

Palun pange see kirja...

Samm 2: Riaikige oma lugu

Rédkige see lugu oma partnerile nii detailselt kui véimalik ning anallisige seda
kogemust pdhjalikult, vastates jairgnevatele kiisimustele:

1) Kuidas te end selles olukorras tundsite? Millised olid peamised tunded?

2) Mis virvi oli teie kirg?

3) Millised olid kire tulemused dppeprotsessile?

4) Kuidas mdjutas see dpitulemusi?

5) Kuidas méjutas see inimesi teie timber?

6) Kui te vaatate oma kire allikat, siis mis teid selles olukorras inspireeris
(niiteks keskkond, teema, ldhenemine, teised inimesed jne)?

7) Mis teie sees selle &pikire [8kkele 16i?

8) Mida iitleb see teie kui &ppija tugevate kiilgede kohta?

Niiiid vahetage rolle. Jutuvestjast saab kuulaja ning vastupidi.

Samm 3: Kujutage ette tulevikku
Juhtige oma partnerit tuleviku ettekujutamises, kasutades suunavaid juhiseid ja kiisimusi:

Kujutage endale ette, et Sppeprotsess selle tegevuse kiigus (niiteks koolitus, EVT) on
veelgi inspireerivam. Milline see vilja ndeb? Mis on teie jaoks selle inspiratsiooni allikas?
Mis teis kirge tekitab? Kuidas te ennast selles pildis niete? Mida te teete? Kui te midagi

utlete, siis mida? Milliseid vdirtusi te lles nditate! Niud sdilitage see pilt sellisena, nagu te
seda niha tahate.

Kui pilt teie peas on selge, vahetage rollid.

Lopetuseks palume teil mdlemal need pildid loomingulisi vahendeid ja matet:jak? kasutades
paberile joonistada. Seda tehes irge liiga palju mbelge ega enda kunstiande ile juurelge.
Jargige lihtsalt oma tundeid. Nautige tegevust!
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Oppimise analiiisimine

‘ 9 Milline on teie seisukRoht Oppimise osas?
Elav diskussioon arvamustest ja isikliRest teooriatest Oppimise kRohta

@ - Soodustada grupiarutelu éppimise teemadel - Minimaalselt 6
- Seada kisimargi alla arvamusi dppimise protsessi kohta inimest

Eesmargid - Suurendada teadlikkust meie Spieelistustest Grupp

- Silte seisukohtadega “ndustun” ja “ei ndustu” ruumi erinevates

J@ otstes @ - 60—90 min
& - Piisavalt suurt ruumi, et grupp saaks ringi liikuda

Vaja - Erinevatele pabertahvli lehtedele kirjutatud viiteid Aeg
laheb - Joont keskpérandale (mirgitud niiteks maalriteibi, n66ri voi
kriidiga) siltide “ndustun” ja “ei ndustu” vahele

@ See meetod on kohandatud “viiteharjutuse” klassikalisest versioonist. Oppimise toetaja loeb ette
vdite ning palub osalejatel leida endale sobiv koht ruumi vastasseintele kinnitatud seisukohtade
Samm- “noustun” ja “ei ndustu” vahel. Mida ldhemal nad sildile on, seda enam nad antud viitega ndustu-
sammult  vad voi ei ndustu. Mida ldhemal on nad keskjoonele, seda vahem nad ndustuvad voi ei ndustu.
Koik peaksid votma mingi seisukoha, kas siis "ndustun” voi “ei ndustu” poolel.

Kui kéik on endale koha leidnud, palub éppimise toetaja inimestel oma asukohta p&hjendada ning
piitida veenda teisel pool eraldusjoont olevaid osalejaid. Julgustage aktiivset kuulamist ning drge
lubage tulist viitlust. Kui kéik argumendid on dra kuulatud, kiisige, kas keegi tahab pooli vahetada.
Kui soovijaid on, votke veel hetk, et paluda liihikest pdhjendust poolt vahetanud inimestelt.
Korrake sama ka teiste vdidetega.

Seejirel kutsuge inimesed ringi istuma ja arutlema.

Véimalikud viited:

- Noored on alati motiveeritud dppima, kui keskkond on piisavalt toetav.

- Kui kditumises ei ole ndhtavaid muutusi, ei ole véimalik viita, et dppimine on toimunud.

- Ebadnnestumisest on palju tdhusam oppida kui dnnestumisest.

- Enamasti on 6ppimine alateadlik protsess.

- llma analiilisita 6ppimist ei toimu.

- Selleks, et muutuda t&eliselt ennast juhtivaks dppijaks, on olulisem suuta dppimist planeerida
kui olla avatud ootamatusteks.

- Oppima &ppimine on olulisem kui méne teema &ppimine.
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Arutelu

()

IKohandamine

Napu-
naited

Milline on teie seisuRoht 6ppimise osas? 19

- Kuidas te end harjutust tehes tundsite?

- Milline véide harjutuses oli teie jaoks illatav?
- Millised on teie arvamused dppimise kohta?
- Kust need arvamused parinevad?

- Kas ka see harjutus oli 6ppeprotsess!?

- Mida te sellest harjutusest &ppisite?

- See tegevus on eriti suur viljakutse noortele, kellel ei ole sarnased keelelised oskused, et tdielikult
vditeid ning nende niiansse maoista. Sellisel juhul tehke viited konkreetsemaks, niiteks “Ma &pin
tund aega televiisorit vaadates rohkem kui tund aega klassis istudes.”

- Kui noored ei radgi sama keelt, soovitame viited télkida ning printida need kaartidele.

- Vdiksemate gruppidega voib méngida seda harjutust lauaménguna.

- Kui harjutust kasutatakse mentori individuaalvestlusel vabatahtlikuga, voib viiteid kasutada
eneseanaliilisi kiisimustikuna, millele vestlus vabatahtlikuga tugineb.

- Seda harjutust saab histi kombineerida hariduslike videotega TED Talksist, mis vaidlustavad méned
oppimise kohta kiivad eelarvamused ning opetaja rolli selles protsessis. Méned kasulikud videod
on: Sugata Mitra — Child driven Education:
http://www.ted.com/talks/lang/eng/sugata_mitra_the_child_driven_education.html
Ken Robinson — Changing Education Paradigms:
http://www.ted.com/talks/lang/eng/ken_robinson_changing education_paradigms.html

Kuigi te Utlete osalejatele, et viitlemine ei ole lubatud, véivad vaidlused muutuda vahel siiski tisna
tuliseks. Kui nii juhtub, siis tuletage osalejatele reegleid meelde, paluge neil m&elda, miks nad sel
moel reageerisid — ning paluge neil aruteluosani oodata.

Oppimise toetajana piiiidke kaasata ka vaikseid osalejaid ning neid, kes on keskjoonest erineval
kaugusel. See on hea véimalus kuulda paljusid erinevaid arvamusi.

Kohandanud Darko Markovic

7
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20 Enda tajumine ennast juhtiva oppijana

Kusimustik, mis muudab teid teadliRuks oma oppeprotsessist

Q@ - Tosta teadlikkust oma Sppimise juhtimise padevusest ’X/'S}%\ - Mistahes

suurusega
Eesmargid Grupp

59 - Kiisimustikku igale osalejale @ - 60 min

&)

Vaja Aeg

laheb

@ Selgitage osalejatele, et padevust juhtida oma Sppimist on analiilsitud ja kirjeldatud mitmel

erineval viisil. Osalejad saavad paberi, mis kirjeldab ennast juhtiva 6ppija peamisi omadusi. Neil
Samm- palutakse kakskiimmend minutit end jilgida ning omaette métiskleda selle iile, kuidas nad end
sammult  nende omadustega seoses nievad.

Parast eneseanaliilisi paluge osalejatel votta paaridesse ning rdikida, mida nad avastasid
(20 minutit).Votke otsad kokku terves grupis ldbi viidava aruteluga (20-30 minutit).

@ Paarides:
- Kuidas oli seda analiilsida?

Arutelu - Kas see andis teile dppimise suhtes uue perspektiivi? Millise?
- Kas te niete, millega te niilid tegeleda tahate?

Grupis:

- Mis teid Ullatas ja mida peate tihelepanu vadrivaks?

- Kas te olete nende omadustega néus?

- Milles ndete kdige suuremat viljakutset ennast juhtivaks oppijaks saamise teel?

Koostanud: Paul Kloosterman
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Tuvastamineja dohun-& L h— bivialdagine Noguenacsligiamia s \
Oppima oppimine - padevused ennast juhtivaks 6ppijaks saamisel %

@ Kutsume teid tiles métisklema!

.. .. Toome vilja hulga padevusi, mida liheb vaja iseenda dppimise juhtimiseks.
Toolehed Lugege need libi ning mdelge siis nende iile omaette. Kas teie arvates on teil
need pidevused v&i osa neist ning milliseid padevusi _peaksite oma arust veel arendama!?
Votke endale aega ning Rasutage allpool olevat ruumi markmete tegemiseRs.

—> Iseenda mdistmine iseseisva ja ennast juhtiva 6ppijana

—>  Enda kui &ppija tundmine (kuidas ma kdige paremini &pin).

—> Vbime opitegevuses abi otsides véi seda pakkudes kaaslastega suhestuda.

—> Véime diagnoosida omaenda 6pivajadusi.

—>  Véime kanda 6pivajadused iile dpieesmirkideks, -plaanideks ja -tegevusteks.

—>  Véime niha Spetajates/koolitajates abilisi voi dppimise toetajaid ning haarata
initsiatiivi nende ekspertiisi dra kasutamises.

—>  Voime leida nii inimesi kui materjale, mis vdivad olla sobivad erinevate dpivajaduste
ja -eesmirkide taitmiseks.

—>  Véime koguda ja valideerida tdendeid, mis aitavad mul &pieesmirke saavutada.




EdasiseRs lugemiseRs

Noortepass

Noortepassi veebileht. www.youthpass.eu

Noortepassi juhend. www.youthpass.eu/en/youthpass/guide

Noortepass kdigile.Vahemate voimalustega noorte oskuste

tunnustamine. www.salto-youth.net/youthpassforall/

Noortepass EVT koolitustsiklis. www.youthpass.eu/en/youthpass/

downloads/

Noortepass ja Oppima dppimine. Ideid praktiseerivatele

spetsialistidele. www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/

Noortepass tdiesti algajatele.

www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/

Kaasatus noorsootoos

* SALTO Inclusion for ALL. Noorsootédalased kdsiraamatud.

www.salto-youth.net/InclusionForALL/

* Coaching Guide (2008). "“Projektindustamise kdsiraamat.
K&siraamat noorte osaluse toetamiseks"

www.salto-youth.net/ParticipationPublications/

Veel tooriistu

* SALTO meetodite andmebaas noorsootddks ja koolitusteks.

www.salto-youth.net/toolbox/

* Youth Partnership “T-Kit” sarjad. http://youth-partnership-eu.coe.int/

Veel Oppimise Rohta

* Coyote magazine #1 |. Mitte-formaalne Sppimine ja haridus.

http://youth-partnership-eu.coe.int/

* Infed: The encyclopaedia of informal education. www.infed.org
* Taylor, M., Kloosterman, P. (2010).The Learning2lLearn Handbook

for facilitators. www.learning2learn.eu




Veel mitteformaalse oppimise tunnustamisest

* BridgesforRecognition.www.salto-youth.net/BridgesForRecognition/

* European Communities. Key Competences for Lifelong Learning — A

European Framework. http://ec.europa.eu/dgs/education culture/

publ/pdf/ll-learning/keycomp_en.pdf

* Euroopa Komisjoni ja Euroopa Noukogu partnerlus noortevaldkonnas.
Pathways 2.0 Mitteformaalse OSppimise/hariduse tunnustamine ja

noorsootdd Euroopas. http://youth-partnership-eu.coe.int/

Viited

Appreciative Inquiry. http://appreciativeinquiry.case.edu

Boyatzis, McKey, Johnston (2008). On becoming a resonant leader
Harvard Business Press, p. 153-158

Cooperider, W. (2005). Appreciative Inquiry - A positive revolution in

change. Berrett-Koehler Publishers, Inc.

The encyclopaedia of informal education. www.infed.org

Experiential learning. http://learningfromexperience.com

* Honey, P, Mumford, A., (2006).The learning styles questionnaire 80-items

version. Peter Honey Publications Ltd.

Honey, P (2007). Continuing personal development. Peter Honey
Publications Ltd.

Honey, P (2009). How to become a more effective learner. Peter Honey

Publications Ltd.

Euroopa N&ukogu. Euroopa portfoolio noorsootddtajatele ja -\ -

noortejuhtidele. www.coe.int/youth/

Euroopa Noukogu. Lihikokkuvdte mitteformaalsest haridusest: ;. g
-, "1y

http://www.coe.int/youth/

Unlocking Doors to Recognition. Kdsiraamat noorsootéd ja rra!tt
formaalse hariduse parema tunnustamise strateegiate loomiseks erl—w * b
\\. s

nevates kontekstides. www.youthpass.eu/en/ outhDass/down\oadJ

Kolb, D. A. (1984). Experiential Learning, Englewood Cliffs, NJ.: Prer}ti'cl.‘gf"f :
Hall. '
Kolb, D (2005). Learning Style Inventory (LSI) (Version 3).The HjayGroup
Robinson, K. (2009). The Element: How finding your passions change‘sj
everything. New York: Penguin Group.

Scaffolding Theory. http://en.wikipedia.org/wiki/Scaffolding_Theor

Smith, M. K. (2001). David A. Kolb on experiential learning. The

encyclopaedia of informal education. Retrieved [25.03.201 1] “From

http://www.infed.org/b-explrn.htm . A
UNIQUE Network (2010). Learning to learn — a method in action. . 1‘-;__

Research synthesis report. www.learning2learn.eu/ R
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Kaastdotajate

¥,

=

Darko Markovic on Belg-
radist, Serbiast. Ta on kooli-

taja, juhendaja, pstihholoog

ja psihhodraama terapeut,
grupi “Hajde da..” www.
hajdeda.org.rs tks asutaja-
test ning “Inn.Side — peo-
ple and training” omanik. Tema missiooniks on
aidata inimestel taasavastada oma kired, panna
sénadesse oma visioonid ning arendada vaja-
likke pddevusi, mida on vaja tdhusamaks ning
rahuldust pakkuvamaks organisatsiooniliseks
ja isiklikuks eluks. Tema peamised huvialad on
Sppimine ja arenemine, kultuuridevaheline pa-
devus, emotsionaalne intelligentsus, Euroopa
vabatahtlik teenistus ning mitteformaalse ha-
riduse parem tunnustamine nii riiklikul kui ka

Euroopa tasandil.

http://trainers.salto-youth.net/DarkoMarkovic/

tutvustus

Juan Ratto-Nielsen t66-
tab praegu vabakutseli-
se koolitajana Euroopa
Noored programmi juu-
res ning koordineerib
koos INTERACCION-iga
(Murcia, Hispaania) koo-
litustegevusi EVT ja noorte mobiilsuse aren-
damiseks ning noortealgatusi vdhemate voi-
malustega noorte kaasamiseks. Mentorina
on ta olnud seotud arvukate kodumaiste ja
rahvusvaheliste noortetegevustega, keskendu-
des EVT-le, mitteformaalse Sppimise tunnus-
tamisele ja noorte té3hGivele. Oppeprotsessi
hélbustavatele meetoditele ja tdoriistadele
spetsialiseerunud koolitajana on ta tegelenud
kdesoleva trikise “tooriistade” osaga ning

kirjutas "kaasamiskindla Noortepassi” osa.

http://trainers.salto-youth.net/JuanRattoNielsen/

E-post: darko@innside.co.rs

E-post: rattonielsen@gmail.com

Paul Kloosterman on va-
bakutseline Hollandi koo-

litaja ning kirjanik, kes elab

i Melito di Porto Salvos,
| Itaalias. Ta t&dtab mitme-

te erinevate projektidega

Ule terve Euroopa. Tema
peamisteks toovaldkondadeks on muuhulgas
Sppima Sppimine ning koolitajate koolitamine.
Noortepassi konsultatiivgrupi likme, Noorte-
passi koolitajate grupi koolitaja ning Noorte-
passi juhendi kaasautorina oli ta seotud Noor

tepassi vdljatéotamisega.

E-post: paul@pameambro.org




Tanusonad

Suur aitdh koikidele inimestele Ule terve Euroopa, kes andsid oma idee-
de kaudu panuse selle kdsiraamatu koostamisse.

Eriline tanu kaikidele, kes osalesid 22.—28. novembril 2010. aastal Ber-
liinis toimunud seminaril “Noortepassi tédriistad ja meetodid”: Tatiana

Zaitseva, Alexander Kumanov, Pétur Bjorgvin Thorsteinsson, Juan Ratto-

Toimetus

Avaldatud 2012. aastal koostdds SALTO koolituse ja koostdd ressursi-
keskuse, SALTO kaasatuse ressursikeskuse ja Euroopa Noored Saksa
riikliku btrooga JUGEND fur Europa. SALTO tédhendab dppe- ja koo-
litusvdimaluste tuge programmi Euroopa Noored raames (Support
and Advanced Learning and Training Opportunities within the Youth in

Action programme).

SALTO koolitus ja koostdd (http://www.salto-youth.net/TrainingAnd

Cooperation) ja Euroopa Noored Saksa riikliku biroo JUGEND fir

Europa (http://www. jugendfuereuropa.de/), Godesberger Allee 142-

148, D-53175 Bonn. E-post: youthpass@salto-youth.net.
SALTO  kaasatus
Euroopa Noored programmi Belgia flaamikeelne riiklik biroo, JINT vzw,
Gretrystraat 26, B-1000 Brussel.

asukoht

(http://www.salto-youth.net/inclusion/),

E-post: inclusion@salto-youth.net.

Nielsen, Deirdre Quinlan, Diona Los, Tony Geudens, Anca David, Endre
Kiss, Santa Grinberga, Onni Sarvela, Ann Daniels, Vanda Kovdcs, Tomas
Kurapkaitis, Alberto Imprescia, Lucia Pergreffi, Annette Mutter, Ingrid
Mller.

Kirjutised:

Paul Kloostermann, Darko Markovic, Juan Ratto-Nielsen.

Koordineerimine ja toimetamine:

Tony Geudens, Rita Bergstein ja Kristiina Pernits

Kiiljendus:

Kreativraum, www.kreativraum.de

lllustratsioonid:

Zomarrr )

Keeleline korrektuur

Yasmine Estaphanos, London

Késiraamatut v3ib paljundada ja mittedrilisel eesmdrgil kasutada, °
juhul kui  mainitakse allikat ning sellest teavitatakse aadressidel

youthpass@salto-youth.net and inclusion@salto-youth.net. , .

Kéesolev dokument ei kajasta tingimata Euroopa Komisjoni, SALTO ,

ressursikeskuste, JUGEND fur Europa v3i nendega koostéod tégg\}[ﬁ'

organisatsioonide ametlikke seisukohti.



Euroopa
Noored

Kiesolevat trilkist on rahastanud: ‘ '




