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UPRAVENE KLICOVE -
KOMPETENCE

PFi popisu vysledkd u€eni v Réamec popisuje hlavni oblasti Kli€ové kompetence jsou rozdéleny do 8
Youthpassu se doporucuje pouzivat kompetenci, které vsichni hlavnich oblasti, které jsou vSak spole¢né
klicové kompetence pro celozivotni jednotlivci potfebuji pro osobni propojené a vzajemné se rozvijeji. V
vzdélavani. V roce 2006 Evropska a profesni spokojenost, socialni evropskych projektech pro mladez muze
unie navrhla ramec klicovych zaclenéni a aktivni ob&anstvi a byt proces uceni ucastnika relevantni jak v
kompetenci, kterym se mohou fidit pro udrzitelny a zdravy zivotni ramci vSech, tak pouze v nékterych z
vSechny typy vzdélavani, v€etné styl. Kompetence je definovana téchto oblasti kompetenci. V druhém
neformalniho a informalniho u€eni. V jako kombinace znalosti, pfipadé se zbyvajici oblasti kompetenci
roce 2018 byly definice poupraveny, dovednosti a postoju. Youthpassu u€astnika neobjevuiji.
stejné jako jejich zaclenéni do Kompetence, které nespadaji ani do jedné
systému Youthpass. z 8 klicovych kompetenci, Ize popsat v poli
,Dalsi kompetence® v konkrétnim
Youthpassu.

KLICOVE KOMPETENCE:
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Jazykové kompetence predstavuji schopnost pouzivat Evropskeé projekty pro mladez podporuji spolupraci a kontakt
ruzné jazyky ke komunikaci a porozuméni i vyjadfovani s Ucastniky z riznych zemi, ktefi mluvi odliSnymi jazyky. Pro
myslenek, pocitu a faktu jak tstné, tak pisemné. mnoho U¢astniki ma komunikace v cizim jazyce zasadni
Jedinec by mél znat gramatiku a slovni zasobu daného vyznam. Takovy projekt vytvari idealni prostredi, kde si Ize
jazyka. DuleZita je také schopnost ucit se jazyky jazykoveé dovednosti bezpecné vyzkouset a zlepsSovat.
ruznymi zptsoby. S jazykovymi kompetencemi dale Zvlasté u projektd, které trvaji delSi dobu, patfi jazykové
uzce souvisi otevrenost k jazykové i kulturni kompetence mezi ty, ve kterych Ucastnici zaznamenavaiji
rozmanitosti a zajem o komunikaci s lidmi z odliSnych nejvétsi pokrok.

kulturnich prostredi.

NEKOLIK OTAZEK, KTERE VAM POMOHOU S REFLEX(:

A Jakjste komunikovali s lidmi z jinych zemi pfed projektem a po ném (e-mail, videohovor, telefon)? Co jste
se diky tomu naugili?

@ Jakeé aspekty ciziho jazyka (zplsoby komunikace, vyjadfovani, nové vyrazy a fraze, tradice atd.) jste si
osvojili? Které situace béhem projektu vam v tom pomohly?

w Citite se nyni jistéji, kdyz se chcete vyjadfit v cizim jazyce? Jakym zpusobem?



0SOBNI A SUG\ALN‘ KOMPETENC
SCHOPNOST SE UCIT

Osobni, socialni kompetence a schopnost se ucit, jsou
dovednosti, které pomahaji organizovat vlastni uceni a
reflektovat sebe sama. Jde o praci s casem a
informacemi. Socialni kompetence zahrnuji
konstruktivni spolupraci s ostatnimi a zvladani
konflikta s ohledem na druhé. Tato kompetence dale
zahrnuje odolnost, schopnost zvladat nejistoty, sloZité
situace a projevovat empatii. Pro tuto oblast
kompetenci je také duleZita schopnost podporovat
svou fyzickou a emocionalni pohodu.

NEKOLIK OTAZEK, KTERE VAM POMOHOU S REFLEX(:

V Evropskych projektech se ¢asto objevuiji interakce v ramci
skupiny osob, béhem kterych mize byt ¢lovék konfrontovan
s odliSnymi nazory. Je dulezité premyslet o sobé, svém
vztahu k ostatnim i o tom, jakou roli ¢lovék ve skupiné
zastava. Velkou roli hraje smysluplna a konstruktivni
spoluprace s ostatnimi.

Schopnost se ucit je zasadni pro zlepSeni sebe sama ve
vSech zbyvajicich oblastech kompetenci. Jde o uvédoméni si
vlastniho zpusobu uceni a aktivni pfistup k nému. Evropské
projekty nabizeji moznost zvolit si vlastni cestu u¢eni a
rozhodnout se, co z daného projektu ziskat. Jde o to stanovit
si cile u€eni, zamyslet se nad silnymi a slabymi strankami
vlastniho procesu uceni a nad zplsoby, kterymi se ¢lovék uci
nejlépe. Jde tedy o schopnost zorganizovat si proces uceni a
pracovat s vlastni motivaci, hodnocenim, dokumentaci
nabytych schopnosti a uznani zmeén, kterymi ¢lovék prosel.

A Jak jste naplanovali své cile ugeni? Do jaké miry jste jich dosahli?

® Naugili jste se véci, které jste neplanovali nebo neocekavali, Ze se naucite? Které?

W Jak jste se ugili? Kdy pro vas bylo uéeni snadné a kdy narodné?

Co jste se o sobé diky projektu dozvédeli? V ¢em myslite, Ze vas uc¢ast na projektu zmeénila?

2 Jak jste pristupovali ke skupinové praci a jak jste béhem projektu spolupracovali s ostatnimi?

OBCANSKE KOMPETENCE

Obcanské kompetence jsou schopnost jednat jako
odpovédny obc¢an a plné se zapojit do obé¢anského a
spolecenského zZivota na zakladé porozuméni socialnim,
ekonomickym, pravnim a politickym konceptim, jakoZ i
globalnimu vyvoji a udrzitelnosti.

NEKOLIK OTAZEK, KTERE VAM POMOHOU S REFLEX(:

W Co jste se dozvédéli o zivotnich podminkach lidi z jinych zemi?
Zménil se vas pohled na Evropu? V ¢em?

V mnoha projektech jsou G€astnici pfimo ¢i nepfimo zapojeni
do &innosti organizaci, které se zabyvaji ob&anskou
spole¢nosti nebo socialnimi i environmentalnimi tématy
mistniho &i celosvétového vyznamu. Uvazuji o hodnotach,
zakonech a lidskych pravech a porovnavaji problémy, potfeby
a praxi v riznych ¢astech Evropy. Mohou diskutovat o tom,
co Evropa a jeji zakladni hodnoty predstavuiji a jak jsou
vnimany v riznych kontextech a z riznych Ghlt pohledu.
Mohou se také zamyslet nad svym vlastnim chapanim
aktivniho ob&anstvi a vlastnimi zkuSenostmi.

2 Jak mlzete prispét ke spoleCenskym ¢i environmentalnim iniciativam ve svém okoli



PODNIKATELSKE
KOMPETENGE

Podnikatelské kompetence se tykaji schopnosti vyuZit
prileZitosti a proménit napady v ¢iny, které maji
hodnotu pro ostatni. Zahrnuji iniciativu, kreativitu,
inovaci, kritické mysleni a reseni problémua. Vyzaduji
schopnost spolupracovat a planovat projekty s urcitou
kulturni, socialni nebo finanéni hodnotou.

NEKOLIK OTAZEK, KTERE VAM POMOHOU S REFLEXI:

@ Jaké zajmy, vasné a talenty jste b&éhem projektu rozvijeli?
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Evropské projekty jsou o tom, jak proménit myslenky ve
skute€nost, o kreativité a zkouseni novych véci, které mohou
byt riskantni. Ugastnici maji riizné moznosti rozvijet svij
talent, objevovat vasné, zkouset si nové role a inspirovat se k
tomu, aby své napady proménili v ¢in. At uz jde o
dobrovolnicky projekt nebo vyménu mladeze. Pokud ma
ucastnik zajem, pak planovani, pfiprava, fizeni a hodnoceni
projektu probiha spole¢né s nim. Jesté vice evidentni je tato

potfeba relevantni pro solidarni projekty nebo jiné aktivity,
iniciované pfimo mladymi lidmi.

Co vas podnécuje k €innosti? Jak se vam dafi uskutecfiovat napady?

A Jak a v jakych situacich jste se naucili ,prevzit iniciativu“?

W Co jste se naudili o fizeni projektu, tymové praci a spolupraci?

KOMPETENCE V/ OBLAST!
KULTURNIHO POVEDOMI A \'YJADR

Kompetence v oblasti kulturniho povédomi a
vyjadrfovani jsou porozuménim toho, jak se myslenky
vyjadruji v riiznych kulturach prostrednictvim uméni.
Zahrnuji rozvijeni a vyjadrovani viastnich myslenek.
Jde o znalost mistni, evropské a svétové kultury a
schopnost vyjadrovat myslenky a emoce za pomoci
riznych uméleckych a kulturnich forem. DuleZita je
také otevrenost a zvidavost.

NEKOLIK OTAZEK, KTERE VAM POMOHOU S REFLEXI:

Mladi lidé se mohou zapojit do rdznych kreativnich forem
vyjadfeni, aby tak navazali kontakt s ostatnimi nebo aby
reflektovali své zkuSenosti a zazitky. Ugastnici Sasto
vyuzivaji tuto formu vyjadreni na zakladé vlastni iniciativy.
Roli v tomto procesu mohou hrat i samotné organizace,
pokud nabidnou u€astnikovi moznost kulturni aspekty
béhem projektu rozvijet. V praci s mladezi mohou najit své
misto vSechny formy kreativity. ZvySovani kulturniho
povédomi pfipravuje ptdu pro efektivni mezikulturni u€eni.

W Jak jste se ucili nové pristupy nebo metodiky prace s uménim a kulturou?

Jak jste pristupovali k novym kulturnim zkusenostem?

2 Kdy jste mohli vyuzit rizné zpUsoby a prostfedky vyjadiovani (napfiklad slovy,
kresbou, pohybem) k vyjadfeni sebe sama v riznych situacich?

D\G\TALN‘ KOMPETENCE

Digitalni kompetence zahrnuji odpovédné pouzivani
digitalnich technologii, komunikaci a spolupraci,
medialni gramotnost, tvorbu digitalniho obsahu,
bezpecnost, otazky souvisejici s dusevnim vlastnictvim
a kritické mysleni. Zahrnuji schopnost vyuZivat
informace prostrednictvim raznych digitalnich
technologii a kriticky hodnotit dostupné informace.
Ddlezita je i zvidavost po inovativnich pristupech.

NEKOLIK OTAZEK, KTERE VAM POMOHOU S REFLEXI:
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Ugastnici projektt pro mladez se mohou podilet na tvorbé
obsahu pro blogy, webové stranky, platformy socialnich
médii atd. a sdilet tak své projekty. Mohou také vytvaret
audiovizualni materialy (videa, podcasty apod.), aby svoje
zkusenosti sdileli s ostatnimi. V nékterych projektech se
mohou vénovat medialnim vystupim &i medialni
gramotnosti.

2 Jaké rtizné technologie jste vyuzili pfi pfipravé a realizaci projektu (napfiklad

typy socialnich siti nebo editaénich programt)?

Jak jste pfistupovali ke kritickému hodnoceni informaci na internetu? Jak jste

ovérovali spolehlivost svych informacénich zdroji?



: CE
MATEMATICKE KOMPETENCE
A K[]N\PETENGE \ OBLASTI PRIRODNICH \ED,

TECHNOLOGH A INZENYRSTVI (STEM)

Matematické kompetence a kompetence v oblasti védy,
techniky a inzenyrstvi (STEM) jsou schopnosti pouzivat
matematické mysleni k reseni problémi v kazdodennich
situacich. Kompetence v prirodnich védach se tyka
schopnosti vyuzivat znalosti; identifikovat otazky a
zakladat nazory na dikazech. Zahrnuji schopnost
pouzivat logické a kritické mysleni, zachazet s
technologickymi nastroji a sdélovat zavéry a jejich
zddvodnéni

NEKOLIK OTAZEK, KTERE VAM POMOHOU S REFLEXI:

(napfiklad planovani €asu, rozpoctu a podobnég)?
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V ramci projektu pro mladez si U€astnici mohou tuto
kompetenci zlepsit pfi tematické praci (napfiklad pfi vedeni
védeckych laboratofi nebo pomoci détem s domacimi ukoly).
Avsak i v projektech, které se pfimo nepohybuji ve STEM,
mohou UcCastnici zlepSit své dovednosti v oblasti FeSeni
problém0 a analytického mysleni tim, Ze se zapoji do
rozhodovacich procest tykajicich se fizeni riznych aspektl
svého projektu

Jak moc jste se zapajili do rozvoje vlastniho projektu a co jste se naugili o organizaci projektu

Jak jste pristupovali k FeSeni problém(? Jak jste zajistili, Ze dokazete predejit moznym komplikacim?
Mate prehled o finan¢nich podminkach a pravidlech tykajicich se projektu?
2 Jak jste se vyporadali s novymi a neo¢ekavanymi situacemi béhem projektu?

KOMPETENCE
\/ OBLASTI GRAMOTNOST!

Gramotnost je schopnost porozumét a vyjadrit myslenky,
pocity a fakta ustné, pisemné nebo jinou formou a
komunikovat s ostatnimi. Je zakladem pro dalsi uceni.
DulezZitymi prvky téchto kompetenci jsou otevienost ke
kritickému a konstruktivnimu dialogu a povédomi o tom,
Jjak konkrétni forma sdéleni ovlivriuje ostatni.

NEKOLIK OTAZEK, KTERE VAM POMOHOU S REFLEX(:
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V ramci projektu mladeze muze ucastnik potrebovat vytvorit
rizné typy pisemnych materiali pro rizné cilové skupiny
(pfispévky na socialnich sitich, peticni texty, oficialni dopisy,
¢lanky do novin, reporty o ¢innosti atd.). Rovnéz se seznami s
novymi terminy tykajicimi se tématu projektu, ato i ve
vlastnim jazyce. Pravdépodobné se bude nachazet v kontaktu
s raznymi lidmi (détmi, rodici, uciteli, osobami s rozhodovaci
pravomoci, cizinci zijicimi v hostitelské zemi, novinafi atd.) a
musi svou komunikaci pfizplsobit danému kontextu.

W Jakeé prilezitosti jste méli k tomu, abyste se mohli vyjadfit pisemné? Jaky jste z toho

méli dojem?

Kdy a jak jste pfizpUsobili svlj zpusob vyjadfovani riznym lidem, se kterymi jste

mluvili?

2 Jak vase komunikace v cizim jazyce ovlivnila zplGsob, jakym komunikujete ve svém

materfském jazyce? Zménil se tim vas pohled na vlastni jazyk?

Youthpass je nastroj pro uznavani programu Evropského sboru solidarity a Erasmus+ Mladez. Certifikat
Youthpass pomaha uznat uc¢ast na téchto projektech jako vzdélavaci zkusenost a obdobi neformalniho a

informalniho uceni.

Za realizaci strategie Youthpass napfi¢ Evropou odpovida SALTO Training a Cooperation Resource
Centre.Vice informaci naleznete na webovych strankach Youthpass www.youthpass.eu, pfipadné se mizete

spojit s Youthpass tymem pFes email youthpass@salto-youth.net.

Youthpass

SALTO-YOUTH
TRAINING AND COOPERATION
RESOURCE CENTRE

- Erasmus+
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