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NOTICALIRI MUBYYIN ETMIK

V3 SaNIDLISDIRMaK

@)

©

YEKUN VURMA

()

UYGUNLASDIRMA

MOSLIHITLOR

OYROGNMS UZBRINDS FRANKENSTEYNSAYAGI DUSUNMD 15

NOTiC3LARI TISVIR ETMIK

Onlara slave agirma divar varaqi verin va onlardan Urak duzaltmalerini xahis edin. Onlardan telim
kursunun asas dyrenmea naticalerini Urayin Uzarine yazmag ve 6z varliglarinin Uzerine goymagi xahis
edin. istirakgilan &z varliglarini teqdim etmaya ve onlarin esas xisusiyystlerini, adlarini ve onlara heyat
veran Uraklarinin déylnmasina sebab olan seyleri (6yranma) tasvir etmaya davet edin, Daha sonra
onlart tmumi iclasda fealiyystlers yekun vurmaga davat edin.

- Sizin Frankensteyn neca goérandr?

- Layiha muddstinds dyrenmaniz neca kegdi?

- Badanin muxtalif hissalerindan har bir dyranma marhalesi hagginda tesevvir (ideya) alde eda
bilersinizmi?

- 9N garibs, an aylenceli nadir? Niys?

-Indi butiin badeni topladigdan sonra dyrenma naticaleriniz hagginda bazi naticsler ¢ixara bilersinizmi?

- 9gear siz Frankensteyninizi harekste gatire bilsaydiniz (Oyrenmea prosesinizi yada salin), ondan na
etmayi xahis ederdiniz? Harada? Neca?

- Bu galisma vizual ve grafik media sayasinds, demsk olar ki, istenilen grup tgtin uygundur. ©gar
insanlar badan hissalarini cakmak igtidarinda deyillerse ve ya bu onlar Gcln rahat deyilss, siz onlara
sablonlar taklif eds bilarsiniz ki, onlar 6zleri ve ya basgasinin kémayi ile doldura bilsinler.

- Nazara alin ki, bazi insanlar 6z dustncalarini boltismaek istemayae biler ve varliglarini ictimaiyyste
taqdim etmakdan gakina bilerler. Varliglar taqdim etmayin basga bir yolu ise resm sargisi kegirmakdir,
burada har kes resmi gakena yaxinlasib sual vermakds sarbastdir.

Calismanin saylencali tersfi istirakgilarin tadbirin sonuna gader Frankensteyn varliglarinin necs
gortinacayini bilmamealari olsa da, bu hem da gatinlik yarada biler, cinki onlar prosesin nece inkisaf
etdiyini izlays bilmirler. Fasilitator dyrenmanin senadlesdirilmasi Ugun bu faaliyysts digar metodlar
slave eds biler ("Oyrenme fabriki’, "Kapitanin jurnall” ve s.).

Lorenzo Nava Nava tarefindan teqdim edilmisdir, www.salto-youth.net/find-a-tool/965.ntml
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Il HiSSO - YOUTHPASS ALSTLARI VO METDOLARI

PORDIARXASI HAZIRLIQ

TN OVRONMBYAMARAQ . GYRGNMD HAQQINDA . IDARDETMO VA . OYRONM3 UZaRiND3 \

OYATMAQ <" MOLUMATLILIQ - PLANLASDIRMA - DUSUNMBK

@ EKSTREMAL GAGIRISLARLA BAGLI MUSAHIB3

GYRINMD FIALIYYSTINi BIR NOV MAC3RA V9 YA EKSPEDISIVA iL9 MUQAYiS3 EDIN HOMYASID MUSAHIBALaRI

%)

MoQSaDLoR

&9

TolLoB
OLUNUR

- Istirakgilara Gyrenma fealiyysti (kontilliilik layihesi, talim kursu ve ya ’% - Maks. 30 nafer
gancler mubadilesi programi) dncasi sexsi gdzlentilerini, narahatliglarini
va hisslerini misyyan etmays ve derk etmaye kdmak etmak QRUP

-Istirakgilarn sexsi gozlentilerini, narahatliglarini ve hisslerini ifads
etmaya tesviq etmak
- Yuxaridaki malumatlart eyni layihadski ve ya galismadaki diger

istirakgilarla bolusmak
- Genis otaq @ 90 dag.
- A8 lBvha ve ya asirma divar veraqleri
- Stikerlar VAXT
- Qalamler
- Kagiz

- MUsahiba suallarinin yazildigi paylama materiallari
- MUmkUn uygunlasdirma: sag galma haqginda senadli filmi
nimayis etdirmak Ugtn komputer, proyektor va internet baglantisi

®
ADDIM-
ADDIM

Qrupu cutluklers bolun ve asagidakilart izah edin:

“Siz terafdasinizla musahibs aparmali ve bu zaman tassvvir etmalisiniz ki, musahibiniz garslya goyulan
vazifenin bir hissasi kimi ekzotik bir yers sayahste hazirlasir. Sizin vezifeniz sefer zamani na edscakleri ve
naya nail olmaga ve nayi dyrenmaya Umid etdikleri barads onlarla musahibs aparmaqdir. Terafdasinizin
sefere necea hazirlasdigini, sayahst zamani hansi problemler, gatinlikler ve ya maneslerls garsilasacagini
gozladiyini Gyrenmealisiniz”.

istirakgilara misahibenin ssenarisini verin (Galisma zamani onu paylama materiallarinda cap ede ve ya

asirma divar varaginds yaza bilersiniz):

- Niya bu ise baslamaga gerar verdiniz?

- Sefar zamani nays nail olmagi ve na dyrenmeayi planlasdinrsiniz?

- Saferiniz konkret olaraqg na ile baglidir? Ne etmays hazirlasirsiniz? Gundslik hayatiniz necs carayan
edacak?

- Hazirliglar necs gedir? Artiq gedeacayiniz yer hagqinda bitin mealumatlari slde etmisiniz?

- Sayahatinizin en gatin hissasinin na olacagini gozlayirsiniz?
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EKSTREMAL GAGIRISLARLA BAGLI MUSAHIBS 16

Onlara deyin ki, cutluklar rollarini dayisenadak, yani misahiba veran musahibs alan ils yerini dayisena
gader adambasina maksimum 15 dagige vaxt verilir. Onlardan bir-birleri hagginda an vacib mealumatlari
daha sonra teqdim edacaklari agirma divar vaeraglarina yazmalarini xahis edin.

BUtUn istirakgilar bir-biri ile musahiba apardigdan sonra onlardan naticalerini teqdim etmsalerini xahis
edin. Her bir istirakgl musahibs aldigl sexs hagginda danisacaq. Teqdimatlar hissasi Ugun 30-40 daqige
vaxt ayirin.

Uzerinds melumatlar olan posterleri divara yapisdirn. Teqdimatlardan sonra 10-15 dagigeni yekun
vurma, serhler ve qisa xilase UgUn ayirin.

@ - BUtUn sayahatlerin ortaq cehatleri varmi?
- ©n ¢ox rast galinan narahatliglar ve gézlanilen ¢stinlikler hansilardir?

YEKUNVURMA - ©n faydali hazirlig maslehatleri hansilardir?
- Hemyagidlariniz terafinden teqdim olunanlardan hansilar diggstinizi gekdi? Niya?

Q - Bu galisma xususile yeni layihe vea ya faaliyyatle maggul olarken imkanlari az olan genclerin garsilagdi-
glari manealer hagginda malumatliligin artinlmasi ve éztnutshlilin tagvigi Ggun faydalidir.
UYGUNLASDIRMA - Misahibaler genclere bir-birlerinin, hemginin imkanlar az olan genclerin problemleri ils tanis olmaga
va onlar basa dusmaya kdmsk edir.
- Pardearxasi hazirlig galismaya yeni aspektler slave eds biler. Fasilitator istirakgilari tabii muhite apara
va ya lazimi muhiti temin etmak Uglin onlara sag galma hagginda senadli filmi géstars biler.

i? - Teqdimatlar Uclin vaxtin idare edilmasi cox vacibdir. istirakcilara xatirladin ki, teqdimatlart mimkin
gedar gisa olmalidir. Bdyuk bir grupunuz varsa, adambasina 1-2 dagigelik middst tayin edin.
MaSLaHaTLAR - Telimgilar vurgulamalidirlar ki, mUsahibalards respondentler layihe zamani hayata kegirmayi
planlagdirdiglan real vazifelar va faaliyyatlar hagginda danigmalidirlar.
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EXTREMAL GAGIRIG SITUASIVAS1 L3 BAGLI MUSAHB8 UGN SORGU ELEN]

—>  Bu ¢atin igd niyd baglamag) qorara aldiniz?

— B .
u sinaq zamani nd alda etmayi va na dyranmayi planlagdirirsiniz?

—>  Bu sina8in asas maqsadi nadir?

Na etmayi diigiiniirsiiniiz? Giindslik hayatiniz necs olacaq?

—>  Hauzrliglar neca gedir?

Getdiyiniz yer haqqinda biitiin malumatlari artiq almisiniz?

—>  Sizin fikrinizca, saferin hansi hissasi n cotin olacaq?




EKSTREMAL GAGIRISLARLA BAGLI MUSAHIBS 16

Jan Gasiorowskitarefinden hazirlanmisdir. “Sag galma” (teleserial) - Vikipediyada méveuddur: http:/enwikipedia.org/wiki/Survivor (TV_series);
Vehsi tebistde tanha (National Geographic): http:/channel.nationalgeographic.com/channel/alone-in-the-wild
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|| HISS3 - YOUTHPASS ALSTLIRI V3 METDOLARI

OLUNUR - Kasilmis dairevi bos mandalalar (texminan A4 6lcald)
- Qrup mandalasi Ugln bdyuk dairevi kagiz pargasi
(bir-birina yapigdirilimig 2-4 agirma divar kagizi veraqi)
-Insaat bicag, gayci
- Yapisgan, skotg
- Ug miixtelif dlgtde kesilmis rengli kagiz

Hazirliq

@ - Rasm gakmaya va ya tasviri renglemaya havas gostarmayan istirakgilar dgtin muxtelif formali v
ADDIM-  olgult muxtslif mandalalari toplayin ve onlarin bir nega sursatini gixarin.

ADDIM - BoyUk grup mandalasi yaratmagq UgUn asirma divar kagizi veraglarini bir-birina yapisdirin.

Talim faaliyyatinin avvalinda
1). Ozel bir musiqi vasitesils gozal, xUsusi, sakit va ruhlandirict atmosfer yaradin — bu, sarg, hind, tibet
musigisi ve s. ola biler.
~axsam masgalaleri tgtn taklif: isiglar sénddrdn ve bir nega sam yandirin ki, calisma tgln xUsusi
mMuhit yaradasiniz!
- dekorasiya UgUn teklif: renglerdan, asyalardan, obyektlarden, tebii materiallardan, sarlardan ve
sairadan istifade edearak otagin ortasinda mandala yaradin.
“isa baslamaq tgun taklif: tmumiyystle mandalanin manasi, mansgayi ve Umuman va yaxud
muxtslif 6lkelerda neca isladildiyi haqginda gisa hekaya danisin.

Bu, istirakgilara mandala ideyasini izah edir va onlarin dyrenmealari ile slagsli mandala yaratmaga
sévq edir.

PARDIARXAS! HAZIRLIQ OYRONMaYD MARAQ . OYRONMD HAQQINDA  IDARETM3 V3 . ﬁngNMB UzaRiNDd \
~ OYATMAQ -~ MBLUMATLILIQ PLANLASDIRMA : DUSUNMBK -
‘ 7 OYRONOSNLORIN MANDALASI
GYRINMBYi YARADICI $3KILD3 PLANLASDIRMAQ, REFLEKSIYA ETMOK V3 QEYD3 ALMAQ
@@ - Sexsi/fardi Gyrenma maraglarini misyysn etmak ve dagiglasdirmak ,S;R_‘ - Maks. 30 nafer
va onlari talim nailiyystlarine transfer etmak
M30S3DLAR - Oyrenmeays hazir olmag QRUP
- Oyrenmeni derk etmak, identiklesdirmek ve senedlasdirmak
- Oyrenmeanin nailiyystlerini toplamag
ﬂ - Umumi fon tgtin ve ferdi is tglin musiaji @ 60 dag. tagdimat +
& - Ranglar, rangli karandaslar, yagli pastellar vo s. 15 dag./guin
ToleB - Dairevi bos kagiz veragler (taxminan A4 6lguld) VAXT - 80 dag. yekunlasdirma
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OYRONSNLIRIN MANDALASI 17

NBTICALARi MUBYY3N ETMaK
V SaN3DLaSDIRMaK

2). Bunun fardi tapsiriq oldugunu izah edin. Oyrenanleri calismani yerina yetirmak tgtin rahat bir
vaziyyetda oturmaga davat edin.

3). Istigamatlendirici telimatlar:

- Istirakgilardan bu tslim fealiyysti zamani nayi dyrenmakds maraqli olduglarini, dyrenma
gozlentilsrini musyysn etmalsrini ve dzlerina bu suallar vermalerini xahis edin: nays nail olmag
istayirem? Hansi bilgileri gazanmagq istayirem?

- Bu telim faaliyyatinin mévzusu mani niye maraglandirir?

- Man bu galisma tadbirinda ne dyrenmeak istayirem?

- Man bu tadbirden ne gozlayirem? Bu tadbirin ugurlu olmasi tgln na bas vermasini istayirem?
Tadbir zamani 6zUmU rahat hiss etmak Gglin ne etmaliyam?

- Istirakgilara izah edin ki, onlar 6z mandalalarinin merkezinde gerarlasmis ve muxtelif yrenma
maraglari ile shate olunmus “Gyrananlerdir”.

4). Oyrenanleri ézlerinin “Gyrenma mandalasini” gakmays davat edin (ve ya gekmek istameysnler Ggin
bos mandalalar vers bilarsiniz). Har bir dyrenma maragl mandalanin bir “elementi” ile slagalandirilir.
Har bir elementin 6lgtist hamin konkret dyrenms maraginin shemiyystine mutanasib olmalidir:
dyrenme maragl ne gadar vacibdirss, element ds bir o gader bdyitk olmalidir. Oyrenanler yrenma
maraglarini gisaca adlandirmali ve tasvir etmalidirler. Onlar yalniz mandala ve onun elementlarinin
konturlarini gakmali, bosluglar renglamamealidirler. Onlarin dyrenma maraglari ile slagsli agar sdzler
daha sonra hemin bosluglara yazila biler. “Oyrenanlerin mandalasinin® nece gériine bilsceyine gisa
bir nUmunani asirma divar kagizi veraginds teqdim edin.

5). Ferdi hazirligdan sonra (texminan 30 daqigpe) istirakcilar (g naferdsn ibarst kigik gruplarda dyrenma
maraglarini bélusmays davet edin (20 daqige). Asagidaki istiqamatlandirici suallari agirma divar
kagizi veraginda yazin ve ya har bir grup UgUn gap edin:

- Bu telim tadbirinds har biriniz Gglin an vacib dyrenma maraglari hansilardir?

“ Hansi dyrenma maraglar kursun mdévzusu ile baglidir?

- Hansi 8yrenma maraglari sizin ganclerls isiniz ile slagadardir?

- Qrupunuzda dyrenma maraginin basga sahsleri varmi (masalen, ferdi seviyyads)?
- Kigik grupunuzda Gmumi dyrenma maraglar agkar etdinizmi?

6). Kigik grupda gaismadan sonra istirakgilari bUtin grupun dyrenme mandalalarina gisaca nazer
salmaga davat edin, masalan, mandalalari yerds bir daireys qoyun ve hamini onlarin strafinda
gozmaye davat edin. istirakgilar 8yrenma mandalalarini oldugu kimi saxlaya bilerler, lakin istesasler,
onlar talim zamani daha ¢ox maraglar slave etmays davet edin. Programin mixtslif megamlarinda
bunun Ugln vaxt ayira bilersiniz.
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)

YEKUN VURMA

()

Talim tadbiri zamani

1). Oztnutshlil mesai (15 deq): Oyrensnlarden giin arzinds hansi dyrenma maraglarinin dyrenma
nailiyystlerina gevrildiyini sorusun ve xahis edin ki, bu elementleri muvafiq olarag renglasinler ki,
dyrenilanler vizual olarag gorinsiin. Rangli element dyranma maraginin dyrenmea nailiyystina
gevrilmasi demakdir. Bu, ©yrenmani vizual (g6rinan) edir!

2). Ozunutshlil hem de yeni yrenma maraglarini miisyysn etmays kdmeask eds biler. Onlar hsls ds
mdvcud olan bog elementlerin igarisinde mandalaya slave edils biler.

Talim tadbirinin sonunda

1). Ozinutshlil masqi (15-20 dagige). Oyrenanlerden hansi dyrenmae maraglarinin dyrenma nailiyystlerine
gevrildiyini sonuncu dafs sorusun. Sonra bu elementler renglana biler. Bezi dyrenmea nailiyystleri tam
alda edilmayibsa, onlar sadacs elementin yarisini renglaya bilarler.

2). Oyrenanlar dyrenma maraglarinda geyd olunmayan dyrenma nailiyystleri ils garsilasarsa, onlari
mandalalarina slave eds va renglays bilerler.

3). Onlart 6yranmea nailiyyatlerini mixtelif dlgUlerde kasilmis kagiza yazmaga davet edin. Nailiyyatlers
onlarin verdiyi shamiyysts gore ¢ 6lgci mdévecuddur (20 dag.).

4). Buttin dyrenanler islerini bitirdikden sonra onlari tmumi iclasda sylesmeys devat edin ve har bir
saxsin 6z fiqurlarini (Gyrenmsa nailiyystlarini) yerdski boytk dyrenms mandalasina goymasina imkan
verin. Bunu edarkan onlar dyranma nailiyystlerini gisaca izah edirler. Bu yolla, dyrenanler talim tadbiri
sayasinda (20 dagigs) yranmea nailiyyatlerinin nehang kollektiv mandalasini yaradirlar (20 daq.).

- Bu talim sizin Ugln neca kecdi (hissler, ilk teassuratlar, dustncsler, strprizler...)?

- Neaticadan, 6z mandalanizdan razisinizmi?

 Hansi maneslerls garsilasdiniz (6yrenma maraglarini tapmag...)?

- Bu manesleri necs daf etdiniz?

- “Oyrenma maraginin” ne oldugunu anlamagda fergler varmi?

- Sizin hale de hansisa ¢atinlikleriniz ve suallariniz var?

- Bu galisma 6z dyrenmeanizi daha derinden basa dismeayiniz Ggun faydali oldumu?
- Blave etmak istadiyiniz bir sey varmi?

Bu galismani sakkiz asas serists ile slagslandire bilersiniz.

UYGUNLASDIRMA ©n boéyuk 6lcult mandala ils islemays hazirlagarken (yuxaridaki Ugiinct addim), istirakgilardan éyrenme
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nailiyyatlerini sekkiz asas sarista il alagalendirmalarini xahis edin. Fasilitator muxtslif rengli kagiz
pargalar hazirlayir, her reng bir esas seristeni temsil edir. istirakgilar ssas saristslerden biri gergivesinds
dyrenmealarine nail olublarsa, bu saristanin ranginds fargli 6lcllu kagiz parcasi gottrirler. Rangli kagizin
olgUst yranma nailiyystinin onlar Ggtin na deracads vacib oldugunu gostaerir.



OYROGNONLSRIN MANDALASI 17

Q Yena istirakgilar bir-bir 6z dyrenma nailiyystlerini iri grup mandalasina goyurlar ve niya bu konkret
olgtind (bu Gyranma onlar Ggln niye vacib idi?) ve rengi (byrenmealarini hansi asas serists ile
UYGUNLASDIRMA slagelendiribler?) secdiklerini izah edirler.

O dlave hazirliq

\/ - Uzerinds sakkiz esas seristenin yaziligl sekkiz muxtelif rengli kagiz pargasi
PAYLAMA - Sekkiz asas saristenin har birinin ranginds U muxtalif Slculu kagizlar

MATERIALLARI
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OYRONSNLIRIN MANDALASI 17

N
gf

Metod Julia Kastler, Paola Bortini ve Torben Grochol. tarafinden hazirlanmisdir. Mandala resmlari Julia Kastlermaxsusdur.
www.free-mandala.com
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PORDIARXASI HAZIRLIQ

OYRONMBYS MARAQ . GYRINMS3 HAQQINDA - IDARI ETM3 V3 . OYRONMS Uz3RiND3 \

OYATMAQ < MOLUMATLILIQ PLANLA$DIRMA , DUSUNMBK

v

| 8 POZITiV ARASDIRMA METODUNUN OYRONM® iSTRYIND ToTBIQi
OZUNUTRHLIL, HEKAY3 DANISMA, VIZUALLASDIRMA V9 KREATIV iFADIETMS iL9 BiRLIKD3 POZITiV ARASDIRMA PRINSIPLORINDIN

&9

ToLoB
OLUNUR

ISTIFAD3
2@ - OzUnUzds dyrenme havasini xatirlamaginiz ’S[‘R\ - Istenilen
- Oz dyrenme faaliyystiniz ve dyrenan gisminds guclii tersfleriniz barads
M30SaDLaR  malumatlliginizi artirmag QRUP

- Calisma zamani dyrenmaya pozitiv yanasmani tagvig etmak

- Paylama materiali: “Pozitiv arasdirma metodunun dyrenmes istayine tetbigi” @ 90 deq
- Rasm gakmsa ve ya kreativ ifadeetma Uglin material (masslen, pasteller, mum

karandaglar, su asasli boyalar, agirma divar kagizi veraqj, gil, plastilin ve s.) VAXT
- Gozal fon musigisi

®

ADDIM-
ADDIM

istirakgilan cutliklere balin ve ¢ addimdan (marheleden) ibarst bu calisma Gclin paylama materi-
alini onlara verin:

Addim 1: Hekayanizi xatirlayin
Birincisi, istirakgilar ferdi gaydada hayatlarinda nayiss dyrenmak Ugun hagigaten havesli olduglari
magami xatirlamag ve yazmagq Ugln bir nega daqgige vaxt edacakler.

Addim 2: Hekayanizi sdylayin

ikincisi, onlar hekaysni mimkiin gader strafli sekilds terefdaslarina danigirlar. Birlikds onlar paylama
materialinda verilen suallardan istifade edarek hekayads yasananlara daha dsrindsn nazar salmaga
davat olunurlar. Bu addimdan sonra onlar rollarini dayisirler: hekayasini danisan dinlayiciya gevrilir,
dinlayici ise hekaya danisana.

Addim 3: Galacayi tasavvir edin

istirakgilar ¢zlerini galacakds tesevvir edir ve oxsar fealiyyst (mesalen, telim kursu, kdndllulik layihesi)
zamani dyrenmaya havasli olduglarini tesavvirlarinds canlandirirlar. Terefdas paylama materialindaki
istigamatlendirici suallardan istifade edarek bunun vizuallagdirilmasi prosesina kdmak edir. MUayyan
muddatdan sonra onlar yeniden rollarini dayisirler.

Daha sonra har ikisi taqdim olunan yaradici material ve alstlerdan (arxa fonda gozal ruhlandirici musiai
ilo) istifade edarak dzlarinin galacak gortintlistniin resmini gakmays davet olunurlar.

Rasm gakma bitdikdan sonra onlar 6z sekillerini divardaki “Havesle dyrenmsa” l6vhasinds paylasirlar.
Qalereya butun galisma boyu galir va dyrenma prosesi zamani ilham manbayi rolunu oynayir.




POZITIV ARASDIRMA METODUNUN OYRINMS IST3YIND TaTBIQi 18

@ Bu galisma adstan resmlerin ntimayisi ile basa gatir, amma hale vaxt varsa, siz asagidaki suallarin
! bazilerinden istifads eds bilarsiniz:
YEKUNVURMA - Hevasiniz hagginda danismaq necs hiss idi?

- Hekaysleri xatirlamaq asan idi?

- Bir-birinizin hekayslerini dinlemak siza dinlayici kimi necs tasir etdi?

- “Oyrenma havasi” bareds ne dyrendiniz?

- Galacakda "havasla dyrenmani” tesavvir etmsk necs idi?

- Siz bu hadsfe dogru hansi addimlari atmag isterdiniz?

Q - Metodun asas hissasi sexsi tacriibsler hagqinda hekayslarin danisilmasina ssaslanir. Bezi insanlar
formal tehsil sisteminda dyranmeakls bagli yalniz manfi tacrtibalerini asas gotirmays meylli ola
UYGUNLASDIRMA  bilsrler. Onlara &yrenmayin tekce makteblarde bas vermediyini, hem de onun giindslik heyatin bir
hissasi oldugunu geyd etmayiniz lazim gals biler.

- Bu galisma hamginin ayri-ayri kéndlltlerla mentorun sdhbstleri kontekstinds, eleca de konulltluk
faaliyysti dyranilerken grup halinda konullulik faaliyysti layihsleri gargivesinde mentorlug sessiyalar
zaman! istifades edile biler.

- Ola bilsin ki, paylama materialindaki bazi talimatlar ve suallar uygunlasdirilmagla eyni metod ham de
gancler mubadilesi programlari va genclerin istirakciligl layihsleri kontekstinda istifads oluna biler.

i} Bu metoddan istifads etmazdan avval onun arxasinda duran mantiqgi ve felssfeni daha yaxsi basa
dusmak Uglin pozitiv arasdirma metodu hagginda bir az da oxuyun. Siz hemginin havasli bir Gyranan
MBSLBHATLAR  oldugunuz dévre aid sexsi niimunanizi taqdim eds ve telimatlar istirakgilara aydinlasdirmag tigin
hamin hekayeni grupa danisa bilsrsiniz.
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POZTV OYRINMB ARZUSUNUN 730NN

@ I marhala: Oz hekayanizi xatirlayin

PASIATH Bir negs daqige tekbasina diistiniin ve hayatinizdan els bir an yada salin ki, 0 zaman siz
A hagigsten nayise dyrenmeak istamisiniz, hansisa bacarigi menimsemak Uigiin gox giiclii
motivasiya hiss etmisiniz ve dyrenmea fealiyyatines o gader derinden dalmisiniz ki, vaxtin neca
kegdiyini bels hiss etmemisiniz. Ns basg verirdi? Zshmat olmasa, bunu yazin...

Il marhala: Oz hekayanizi danisin

Hekayenizi partnyorunuzla paylasin, onu mimkiin qader daqiq gatdirmaga galisin va birlikds

bu hekayads tesvir olunan tacriibani daha darindsn anlamaga galigin. Bunun {giin asagidaki
suallardan istifads edin:

Bu hadisalar zamani na hiss edirdiniz? 9sas emosiyalariniz nalar idi?

Bu arzunuzun rangi hansi olardi?

Bu 6yranma arzusu sizin li¢lin nadan ibarat idi?

Bu arzunun sizin 6yranmaniza tasiri na oldu?

Bu, atrafinizdaki insanlara neca tasir gostarirdi? .
Bu arzudan irali galan hansi harakatlari edirdiniz, hamin vaziyyatds sizi na
ruhlandinirdi? (masalen, xarici tasirler, insanlar va s.)

Sizin fikrinizca, bu arzunun s6nmamasina na kémak edirdi?

Bu arzunun sizi neca giiclandirdiyini na ile izah eda bilarsiniz?

ompwN

® N

indi rollar dayisin. Danigan indi dinlayici olur ve aksina.

Il marhala: Galacaya baxaq

Partnyorunuza gslscayi tesawviir etmays kémek edin, bunun Ggln metodik gosteriglardan ve
verilen suallardan istifads edin.

Oyrenma prosesinizi bu tadbir (masalen, telim kursu, kénallilik faaliyysti ve s.) zamani els
tesavvlr edin ki, o size daha gox ilham versin. O necs goranar? ilham menbayi nedir? Bu arzu
sizin iginizde nayi oyadir? Oziintizi bu tesavvlrds necas gorirsiintiz? Ne edirsiniz? ogar
danisirsinizsa, ne danisirsiniz? Hansi dayerleri gésterirsiniz? indi ise Galisin bu tasviri els
goruyasiniz ki, onu galecekde des xatirlaya bilssiniz.

Tesswvir etdiyiniz obraz daha aydinlasanda, yenidsn rollar dayigin.

Sonda her ikinize taklif edirik ki, bu obrazlari verilmis materiallardan istifade edarok Gakin.

Gakerken milkemmeollik bareds dustinmays ve 6z yaradiciliginizi giymatlandirmays ehtiyac
yoxdur. Sadaca hisslerinizi izlayin. Size ugurlu yaradicilig arzulayirig!
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Darko Markovic, tersfinden hazirlanmisdir, http:/appreciativeinquiry.case.edu
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©

OYRINMS UZaRiND?
DUSUNMBK
OYRINMaYo MUNASIBOTINIZ NECIDIR?
GYRONMD LD BAGLI EHTIMALLARA V3 $3XSi FORZIYY3LIRD DAIR CANLI MUZAKIR?
@@ - Qrupda 6yrenma maovzusunda grupda mizakirsni stimullagdirmag ,S[ERL\ - Min. 6 nafar
- Oyrenmanin necs bas verdiyine dair ferziyysleri sibhs altina almaq

M30s3DLaR - Oyrenme prosesimizds nelere Ustinluk verdiyimiz bareds QRUP

&9

ToloB
OLUNUR

®

ADDIM-
ADDIM

malumatliigimizi artirmagq

- Otagin aks tereflarinds Uzerinds “Raziyam” ve “Razi deyilam” yazilmisg [Gvhacikler @ - 60-90 daq.
- Qrupun harskat eda bilmasi Ugun kifayat qader bdyuk otaq
- Ayri-ayri asirma divar kagizi varaglerinds yazilmis fikirlar VAXT
- “Raziyam” ve “Razi deyilem” [Gvhacikleri arasinda yerds gakilmis xatt
(masalen, skotg, kendir ve ya tebasirden istifads etmakls)

Metod “fikirlere minasibat bildirma” klassik calismasinin uygunlasdirilmis versiyasidir. Fasilitator fikirleri oxuyur
va istirakgilardan xahis edir ki, otagin eks teraflerindaki “Raziyam” ve “Razi deyilam” l&vhacikleri arasindaki
boslugda gerarlagsinlar. Onlar lvhaciklers ne gadar yaxin dayansalar, oxunan fikirle bir o geder ¢ox razilagirlar
va ya razilasmirlar. Onlar orta xstte na gadar yaxin olsalar, oxunan fikirle bir o gedar az razilasirlar ve ya
razilagmirlar. Her kes ya “raziyam’, ya da “razi deyilem” [&vhaciyi olan terafde mdvge tutmalidir.

Har kas 6z mdvgelerini tayin etdikden sonra fasilitator istirakgilari mévgelsrini izah etmays ve ayiricl
xattin digar tarefindski istirakcilar inandirmaga davat edir. Aktiv dinlemani tagviq edin ve haddinden artiq
sart muzakirslers yol vermayin. Buttin arqumentlar dinlenildikden sonra kiminse mdévgeyini dayismaye
hazir olub-olmadigini sorusun. 8ger belslari varsa, bu istirakgilarin bir nece slava sarhlerina icazs verin.
Bu isi bir nega fikirle bagli tekrarlayin.

Sonra grupu galismaya yekun vurmag UgUn dairavi sekilde oturmaga davet edin.

MUmkdan fikirler

- Ganclarin onlan shate eden muhitin kifayst gader slverisli olub-olmadigini Syrenmak motivasiyasi hamiss olur.

- Davranigda nazeregarpacaq dayisiklik yoxdursa, Gyrenmanin hagigatan bas verdiyini sdylays bilmazsiniz.

- Ugurdan dyrenmakdanss, ugursuzlugdan dyrenmak daha effektivdir.

- Cox vaxt 8yranma slursuz bas veran prosesdir.

- Dustnmea (refleksiya) olmadan dyranma yoxdur.

- Hagigatan mustaqiil bir dyrenan olmagq Ugin gozlanilmazliklers hazir olmagdansa, dyrenmani planlasdira
bilmak daha vacibdir.

- Oyrenmani dyrenmak mdvzunu dyrenmaskdsn daha vacibdir.
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MoSLoHITLOR
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- Galisma zamani hansi hissleri kegirdiniz?

- Calismada hansl arqument sizin Ugudn teaccubli oldu?
- Oyranma il bagli hansi farziyysleriniz varmi?

- Bu ferziyyslar haradan meydana ¢ixir?

- Bu galisma hem da 6yranmea prosesi idimi?

- Bu galismada ne dyrendiniz?

- Bu faaliyyst eyni dil bacariglarina malik olmayan gancler Ggun ifadsleri ve onlarin ndianslarini tam basa
dusmeak baximindan xtsusi problem yaradir. Bu veziyyatds, deyilen fikirleri daha konkret edin,
masalen, "Bir saat televizora baxmagla bir saat dersde oturmagdan daha gox sey Gyrenirem”

- Ganclarin eyni dilde danismadig hallarda siz fikirleri tercima edib kartogkalarda gap eds bilsrsiniz.

- Kicik gruplar Ggtin bu galismani stolustt oyun kimi icra eds bilersiniz.

- 9gar calisma mentorun konulld ile ferdi sbhbstlerinds istifade olunarsa, siz fikirlerden konullt Ggln bir
nov 6zunutehlil anketi kimi istifade eda bile ve konullu ils sdhbsti onun asasinda qura bilsrsiniz.

- u galisma dyrenma va bu prosesda dyradanlarin rolu ile bagli bazi gerezli fikirlere gars "TED Talks"
maariflandirici videogarxlari ile yaxsl kombins edile biler. Bezi gbzal videogarxlar bunlardir:

Sugata Mitra — Usaqg yonumlu tehsil:
http:/wwwited.com/talks/lang/eng/sugata_mitra the child driven_education.html

Ken Robinson — Tahsil paradigmalarinin dayisdirilmasi:
http:/wwwied.com/talks/lang/eng/ken robinson changing education paradigms.html

Siz istirakcilara debata icaza verilmadiyini sdylasaniz ds, istirakcilar gox vaxt qizgin muzakirslers girirler.
Bgar bu bas verarss, onlara gaydalan xatirladin, onlardan niys bels reaksiya verdikleri barade dusun-
malerini xahis edin — va bunu yekun vurma marhalasi Ggtin saxlayin.

Fasilitator kimi siz danismayan istirakgilar, eleca da galisma makaninin muxtslif hissslerinde gerarlasan
istirakgilar prosesa calb etmaya calisin. Bu, buttin muxtslif fikirlerin ifade edilmasi Uglin yaxs! bir
Gsuldur.

Darko Markovic tarefinden uygunlasdirilmisdir.

117


http://www.ted.com/talks/lang/en/sugata_mitra_the_child_driven_education.html
http://www.ted.com/talks/lang/en/ken_robinson_changing_education_paradigms.html

I HISSD - YOUTHPASS ALSTLORI Vo METDOLARI

N N

PIRDIARKAS! HAZIRLIQ i OYRONMoYo MARAQ i OYRONM?9 HAQQINDA ~. IDAROETM3 Vd O0YRONM? UZ9RINDD \

OYATMAQ < MOLUMATLILIQ - PLANLASDIRMA - DUSUNMBK -

20 0ZUNUZUN iDAR9 ETDIYiNiz OYRONMaNIN GZUNUZ TORAFINDON DIRK EDILMaSI
OYRINM? PROSESINiz HAQQINDA MOLUMATLILIGI ARTIRMAQ UQUN SORGU ANKETI

12 ) 1

@ - Oz dyrenmenizi idars etmeak seristeniz barede malumatlilig) ,5['&\ - Istenilen
artirmag

MoQSaDLaR QRUP
ég - Her bir istirakg! (gUn sorgu anketi @ - 60 daq.
Q,
ToLoB VAXT
OLUNUR

% istirakgilara izah edin ki, onlarin dyrenmealerini idare etmak seristesi muxtalif Usullarla tshlil ve tesvir

D edilmisdir. Onlar mustagil (6z dyrenmasini 6zU idare edan) Syrananin asas xUsusiyyatlerini tasvir edan
ADDIM-  bir kagiz vereq alacaglar. istirakgilardan xahis edlilir ki, verege baxmag ve bu xUsusiyystlerle bagli 6zlerini
ADDIM  nece gordukleri barads fardi gaydada dUstinmak Ggln iyirmi deqgige vaxt ayirsinlar.

Bu 6zUnutshlil muddatindan sonra onlardan xahis ki, neleri kasf etdiklari hagginda danismag tgtin

cutluklers bolunsunler (20 dagigs). Calismaya butdv grupda yekunlasdidrict mizakirs ile yekun vurun
(20-30 daqigs).

@ Cutltkler Ggln
° - Bu bareds distinmask necs idi?

YEKUN VURMA - Bu galisma sayasinds siz ©yrenmanizs yeni baxis slds etdinizmi? Neca?
-Indi na Uzerinds islemak istediyinizi 6ztinlz tesevvir edirsinizmi?

BUtov qrup Ggun
- Sizi ne teaccublandirdi, nayi diqgstslayiq hesab edirsiniz?
- Siz bu xUsusiyyatlerla razisinizmi?

- MUstagil (6z dyranmasini 6zU idara edan) dyranan olmag yolunda an bdyuk problem kimi nayi
gorursunuz?

Paul Kloosterman tarafinden hazirlanmisdir.




9

PAYLAMA
MATERIALLARI

0ZUNUZUN IDARD ETDIYINiZ OYRINMANIN 0ZUNUZ TORIFINDIN DIRK EDILMISI 20

OYRONMOYI OVRONMDK: (
OZ OYRINMB FRALIYYSTININ MUSTaqIL TagkiLiN DAIR SORISTS V3 BACARIQLAR

Refleksiyaya davet edirik!

Sizin diggstinize 6z dyrenmsa faaliyystinizi mUstagil sakilde teskil etmak Gglin lazim olan
kompetensiyalar siyahisini tagdim edirik. Onlart oxuyun ve 6z vaziyystinizin kontekstinds
dayerlandirin. Sizce, bu kompetensiyalara ve ya onlarin bezilerine sahibsinizmi? Hansilarini
ise hale formalasdirmaq lazimdir?

Telesmayin. Duslincalerinizi veraqgin bos yerlarinds geyd edas bilarsiniz.

—> Oz dyrenme faaliyyatini miistaqil va sarbast sakilde tagkil edan bir insan
kimi 6ziinii anlama bacangi.

—>  6ziinii dyrenan bir insan kimi tanima (man an yaxsi neca éyreniram).

—> Yagidlarla miinasibatleri dastoklomak bacangi: dyrenma ile bagl suallarda yardim istamak va
yardim géstarmak.

—> 0z 6yrenma ehtiyaclarini miiayyanlagdirmak bacang.

—> Oyrenma ehtiyaclanni dyranma magsadlarinag, planlanna va foaliyystlarine gevirmak bacang.

—> Miusllimlarls va ya talimgilarls alage saxlamagq, onlarin bilik va tacriibasindan faydalanmaq va
lazim olduqda 6z tesabbiisii ila onlara miiraciat etmak bacang.

—> Konkret 6yranma ehtiyaclanni va 6yranma maqsadlarini hayata kecirmak liglin lazim olan insan va
maddi resurslan miiayyanlasdirmak bacangl.

—> Oz dyrenma magsadlarina nail olmag tasdiq eden malumatlan toplamaq ve geyd etmak bacangi.
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9LAVS OXU MATERIALLARI

YOUTHPASS

* Youthpass veb-saytl. www.youthpass.eu

* Youthpass bsledgisi. www.youthpass.eu/en/youthpass/guide

* Hami UgUn Youthpass. imkanlari az olan genclerin bacariglarinin

taninmasl. www.salto-youth.net/youthpassforall,

Youthpass konullulik fealiyyasti Uzre telim siklinda.

www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/

* Youthpass ve 6yrenmani dyrenmsk. Praktik mutexassisler Ggun

ideyalar. wwwyouthpass.eu/en/youthpass/downloads/

Youthpass yeni baglayanlar tgun.

wwwyouthpass.eu/en/youthpass/downloads

GANCLIRL iSD3 INKLUZIVLIK

Genclerle is Uzte BUTUN rehbar vesaitler tiglin
SALTO inkluzivlik tesebbusleri.
www.salto-youth.net/InclusionForALL/
baladgi (2008).
istirakgiligini

Telimatgilar  Ggun Ganclerin  tasabbuslarina

dastek. Genclerin dasteklemak Ugln bsledgi.

www.salto-youth.net/ParticipationPublications/
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DAHA COX AL9TLoR

* SALTO Genclerle is ve talim Ugln alstler dasti.

www.salto-youth.net/toolbox/

* Goanclerin terafdasliq layihslari Ggtn talim materiallari toplusu.

http://youth-partnership-eu.coe.int

O0YRSNMo HAQQINDA DAHA 9TRAFLI

* “Coyote” jurnali N°11. Qeyri-formal dyrenmea va tshsil.

http:/youth-partnership-eu.coe.int

¢ Infed: Qeyri-formal tahsil ensiklopediyasi. www.infed.org
* Taylor, M., Kloosterman, P. (2010). “Learning2lLearn” tzrs Telimgiler

UcgUn Vasait. www.learning2learn.eu




QEYRI-FORMAL OYRONMSNIN TANINMASI HAQQINDA DAHA 9TAFLI

* Taninma UgUn korpuler.

www.salto-youth.net/BridgesForRecognition

* Avropa birlikleri. Omurboyu 6yrenme Uzre esas seristeler

— Avropa Cargive senadi. http:/ec.europa.eu/dgs/education

* Avropa Surasl. Ganclarle islayanler ve ganc liderlar Ggun

Avropa portfoliosu. www.coe.int/youth

* Avropa Surasl. Qeyri-formal tahsil Uzre kigik macmus.

http:/www.coe.int/youth/

culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_en.pdf

* Avropa Komissiyasi ve Avropa Surasl arasinda gancler
sahsasinds terefdasliq. Avropada qeyri-formal o6yrenmanin/
tehsilin ve gancler isin taninmasina dogru yollar, 2.0.

http://youth-partnership-eu.coe.int/

KITABDA ISTIFADD EDILMiS MONBSLIR

Pozitiv arasdirma. http://appreciativeinquiry.case.edu

Boyatzis, McKey, Johnston (2008). Rezonansli liders gevrilmak

haqqginda. Harvard Business Press, sseh. 153-158.

* Cooperider, W. (2005). Appreciative Inquiry - A positive revolution
in change. Berrett-Koehler Publishers, Inc.

* Qeyri-formal tehsil ensiklopediyasl. www.infed.org

* TacrUbs asasinda dyrenmea. http:/learningfromexperience.com

* Honey, P, Mumford, A., (2006). Oyrenma Uslublar Uzre sorgu
anketinin 80 bandlik versiyasi. Peter Honey Publications Ltd.

* Honey, P. (2007). Continuing personal development. Peter Honey
Publications Ltd.

* Honey, P (2009). Davaml fardi inkisaf. Peter Honey Publications
Ltd.

* Taninma Ugun gapilarin agilmasi. Muxtalif kontekstlerds

ganclerle isin  ve qgeyri-formal tehsilin  taninmasini

yvaxsilagsdirmaqg Ugln strategiyalarin  hazirlanmasina dair

masaustu kitab.

www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/

* Kolb, D. A. (1984). Neca daha effektiv dyrenan olmagqg olar. Peter
Honey Publications Ltd.

* Kolb, D (2005). Tecriibs asasinda dyrenms, Englewood Cliffs, NJ.:
Prentice Hall.

* Robinson, K. (2009). Oyrenma Uslublarina dair sorgu macmusesi
(LSI) (Versiya 3). HayGroup

* “Dayaq qurasdirma” nazariyyasi
http:/en.wikipedia.org/wiki/Scaffolding_Theory

° Smith, M. K. (2001). David A. Kolb

tahsil
http:/www.infed.org/b-explrn.ntm saytindan goturilub [25.03.2011].

* UNIQUE Network (2010). “Oyrenmayi 6yrenmek - tetbigde bir

tecrib esasinda

oyrenma  haqqginda.  Qeyri-formal ensiklopediyasi.

metod”. Tedgigatlarin sintezi Uzre hesabat.. www.learning2learn.eu/
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TOHFD VERONLOR

HAQQINDA QEYDLoR

Darko Markovic

Serbiyanin Belgrad
saharindandir:  Telimgi,
masqgi,

| psixodram

psixolog ve
terapiyasl

} mitexessisidir,

“Hajde da..” Qrupunun

tesisgilerindan biri (www.hajdeda.org.rs) ve

insanlarin talimi va inkisafl masalalerine
hasr olunan “Inn.Side” saytinin sahibidir.
Onun missiyasl insanlara 6z haves ve

isteklerini  yada  salmaga,  baxislarini
ifade etmays ve daha effektiv va dolgun
tagkilati va sexsi hayat UgUn lazim olan
asas seristeleri inkisaf etdirmays komak
etmakdir. Onun easas marag sahslerine
oyrenmea ve inkisaf, madaniyystlerarasi slags
soristalari, emosional intellekt, konulluluk
faaliyyati programlari va ham milli, hem dea
Avropa saviyyasinde geyri-formal tshsilin

taninmasini yaxsilasdirmag daxildir.

http://trainers.salto-youth.net/
DarkoMarkovic/

E-mail: darko@innside.co.rs
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Juan Ratto-Nielsen

hazirda “Gancler
fealiyystds” programinda
statdankenar talimgi
| kimi galigir.

| INTER-ACCION  teskilaty
(Mursiya, Ispaniya) ile
konululuk fealiyyeti v genclerin mobilliyi

layihaleri ve imkanlart az olan ganclerin
layihalera celb edilmasi tasabbisleri tgln
tolim fealiyystlerini  koordinasiya edir. O,
konululuk  fealiyysti  layihaleri, geyri-formal
Oyranmanin taninmasi va ganclarin masgullug
imkanlarina xutsusi digget yetiran mentor,
telimgi ve layihe koordinatoru kimi muxtslif
milli ve beynalxalg gencler fealiyystlarinds
istirak etmisdir. Telim prosesini asanlagdirmaq
UcUn metodlar ve aletler Uzre ixtisaslasmis
tolimgi kimi o, bu nasrin “alstler” hissasi
Uzarinde islemis ve inklUzivliys aid bolmaleri

yazmisdir.

http://trainers.salto-youth.net/

JuanRattoNielsen

E-mail: rattonielsen@gmail.com

Paul Kloosterman
italiyada, Melito di Porto
Salvo erazisinds calisan
niderlandli mustagil
talimgi ve vyazardir. O,
boyu

| buttin  Avropa

I mixtslif layihslerde

calisir.
Osas fealiyyst sahslerine, digerlari ile yanas,

dyrenmeani dyrenmak va telimgilerin talimi
daxildir.

Qrupunun

Uzra fealiyyatler O, Youthpass

Maslehat Uzvl, Youthpass
telimgileri grupunun telimgilerinden biri va
Youthpass Baladgisinin - hammuaallifi - kimi
Youthpass-in inkisaf etdirilmasinds istirak

etmisdir.

Email: paul@pameambro.org




MINNSTDARLIQLAR

Bu vesaitin tertibine 6z ideyalari ils tdhfe vermis Avropadaki butun
insanlara derin minnstdarligimizi bildiririk.

22-28 noyabr 2010-cu il tarixlerinde Berlinds kegirilmis “Youthpass
alstleri ve metodlar” mdvzusunda seminarin komandasina ve

istirakgilarina  xtsusi  tesekkurler: Tatiana Zaitseva, Alexander

REDAKSIYA MALUMATLARI

SALTO Telim ve ©mekdasliq ve SALTO inkluzivlik ve Muxtsliflik
Uzra Resurs Merkezlerinin birga neasri olan bu kitab “Erasmus+
Gancler faaliyystds” ve Avropa Hamraylik Korpusu programlari tzre
Almaniyanin milli agentliyi olan JUGEND fir Europa ile emakdasliq
gercgivasindea ilk dafe 2012-ci ilde nasr olunub. SALTO (Support
and Advanced Learning and Training Opportunities) “Erasmus+
Gancler fealiyystds” programi gargivesinde Dastek ve daha yiksak
dyrenma ve telim imkanlar’” demekdir. Kitab 2016-ci ilde SALTO
Talim ve ®makdasliq Resurs Markazi ve JUGEND fur Europa agentliyi

tarafindan yenilanmis ve tekrar nasr edilmisdir.

SALTO Talim ve ©@makdasliq Resurs Merkezi (http:/www.salto-youth.

net/TrainingAndCooperation) ve “Erasmus+ Gancler fealiyystds”
JUGEND fur

programi  Uzre Almaniya milli agentliyi Europa

(http:/www.jugendfuereuropa.de/), Allee  142-148,

Godesberger
D-53175 Bonn. E-mail: youthpass@salto-youth.net.
SALTO inkluzivlik ve Muxteliflik Gzre Resurs Merkezi (http:/www.
Gencler

salto-youth.net/inclusion/),  “Erasmus+

foaliyystds”
programi Uzre Belgikanin flamand milli agentliyinds yerlasir, JINT
vzw, Gretrystraat 26, B-1000 Brussels.

E-mail: inclusion@salto-youth.net.

Kumanov, Pétur Bjorgvin, Thorsteinsson, Juan Ratto-Nielsen,
Deirdre Quinlan, Diona Los, Tony Geudens, Anca David, Endre Kiss,
Santa Grinberga, Onni Sarvela, Ann Daniels, Vanda Kovacs, Tomas
Kurapkaitis, Alberto Imprescia, Lucia Pergreffi, Annette Mutter, Ingrid

Muller.

Musllifler:

Paul Kloostermann, Darko Markovic, Juan Ratto-Nielsen.

Koordinasiya va redakta:

Tony Geudens, Rita Bergstein and Kristiina Pernits

Tortibat:

Kreativraum, www.kreativraum.de

Cizgi filmleri:

Zomarrr

Korrektura

Yasmine Estaphanos, London

Tekrar nasr etmays va geyri-kommersiya magsadlari Ggln istifads
outhpass@salto-youth.net and

poct bildiris

etmaya manbani goéstarmak va

inclusion@salto-youth.net elektron Unvanlarina

gondermak serti ile icazs verilir.
Bu senad mutleq Avropa Komissiyasinin, SALTO Resurs Markazlarinin,

JUGEND fur Europa agentliyinin ve ya onlarla emekdasliq eden

toskilatlarin rasmi reylerini aks etdirmaya biler.
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YOUTHPASS IZAHI.

Youthpass prosesinden maksimum yararlanmag UcUn praktiki
maslsehatler ve metodllar

“Acilmis Youthpass” iki masale hagqindadir:
* Youthpass prosesinin muxtslif marhalslari

* Youthpass prosesini hayata kegirmak tigiin muxtslif metodlar ve alstler.

Bu vesait ganclerin dyrenms prosesina dastek verilmesinds istirak edan saxslera:

mentorlara, ganclarle isleyenlera/ganc liderlars, telimatgilara, talimgilers tinvanlanib...

Youthpass 2007-ci ilde “Gencler fealiyystds programi” Ggln taninma vasitesi kimi
yaradilmisdir. Onun tetbiq edildiyi vaxtdan bari genclarls isleyan bir cox sexsler ve
ganc liderler program gargivesinds ganclerin dyrenma prosesinds onlara destsak
olmag tgun muxtslif metodlar hazirlamislar. Youthpass bir gox insani dyrenma
movzusu Uzerinde dustinmays ve onu muzakire etmays ruhlandirmisdir. Gancler
is fealiyystlerinds ganclsr nayi va necs oyrenirler? Genclerls islaysnlsr bu prosess
nece destek vers bilerler? Oyrenmenin daha gox taninmasi Ggln ne etmek olar?
Qazanilan saristaleri nece sanadlesdire bilerik? BUtin bu gozal isin naticasini

basqalari nece gors biler?

“Acilmis Youthpass® vasaitinde bitin bu suallara daha yaxindan nezer salinir ve
bazilerine cavab vermays calisilin. Bazi genclerin dyrenma masalasinda garsilasa
bilscekleri maneslerin aradan galdinlmasina xususi diqgst yetirilir.  Belslikls,

Youthpass hami tgun elgatan prosess gevrilir.

“Agilmis Youthpass® SALTO Telim ve 8mekdasliq ve SALTO inkluziviik ve Muxteliflik
Uizre Resurs Markazlerinin birgs nasridir va Erasmus+ Ganclar va Avropa Hamraylik
Korpusu programlari tzre Almaniyanin milli agentliyi olan JUGEND fur Europa ile

amskdaslig gergivesinds nasr olunub.

Suz onu www.salto-youth.net/YouthpassUnfolded/ va yaxud da

wwwyouthpass.eu/en/youthpass/downloads/.

Azarbaycan diline terciime

Bu nasrin Azarbaycan dilina tercimasi
Avropa Komissiyasl va Litva Xarici Isler
Nazirliyi terefindsn birge maliyyslesdirilen

“EU4Youth” Ganc Masgullugu ve Sahibkarlig

Programi terafinden, SALTO Serqi Avropa

ve Qafgaz Resurs Markazi il emaekdasliq

gargivasinda dastaklenmisdir.
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