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YOUTHPASS IZAHI

YOUTHPASS PROSESiNDBN MAKSIMUM YARARLANMAQ
UGUN PRAKTIK MoSLoHOTLoR Vo METODLAR.

Bu sanadds geyd edilenlar Avropa Komissiyasinin, SALTO Resurs Markazlerinin, JUGEND fur

Europa agentliyinin ve ya onlarla emakdasliq edan tegkilatlarin resmi reylarini aks etdirmaya bilar.
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.. “Erasmus+ Gancler faaliyystds” programi ¢argivesinds Dastak ve daha yUksak dyranma va telim

imkanlar” (Support and Advanced Learning and Training Opportunities).

SALTO Telim ve ©maekdasliq Resurs Markazi
(Almaniyada) iki esas sahays diqgst vyetirir.
O, Avropa Telim Strategiyasinin  hayata
kecirilmasinda va inkisaf etdirilmasinda Avropa
Komissiyasina va milli agentliklere destak verir,
hamginin geyri-formal tehsilin ve ganclerle
isin taninmasi strategiyasi olan Youthpass-in
inkisafina dastek gostarir.

WWW.SALTO-YOUTH.net/TrainingAndCooperation/

SALTO inkluzivlik ve Miuxtsliflik Uzre Resurs
Markeazi (Belgikada, Flandriyada) imkanlari daha
az olan gancleri “Erasmus+ Gencler fealiyystds”
programina daxil etmak istigamatinda Avropa
Komissiyasi ile islayir.
WWW.SALTO-YOUTH.net/Inclusion/

SALTO markazleri agagidaki resurslari taqdim edir:

- konkret movzular Uzre ve konkret hadaf
gruplari Ggtn talim kurslarr;

- beynalxalg layihsleri destaklemays yodnalen
telim va ganclerls is metodlari va alstleri;

- beynalxalg layihaler Ucln  praktik ve
motivasiyaedici nagrler;

- taninma va inklUzivlik movzulan GUzre aktual
malumatlar;

- gancler sahasinds calisan talimgilers ve resurs
iscilerina dair Gmumi meslumat;

- mivafig  strategiyalarin  ugurla  heyata
kecirilmasi UcUn maraqli teraflerin bir araya
gatirilmasi.
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YOUTHPASS-A PRAKTIK YANASMALAR

Youthpass Erasmus+ Gancler layihsleri cergivesinda geyri-formal ve informal
dyranmanin taninmasi ve tesdiglenmasi (validasiya) strategiyasidir.

Youthpass 2007-ci ilde teqdim edilib ve istirak is fealiyystlerinde bas veren tahsil proseslerini
sertifikatindan daha artiq bir seydir. O, istirakginin ~ dastsklayir ve bu cir layihalerin tahsil potensialini
gancler layihasinds slds etdiyi yeni bacariq ve  vurgulayrr.

bilikleri tesvir edir. “Youthpass prosesi” ganclerle



“Oyrenmani bacang  muasir

cemiyystde gox vacib bir bacarigdir. Oyrenme

odyranmak”

prosesinden xebardar olmag genclere ve
ganclerle

istedikleri istigamate yodnealtmays imkan verir.

isleyanlere  Oyrenma  prosesini
Youthpass sizin kimi ganclarls islayanler ve ganc
liderler UgUn isin dayarinin vizualligina kdmak
eden alatdir. Eyni zamanda, o, sizin birgs islayarak
oyratdiyiniz genclerin galecek karyerasina ve

saxsi perspektivierina dastak olur.

« 1-ci sehifedan baslayarag bu masslslerle
Umumi sekilds tanis ola bilersiniz.

Youthpass muUhum suallar galdinr: Siz genclerls
olarag  butdvltkde
gatirmadan
istirakcilarin ~ dyrenma  prosesine necs dastek

isleyan  goxs prosesin

maraglligina  xslal layihalerinizda
olursunuz? imkanlarn az olan ganclerls isleyerken
bu dyrenms prosesini fargli sekilde dastaklemayiniz
ogar beledirss, Youthpass
prosesini neca “inklUziv yonumld” eds bilersiniz?

teleb  olunurmu?

+ 46-c1 sehifedan baslayaraq inklUzivliys dair
bazi dustincsler taqdim olunur.

SALTO Telim ve ©mekdasliq Resurs Markazi
Youthpass (wwwyouthpass.eu) UgUn texniki alati
ugurla hazirlayib istifadeye vermisdir. indi SALTO
Youthpass istifadeacileri UcUn tehsil dasteyine
daha c¢ox digget yetirin BUtin Avropada
dyranma prosesini derk etmayi asanlasdiran
va “Youthpass prosesi’ni dastskloyan muxtslif

metodlar yaradilmisgdir.

- 52-ci sehifadan baslayaraqg segilmis metodlar,
calismalar ve alstlerls tanis ola bilersiniz.

“Acilmis Youthpass” Youthpass prosesini tasvir
edir ve sizin kimi ganclerle isleyan sexslare
va ganc liderlere bu prosesdski rolunuzu
muayyanlasdirmaya koémek edir. O, ganclars
Umumilikde dyrenma prosesi bareda malumatl
olmagdan tutmus Youthpass sertifikati almagq
dcun  dyranmalerini etmoakds destak
olmaga geder prosesin muxtslif marhalalerini

asanlagdiran metodlarin  segimini  toeklif edir.

tosvir

Bu vesaitde proses zamani maneaslerle Uzless
bilecaek bir sira muxtelif hadsf gruplarina xtsusi
diggat yetirilir.

- Konkret qgruplara uygunlasdinlmis muxtslif
istifade
formalasdira bilarsiniz.

metodlardan etmekls ideyalar

“Acilmis Youthpass” SALTO Talim ve ©makdasliq
ve SALTO inkluzivlik ve Muxtsliflik Gzre Resurs
Merkazlerinin - birga nasridir ve
fealiyyatds”
Korpusu programlari

“Erasmus+
Genclar ve Avropa Hemraylik
Uzra  Almaniyanin - milli
agentliyi olan JUGEND fur Europa ile emakdasliq

gargivasinda nasr olunub.



GIRIS - YOUTHPASS-A PRAKTIK YANASMALAR

BU VOSAIT No HAQQINDADIR
Bu vesait iki massle haggindadir: “Youthpass
prosesi” ve “Youthpass prosesi’nin hayata

kegirilmasi Uglin metodlar va alstler.

Buklet ganclerle is foaliyyatleri cergivasinds
ganclerin yardim
gosterilmasinds istirak eden har kes — mentorlar,

ganclerls islayanlar/genc liderler, talimatgilar ve

dyrenma prosesine

talimgiler Gglin nazards tutulub.

2007-ci  ilde  Al-nin

programlarinda taninma alsti

gancler
taqdim
edildiyi vaxtdan bari genclerle islayanlarin coxu

Youthpass
kimi

ganclerin dyrenmea prosesina dastak olmag Ugun
yeni Usullar tapmaq ideyasi Uzerindes islayirler.
Youthpass insanlari dyrenme prosesi Uzerinde
ayrica bir mévzu kimi distinmays ve onu ayrica
mMovzu kimi muzakire etmays sévq etdi.

- Ganclerle is fealiyystlerinde gancler nayi ve
nece Oyreanirler?

- Biz buna neca yardimgi ola bilerik?

+ Bu dyrenmani neca taniya bilerik?

+ Bu dyrenmani neca sanadlasdire bilerik?

- BUtUn bu gozal isin naticasini basgalari neca
gora bilar?

BUtUn bunlar barads milahize ve muzakirsleri ve
galdirilan butun suallari nazerden kegirmayin va
balke da bazi cavablar tapmagin vaxti catmisdir.

Belslikla, bu vesaitin magsadi mshz bundan
ibarstdir ve buna nail olmaq Ugln bir terefden
“Youthpass prosesi” adlanan prosesi dyrenma
fealiyyatine yanasma kimi tasvir etmays va
onun neca heayata kegirile bilacayini nazardan
kecimays cehd etmak, diger terefdan ise
programlar garcivasinda hayata kecirilen muxtalif
fealiyystlerde 6yrenms prosesina yardim Ugln
son bir necga il arzinds islenib hazirlanmig metod
va alatleri tagdim etmak garakdir.



YOUTHPASS PROSES

“Youthpass sertifikatdan daha artiq bir seydir”.
insanlar Youthpass-i teqdim edsnds siz bu
clmleni tez-tez oxuyacaq va esidaceksiniz. Size
dyrenmani 6n plana gakan “Youthpass prosesi”
hagginda malumat verilacak. Bas biz Youthpass  Bu vasaitin birinci hissasinds siz Youthpass
prosesi hagginda danisarken nayi nazards  prosesini tasvir etmak cahdi ile rastlasacagsiniz

tuturug? Eyni masalenimi nezardes tuturug? ki, bu da taxminan bels tasavvur edilir:
YOUTHPASS PROSESI
P3RDIARXASI Oyranma Oyrsnmani
HAZIRLIQ magamlarini daim
V9 YARDIM > musayyan {(&——>  senadlasdir
etmak makway K
Oyrenma l‘ 7 \‘
|st|qametlar|n|
tayln etmak Reﬂekswa 0Oz 8yrenma
(6zunutahlil, naticalarini
\ 6zunudark) geyda r\
R almaq
Oyranmeya \/ \ =
maraq
oyatmagq ( Ozunln dyren- Oyrenan \/ YOUTHPASS
ma prosesini 3 gisminda SERTIFIKATI
daha gox dark 6zUnUzl daha
etmaklearning yaxsl tanimagq

BASQALARI iL9 BIRLIKDD GYRINMBK
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MUxtslif fasiller avvelden axira gader bu sxem
Uzre teqdim edilir. Biz start nogtesi kimi bir
gancler layihasinin hazirlig anindan baslayaraq
ganclare Youthpass sertifikatlarinin verildiyi son
ana gadar davam edan dovrl gotirmusuk.

METODLAR Vo YANASMALAR

BUtUN bunlarin bas vermasi Uclin na eds bilersiniz?
Youthpass prosesi praktikada ns demskdir?
Vasaitin ikinci hissasinds (sahife 52) size Youthpass
prosesinin muxtslif marhalaleri ile bagli metodlar
va alstler teqdim edilir. Biz muxtalif faaliyyst novieri
Ucln metodlar teklif edir (ganclerin mubadilesi
programlari,  kondlliltk — layihsleri,  ganclerin
istirakcilig fealiyystleri, telimler ve s.) ve fordi,
grup, yaradici ve yazi metodlari va s. kimi muxtalif
metodlar balanslasdiririq.

+ Biz her bir metodun Youthpass prosesinin
hansi mearhalasinds daha uygun oldugunu
geyd etmisik.

BU VASAIT A$AGIDAKILAR HAQQINDADIR:
dyranmaya 6zUnlU neca hazirlamali,

6zUnUn dyranma prosesini daha gox
neca dark etmali,

dyranmanizi neca planlasdira bilarsiniz,
refleksiyanin shamiyysti nadan ibaratdir,

6yranmea faaliyyatinizi neca
muayyanlasdirmali ve senadlasdirmali,

fasilitator rolu Ggln bitln bunlar na
demakdir,

L Ll Ll

inklUziv gruplara neca fargli yanagmali
va ya bunu etmamesli...

Bu bukletds tesvir olunan metodlar, galismalar
va alstler gisman Youthpass alstleri ve metodlari
Uzre seminar zamani (Berlin, noyabr 2010-cu il)
son bir nece il arzinde Youthpass-in tagakkil
tapmasinda yaxindan istirak etmis bir grup
saxs terafinden toplanmis ve hazirlanmisdir.
Metodlardan bazileri bu sahade calisan ve
Youthpass Uzre islemak Ugln daha innovativ
yollar axtaran diger mutexassisler terafinden
hazirlanmisdir.

Siza x0s ve ruhlandirici girast arzulayirig!
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YOUTHPASS PROSESIN®
PORDIARXASI HAZIRLIQ

Basqgalarini taniyan melumatl, 6zUnU taniyan mudrikdir.

(Lao-tszi)

Tabii ki, geyri-formal tehsil sehnads cixis etmak
demak deyil ve eyni sdzler Youthpass prosesine
da aiddir. Bununla bels, ganclerle islayen /
talimgi / mentor / telimatgi olaraqg, layihanizdeki
ganclerle Youthpass prosesine baglamazdan
awval bazi “pardsarxasl hazirliq” isleri gormayinize
har halda ehtiyac var.

Bu meagam 6zUnUzle bas-basa galmagqg, aqids
va sUbhalerinizi gbzden kegirmak, yanasmaniza
yeniden baxmaq ve ixtiyarinizdaki alstler dastini
yoxlamag zamanidir. Bu, bir 6yrensn olaraq
6zUnUz hagqinda mealumatlligin, &yrensen bir
fasilitator kimi 6zUnUz haqgqinda bilgilarin artdigi,
elece de Youthpass-I praktikada tetbigq etmays
mUnasibstinizin  formalasdig andi. Bu size
falsefi ve ya hetta dini baxis kimi gortne biler,
lakin  Youthpass prosesini asanlagdirmaginiz

Vo istirakcilariniza/kondllalerinize ondan

maksimum yararlanmaqda yardimgi olmaginiz
Udcln musyyan aydinlig ve hazirlig seviyyssine
gatmagq oldugca vacibdir.

Youthpass prosesi sadece Youthpass sertifikatina
dogru aparan bir nege addimdan ibarst deyil. O,
bundan daha artigq bir seydir! Bu, deyarli soxsi
va tehsil tecrlbaesidir. O, ganclere &murboyu
dyrenanler olmag imkani verir — onlarda
dzUnsinam yaradir ve faktiki gencler mubadilesi
programlarinin,  telim  kurslarinin,  ganclerin
istirakgillg ~ fealiyyatlerinin - ve ya konalluluk
layihalerinin hududlarini asaraq 6zlerini daha da
inkisaf etdirmekda istekli olmalarina serait yaradir.

Youthpass prosesi tekca tahsil fealiyyati zamani
oyranilen bilgileri toplamagve onlari lazimi sekilds



Youthpass sertifikatinin  6zunugiymatlendirma
hissesina yerlasdirmskdan ibarst deyil. O, daha
cox potensiala malikdir. O, “islek metoddur”, els
bir metod ki, ganclere 6z dyrenma prosesina
nazareti 6z sllerine almagave bir sirayanasmalari
va bacariglari inkisaf etdirmays kdmak edir. ©n

OzUnu giymatlendirmaek ve 8yranma
naticalarini senadlasdirmak bacarig

YOUTHPASS PROSESINS PORDIARXASI HAZIRLIQ

glcly bacariglardan biri “Gyranmeni dyrenmak”
bacarigidir (asagidaki sekle bax). Youthpass
prosesi sayasinds dyrenme sadace asas proses
olmur, ham da daha vizual ve daha magsadydnld
prosesa  cevrilin  Belalikle, butun bunlar
perdearxasl haziriginiz Ugln na demakdir?

Omirboyu ve misteqil yranan
gisminds 6zlintz hagqginda anlayisiniz

~
Basqalart ils birlikde dyrenmak / A Oyrenma prosesina gatilmaq
bacarigi; rey vermak/qgsbul etmak '\ / / Uglin 6zlinainam

Oyranmsa prosesi barada
disinmak bacarig

OYRONMINi
OYRINMOK

Oyranma prosesi Uiglin masu-
liyyst dasimaga hazir olmaq

Oyrenmea prosesini derk \/ ‘ \ Oyrenma zamani nalera
etmak bacarig Ustunluk verdiyinizi derk etmak
\"

Ozlinlin yrenme ehtiyaclarini
giymatlandirmak bacarigi

Gozlsnilmazlars agiq olmagq va
dayisikliklara cevik reaksiya vermak

Biz size dord masale Uzarinds distnmayi taklif edirik:

- Oyrenan gisminda 6zunU tanimag

- Oyrenmeanin fasilitatoru gisminds 6zUNU tanimag
- Hadaf grupunuzu tanimagq

- Konsepsiya va aletlerinize baled olmagq
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OYRINSN QISMIND3 0ZUNU TANIMAQ

“Oyrenmek” va “Gyrenmeni dyrenmek” haqgaginda
danisarken maraqgli cehatlerden biri odur ki,
gonclerle isleyanler / telimgiler / mentorlar
“Oyrenma teskilatcilar” olmagla yanasi, ham ds
oyrenanlerdir. Youthpass prosesi Uzre iglayarkan
bu, en yaxsi resurslarinizdan biri ola biler. Oyrensn
gisminde 6zUnUzU daha yaxsl tanidiginiz zaman
basgalarinin dyrenmasina komak etmak tclin daha
yaxgl vaziyystda olacagsiniz (muxtslif insanlarin
sizden muxtalif yollarla dyrendiyini nezers alarag).

DUSUNMBK UGUN SUALLAR:

VRSN

Neca Oyranmaya Ustlnliuk veriram?
Oyranmayas havasliyammi?
Oyrenma prosesinds mana na kémak edir?

Oyranmayima na mane olur?

Man 6zUmU émirboyu dyranan gisminds ;
na daracada goriram?

OYRINMONIN FASILITATORU QISMIND3 OZUNU TANIMAQ

istirakcilarinizin/kdnallulerinizin
dyrenmak” saristesini inkisaf etdirmak sizin bu
prosesdaki rolunuzla bagli suallar meydana

“Gyrenmani

gixarir. ©gar ganclere mustaqil va 6zU-6zUNU
yonlandiren  6yrensn olmagin (ve belslikls
“Oyranmeni  Oyrenmak”  saristesini  inkisaf
etdirnayin) nece bir hiss oldugunu 6z tecrtbesi
Uzerinde 6yranmak imkaninin  verilmasinden
sbhbat gedirse, bu prosesin bas vermasina
imkan yaratmag UcUn sizin yanasmaniz ve
munasibstiniz neca olmalidir?

—> Fasilitator rolu ile bagl daha strafl
malumatlari 41-ci sahifeds tapa bilersiniz.

DUSUNMIK UGUN SUALLAR:

—

VR 2N RSN

Oyranmanin neca bas verdiyina dair 6z
nazariyyam nadan ibaratdir?

Man dyranmayas alig-veris kimi baxirammi?
Yaxud basqa bir sey kimi?

Ganclearin dyranmasina kim cavabdehdir?

Oyranmeak Uglin diizgiin seraiti necs
yarada bileram?

“Oyranmani dyranmak” saristasi barads
anlayisim nadan ibarstdir?

BUtln bunlar dyrenma prosesinin
fasilitatoru gisminda manim rolum tgln |
ne demakdir? \




HaDoF QRUPUNUZU TANIMAQ

Qeyri-formal tahsilds ve ya Youthpass prosesinin
asanlasdirlmasinda her bir kaesa uygun olan
hall yolu yoxdur. Proses hadsf qgrupunuzun
realliglar, gozlantileri va ¢atinliklari nazers
alinmagla planlasdiritmalidir. Birlikde islediyiniz
gancler Youthpass prosesini sizin gadar geyri-adi
dyranma macaras! kimi gérmays biler.

Mahiyyat etibari ils, Youthpass prosesi ganclerin
glclt cehetlerine ve bacariglarina asaslanaraq
onlarin  imkanlarini  genislendirmali, dyrensn
gisminds 6zUnsainam hissini artirmagda onlara
komak etmalidir. Bu, imkanlar daha az olan
ganclerls islayarken xUsusile vacib ola bilar.

YOUTHPASS PROSESINS PORDIARXASI HAZIRLIQ

DUSUNMSK UGUN SUALLAR:

-

N

Hadaf grupumun biografik malumatlar
nadan ibaratdir?

Onlarin dyrenmea tarixgalari hagqginda
nasa bilireammi?

Youthpass prosesi onlarda haves oyada-
cagmi?

Onlarin bacariglari ile bagli 6ncadan
hansi manfi fikirlarim var?

Bu prosesda har hansi genis dastsak
gostarmealiyammi?

Youthpass prosesini faaliyyatin 6zlindan
avval taqdim eda bilerammi?
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KONSEPSIYA V3 ALSTLaRINIZ9 BaL3D OLMAQ

Nehayst, ganclerle isleyanler / talimgiler /
mentorlar dyrenma nazariyyaleri va siyasstleri
dunyasi ile gencler dunyasi arasinda korpu
qura bilmalidirler. Onlar siyasatdeki inkigaf
proseslerinden  xaberdar olmali ve onlarn
ganclerls is ile alagslandirmak tgtin uygun yollar
tapmalidirlar. Basga sozls, genclarle islayanler
siyasatcilerin ve akademik dairslarin “pardeaarxasi
dilinden” bas cixarmagl bacarmali ve ganclerls
isleyarkan bunu “sshna dilina” gevire bilmalidirler.

Nahayat, sonuncu, lakin az shamiyystli olmayan
massla ondan ibarstdir ki, genclerls islayan
saxsin Youthpass prosesine minasibsti ganc

istirakcilar/kondlldler ile is zamani bu prosesin
nece hayata kecirilmasine boyuk tesir gosterir.

DUSUNMaK UGUN SUALLAR:

—> Youthpass-in tarixgasinin nadan ibarst
oldugunu biliremmi?

Omiirboyu dyrenmea (igiin esas
saristalar haradan alds edilir?

Youthpass-in dayari hagqginda na
deracade malumatliyam?

Bu konsepsiyalari ganclarin asan anlaya

N 2N N

Bu hadaf grupu lgln Youthpass
prosesinin mixtslif marhalalerinds
hansi alstlerdan istifade eds bilearem?

2

Youthpass prosesinin ganclar tUgln
imkanlar yaradan fursat olduguna na
deracade aminam?

bilacayi sakilda neca taqdim eda bilaram?

9LAQODAR ALSTLIR:
@ Oyrenmays dair misahibs (sah. 76)

@ Oyrandiklerinizdan kollaj hazirlamaq (ssh. 94)

@ Oziintiziin idare etdiyiniz dyrenmanin
6zUnUz teraefindan derk edilmasi (sah. 118)

|
l



Gonclerin  gancler layihslerine gatilmalarinin,
programlarina
gosulmalarinin, telim  kurslarina  mduracist

ganclear mubadilasi

etmsalarinin ve ya konulluluk layihesine bir il serf
etmslarinin muxtslif sebablari var. Sebablardan
bezileri bunlardir: aylenmek, sayahsat etmak,
cemiyyate fayda vermak, basga genclerls tanis
olmag, muayyan hayat tecribesi slde etmak,
ozlerini sinamaq va ola bilsin ki, yeni bir sey
dyranmak.

Amma onlardan “nays maraq gosterirsiniz?”
deye sorussaniz, bir anlig teacclib ve
gasqinligdan sonra bele cavablar veracakler:
ev heyvanlar, musiqgi, seir, seyahat, idman..
Kimsa desaydi ki, “manim dyrenmays maragim
var”, bu, kifayat geder qeyri-adi cavab olardl.
Eyni zamanda, istekli, dyrenmaya can atan ve

e ¢ 0YRINM3Y3 MARAQ OYATMAQ

Oyrenmea sizin buna hazir shval-ruhiyysds
oldugunuz zaman daha asan bas verir

havasli Gyrenanlerls islemak butin dyredenlerin
(ganclerle islayanlar/telimgilar/mentorlar daxil
olmagla) en bdytk arzularindan biri olarag galir.
Nedensa bels gorunur ki, istek va Oyrenma
iki ayri dinyada yasayirlar. Teassuf ki, bir gox
hallarda bu bolgiinin formal tehsil illeri arzinds
formalasdigini gorartk.

Ustalik, bazi gencler formal tehsil sistemlarindan,
demak olar ki, s6zin asl menasinda travma
aliblar. ~ Onlar  6yranmenin  Ustunldklerinin
muxtelifliyinden ireli galen imkanlari gérmadan
maktabiterk edibler. Onlarin 6ztnainamsizligi cox
vaxt “man dyrenma masslasinds glclu deyilam”
kimi ifadslerle xarakterize olunur. Digarleri UglUn
dyrenma darixdirici, gatin va agrili ola biler. Onlar
dyranmays digar sslahiyystli sexsler tersfindan
ciddi sekilde 6ncadan muayysn edilan va eyni

OYRINM3YD MARAQ OYATMAQ



| HISS3 - YOUTHPASS PROSES]

salahiyyatli sexslerin  hayata kegcirdiyi stresli
giymsatlendirmesleri 6zinde ehtiva eden proses
kimi baxirlar. Heqgigaten das, tehsil cox zaman
salahiyyatle baglidir va bu, 6yrenma kontekstinda
glcsuzllyun gebul edilmesi ile nsticalena biler.
Buna gore de tesaccublu deyil ki, layihsanizin

avwvelinds “Gyrenma” sozU istirakgilar/konulltlsr
arasinda musbat hissler ve bdyUk istek yaratmir.

Eyni zamanda, bu ham de sla FURSSTDIR!

BUNUNECo ETMoK OLAR

+ Birbasave dolay pedagogika arasinda uygunlugu
goruyun; basga sozls, tehsile yanasmanizi
aydin sakilds ifade etmakla ve fergli dyranms
tocribesi teqdim etmakle dedikleriniz ve
etdikleriniz arasinda uygunluga emal edin.

- Oyrenmeanin aylencali ola bilscayi ve bunun
muxtelif yollarla bas vere bilacayi mesajlarini
gatdirin. Ganclari inandirin ki, dyranma 6zleri
tarefinden taskil olundugda daha samarali
olur. Oyrenma vyalniz &yrenan terafindan
hayata kegirile biler (digerleri yalniz prosesi
dasteklaya ve yaxsl dyrenme muhitini temin
eda biler). Belslikle, dyrenma gancin hayatl
Uclun shamiyyat kasb edir.

- Istirakgllarinizi 6z dyrenmeslerine  gore
masuliyyati addim-addim Uzerlerina
gotirmaya tesvig edin. Bilin ki, 6z-6zUne

Bu manfi ferziyyslare gars! ¢cixmagq Ucldn Youthpass
prosesinin avvalinda siz dyranmani hassas, dinamik
va mazmunlu sekilde glindeme gatirmek barada
dUstna bilersiniz. Bunda maqgsad istirakgilarinizin
/ kénulldlerinizin imkanlarini genislendirmak va
onlarda ¢yrenma ve inkisafa maraqg oyatmaqdir,
bunun sksi deyil. Qeyri-formal tehsil genclere
“korrektiv. dyrenma tacrUbasini’, dyranmanin  bir
hissasi kimi Umid va aylence hissini temin etmak
glcuna malikdir, naticeds onlarda yeni 6ziinsinam
yaranir vo 8yrenme prosesina gosulmaga maraq
oyanir. Bu, Umumilikde omurboyu 6yrenmaya
ferdin hazir olmasina komak edir.

(mUstaqil) dyranma oldugca faydali ola, ammma
eyni zamanda prosesin baslangicinda cox
gorxuducu ola bilar.

- Fergli bir oyrenma tecribesi teqdim edin
ve bunun Uzerinde dustunun. Telimgi
hamkarlarimdan birinin dediyi kimi: “Bir nega
ilden sonra istirakcilar, yaqgin ki, bizim na
etdiyimizi unudacaglar, amma bunu necs
etdiyimizi mutleq xatirlayacaqglar”.

+ Genclerin  guclt  csahestlerine  ve  ugurlu
dyranma  tecrlbslerine  digget  yetirin.
istirakcilarinizdan xahis edin ki, heayatlarinda
heves va istekle nayise Oyrendikleri anlar
xatirlasinlar. Onlardan xahis edin ki, bu barades
hekayslerini  danigsinlar ve bu &yrenma
isteklerini  cUtlukler halinda arasdirsinlar.



Siz hamginin onlardan xahis eds bilarsiniz ki,
bu istaklerini sekil g¢ekmakle tesvir etsinler
(asagidaki sakillere bax). Bu onlara &yranan
gisminda guclu tereflerini kasf etmays kdomak
edacsk.

+ Hemginin 18-ci metoda nazar salin: “Pozitiv
arasdirma metodunun  Gyrenma istayine
tatbiqi” (sah. 112).

- Oyrenmea forziyyslerini praktik isde sinagdan
kegirin. Bezi kontekstlards (masslen, telim
kursunda) siz dyrenma barads dusUncalsrinizi
geyd ederken va ya analoji fealiyyatlar zamani
odyranms ile bagli ferziyysleri stibha altina ala
bilersiniz.

< Siz 19-cu Usuldan istifade eds bilersiniz:
“Oyrenmays munasibatiniz necadir?” (ssh. 116).
+ Dayisan dunyada &yrenmani Gyrenmayin ve
omurboyu dyrenmsnin faydalarini, elace da bu
prosesda istirak etmamayin naticalarini gbsterin.
Dunanki cavablar buglnkd dinyanin durumuna
hec dsa hamise uygun galmir ve 6z Gyrenma
prosesini idare etmak bacarig sexsi inkisaf ve
masgullug baximindan zeruri amils gevrilir.

0YRINM3Y3 MARAQ OYATMAQ

- Oyrenmaye ve Youthpass prosesine 6ziniz

marag gosterin. Maragin olmasi yoluxucudur,
olmamasi da hemginin. Ozinuz &yrenmays
havasli deyilsinizss, basgalarinda ona marag
oyatmagq c¢atindir. Aydinlig Ugtn geyd edak ki,
s6hbat “Youthpass-I reklam etmaeakdan” getmir;
sdhbst dmurboyu dyrenmaya ve geyri-formal
tahsile samimi inamdan gedir.

9LAQODAR AL9TLoR:

@ Kapitanin jurnali (sah. 72)

@ Jonglyorlugu 6yranmak (sah. 88)
@ Fotoromanzo (sah. 96)

@ Pozitiv aragdirma metodunun 8yrenma

@ Ekstremal gaginslarla bagl misahiba (sah. 102)

istayina tetbiqgi (sah. 112)
@ Oyrenmaye miinasibstiniz necadir? (ssh. 116)
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GINCIN OYRONMD HAQQINDA MILUMATLILIGI

Siz dyrenmanizin meahsulusunuz. Bildiyiniz har sey, eds bilecayiniz har

sey va inandiginiz har sey 6yrandiklerinizdir. (Piter Hani)
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Maragli paradoks ondan ibaretdir ki, biz
hayatimizin gox hissesini sturlu ve ya stursuz
sokilde Oyranmays serf edirik. Bezen biz
oyrandiklerimiz haqqinda dustnurak (ve vya
dustnmayimiz bizdan xahis edilir), lakin biz
nadir hallarda nece dyrendiyimiz hagginda
dustnurik. Cox vaxt biz dyrenma prosesindan
xabarsiz olurug, ¢cunki biz dyrenmeni “avtomatik
pilot” rejimine goymaga meylli olurug. Bununla
bels, insanin 6z Gyrenms prosesleri hagginda
malumatliliginin artmasi “Gyranmeni éyranmak”
saristasinin inkisafinin temal daglarindan biridir.

Beles farz edilir ki, biz dyrenma barads ne gadar
malumatliyigsa...

- dyrenmamizi bir o gader effektiv sekilde idare
eds va istigamatlendirs bilirik;

+ Odyrenma ehtiyaclarmizi bir o geder daqiq
muayyan eds bilirik;

« Ustlnluk verdiyimiz dyranma Usullarini bir o
gader sturlu suratds segirik ve

- dyrenma prosesimize bir o gadar gox nezarst
edirik

Buna gore de, Oyrenme  prosesindan
xabardar olmaginiz  Youthpass prosesinds
asas vezifelerden biridir  Asagidaki suallar
sizi va gancleri dyrenmaenin keasfi prosesinds
istigamatlendire biler:

DUSUNMOK UGUN SUALLAR:

Man neca dyranmaya Ustlnlik veriram?
Manim Oyranma tarzim nadan ibaratdir?
Oyrenmayimdsa hisslar hansi rolu oynayir?

OzUmU Byranmays nece motivasiya eda
bilaram?

Oyranmayima necs angal yarada bilsram?

Manealarin va gatinliklarin 6hdasindan
neca gala bilsram?

Oyranmayimda digar insanlarin rolunu
nece goriram?

Hansi dyranma muhiti, metodlari ve
alstlari 6yrenmayima kdmak edir?

N 2 R N NN

Oyrenmea Gsullarimi necs genislendirs
bileram? ‘
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OYRONMS UZoRIND3 DUSUNMSK UGUN BazZi METODLAR

Gonclerin 6z dyranmaleri hagginda daha gox
malumatli olmasi Ggln bir cox muUxtalif Usul
ve metodlar mévcuddur. Biz burada onlarin bir
negasini taqdim edirik, amma siz bu vasaitin
aletler destine aid bdlmasinde daha ¢ox
malumat tapa bilersiniz (seh. 52).

Masslan, gancler mubadilesi programinda ve ya
talim kursunda siz istirakgilariniza gatin 6yrenmse
situasiyasi teqdim etmayi nazardan kegcire
(masslen, jonglyorlug etmayi, origami nindza
ulduzu duzsltmayive ya salsa regsini ifaetmayiva
s.), ardinca ise avvalki sehifedsaki bazi suallardan
istifade edarak, onlar “man Gyranan gisminds”
ideyasinin tadqgiqgi Uzerinda distinmays yonalda
bilersiniz.  Konullalik layihesinde siz  eyni
masaleler Uzerinds distinmak Ggtn konullindn
Uzlesdiyi real hayat situasiyasindan istifade eds
bilersiniz.

—> Jonglyorlugu 6yrenmsk” adli 10-cu alsts
baxin (88-ci sehifa).

Oyrenme terzine aid sorgu anketleri de
istirakcilarn dustnmays tesvig edir. Bu alstler
istirakginin/kénullintn - 6ztnuderki  problemi

barade ve Gyrenma prosesinds Ustunluk verilen
amiller ve hele yetarince arasdirilmayan bu
ctr amiller hagginda dustinmsek GcUn maragli
materiallar teqdim ede biler. Bu, dyrenmanin
sonraki planlasdirilmasi Ggln asas kimi istifade
edils biler.

Amma diqgatli olun ki, sorgularin nsticalerini
haddindan artig sisirtmayasiniz. Onlar yalniz
harada mumkdn inkisaf imkanlarinin oldugunu
gosterir. Oyrenma terzleri ulduz fali burcleri
kimi statik ve vya irsi bir sey deyil. Ustelik, son
dévre aid tengidlardan bazilerinde geyd edilir
ki, “insanlarin  8yrenms terzleri hagqginda
sadalesdirilmis ferziyysler yanildici ola biler.
Oyrenmeadas fergler insanlar arasinda deyil, daha
cox kontekstlar arasinda mdévcuddur ve bunlar
meazmunun formalarindan xeyli kenara gixir:
onlar Gyrenan ve onun hazirki agli durumu
va shval-ruhiyyssi, yorgunlug saviyyasi, vaxt,
meazmun, tehsilveran, istirakgilar arasindaki
munasibst ve etimad saviyyasi, atrafdaki muhit,
bildirilen ve bildirilmeyan gozlentiler ve goxlu
sayda eyni dereceds shamiyystli aspektler ilo
slagadardir” (UNIQUE Ssbaekasi, 2010).
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Diger bir variant ganclerin dyrenmea tarixgslerine
nezer salmagqdir. istirakgilart cUtlers bélin ve bir-
biriilea 6yrenmaya dair musahibslaraparabilmaleri
Ugln onlar bir sira istigamatlandirici suallarla
tamin edin. Gancler saxsi dyrenma hekaysalarini
paylasa ve nalere Ustunluk verdiklerini va 06z
glclu teraflerini birlikds arasdira bilerlar.

—> Blave izahat 7-ci metoda aid bdlmeds
teqdim edilir: “Oyrenmays dair musahibe”
(soh. 76).

Boziistirakgilar iglinyasadigitacriibslerimusyyan
dyronma nazeriyyasi ile (messalen, tacribs
osasinda oyrenma sikli) ile slagslendirmak
cox faydali ola biler ki, bu da 6yrenme prosesi
Uzerinds distinmsak Uclin bazataskil eds bilsr. Bu
nazariyyalar lazimi gaydada teqdim edildikde ve
faktiki tacrtbelerla slagslandirildikds, istirakgida
dyrenma prosesine salave inam ve masuliyyst
hissi yarada biler.

Nehayat, bir sira gokillerden (masslen,
jurnallardan kesilen, internetden g¢ap olunan)
istifade etmakle, 6yrenma Uzarinds distnmani
(refleksiyani) tesviq eds bilersiniz. Genclerden
xahis edin ki, Oyrenan gisminda onlarn an
yaxsl temsil eden sakli segsinler va onu digar
istirakcilarla va ya mentorla paylasgsinlar. Saklin
insanin keyfiyystleri ve glclu tersfleri bareds size
naler dediyini ve bunlarin layiha zamani dyrenma
prosesinds neca istifade oluna bilecayini birlikds
arasdirin.

9LAQODAR ALITLIR:

@ Oyrenmea fabriki (sah. 56)

@ “Qoyun Son” - Malamsa saslari! (sah. 64)
@ Oyranmayas dair misahibs (ssh. 76)

@ Oyrenma daenizi (ssh. 82)

@ Jonglyorlugu 6yrenmak (sah. 88)

@ Oyrendiklarinizdan kollaj hazirlamag (ssh. 94)
@ Fotoromanzo (sah. 96)

@ Pozitiv aragdirma metodunun éyranmsa
istayine tatbiqgi (sah. 112)

@ OzlinUziin idare etdiyiniz yrenmanin
6zUnUz terefinden derk edilmasi (sah. 118)
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OYRINMANIN IDARD OLUNMASI V3 PLANLASDIRILMAS|

Planlasdirmaq, yoxsa planlasdirmamag;: sual budur.

Oyrenmo proaktiv ve vya reaktiv formada,
dyrenanin 6zU tersfinden idare edilen formada
va vya gozlenilmez formada ola biler. Bununla
bels, “Gyrenmani oyrenmak” seristesi hagginda
dustinerken qgeyd etmoak lazimdir ki, o hem
aktiv, hem de passiv formada olur. Oyrenanler
oyrenma  imkanlarindan  proaktiv.  gaydada
istifade edirler va eyni zamanda bas veran hayat
hadisslerinin gedisatindan 6yrenmaye agigdirlar.
Bu, xUsusan ganclerls is sahesinda geyri-formal
tohsil kontekstinds aktualdir. MUsyyan bir movzu
hagginda &yrenmakle yanasl, grup prosesleri
va Oyrenmanin bas verdiyi kontekst sayasinde
dyrenmak Ugln coxlu imkanlar var. Hagigeten ds,
cgox zaman gancler fealiyyste mUsyysn maqgsad va
gozlentilerle baslayir va sonra gedisat zamani onlar
dayisir, diger dyrenma imkanlarini va yeni dyrenma
ehtiyaclarini kesf edirler ki, bu da geyri-adi hal deyil.

Fealiyystin baglangicinda istirakgilarin - hevesini,
nalera Ustunluk verdiyini va guclu tereflerini tadqiq
etdikden sonra onlarin dyrenma maraglar ve
ehtiyaclar hagginda dustunmeayin asl zamanidir.
Aydinlig Ugln geyd edek ki, bu prosess gore
istirakgilar 6zleri cavabdehdirler. On plana ganclerin
dyrenma ehtiyaclar deyil, gonclerla islayanlerin,
talimgilerin ve ya teskilatin ehtiyaclari ¢akilmalidir.

Bu, dyrenme ve tehsile passiv yanasmaya garsl
Gagins Ugun bir firsstdir. Sual “istirakgilarin naleri
dyrenmaya ehtiyaci olmasindan ve calb olunan

dyredenlarin bu baximdan onlara nece kémak
eda bilecayindan” ibaret deyil, “istirakgilarin ve
oyredenlerin - konkret fealiyystden na &yrens
bileceyinden”  ibaretdir.  Bu,  dyrenmalerine
gora onlann butin masuliyysti 6z Uzerlerina
gotlrmelerine  yonalen daha bir mUhim ve
desteklayici addimdir.

Oyrenme istigametinin mueyysn edilmasi lazimi
fokuslanmani temin edir ki, bu da maraq ve haves
ilo birlikde dyrenma prosesinds zeruri harekatverici
guwva teskiledir. Bununla bels, dyrenms istigamatinin
yalniz catismazliglara ve zaif cehatlera deyil, ham da
glicll cehstlera asaslanmasi oldugca vacibdir.

Nazars alinmali diger bir magam gancle birlikds
dyrenma  planinin hazirlanmasidi. Bu  masale
uzunmuddstlifaaliyyatler igtin (masalen, konalluluk
layihasi ve ya uzunmtddatli talim kurslari kimi) daha
aktual ola biler. Alternativ olaraq, siz dyrenmsa planini
faktiki fealiyyats serf olunan vaxtin hududlarini asan
daha uzunmuddstli (©Gmurboyu) perspektiv Gglin
genislendira bilersiniz. Nezera alin ki, bazi ganclarin
planlasdirmaya garsi az gala “allergiyasi” var va onlar
dyrenmaya bu yanasmani mehdudlasdirici va suni
xarakterli hesab ederek iddia edirler ki, “layihanin
idare edilmesi” kimi dUstince terzi dyranmeays tatbiq
edile bilmaz. Digar insanlar dyrenma magsadlerini
mUayyan etmayi va dyrenmealerini planlagdirmaqg
Uguin cadvellerdan istifads etmayi gox rahat ve asan
hesab edirler. Bunun sebabi nadir?

23
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Arasdirma gosterir ki, insanlarin 6z inkisaflarini
nece planlagdirmalarinda individual fergler
moveuddur (MakKi, Boyatsis, Conston, 2008).
Hamin arasdirmaya gore, dord asas planlasdirma
Uslubu var:

« Magsad yonUumlu  planlasdiricilar  konkret
magsad va naticalera nail olunmasina diggst
yetirirler. Onlar he¢ de hamise Uzerlerine
mUayyan arzunu reallagdirmagqg ve ya muayyan
missiyani yerina yetirmak vazifasi goturmarler.

- Istigamet  yonUMILU  planlasdincilar — getmak
istadikleri yolu Umumsan bilirler, amma onlara
konkretlik catismir. Onlar guiclt magsad ve missiya
duyumuna malikdirler ve hamginin  konkret
magsadlera munasibatde adaptivliys meyllidirler.

- Foealiyysat yonuimlu planlasdiricilar uzaq galacak
hagginda distnmamays, asasen indiki anda
yasamaga Ustunlik verirler ve planlasdirmaya
bir sira konkret vazifalerin ve ya faaliyystlerin
davami kimi yanasirlar.

planlagdiricilar aslinda

“planlasgdirici” deyiller, onlar galacak hagginda

-+ Ekzistensial

heg bir formada dustnmamays va mdvcud
(ekzistensial) indiki zamanda yasamaga
Ustunluk verirler; onlar kim ola bilacaklarindan
va ya ne eds bilecaklerinden daha gox kim
olduglarina digget yetirirler.

Planlasdirma  Uslublarinin - mixtelifliyi  hagginda
melumatllign  artinlmasi  ganclerle  isleyenleri
istirakcllara dyrenmealerini planlasdirmaqgda kémak
ederken onlara muxtalif alstler ve imkanlar tagdim
etmaye hazirlamalidir. Netice etibar ile  &zUnUn
dyrenma prosesinds planlagdirmaya hansiyanasman
tatbiq etmak gerarini veran ganc 6zU olmalidir,

Muxtelif metod ve aletler ganclere 6z Oyrenma
planlarini mixtslif cUr ifade etmays imkan verir.
Bezi istirakcilar stzleri kagiza koclrmakds o gader
de gucli olmaya, lakin dyrenme planlarini daha
vizual sekilde, multimedia ve ya regemsal formada
hazirlamagda daha bacangli ola bilerler. Oyrenme
plani planin sahibi Uciin havaslendirici ve calbedici
olmaldir. O, 6hdsliklerin siyahisini eks etdirmak
avazina, yeni kasflere haves ve istek oyadan éyrenma
gundaliyi olmalidi. Yanagmalardan biri ganclerin
dyrenme zamani naya Ustlnlik vermalerine uygun
olaraqg 6yrenmea variantlarini teklif etmekden ibarstdir.
Bu, planin hayata kegirilmasini asanlagdiracaq ve
dyrenme prosesi daha aylencali olacag. Bununla
bels, bazi istirakgilar 6zlerini sinamag Ugln gasdan
daha az UstUnltk verilen Gyrenme Usulunu sega
bilerler. Bu hem de daha mukemmeal ve effektiv
dyrenan olmag Ugln oldugca dayerli 6zUnuinkisaf
masqidir.

Nahayat, magsadlar, istiqgamatler ve dyrenma planlar
hagqginda distinarken geyd etmak lazimdir ki, bunlar
das Uzerine hekk edilerek daim dayismaz galan
masaleler deyil. Cox vaxt onlar dyrenma prosesinin
gedisinde 6zUnUderkin artmasi ve yeni dyrenma
ehtiyaclarinin ortaya ¢ixmasi sebsbindan dayisir.

9LAQODAR ALOTLIR:

@ Youthpass nadir? (sah. 60)

@ Oyrenmea jurnali (sah. 84)

@ Ekstremal gaginislarla bagli musahiba (sah. 102) |
@ Oyrananlarin mandalasi (seh. 106) '




Oyrenenin  “6zii  terefinden idare  edilen
dyranma” sehven bels basa dusule biler ki, siz
6zUnuinkisaf yolunda tekbasina harekat edirsiniz.
Bu, muayyen deracads dogru ola ve musyyan
vaxtda ve muayyan isin gedisinds bas vers biler,
amma prinsipca, Gyranma prosesimizds biza
kdmek etmsk UgUn digar sexslera ehtiyacimiz
olur. BUtun o&yrenma ehtiyaclarimizi musyyan
etmisikss,  OGyrenma  istigamatlerini  tayin
etmisiksa va dyranma planlarini tertib etmisikss,

D3STIKLAYIC $3XSLAR VA INKISAF $3BIKALARI

DISTIKLIYICI $OXSLIR V3

Heqigeten 6zUnUzU gormayiniz Ugln guzgu lazimdir

bu vyaxsi haldi, amma bunlar praktikada
totbig etmak UguUn basgalarinin bizi misayist
etmasine ehtiyacmiz var. Oyrenme etimad
munasibstlerindsen kecir ve bizim suallar vers ve
durust reyler ala bileceyimiz givenli mihitde bas
verir. Balke da sosial konstruktivistler bildiyimiz
har seyin tecribs va digar insanlarla garsiligl
sosial slage vasitasils aktiv sekilds formalasdigini
soylamakda haqgli idiler.

INKISAF $9BIK3LaRI
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Genclerle iglayanlerls / telimgilarle / mentorlarla
yanasl, ganclerin  Youthpass  prosesinde
hamyasidlarinin da onlara gosulmasina ehtiyaci
olur. Digar gancler onlarin  6zunuderk ve
6zunugiymeatlendirme prosesini musayist edan
guzgl, kenardan baxis rolunu oynaya bilerlar.
Bunun bas vermasinden otru gancler Ggln
ele bir dyrenma muhiti telab olunur ki, orada
onlarin stbhslarini ve suallarini bildirmasins,
destek ala bilmasina (ve basqgalarina destsak ola
bilmasina) va dyrenma prosesi haqqinda disine
bilmasine imkan verilir. Bu prosesds gancler
sofget, amaekdaslig, aktiv dinlema, 6zUnu ifads
etma, 6zU barade melumatlari teqdim etma
va s. kimi muxtslif sosial bacariglar inkisaf
etdirirler. Bu ham de gebakslasme va “sosial
kapital” formalasdirma bareds &yrenmsanin bir
Usuludur. Bu prosesda asas elementlardan biri
garsiligliigdir, yani heamin sebskalerden garsiligl
odyrenma ve faydalanma Ugun istifads edilir.

Foaliyyat novlinden asili olarag ©yrenmaya
dastek muxtelif formatlarda ola biler: gancler
mubadilesi programlarinda ve telim kurslarinda
siz  Oyrenma yoldaslar, ©6yrenma  UglUyd,
refleksiya gruplar sistemlerini ve saireni qura
bilersiniz. Konulluluk layihasinda siz konulltler
arasinda OGyrenma sebakesi qurmag imkanini
nazardan kegire va ya dyranma prosesi zamani
ideyalarinizi sinagdan kegirmak Ugln ev sahibi
tagkilatdan olan sexslerden istifads eds bilarsiniz.

Siz hetta oyrenan blogger olmag, qisa (ve
maragl) dyrenma hekaysleri yazmagl ve daha
genis ictimaiyysti serh ve reaksiya vermays davet
etmayi nezardan kegire bilersiniz.



D3STIKLAYIC $3XSLAR VA INKISAF $3BIKALARI

(YRANM UZ3RIND3 DUSUNMBK

Cox vaxt deyirler ki, tacrtbadan ¢ox sey dyranirik.
Oyrenmea is prosesinds bas verir. Bagga sozls: ne
gader cox is gorurikss, bir o gadar gox dyranirik!
Amma hagigstan beladirmi? 9gar beladirss, bu
o demeokdir ki, layihalerimizde esas element
istirakgl gencler Ugln mUmkin gader ¢ox
tacribanin planlagdinilimasidir.

Amma sadaca nasa etmak mutleq dyrenmays
sabab olmur. Ne etdiyimizi distinmak va islerin
nece getdiyina nazar salmaqg da eyni dereceds
vacibdir. Bas veranleri tahlil etmaliyik, hagigaten
nass Oyranmak Ugln tecrubslarimiz hagginda
basqgalari ile danismaliyiq.

Refleksiya, yeqin ki, &yrenmanin an vacib
elementidir. Refleksiya bize tacribslarimizi
giymatlendirmek ve gealecakds nayi daha yaxsi
ve ya fergli eds bilecayimize dair gerar vermak
imkani yaradir.

Refleksiya (dUsiinma) vasitasile yrenmak insan
UcUn oldugca tabii haldir. Bizi bu planetdaki digar
canlilardan farglendiren da budur. Orta hesabla
bir timsahin hayati son 400 ilde gox dayismayib.
insanlar iss tamamile fergli bir hayat sdrdrler.
Bizim dayismays, inkisaf etmaya tebii ehtiyacimiz
var. Biz dustnurtk ve 6zUmuzu tekmillesdiririk.

Cunki yalniz hereket etmak kifayat deyil

Eyni zamanda, bizim &yrenma prosesimizi
musayiat edan tahsil sistemi va gonclerle isimiz
garcgivesinda ganclerin dyrenmasi sistemi bizi
dyrenma prosesimiz  hagginda dustinmays
havaslendirmir. Bizim nayise oyrenib-
dyrenmadiyimize gox zaman musllimler gerar
verir. Bunun Ugln bizim dtUstinmayimize ehtiyac
yoxdur. Bizim tebii duslUnca gabiliyystimiz
dyranmamiz Ugun istifads edilmayib.

Biz istayirik ki, Youthpass prosesinde gancler
oyranmaleri ile bagli 6zleri gerar versinler ve
bu bareds malumatli olsunlar. Biz genclars
dtstinmak gabiliyyatini yeniden aktivlesdirmaya
kdmak etmealiyik. Biz onlarin dustnmasi Ugun
programlarimizda yer ayirmagla ve onlarin
distinmasine kdmak etmak Ugun gancleri
alstlerle va metodlarla tamin etmakls buna nail
ola bilerik.
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FORDI QAYDADA, BIR Q3D3R ToKLIKD3 DUSUNMS

Dustnmayin bir yolu tekbagina oturub bas
veranlar hagqginda dustnmeakdir. Qalem goturtb
fikirlerinizi yaza bilarsiniz. Bir gox gencler Ugln
bu ¢atin bir is ola bilar. Amma ¢oxlu gencler de
var ki, har gin gundsliklerinds ve ya bloglarinda
nese yazmagl sevirlar. Siz  6zUndn butdn
xosbext, catin, hayacanli ve kadarli konullaltk
tocrUbalerini gexsi gundsliyine yazan ve vya
6z bloqunda paylasan kifayat gader konullu
tapa bilarsiniz. Hamginin talim kurslarinda bazi
istirakcilar gindn sonunda dyrenmea tecribsleri
barede dustncslarini  eks etdirmek Ugln
gundslik jurnalin onlara verilmasini gox sevirler.

—> 9-cu aletin  tesviri:  “Oyrenms  jurnal’”
(soh. 84).

Gundsliklar va ya gundalik jurnallar paylayarkan,
dusiinma prosesina kdmak etmek Ugln bazi

HOMYASIDLARLA BIRLIKD3 DUSUNMS

Oyrenmeayiniz bareds dustinmakdas digar insanlar

siza gox kdmak edas biler. Basqgalari ile tacrubsleri

bolusmek o demakdir ki:

+ hamin tacrubsleri sdzlarle ifads edirsiniz,

- 0z tacrUbslerinizi baggalarinin tacrdbsleri ile
muqgayise edirsiniz,

+ hamyasidlariniz suallar vermakle ve serhlerini
bildirmakle size komsak eds bilerler ki, bu

istigameatlendirici suallar teklif etmak faydal
ola biler. Bels gundsliklerden yaradici (kreativ)
istifadani tesvig etmsak cimlsler va hekaysler
yazmaga havesi olmayanlara kémaek eds biler.
Rasmler, sakiller ve sadaca ayri-ayri sozler de
cox seyi ifade eds biler. Oyrenmae bloqu fikir
va hissleri bolusmak Ugln musiqi, klip, ses ve
saireden istifads etmak imkani verir.

Artig geyd edildiyi kimi, bir gox gencler hesab
edacakler ki, tecrUbslerini gundslik gaydada
yazmag “onlarin bacardigl is” deyil. Bunu onlar Ugln
daha celbedici etmak maragli bir vazifaya cevrile ve
onlara bu maneani daf etmakds kdmak eds biler.

—> lIstirakgilariniz yazmagl sevmirse, siz alstler
destinde tesvir olunan daha calbedici
distinma alstlerinin  bazilerinden istifads
eda bilersiniz (sehife 52).

da tecrubslerinize daha genis prizmmadan
baxmaga imkan verir.

Youthpass prosesinda “Gyrenmeni dyrenmak”
elementinin riski ondan ibarstdir ki, biz ganclerin
ferdi gaydada &yranmasine haddindan artig
digget vyetiririk. Bu halda ©yrenme tekbasina
ise cevrilin. Slbatte, yekunda insanlarin ferdi



dyrenmealeri natica verir, lakin dyrenme prosesi
Ucun digar sexslarin olmasi da vacibdir. Gancler
basgalari onlar  destekledikde, motivasiya
etdikds, 6zlerini onlarla mugayise etdikds,
Onlarla yarsdigda ve onlara guzgt effekti kimi
baxdigda bundan faydalanmis olurlar. Gancler
valniz 6zU 6zUnae istinad etdikds, onlarin baxis
bucagl mahdud olur.

DISTIKLaYICi SBXSLAR Vo INKISAF S9BIKaLaRI

Xosbaxtlikdan, gancler bir-biri ile birlikde ve bir-
birindan dyrenmayi bacarirlar. Tedgigatlar gosterir
ki, goanclerin inkisafina hemyasidlarinin tasiri
boytklerin tasirinden daha goxdur. Bu, slbatts ki,
o demeak deyil ki, ganclerla islayanlarse, mentorlara
ve telimgilere daha ehtiyac yoxdur. Oyrenme
Ucln hemyasidlarin tesir potensialindan tam
istifade etmakdan 6tri muayysn sertler vacibdir
va onlara riayat edilmalidir.

HOMYASIDLARLA BiRLIKDQ DUSUNMaY3 AiD NUMUNSLIR

“Refleksiya gruplari” illerdir talim kurslarinda ve gancler mubadilssi programlarinda istifads olunur.
istirakeilar har giiniin sonunda tacriibalerini béliismak lgiin bes-yeddi naferdsn ibarst gruplarda
gorisurlar. Gox vaxt telimgi ve ya ganclerls isleyan sexs bu prosess rehberlik edir. Refleksiya
gruplarinin variantlarindan biri hemyasidlarin duetleridir (ve ya triolaridir). Onlar da tecrlbalari
Uzerinda dlslinmak (refleksiya etmak) Uglin gancler mibadilssi programlarinin ve ya talim
kurslarinin gedisinde miintezem olaraq gorUsurler. Cox vaxt onlar arasinda six slags yaranrr,
masalan, glindalik geydlarini paylasdiglari zaman bu bas verir.

Telim kurslarinda ve gancler mibadilasi programlarinda miintazem refleksiya UgUln gruplar
yaratmagq nisbatan asandir. KénUllaltk layihalari zamani konUllt Gglin glindalik refleksiya qrupu
toskil etmak daha mirakkabdir va yaqin ki, daha gox is taleb edir. Amma k&énulld Gglin 6z
tacrlibaleri va diger insanlarla birlikde 6yrenma prosesi lizarinds diistinmak sansinin olmasi
vacibdir. Toeskilat eyni zamanda digar kdnullileri de gabul edirss, onlar birlikds refleksiya eda

bilerler. Ayri-ayri kondllilsr mintazem goruslerds taskilatdaki diger ganclerls ve ya arazidaki digar
konulltlerls duslincalerini paylasa va birlikde dlisline bilarlar. Kéndllilar arasinda fikir mibadilasi
aparmagq Ugln internetdan da istifads edils biler.

Birlikde yazmag ve ya oturub danismaq éyrenma Uzarinds diislinmayin yegana yolu deyil. Daha
yaradici alstlardan istifads imkani geriya baxmagin va distinmanin (refleksiyanin) basga yollarini
taqdim edir. (GUndalik) jurnal, fotoreportaj va ya film ganclarin layihadaki tacriibalerini tahlil etmak,
giymatlandirmak va refleksiya etmak Uglin potensial yaradir. Hesabatlarin yazilmasi, sakillarin
segilmasi, filmlarin kasilmasi va montaj edilmasi ve ya misahibalerin aparilmasi, yekun mahsulun
oxunmasl va ya nazardan kegirilmasinda oldugu kimi, refleksiya prosesini dastakleayan metodlardir.
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9LAQoDAR ALOTLOR:

@ Oyranma fabriki (sah. 56)

@ Kapitanin jurnali (seh. 72)

@ Oyrenmays dair misahibs (sah. 76)
@ Oyranma danizi (seh. 82)

@ Oyrnma jurnali (sah. 84)

@ Manim simvolum, manim dyrenmayim
(sah. 90)

@ Bu guin siz ne dyrendiniz? (seh. 92)
@ Fotoromanzo (ssh. 96)

@ Oyranmea Uzerinds Frankensteynsayagi
disliinma (sah. 100)

@ Oyrenanlerin mandalasi (sah. 106)
@ Oyrenmays miinasibstiniz necadir? (soh. 116)

@ Ozlintiziin idare etdiyiniz dyranmanin ‘
dzuinliz terafindan derk edilmasi (sah. 118) |
|




D3STIKLAYIC $3XSLAR VA INKISAF $3BIKALARI

OYRSNM3 NITICOLIRININ MUSYYN EDILMBSI V3 SONIDLISDIRILMBS]

Siz is gorUrsinlz,... tacrlbeni yasayirsiniz,..
refleksiya edirsiniz,.... basgalar ile danisirsiniz,...
indi basa dusdukleriniz barede dusundrsindz,...
yeni fikirler esidirsiniz,.... kitab oxuyursunuz....
yeni suallar tapirsiniz,... 6zUntz4 daha glvenl
hiss edirsiniz... va yaxud hiss etmirsiniz,.... maragli
maslehat dinlayirsiniz,.. islari daha yaxsi yerine
yetirirsiniz,... yeni perspektivler gazanirsiniz... - bele
gorandr ki, siz dyrenirsiniz! Har halda... bels bir hiss
yaranir. Va gox zaman bunu hiss etmak xosdur!

Ganclerozlerinasualversbilarlerki,isin 6hdasindan
yaxsl geliblarmi, kifayst qgedar oyreniblermi,
hagigeten dogru seylari 6yraniblarmi? Formal
tohsilda onlar bu suallari vermali deyiller, cunki
cavablar basqgalari verscek. Mektabds nayi ve ne
daracads yaxsl dyrenmak lazim oldugu tamamila
aydindir. Bunu giymeatler deyacsk.

Qeyri-formal tehsilde har sey bir gader farglidir.
Gancler isin 6hdasindan yaxsl galib-galmadiklarini

Man ¢ox sey dyrendim. Mahz naleri?

va kifayat geder  Gyrenib-dyranmadiklarini
sorusmag Ucln 6z mentoruna, ganclerls islayan
soxse, telimatciya ve ya telimciye miuraciet
etdikds, onlarin 6zlne tebii olarag bels bir sual
verile biler: “Yaxsi, bas siz ne dustnurstnuz?”

Qeyri-formal  tahsilde  nayin  Gyrenilmali
oldugunu ve bunun na vaxt kifayet etdiyini degiqg
bilmirik. Fasilitatorlar ©6yrenmani dastaklayir,
ideyalar taklif edir, lazm galdikde 6yrenanleri
haveslendirir.. Amma nayi 6yrenmayin zaruri
oldugunu musyyan etmak masuliyyati son
naticeds Gyrenanin Uzerina dusur.

Ganc ham da 6yrenilmali olanlar muayysan edan
sexsdir. Galin durUst olag: bunu dyrananden daha
yaxsl kim eda biler? Bu o demak deyil ki, bu asan
isdir. Oyrenilenleri nece musyyenlesdirmak ve
senadlasdirmak barads asagida bazi maslahatlar
va taklifler tapa bilersiniz. Amma galin avvelce
bunun “na Ugln” lazim olduguna baxag.

planlasdirmaga imkan verir.

—> Bu, istirakgilara &yranma naticaleri barads malumati basqalarina, masaslan, hamyasidlara,
isagotlranlers, hamkarlara ve ya tahsil misssisalarina gatdirmaga kémak edir.

OYRONILONLIRIN M{3YYN EDILMSi VO SONIDLISDIRILMASi N9 UGUN LAZIMDIR?

Oyranilanlarin miisyysn edilmasi ve sanadlasdirilmasi Giglin iki asasli sabab var:

— Gencler dyrenaceklari hagginda daha melumatli olurlar ki, bu da onlara gelacek dyrenmani
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MON NaYiS9 OYRINDIYIMi NECS BiLiRaM?

Yaxgl,... bas 6yrenma nadir? Biz “Gyrenms”
sézindan bir cox manada istifads edirik. “Oztim
hagginda ¢ox sey oyrandim” “BUtUn sozleri
azbardan dyranmali oldum”. “Velosiped strmayi
sakkiz yasimda ©Oyrenmisem”. “Daha sefgetli
olmag) dyrandim”. Bu ifadalerin hamisi “6yrenma”
s6zUnU 6zUnds ehtiva edir, amma olduqca fargli
prosesleri bildirir.

Bazi masalelerds hagigaten nass 6yrendiyinizi
bilmak basga masalslare nisbaten daha asandir.
PowerPoint programini bir middat dyrandikde
elo bir nogteya gelib catirsan ki, bele deys
bilersen: “Bsli, man bunu eds bilsram! Man
bunu 6yrenmisem, butin funksiyalari bilirem
ve onlardan nece istifade edsacayimi bilirem”.
(Hergand ki, siz hale de ¢oxlu insana rast gele
bilersiniz ki, butun bunlari bili, amma yena de
dahsastli PowerPoint taqdimatlari hazirlayr).

Bas “bir grup insan arasinda 6zUmd ifads eds
bilmak” kimi bir seriste hagginda na demak
olar? Bunu oyrendiyinizi ne zaman bilirsiniz?
Yaxud basga sozle,.. bu ele bir seydirmi ki,
ne vaxtsa onu “Gyrandiyinizi” mUayyen ede
bilirsiniz va dyrenmsa grafasina tesdiglayici isare
goyursunuz?

Her halda siz “grupda 6zUnu ifade etmayin”

dyrenma aspektlerini muayyan eds bilersiniz.

Bunu asagidakilarin vasitesile muayyan etmsk olar:

- grupda 6zUnuzu daha inaml hiss etmayinize
kémek edacsek Usullar/alstler tapa bilirsiniz,

- grupda 6z rolunuzla bagli 6ztnuzu daha inamli
hiss edirsiniz,

- hayat hekayasini nece hazirlamag hagginda
daha ¢ox bilirsiniz,

- danisdiginiz zaman kimsa mudaxile etdikds
asebilasmirsiniz,

- suallara cavab verarken 6zUnU daha inaml
hiss edirsiniz

©Vvas.

Bu o demakdir ki, siz dyrenmads irelileyis alda
etmisiniz ve bunu sdzle ifads eds bilirsiniz. Yaqgin
ki, siz bu sahads daha seristali olmaqg GglUn
novbeti addimlari da muayyan eds bilersiniz.

Nayise dyrenmisinizss, asagidakilar séylemak olar:

- indi onu neca edacayinizi bilirsiniz,

- onu (daha yaxsl) basa dusUrsuniz,

- onu yerina yetirarken 6zUnUzU daha inaml hiss
edirsiniz,

- na Ugln MmUayyen terzds harekst etdiyinizi indi
daha yaxs! basa dusUrsiniz,

- 6zUnUzs uygun olan rolu tapa bilirsiniz,

- movzu ile bagli (nazeri) baza slds edirsiniz,

- daha sonra na dyrenacayinizi bilirsiniz

©Vvas.
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MNECa"

indiye gadar biz sizin nayi dyrandiyinize digget yetirmisik. Amma bu, yrenma haqqinda
malumatliligin yalniz bir hissasidir. 8lbatta, "nayi" dyrandiyinizi bilmak vacibdir. Amma "neca"
dyranmayi mlayyan etmak da dyrenmani basa dismakds bize gox kdmak eda bilar.

Asagidaki suallar nece dyrandiyinizi misyysan etmakda size kémak edas biler:
—> Oyrenmani plan ve ya struktur ssasinda hayata kegirdinizmi? Bu size kémek etdimi?

—> Oyranmayinize kdmaek edan situasiyalar, magamlar ve ya hallar hansilar idi? Onlan strafli
tasvir etmaya galisin: siz tek idiniz, yoxsa basqalari ils birlikds idiniz, harada idiniz, yerinizda
oturmusdunuz, yoxsa nasa bir is gorirdliinlz ve s.?

Catin anlar nadan ibarst idi ve onlarin 6hdasindan necs galdiniz?

Basqalarinin rolu na idi?

L1l

Oyrenmays yanasmanizda dayismak istadiyiniz nass varmi?
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OYRONMSNIN SONSDLISDIRILMaSI

Oyrenmeanin neces senedlesdirilmasine kecmezden
awal galin awelca harada senadlesdirecayimize
nazer salag. Bunu etmak Ugln mixtelif alstlerden
istifade eds bilersiniz. Ganclera
kdéhne vaxtlardan bize yaxsl
olan

gundalik  vera
bilersiniz. Qalemdan ve fiziki
~ | kagizdan istifade edin. Bir

paylanir  ve
onlarin  simalarindan  bunu
| bayendikleri goranur.  Sexsi
el = sebablerden

senad asdirmak Ugln bu alet hale de 6zUi Ugun

Oyrenmani

gtindalik yazmag seven ve bunu mintezem olaraq
etmaya havesli olanlar Ggun ala alstdir. Bu, insanlara
oyrendiklerini dustinmaya va anlamaga kémek edir.

—> 9-cu alst hagginda daha strafli malumat
Gguin bax: “Oyrenmea jurnal’” (ssh. 84).

Boezi insanlara “layihanin idare edilmasi Usulu”
sakilde
bunu

dyrenmealarini strukturlasdiritimis

senadlasdirmakds  koémak edir (bazileri
dyrenma plani adlandirr). Baslangicda siz dyrenma
magsadlerinizi geyd edirva onlara necs gatacaginiza
dair plan yazirsiniz (kimls? neca? na vaxt?). Siz
hamginin proses hagqinda na zaman dustnacayinizi
planlasdirirsiniz ve bu distincslerinizi geyds alirsiniz.

Bunu hatta Excel cedvelinds de etmak olar.

Hamginin dyrenmea prosesini daha az ferdilesdirmak
va basggalarini bu prosess gosulmaga davat etmak

34

de mUmMkdnddr. Bunun bir nece UstUnliyd var: siz
raylere agiq olursunuz ve eyni zamanda, basgalarini
calb etmak sizi daha da havaslendirs biler, clinki bu
halda siz gqeydler aparmaga 6zUnlzU borclu hesab
edirsiniz. Blog bunun Gctin yaxs! alstdir. istirakcilar
onu butunlikle ictimailesdirmeyi ve ya onun shats
dairesini yalniz calb etmsk istadikleri bir nege naferle
mahdudlasdirmag sege bilerlar. Bloqun tstunliyd
ondan ibaratdir ki, siz onu yazmagdan daha gox sey
Ucun istifade eds bilersiniz; siz hamginin sekillar
yUklays, linklarden ve ya gakilmis videokliplerdan
istifada eda bilersiniz.

Ola bilsin ki, ganclerden bazileri artiq ictimaiyyste
aglgq olan veb-sayta malikdirler ve yaxud onu
istayacaklar.
nailiyyatlarini senadlasdirmek Ugln ala yer ola bilar.

yaratmaq Bura onlarn &yrenma

9LAQODAR ALITLIR:

@ Oyrenmea fabriki (seh. 56)

@ Soakkiz Youthpass saristesi (sah. 58)

@ “Qoyun Son” - Malamsa saslari! (sah. 64)
@ Kapitanin jurnali (sah. 72)

@ Oyrenma jurnali (seh. 84)

@ Manim simvolum, manim dyranmayim (sah. 90)
@ Bu gilin siz na dyrandiniz? (ssh. 92)

@ Fotoromanzo (sah. 96)

@ Oyrenmea lizerinde Frankensteynsayag
distnmsa (sah. 100)

@ Oyrenanlerin mandalasi (ssh. 106)
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YOUTHPASS SERTIFIKATI UCUN OYRSNMININ NSTICSLARININ TSVIRI

Megam gelib catdl! Layihe basa ¢atmaqg
Uzradir ve Youthpass sertifikati hazirlanmalidir.
Youthpass sertifikati U¢ hissadan ibarstdir:

indi ise galin onu dunyaya gostarak

1

Nl

Birinci hissada layihe ve istirakgl hagginda
Umumi  mealumatlar yer alir ve istirak
tasdiglenir.
2). ikinci hissede dyrenma kontekstleri tasvir
edilir ve 6zUnugiymatlendirma geydleri yazilir.
3). Fakultativ GgUncl hisse fealiyystlerin her
biri hagginda slave teferrtatlar gosterir
va asasan bir nega fealiyysti shate edan
layihaler Ggln nazards tutulur.

Youthpass sertifikatinin strukturu ve gériintist va onun hazirlanmasinin texniki proseduru
haqqginda daha strafli mselumati www.youthpass.eu saytindan yiklens bilen "Youthpass

hagqginda daha gox malumat tapa bilarsiniz.

baladcisi"nds tapa bilersiniz Siz orada hamginin Avropa lGzre asas saristalardan istifads

Youthpass sertifikatinin  ikinci  hissasi  size
ganclerin istirakcilig fealiyyatindan, gancler
mubadilasi programindan, konullaluk
layihasindan ve ya talim kursundan dyranilanlerin
naticelerini yazmag imkani verir.

Youthpass sertifikatinin bu hissasini yazmaqg
kifayet gadar ¢atin is ola biler. MUxtslif layihalerds
dyrenmanin bas verdiyi situasiyalar olduqgca
ferglidir. Eynile, ganclerls isleyanin, mentorun,
talimatginin ve ya telimginin rolu da layihays
uygun olaraqg gox dayisir. Konulluluk layihaesinda

mentor konallalers giymsatlendirmenin

hazirlanmasinda kémek eds biler ve onlar
layihanin  son  heftelerinde  Youthpass-i
yekunlasdirmaqg Ucun birlikde islaye bilerler.
Eyni sozler transmilli gancler tessbbuslerine
de aiddir: telimatgl (eger varsa) istirakcilara
Youthpass-la bagli kémak eda biler. Bu cur ferdi
dastek bes gunluk talim kursunda daha gatindir,
gUnki cox vaxt telimgilerin butun istirakgilara
kodmek etmaya vaxti olmur. Gencler mubadilasi
programlarinda istirakgilar va ganclerle islayan
saxslerin nisbatindan ve gunlerin sayindan asili
olarag, Gyrenmanin tesvirine daha cox ve ya
daha az diggst yetirmsk lazim galir.
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Hamyasidlarin dastayinin vacibliyi vurgulanmalidir.
Ozunugiymatlendirme 6zinUz tersfinden yerine
yetirilen is olsa da, basgalari ile fikir mubadilesi ve
onlarin dastayi ¢ox vacibdir. Basgalari ile birlikde
Youthpass-da 6yrendiklariniz Uzarinds dUstinmak
ve onlar yazmaqg ©6zUnlzU giymatlendirmali
oldugunuz zaman yarana bilacek garginliyin gox
hissesini aradan galdirr.

Ozunugiymatlendirmeni  heyata  kegirmakdes
gonclere kodmek etmak imkanlarinin olmadigi
ve ya mahdud oldugu hallarda bels, onlara bu
isi nece yerine yetire bilacakleri barede bazi
ideyalar va maslahatler vermak lazimdir. Biz size
basgalari terefinden oxunmasi nezerde tutulan
6zUnugiymetlendirma geydlerinin yazilmasi ile
bagli bazi ideyalar veracayik. Lakin hatta gancler
sadacae Ozleri UgUn 6zUnugiymatlendirma geydleri
yazmagq istesaler bels, asagidaki maslehatler har
halda onlar dustinmaya sévq eda bilar.

- Youthpass-in ikinci hissasi size ganclerin
istirakgist  oldugu fealiyyatlerin  yekununda
verilen sertifikatlar Ggln émurboyu dyranma
prosesinds sekkiz asas sarista (kompetensiya)
Uzra oOyrenma naticalerini  sistemlasdirmak
imkani verir. Bu o demak deyil ki, sekkiz asas
saristanin hamisina nail olmaqg lazimdir. Catin
ki, kimsa bir layihe zamani butin sekkiz
soriste Uzre nailiyyst alds etsin (uzunmuddatli
konallaluk layihsaleri kimi daha uzun fealiyystler

istisna olmagla). Ola bilar ki, asas Gyrenma
neticeleri yalniz Uc¢ esas seriste Uzre alde
edilsin. Bu normaldir, bunda gsbahst yoxdur.
Yekun Youthpass senadinds yalniz bu Ug
sariste gosterilacak. Digar besiise Umumiyyatle
gosterilmayacak.

- Osas  seristelar  layiheds  dyrenmanin
giymatlendirilmasi UcUn alst kimi nazarde
tutulmur.  ©sas saristaler ugurlu Avropa
vetendasl olmag Ugln avropalilarin hansi
seristelare malik olmasinin lazim oldugunu
tesvir etmek UgUn Avropa Komissiyasl
terafinden hazirlanmis seristsler cargivasidir.
Yaqgin ki, bUtln seristeleri shate edsan ve
istirakgilari  superavropallya  gevirean  heg
bir gencler layihesi yoxdur. Yalniz &yrenma
neaticalarinin toplanmasinin sonunda

Youthpass-in  teklif etdiyi asas seristaler

strukturundan istifade edin. Yalniz bundan

sonra siz bu muUxtslif dyrenme nsticalerini
hansi basliglar altinda yerlesdirmak barads
distinmays baslaya bilersiniz.

Sekkiz asas seristaden istifade etmamsak da
mumkunddr. Bunun avezine slave baslig olan
“digar” basligindan istifade eds bilarsiniz. Bu
secim asas saristalerden her hansi birine aid
edile bilmayan naticeler Ucun istifade edile
biler. O hamginin istirakglya imkan verir ki, asas
saristalerin - strukturundan istifade etmadan
dzunugiymatlendirma geydlerini 6zUna uygun
olan Usulla yazsin.



BASQALARININ BAXMASI UGUN YAZMAQ

Youthpass-dan saristaleri basqgalarina
gostermak Uclun alat gisminde istifade edarkan
bazi prinsipler nezere alinmalidir. lIstirakcilar
asagidakilardan xabardar etmsk yaxsi ideya ola
biler:

- Jargona yol vermayin: gencler Ugln Al
programini, program faaliyystlarini ve va
istifade olunan terminleri hec de hami
bilmir. Mahz buna gére de “Youthpass’in ilk
soahifasinds fealiyyst gisa sekilds izah edilir.

- Sizin fikrinizce naleri dyrenmis oldugunuzu ve
bunu neca muayyanlasdirdiyinizi deqiq ifade
etmaya calisin. Oyrenmeanizi konkret stibutlarla
alagsalendirin.

+ Qeyri-muayyan ve ya tekrarlanan geydlerden
istifade etmayin.

D3STIKLAYIC $3XSLAR VA INKISAF $3BIKALARI

+ Qeydlerinizds lakonik olun: gencler layihasi
intensiv ola biler va yaqin ki, tecrtbslariniz,
Oyrenma anlariniz v s. hagqinda gox sey
yaza bilersiniz. Amma roman yazmayin!
Kimsa bunlarin hamisini oxumali olacag. 9sas
dyranma magamlariniza diggst yetirmaya va
onlar daqiq tesvir etmays calisin.

©gar goancler Youthpass-dan ise  gabul
muracistleri Ugln sertifikat kimi istifade etmoak
istayirlerss, is elanlarini toplamag ve orada
seristelerin neca ifads edildiyini aragdirmaq yaxs!
ideya ola biler. Bu size dyrenme naticslarinizi
isagdtlrenler terefinden basa dusulacak ve
taninacaqg sekilde nece tesvir etmek barade
ideyalar vers biler.

3/
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g UsuL

There will surely be many more than three ways to describe learning outcomes, but here are three

for inspiration:

Layihanin baslangicinda miayysn edilan dyrenma maqgsadlari

Layihanin baglangicinda istirakcilar 6z 6yrenma
magsadlerini miayyan etmaya davat olunabilerler.
Bu, bezileri UgUn basgalarindan daha asandir.
Diger teraefden, bunu rahat seakilds yerina yetiran
va ozleri Uglin aydin magsadler qoya bilenler Ggln
hamin meaqgsadler onlarin 6z dyrenma prosesleri
Uzerinda dusUnmealeri Ugln yaxs! istinad nogtesi
ola biler. Ola biler ki, proses zamani yeni yrenma
magsedleri  yaransin  ve bunlar magsadlarin
tosvirine slave oluna biler. XUsusile daha uzun
stiren layihelerds, masslen, konullultk layihesinin
va ya ganclerin istirakciliq faaliyystlerinin gedisinde
maqgsadler dayiss va yenileri yarana biler.

Bu isin ideyasi ©dyrenmanin tasvirini Gyrenmanin
magqgsadleri ile alagalendirmakdan Vo
asagidakilari tesvir etmakdan ibaratdir:

- bu magsadler na Ucun ifads edilib,

Situasiyalar baslangic ndqgtasi kimi

Bozi Oyrenanler ozlerinin dyrenma prosesini
mUayyan situasiyalarla alagealendirmaya
Ustdnlik verirler. “BUtUn dyrenma prosesinin
eyni vaxtda cerayan etdiyi” situasiyalar da ola
biler. Bels situasiyalara gancler layihasinds
gancin bir grup insana 6z tesebblUsunU teqdim
etmasi, telim kursunda musyysn c¢alismanin

- istirakcilar bu magsadlarin muayysn edilmasi
Uzerinda necs islayibler,

- magsadlere ne daracads nail olmag olar,

- layiha zamani magsadlan neca dayisib,

- prosesin gedisindse hansi yeni magsadler slave
edilib.

Son addim sonradan bu tasvirleri sekkiz asas
soriste ile uzlasdirmagdan ibarstdir.

Oyrenma meagsadlerini musyyan edib islemak
dyranmasini planli sekilde tagkil etmayi bacaran
ve seven Oyrensnler UcUn uygundur. Bu,
dyrenma naticalerini tesvir etmayin an mantigli
Usulu kimi gérunse ds, nazare almagq lazimdir ki,
bir cox (ganc) insanlar dyrenma zamani bu cur
planlagdirilmis prosesa amal etmirlar.

yerina yetirilmasi, mentorla séhbst, muayyan
rolun havale olundugu hamyasidlarla gortisms
va yaxud layihe zamani gazetin buraxilisi ve ya
filmin istehsali aid edils bilar. Bu situasiyalardan
bir negesini tesvir etmsak O&yrenmanin asas
magamlarini tasvir etmayin bir Usulu ola biler.



Konkret situasiya hagqinda danigsmaq genclears
imkan verir ki, asl praktik numunalar gatirsinlar,
hamgcinin yeni anlayis ve bacariglardan neca
istifade etdiklerini stbut etsinlar. Bu onlara
imkan verir ki, 6yrenma prosesini 6hdslarina yeni

Prosesinizin hekayasi

“Kurs Ucln erize formasini  doldurdugum
zaman..” ve vya “layihemin ilk ginunds Tallinna
galanda..” va yaxud “bir nega dostumla birlikds
oturanda..” kimi ifadsler ozlerinin  Gyrenma
prosesini daha c¢ox hekays (tarixge) kimi tesvir
etmaya Ustinluk veranlar Ggln tasvirin baslangic
sozleri ola biler, bunun ardinca ise prosesin
6zUnUn tesviri galir ve bu tesvir asas dyrenma
magamlarina galib catir. Yazmag seven insanlar
Ucun bu, kecdiyi 6yrenma yolunu izah etmayin
yaxs! bir Gsulu ola biler.

Amma 6énamli olan budur ki, Youthpass sertifikati
almag UgUn “roman” yazmayasiniz. Sadaca
“dyrenma hekayasi’ni iki sahifads cslbedici va
basa dusulen sekilde yazmaq bu isi rahat yerine
yetire bilenlar GgUn uygun secimdir.

Bu halda hekaysnin sekkiz asas saristaden
birine uygun galmasi ehtimali azdir. Buna gore
da, hekays “digar” baslig altinda yerlasdirile biler.

D3STIKLAYIC $3XSLAR VA INKISAF $3BIKALARI

rol gotlrmealeri, yeni tapsirigl yerina yetirmsalari,
ideyaya formavermealerive s. ila alagalendirsinler.

Sonda bu konkret dyrenma situasiyalarini sekkiz
asas saristedan har hansi birina aid etmaya calisin.

Bir daha xatirladaqg: gencleri 6z giymstlendirma
geydlerini yazarkan bir-birlerine dastek olmaga
haveslendirin! Yaxsl nUmunaler gostermsk, ray
bildirmak ve fikir ve maslehatleri bolismak
hagigaten kdmak eda bilar. Bunu birlikde edin!

“BASLANGIC SOZLOR"

"Youthpass baladgisi"nds siz dyranma
naticalerinizi tasvir edan cimlsler Ggln
bazi "baslangic sozlar" tapa bilarsiniz:

indi 8zUmu daha rahat hiss edirem...
Man agkar etdim Ki,...

Man dyrandim Kki,...

Ozimi inamli hiss ediram...
irelilayise nail olmugam...

Man bunu bacariram...

indi bunu nece etmak lazim oldugunu
bilirem...

Bunu inkisaf etdirmisem...

indi aydin tessvviriim var...

LIl L el

Man daha gox 6yrenmak istayirem...
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YOUTHPASS - BU SON DEYiL!

Layihanin sonunda verilen Youthpass sertifikati
ne az, ne ¢ox, hemin layihanin gedisinde
hayata kegirilmis 6yrenms bareds sanaddir.

O, hemin konkret doévr earzinde &yranmanin
naticelerini tasvir edir. Bir gox gancler &murboyu
dyranma UglUn asas seristeler dunyasina

ilk defe daxil olurlar. Bununla bels, gancler
mubadilesi programlarinin gedisinde heg kim
asas seristalerdan ikisini va ya UgUnu isaralayib
“belslikls, bu is yerina yetirildi!” deys bilmeayacak.
Ona gora ki, asas saristaler dmurboyu dyranma
acunddr...

Bu onu gosterir ki, Avropanin genis tahsil va
masgullug strukturunda Youthpass-in 6z yeri
var. Youthpass c¢ox zaman ilk addimdir, onun
ardinca daha gox addimlar atilmalidir.

9LAQODAR AL9TLIR:

(D Oyrenmea fabriki (ssehife 56)

@ Sakkiz Youthpass saristesi (sah. 58)

@ “Qoyun Son” - Malama sasleri! (sah. 64)
@ Youthpass adalari (sah. 66)

@ Kapitanin jurnali (seh. 72)

@ Oyranmea jurnali (sah. 84)

@ Bu gun siz na dyrandiniz? (sah. 92)

@ Oyrenmea (izerinde Frankensteynsayag)
dusinma (sah. 100)




FASILITATORUN ROLU

Oyrenmays marag oyatmag

BUtUn bunlar ganclerle isleyan sexs/ganc lider,
telimatcl, telimgi, mentor ve ya bu &yrenms
prosesinds istirakgilara dastek veraen sexs kimi
har hansi bagga adla adlandirilanlar Ggin ne
demakdir? Bu, rolun ve yanasmanin dayismasi
demakdirmi? Bu suala cavab vermak c¢atindir. Bu,
asasan ganclerla is prosesinds rollar ve yanasmalar
hagqinda muxtelif ideya ve konsepsiyalardan
asilidir. Buna goére da bazi insanlar Ugln asagida
tosvir olunanlar tanisdir, digerleri Ugln isa onlar
yeni perspektivier demakdir.

Biz Avropada gancler isde md&vcud olan muxtslif
funksiyalari shate etmek Ugun “fasilitator”
stzindan istifads edacayik.

GANCLIR Vo 0YRINMIY3 GORS MaSULIYYaT

Ganclar dyrenmeallerine gora masuliyysti 6z
Uzerlarine gotlrmak istayirlermi?

Fasilitatorun muxtelif rollarina kegmazdan avval
bir cox insanin aglina galen suali vermak yaxsi
ideya ola biler: (butiin) gencler dyrenmealerina
gore mesuliyysti 6z Uzerlerine gotirmays
gadirdirlermi va buna hazirdirlarmi?

Biz adeten bu suala cavab olaraq “Bsli!” deyirik.

D3STIKLAYIC $3XSLAR VA INKISAF $3BIKALARI

Sads dille dessk, fasilitatorun rolu ganc dyrenana
onun 8yrenma magsadlerine catmaqgda dastek
olmagdir. ©n vacib ve mirekksb hissa ciimlanin
sonuncu yarisidir: yrenma magsadlerina ¢catmaa.
Youthpass prosesinds ganclere 6z dyrenmealerine
gobre masuliyyati 6z Uzerlerine goturmaleri teklif
olunur. Bu o demskdir ki, onlar nayi dyranmak
istediklerine, bunu nece etmak istadiklerine ve
bunu na vaxt edaceklerina ozleri gerar verirler.
Bu prinsip qeyri-formal tehsilin, &murboyu
Oyrenmenin ve Oyrenmani Oyrenmayin asasini
toskil edir. Youthpass buttn bu elementlari 6zUnds
camlesdirir ve taninma alsti ve dyrenma prosesi
olarag onlan bir araya gatirir.

BUtUn insanlar &yrenmaya ve bu isi ozleri
mustaqil surstde yerina yetirmaya gadirdirler.
Azyasli usaqglar hayatlarinin ilk illerinde cox sey
oyranirler. Ona gora yox ki, kimsa onlara bunu
deyir, ona gore ki, &zleri bunu istayirler. insanlarin
oyranmak, inkisaf etmak, boylumak UGcln tabii
ehtiyaclari ve motivasiyalari var.

Yuxaridaki suala ntanslari nezere almagla verilen
cavab bels olardr: “Bali! Amma...”.
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Coxumuz  Oyrenmays  tabii  ehtiyacimizin
taninmadigl  tehsil sistemlerindan  kegmisik.
Basqgalarinin bizim Ggun vacib hesab etdiyi
seylari dyrenmali olmusug. Digarleri dyranmanin
an yaxsl Usulunun naden ibaret olduguna
va Oyrenmamizde ugura ne derecads nail
oldugumuza gerar vermisler. Oyrenmays gére
masuliyyat bizim 6hdemizds olmayib.

Bu, bir g¢ox gencin maktabde &yrenms
motivasiyasini itirmasinin sabsablarindan biridir.
Onlarin 8yrenmsa terzi, ehtiyaclar ve heavasleri
taninmir ve vya ciddi gebul edilmir. Onlar
dyrenmani basgalarinin muayyen etdiyi Gsullarla
hayata kecirmaya macbur olurlar. Naticeds bir
gox insan “Gyrenmak” sézlna manfi yanasaraq
mektebi terk edir. Bazileri hatta “pis sagird”
imicini gazaniblar. Bu, kaderli naticadir, ¢Unki
“pis sagirdler” movcud deyil. Sadece olaraq
insanlarin olduqgca fargli 6yranma Usullari var ve
tahsil sisteminin bunu gsabul etmasi ve nazers
almasi ¢atindir.

Fasilitatorlara gslinca, onlarin “Gyranma” ile
bagll bu menfi gavrayisdan ve bir cox gencin
sahib oldugu “pis sagird” imicindan xebardar
olmalari gox vacibdir. Bu serait ganclerin 6z
dyrenmalerina gore masuliyyati 6z Uzerlerina
gotirmaya hazir olmasina bdytk tesir gosterir.
Oz ehtiyaclarini ve isteklerini yeniden kesf etmak
UgUn onlarin zamana vae disunmays ehtiyaci var.
Fasilitator bu prosesde muhum dasteklsyici ve
havaslandirici rol oynaya biler.



FASILITATORUN ROLLARI

D3STIKLAYIC $3XSLAR VA INKISAF $3BIKALARI

Fasilitator muxtelif ayaglari olan hériimgays banzayir, onlarin har biri dyrenmays kémak edir

ehtiyaclari ve istaklori
dark etmak
P

ideya va maslahatlar vermak

dyrananlarin potensialini

ray bildirmak

oyrananlari dinlamaya
motivasiya etmak

OYRINMaNIN
gormek FASILITATORU

yaxgl dyranma muhitinin
yaradilmasina dastek vermak

resurslar teklif etmak

destaklayici suallar vermak

insanlari bir araya gatirmak

“Oyranmani” glindema gatirmak
Y]

dinlemak

Blverisli dyranma muhiti yaratmagq

Dustnmeak (refleksiya) ve dyrenmsak Ggln alverisli
mahitin olmasi cox vacibdir. Sehv etmak, stibha
etmak, 6zUnU hassas durumda hiss etmak ve
ya raylera aciq olmaqg kimi keyfiyyatlere deyar
verilmayan grup refleksiya ve dyrenmanin asan
oldugu bir yer olmayacag. Agiq refleksiya Ggun
atrafinizda sizi dinlayan, fikirlerinize hormat edan
va sizi mUhakime etmayan insanlar olmalidir.

Slverigli refleksiya ve oyrenma muhiti Ggun

prinsipler asagidakilar ola biler:

« insanlar arasinda farglere dayar vermak,

- basqgalarini  dasteklemeaysa ve motivasiya
etmaya hazir olmag,

- OzUnuifadsnin  muxtelif Gsullarina hérmeatls
yanasmag,

« muxtelif dyrenmea Usullarina deyer vermak,

- goanclerin gucll cehatlarini ve potensialini 6na
gakmak.

Bu prinsipler esasen ela yanasmalara aiddir
ki, onlar ganclerin birlikde dustinmasina ve
bir-birinin  dyrenma prosesini  dasteklemasine
komek edir. Bu yanasmalari praktikada tetbiq
etmek UcUn mUsyyan bacariglar oyradile
biler. “Suallar vermak”, “aktiv dinlema” ve “ray
bildirmsak ve gabul etmak” Uzre caligmalar buna
kdmek edas biler.
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Resurslar tagdim etmak

Fasilitator ganclere novbsti addimlari atmaga
kdmek eds bilacak senadler, yardimgi insanlar,
veb-saytlar ve yerler toklif etmakle ganclerin
dyranma prosesina dastsk ola biler.

Dastaklayici suallar

Fasilitatorun rolu genc dyranana sadaca cavablar
toklif etmakden ibaret deyil. ©ksine, gence
onun ehtiyaclarina, havasina, magsadlerina va
odyreanma yolunda atacagl novbsti addimlara
daha cox aydinliq gatirmays komek edan suallar
vermak daha vacibdir.

insanlari bir araya gatirmak

Oyrenma tekbasina yerine vyetirilen is deyil.
Genclerin - dyrenma  yollarinda  emekdaslig
mUmkin gader tasviq edilmalidir. Fasilitator
oxsar maqsadleri, movzularl va ya Oyrenma
Uslublari olan &yrenenlari bir araya gatirmekde
mMUhdm rol oynaya biler.

Oyranmani giindema gatirmak

Oz dyrenmeanize gorse mesuliyysti 6z Uzerinize
goturmeyiniz o demakdir ki, indiye gader neca
dyrendiyiniz baredes dustinmealisiniz. Oyrenmanin
digar mumkun Usullar hansilardir ve galecakda
nece Oyranmak istayirsiniz? Fasilitator dyranmae
movzusunu giindsmea gatirir. Fasilitator genclerin
odyrenma Usullari haqginda dustnmaleri va
mdhakime yurUtmeleri Ggln vaxt ve imkan
yaratmalidir.

Dinlamak

Bu sade seslani, amma en c¢atin masale
ola biler. Bir gox &yrensnler xuUsusen da
prosesin awvelinds dinlemays alisirlar ve sizin
danisacaginizi gozlayirler. Lakin fasilitator tGgun
MUhUm element Gyrenanin dediklerini maragla
ve diqgetle dinlemakdir. Bu, yuxarida geyd
edilen “dasteklayici suallar” ile musayist oluna
biler. Dinlama o&yrenanin konkret ehtiyaclarini,
maneaslerini ve isteklerini agkar etmeak ve
anlamag Ugln gox vacibdir. Adaten biz darhal
cavablar va hall yollari tapmaga meylli olurug.
Bunun avezine biz odyrenanleri dinlemsli ve
onlara 6z hall yollarini tapmalarina serait yaradan
suallar vermesliyik. Danisdi@iniz muddsti  ve
gancin danismaga sarf etdiyi muddasti dlgmays
galisin, masalen, mentor gisminde gancle
sdhbst zamani bunu edin. Bu size dogru yolda
olub-olmadiginizi gostaracek.

Oyrenanleri motivasiya etmak

Bu rolu konkret ifadslerle tasvir etmak catindir.
Motivasiya problemlerinin  muxtelif mensa ve
sebablari ola biler. Yuxarida geyd edildiyi kimi,
bir gox gancler 6yrenma masalesinda 6zleri
hagqinda manfi reydadirler. Oyrenmays “maragq
oyatmagq” va gancleri dyranmays onlarin “6zlna
maxsus olan” bir sey kimi baxmaga sdvqg etmek
catindir.



Ray bildirmak

Oyranmea prosesinin misahidacisi kimi fasilitator
goxzamanganclerin dztintdarkinigenislandirmak
Ucun ray taqdim eds bilacak an minasib sexs
ola biler. insanlar gox vaxt &zlerini tanidiglarini
dustnurler, lakin bu qgavrayisin hududlar gox
zaman meahdud olur. Digar insanlarin rayi onlara
daha gox variantlari ve imkanlari gormaya kdmak
eds biler. Bundan slave, sadse bir kompliment
son darace motivasiyaedici ola biler.

Oyrananlerin potensialini gérmak

Bir cox ganc naleri yaxsi bacarmadigini daha
yaxgl tasvir edir. Bununla bagli ray bildirmak
masslasina galinca, siibhasiz ki, butiin genclerin
malik oldugu tam potensiali fasilitatorun gors
bilmasi boyuk shamiyyat kasb edir. Fasilitator
ganclera yeni vazifeler ve ya rollar hevale eds
va ya onlarl yeni bir seyi sinagdan kegirmaye
toasvig eda biler. Bu, genclerin xsbarsiz olduglari
bacariglarini Uze ¢ixara biler.

ideya ve meslehatler

Fasilitator genclerin 6yrenmasini dasteklemak
UcUn onlara maslehstler, ideyalar ve tokliflar vers
biler. Lakin bu zaman siz dyrenma prosesinin
stkanini  ale almaq risklarinden  xebardar
olmalisiniz. Maslahatler vermak ila dyrenanin ¢z
dyranma prosesina gora masuliyysti 6z Uzarina
gotlrmasi arasinda balansi goruyub saxlamaq
vacibdir. Amma tebii ki, ganclerle tecribslerinizi
boélusmayiniz oldugca dayerli ola biler.

D3STIKLAYIC $3XSLAR VA INKISAF $3BIKALARI

Ehtiyaclar va istaklar

Her kasin ehtiyaclari ve isteklari var. Bu
ehtiyaclarin ve istaklerin bir coxu gizlidir ve dile
gatirilmir. Cox vaxt istekler tehsil sisteminds
taninmir ve ya ciddi gebul edilmir. istakler geribae,
agilsiz gérundr ve ya “xayallar qutusuna” goyulur.
Bununla bels, istekler, yaqin ki, dyrenma Ugln
an vacib herakstverici quvvadir. Fasilitator bu
istaklari anlamali ve dyrenanin hamin isteklarina
yeniden gayitmasina kdmaek etmalidir.

9LAQODAR ALSTLIR:
@ Oyranmaya dair miisahiba (sah. 76)
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Yaxsl suallar asan cavablardan Gstundur (Pol Samuelson)

“Acilmis Youthpass® vesaitini yazarken daim bir 7). imkanlar daha az olan genclerin dyrenma

nege sual ortaya cixirdl. Bu suallar ganclarle prosesinds farglar varmi?

isleyan sexsin/fasilitatorun imkanlart daha az = 2). Heayatda musyysn maneslerls Uzlesirsinizss,
olan ganclerle isleyarken Uzlesdiyi c¢stinlikleri onlar dyrenmays neca tasir edir? (masslan,
nlmayis etdirir. Biz size tovsiye edirik ki, bu alillik, geyri-sabit sosial vaziyyst, motivasiya
vasaitin - mdvzusu olan Youthpass prosesini problemlari ve s.)

oyrenarkan asagidaki suallari yadda saxlayasiniz
va onlarin Uzerinds dustnasiniz.
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Bele demak olar ki, dyrenanler gader dyranma
Usullari  var.  Her bir 8yrenanin  spesifik
xUsusiyystleri var: bacariglar, ehtiyaclar ve
sosial mansa kimi amiller bizim 6yrenma
yolumuzu musyysn edir. Lakin insanlarin
dyreanmaya muxtslif Usullarla yanasmasindan
asili olmayarag, natice etibari il onlar éyrenma
prosesinds oxsar marhalalerden kecir.

Yuxaridageyd edilanfikirganclar programlariigin
onamlidir. Hemin programlarin prioritetlarindan
biri imkanlari daha az olan gancler Ugun
oyrenma imkanlarini tamin  etmakdir. Bu
baximdan Youthpass prosesi ham xUsusi

INKLOZIV YONUMLU YOUTHPASS PROSESINS DOGRU

ehtiyaclari olan gancler, hem da onlarla isleyan
ganc insanlar UglUn 6yrenmeni dasteklamak
ve sertifikatlasdirmag istigamstinds sla flrsst
tagkil edir.

“Acilmis Youthpass” vesaiti hamcinin inklizivlik
Uzerinde dusUnmak, onu serh etmak ve
Youthpass prosesi cargivesinds inkluzivliyin
hadef gruplarina slave diggst yetirmsk maqgsadi
daslyir. Bu fasilde shats olunan, inklUziv gruplarla
islemayin  spesifik  xUsusiyystlerini  nezards
tutan aspektlerin ekseriyyati bu vesaitin digar
fasillarinde de ehate olunur.

STOK VARSA, ONU GERGOKLASDIRMIYIN YOLU TAPILACAQ

Bu fikir cox vaxt tebii gabul edilir ki, Youthpass
prosesi mUmkin qgadar inklUziv olmaldir.
Amma hayatda maneslerle Uzlesan gonclerin
ehtiyaclarini 6demsak Gcun uygun alst va Usullari
tapmag hamise asan olmur. Buna gore ds, bu
vasaitde tekce prosesin 6zlna deyil, heam da
inkluziv hadaf gruplarina xtsusi diggst yetirir. Bu
nasrin bazi yerlerinde biz baraber istirak sertleri
hagginda muhakima yarddar ve 6yranma
prosesini asanlasdirmag ve senadlesdirmak
Ugun alstler ve maeslehatler teklif edirik. inkliziv
gruplara galince, onlara munasibstds Youthpass
prosesindan irali galan problemler ve Usttnlukler
bir medalin iki Gztdur.

7 gilirsiniz na?
BaLi, SiZ BACARA

BiLaRISiNiZ

4]
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INKLUZIVLIKL9 BAGLI PROBLEMLOR

Youthpass elave maneadirmi? Youthpass dyrenma
prosesini musayiet etmali ve dasteklemalidir,
angaller siyahisina slave edilecek diger bir
manesys c¢evrilmamealidir. Youthpass prosesi
yeni dyranma strategiyalarini yaratmagq ve inkisaf
etdirmak Usulunun teklif edilmasini nazerde
tutur. Tehsil prosesi tehsilalan yonimli olmalidir
va Youthpass bu tacribani dolgunlasdiran dayarli
bir aletdir. Youthpass faydalidir, ¢linki dyranmse
hagginda malumatlligl artinr va bu prosesden
faydali naticalerin slda edilacayini gsbul edir.
Youthpass ganclerin “real hayat” veziyystlerinde
(masalen, is axtarmagq, karyera qurmag, xarici dil
oyranmak, konallultk fealiyysti ve s.) istifade eda
bilacayi dyrenma mashsuludur.

Oyrenma  naticslerini  muayyan etmak ve
senadlasdirmak, agar mivafiq alstlerimiz yoxdursa,
gatin vezife ola biler. Youthpass o&zlUytnds bir
aletdir ve bu vesaitin asas ideyasi Oyrenanleri
va Oyredenleri bu proses boyunca mUsayist

INKLUZIVLIKLS BAGLI FAYDALAR

Guclt cehatleri va musbst magamlari &na
cokmaklea Gyrenma magqgsadlarini  muayyan
etmeak sexsin dyrenme motivasiyasini ve istayini
artirmagq Usuludur, bu sozler xUsusile o ganclera
aiddir ki, onlarin sturunda &yrenmse prosesi
avvalki manfi dyranmea tacribaleri ils assosiasiya
olunur.

edacek slave destek alstleri va metodlarini temin
etmeakdir. Oyrenma prosesini misyyen etmak ve
senadlasdirmak danisiq bacariglari mahdud olan
ganc ve ya fikirlerini yazili sekilde ifade etmakds
gatinlik cakan sexs Ucln eyni olmayacaq. Burada
ham Oyrensnin, ham de Oyrenadin tacribasi
va motivasiyasl hemin manealerin  dhdasinden
galmakda ve ya onlarin aradan galdinlmasi Ugin
alternativ yollar tapmagla béyik rol oynayir.

Oyrenilenlerin  fordi derki. Oyrendiklerimizi
neca dark eds va giymstlaendira bilerik? Bu problem
imkanlar daha az olan ganclerle mahdudlasmir.
Lakin slverigsiz durumda olan ganclerin Uzlesdiyi
vaziyyat onlarin naleri dyrendiklerini dark etmalerini
va onlarn arasinda faydali ve diggetelayiq bir
sey tapmalarini gstinlesdirir. Motivasiya, dyrensn
yonumlt  fealiyyetler ve  destek  tadbirleri
dyrenmenin arxasindaki real dayeri va maqgsadi
asanligla gore bilmayan hadsf gruplan Ggln
xUsusile mUuhum elementlerdir.

Qeyri-formal tehsilin taninmasl. imkanlarn daha
az olan ganclerin dyrenma bacariglarinin kenar
subyekt taraefinden taninmasi bu ganclarin slds
etdikleri serigtaleri sertifikatlasdirmag yolu ile
taskilatlara, potensial isagottranlara va masgullug
maseleleri  Uzre  measlehatgilere  “nUmayis
etdirmeak” sansi verir. Youthpass sertifikati onlarin



ilk va yegana sertifikati ola biler. Diger tarafdan,
oyranilenlerin ferdi derki xUsusi ehtiyaclari olan
ganclerin 6z imkanlarini genislendirmsleri Ugun
fovgelade bir fursstdir. Bu onlarin nayi ve necs
oyrandiklerini dark etdiklerini bildirir. Youthpass
saxsiva professional inkisafi yranma tacribasinin
son magsadi kimi musyysn edir.

Youthpass genclarinimkanlarinin genislendirilmasi
aleti  kimi. Youthpass genclerle isleyanlerin
istenilen saxsi, onun kecmisdaki tacribalerindan
asili olmayarag, motivasiya etmasi ve imkanlarini
geniglandirmasi Ugln sla alstdir. Formal tahsilin
semearasiz oldugu hallarda geyri-formal tehsil
yvanlis olarag “pis sagird” kimi damgalanan
gancler Ucln yeni imkanlar aca bilsr. Qeyri-formal
tohsil onlara feal vetandas ve insan olarag hagiqgi
potensiallarini agmagda kémak eds biler.

INKLUZIVLIYD DaSTOK VERMK

Youthpass prosesi kontekstinds ganclerla isleyanin
rolu ganclerin dyrenmea ehtiyaclarini musyysn etmak
ve magsadlerine gatmagda onlara kdmek etmakdir.
Bu, hadaf grupunun kimlerden ibarst olmasindan
asili deyil. Bu tamamils tebii seslens biler (fasilitator
komeklik  gosterir), lakin  feslin baslangicindaki
suallara nazer salsag, maraglana bilerik ki, daha az
imkanlarr olan ganclerls islayarken hagigaten garsiya
forqli vezifeler goyulurmu? Daha genis yanasma
maveuddurmu? Oyrenme tempinde ferg varmi?
Suallar eynidirmi?

INKLOZIV YONUMLU YOUTHPASS PROSESINS DOGRU

Hemginin  ganclerle  iglayenlerin  kreativliyi
dyrenmaya yanasma baximindan goxlu imkanlar
yarada biler. Ganclerle islayanler muxtslif hadef
gruplar dgun dyrenma alsatlerini va metodlarini
yarada, inkisaf ve adaptasiya etdire bilerler.
“Acilmis Youthpass” vesaiti size beazi konkret
aletler tegdim edir, lakin ganclerla islayanler
onlart isledikleri  ganclers  uygunlasdirmali
olacaglar. Youthpass prosesi muxtslif suallari ve
problemleri glindema gatirir ki, onlara muxtslif
prizmalardan baxmagq olar.

Bels olan halda, naden ilkin iki suala nazer salib
dyranmea fasilitatoru kimi ganclerls islayan saxsin
ndgteyi-nezerinden onlara cavab tapmaga
calismayaq?

Ola bilsin ki, “Acilmis Youthpass” vesaiti ganclarle
islayanlarin hall etmali olduglari metodoloji
problemlari gundeme gatirecak. Genis menada
gotlrsek, Oyradenin asas rolu xUsusi ehtiyacl
olan insanlara onlarin dyrenma yollarini revan
etmak, onlari istigamatlendirmak, dasteklemak
ve haveslendirmak yolu il yardm etmakdsn
ibaratdir. Bu sadaca yardimin deracasi masalasi
kimi géruine biler, lakin fasilitator muxtslif hallarla
masgul olmali ve inkluziv gruplarla isleyarken
alternativ strategiyalara smal etmalidir.
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METODLAR V3 9LAV3 TaDBIRLSR

istigamatlendirme, yardim etme, telimatlandirma
va mentorlug fasilitatorun imkanlar daha az olan
ganclara 6yranma magsadlerini ve potensiallarin
reallasdirmagda koémek edsa bilecayi muxtelif
Usullardan bazileridir. Fasilitatorun destayinin ve
ganclards dyrenmak istayinin olmasi (cUnki onlar
oyrandiklerindan istifade eds bilaceklarini hesab
edirler) ile yanasl, biz bltin prosesin bas tutmasi
UgUn onlarin xtsusi ehtiyaclarini nazare almaliyig.

Bu alave tadbirler konullulik layihesi tgun hazirlig
seferlerinden tutmus alilliyi olan genclerin istirak
ile gancler mubadilesi programlari Ggln xdsusi
uygunlasdinlmis fealiyystlers gedar ve yaxud hatta

'DAYAQ QURASDIRMA’ STRATEGIYALARI

Heayatda gancler onlarin éyrenmasina tasir eden
muayyanmaneslarls Uzlasdikda,ganclerlaisleyan
soxs onlarin dyrenma prosesine neca kdmak
eda biler? Tikinti prosesinin  analogiyasindan
istifade edsak: dayaglarin qurasdirilmasi isciler
terafinden tikinti  sahasinde islerini  yerine
yetirmaleri Ugln miveqgeti konstruksiya kimi
istifade olunur. Qurasdirilmis bu dayaglar heam
islemak Ugln, ham de girisi ¢atin olan sahslere
daxil olmagq Ugun bir vasitadir. Genclerle isleyan
saxs ganclerin dyrenma sahasinin  atrafinda
dayaglar qurasdirir ki, onlar éyrenmalerini inkisaf
etdirs bilsinlar.

dyrenanlere 6z dyrenmsa planlar ve naticaleri
Uzerinda dusinmaye ve onlar yazmaga kdomek
etmak UgUn slave vaxt ayirmaga gedar mixtslifdir.
“Acilmis Youthpass” vesaitinds faydali ola bilecak
mixtelif destaklayici aletler ve metodlar sadalanir.
Bununla bels, inkliziv gruplarla iglayerken bu
metodlari onlara uygunlasdirmag Ugun hdkman
bazi alave sayler teleb olunur.

Youthpass prosesi ganclerin muxtariyyati,
imkanlarinin - genislendirilmasi va sgexsi inkisafi
UcUn uzunmuddatli strategiyalarin olmasini va
dyranmanin bdtin merhalslerinde maneslarin ve
catinliklerin aradan galdinlmasini teleb edir.

Youthpass prosesini isleyib  hazirlayarkan,
xUsusi maneslarls Uzlagan gancler Ggcun “dayaqg
konstruksiyalar” yaradilmalidir. Genclerls islayen
saxs Oyrananlerin alde etmak istadiklari saristeler
barads anlayisa malik olmalarina kémsk etmak
Ucln prosesin avvelinde onlara genis dastek
verir. Tikinti sahasinds oldugu kimi, burada da
dayaq konstruksiyalari tedricen sokulmalidir.
Onlar muvaqgatidir ve son magsad onlarin
qurasgdirilmasi deyil. Onlar, daha gox, dyrananin
tadrican tam measuliyysti 6z Uzerina gotlrs
bilecayi daimi dyrenma strukturunun qurulmasi
UcUn vasitadir.



Youthpass prosesi 6yranma prosesinin qurulmasi
planini teklif edir, lakin siz maneasiz va inkliziv
dyranma prosesini planlasdirirsinizsa, isladiyiniz
ganclera uygunlasdinlmis “dayaq qurasdirma”
isini unutmamalisiniz. Magsad ondan ibaratdir
ki, son naticada Oyrananler ganclerle isleyan
soxsin Kicik destayi ile ve ya heg bir destayi
olmadan &yrenmanin nsticalerine nail olmaga

XUSUSI EHTIYACLAR UGUN ALSTLAR

XUsusi ehtiyaclart 6demak Ugun xUsusi aletlera
ehtiyacimiz var ve ya slimizde olan alstleri
xUsusi ehtiyaclarin 6denilmasine uygunlasdira
bilerik. Aletler olmadan nayisa qurmagq ¢atindir.
Bu ham ds 8yrenma proseslarine aiddir. Bu
vesaitin alstler destine aid hissasi size muxtslif
kontekstlardas istifads oluna, uygunlasdirila ve ya
otdrule bilen alstlerin genis segimini taqdim edir.
is apardiginiz daha az imkanlara malik genclarin
maneslerini ve ehtiyaclarini nazare almaqg sizin
o6hdenize dusur.

Biz mumkin gader inkllzivliye amal etmays
galisirig ve bu nasrde Youthpass prosesinin
butin merhaleleri Ugun size maslehatler ve
potensial uygunlasdirma variantlari  teqdim
edirik. Bununla bels, biz iddia etmirik ki, alatler
dasti butin hallara uygunlasdirilmis ve ya diger
kontekstlara ve ya hadsf gruplarina étardls bilen

aletlerin hamisini 6zUnds ehtiva edir.

INKLOZIV YONUMLU YOUTHPASS PROSESINS DOGRU

gora masuliyysti 6z Uzarlerine  gotlrduklerini
iddia eds ve musteqil dyrenma strategiyalarini

formalasdira bilsinler.

Bu halda dayag qurasdirma muxtslif alat
va metodlardan ibaret bir sira destaklayici

strategiyalarin hazirlanmasini 6ztinds sks etdirir.

@

Son naticeda ham ganclerin, ham de 6zUnUzUn
x0s, inklUziv dyrenma tacrlbasi yasamaginiz
Ucun imkan yaradacagq alstlarden istifads etmak

sizin kreativliyinizden ve tecriibanizden asilidir.
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RUHLANIN!

“Acilmis Youthpass” vesaitinin ikinci hissesinds
siza ©yrenma prosesindan kecmoakda olan
ganclerle is zamani istifade etmayiniz Ugln
praktik calismalar ve metodlar teqdim edilir.
Ganclarla dyrenmae prosesini calbedicive yaradici
sokilde tagkil etmayiniz va ssnadlesdirmayiniz
Ucun bu alstler sizi ruhlandira biler.

ONLARI EHTIYACLARINIZA UYGUNLASDIRIN

Har bir grup ve situasiya ferglidir. Siz bu alstleri
ve metodlari ganclerinize ve hayata kegirdiyiniz
tahsil fealiyystinin ndvins uygunlasdirmalisiniz.
Her bir faaliyyet zamani, xUsusen de daha az
imkanlari olan ganclerle islayirsinizss, prosesi
uy8unlasdirmag UGgln istifade eds bilecayiniz
bazi maslahatler veririk.

UMUMIICMAL

Bu Youthpass alstleri desti size har bir alstin
nays nail olmaga yonaldiyi (magsadleri) ve
xUsusile Youthpass prosesinin hansi hissesina
xUsusile aid oldugu barads malumat teqdim edir
(ndvbati sehifaedaki icmal). Har bir metod Ugun
onu neca hayata kegirmayin atrafli tasvirini tapa
bilersiniz. Ancaq zeruret oldugda calismalari
uygunlasdirmag ve  geniglandirmak  UgUn
ganclarla islayan sexs gismindas instinktinizden ve
ya telimgi bacariglarinizdan istifade etmalisiniz.

1S9 BASLAYINI

Muxtelif metodlar sinagdan kegirmayin vaxti
galdi. Bu isda size ugurlar!
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YOUTHPASS ALOTLIRI VO METODLARI

s
& ¢ &% .
& G T G e & Y &
& RS Y S %
(1) tvRaNMa FABRiKi x x x x o
(2) SaKKiZ YOUTHPASS SaRiSTa 7 x x
(3) vouTHPASS NaDiR? 7 x x
(4) “qorunsoN 7 x x x
(5) YOUTHPASS ADALARI 7 x x
(6) KAPITANIN JURNALI 7 x x x x
(7) 6YRaNMaYa DAIR MilsAHiB? 7x x x x
(8) dvRaNMa DaNizi 7 x x
@ OYRINMB JURNALI 7 X X X X
(i0) JONQLYORLUEU BYRNMAK 7 x x

o4



UMUMI ICMAL

(1) wanim simvoLum

(1) BuciiN siz N3 G¥RaNDiNiz?

3 OYRONDIKLIRINiZDIN
KOLLAJ HAZIRLAMAQ

(9 rotoromANZO

(i) FRANKENSTEYNSAYAGI Dilginma

(1©) EKSTREMAL MilsAHiBa

(i7) GYRONANLIRIN MANDALAS!

(19 POZiTIV ARASDIRMA METODU

(9 6vRaNMaY2 MUNASIBaTINiZ NECaDIR?

GYRONMaNIN 0ziNUz
TARAFINDAN DIRKI

99



|| HISS3 - YOUTHPASS ALSTLIRI V3 METDOLARI

N N, N N

PARDIARKASI HAZIRLIQ \ OYRONMoYo MARAQ i OYRONMo HAQQINDA ~ IDAR9 ETMo Vo - OYRONMD UZoRIND9 \

OYATMAQ - MILUMATLILIQ - PLANLASDIRMA - DUSUNMaK

12 ) s = e

‘ OYRONMS FABRIKi
GUNDOLIK REFLEKSIYANI STiMULLA$DIRMAQ V0 OYRONMD PROSESiNi DAHA VIiZUAL ETM3K U(:UN METAFORIK CALIMA

v

2@ - Faaliyyst zamani guindalik ve davamli refleksiyani destaklamak ’S;\R.‘ - istenilen
- Fardi va grup saklinds dyrenmea prosesleri hagginda malumatlilgl artirmag
M3QSaDLaR - Talim naticaleri bas verdikca onlart musayyan etmak va sanadlesdirmak QRUP

Jg - Bos divar @ - 30-45 deq./glin
& - Markerler - 2 saat, yekunlagdirma

ToLaB - Stikerlar, skotg (yapisganli lent) VAXT
OLUNUR - Posterlar
- Fakultativ: yaradici material ve kamera

@ istirakcilan “fabrik” metaforasi ils tanis edin. Fabrikin ssas meshsulu fealiyystin gedisinds (gancler miibadilesi
S

programi, telim kursu ve ya konulluluk layihesi) dyrenmadir.
ADDIM-
ADDIM  Divardan Uzerinds asagidaki basliglar ve suallar olan posterler asin:

1) Terkib elementlori - Siz sexsan dyrenma prosesinin terkibina nalari daxil etmisiniz?

2) Serait —  Oyrenmaniz hansi seraitds bas verdi?

3) Personal — Prosess basga adamlar da calb olundumu?

4) Mshsul — Naleri 8yrendiniz ve dyrendiyinizi naden bilirsiniz?

5) Operator — Faaliyyst zamani naler hiss etdiniz (emosiyalariniz)?

6) Marketingve satis  — Oyrendiklerinizin dayeri nadir? Tecribenizi sonradan harada istifade

eds bilersiniz?

Faaliyyatinizin ilk gininun sonunda istirakgilara posterler asilmig divar gdsterin ve izah edin ki, bura onlarin
dyranma haqgginda gtindalik olarag dustinmealeri (refleksiya) Ggln yerdir. Gancler mubadilasi programinda va
ya telim kursunda istirakgilara her gliniin sonunda 30-45 dagigs vaxt verin ki, divardaki suallar Uzerinda
dustinstnler. Eyni zamanda, onlari “fabrikden” davamli refleksiya alsti kimi istifade etmayas tesviq edin va

istadikleri zaman dyrendiklerini yazmaga ve ya illUstrasiyalarla nUmayis etdirmays davest edin.

Faaliyystin son gununds istirakgilara Youthpass sertifikati (sertifikatin ikinci hissasi) Ggun talab olunan
dzuintgiymeatlendirma Uzerinda islemakdan &tru iki saat vaxt verin. istirakgilardan kicik gruplarda islemealerini

va divara baxaraqg 6z dyrenma naticalarini muayyan etmalerini xahis edin. Onlar Youthpass-in

6zUnUgiymatlendirms hissasinda 6z 8yrenma naticalarini senadlasdirmek UgUn her bir posterden muxtslif

elementler gétirs bilerler.
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OYRINMS FABRIKi 1

NOTIiCLARI MUBYYSN ETMIK

V3 SaNIDLISDIRMaK

Bu iki saatliq sessiya zamani fasilitator
Youthpass hagginda Gmumi malumati,
onun tarixgasini ve konsepsiyasini taqdim
eds, o cimladan “esas saristeler” Uzra
bezi istigamatlendirici suallar vers biler.

Bundan sonra istirakgilara 6z dyrenmse
naticalarini yazmalari Ggun ferdi vaxt
verilmalidir (Youthpass sertifikatlarini
hazirlamag tctin). istirakgilar bunu diger
istirakgilarla dialog seraitinds etmaya
davat olunurlar.

)

YEKUN VURMA

- Bu “fabrik” prosesi sizin Giglin necea kegdi?

- Oyrendiklerinizi sézle ifads etmak necs hiss idi? Bu asan idi, yoxsa ¢eatin?

- “Mahsulunuzu” necs satardiniz?

- Qazandiginiz tacrtibeni ve dyrendiklarinizi gelecekds necas tetbig eds bilersiniz?

()

- Siz komputerlarden va ya ses yazilarindan istifade etmakla bu metodu gérma gabiliyysti zaif olan

insanlar UgUn uygunlasdira bilarsiniz.

UYEUNLASDIRMA - Faaliyystinizin mévzusuna ve ya hadsf grupuna uygun olaragq muxtelif metaforalardan istifade eds

bilarsiniz (masalen, yemak bisirmak, gami ile Gzmak, idman, kreativ shvalatlar ve s.)

* Qrupun dyranma ehtiyaclarini va proseslarini izlayin. Fasilitator istirakgilart &yrenma prosesinda

istigamatlandirmak Ggun “fabrik” metaforasinin mealumatlarindan istifads eds biler.

- Aralig giymatlandirmada indiya gadarki dyrenma prosesi Uzarinds dustiinmak ve garsidaki faaliyystlari

buna muvafig olarag uygunlasdirmaq faydali ola biler.

Diona Los ve Santa Grinberga tarafinden hazirlanmisdir

~ NOTIC3LaRi TASVIR ETMAK > YOUTHPASS-IN T3QDIM EDILMaSi > FASILITATORUN ROLU \

o/



Il HiSSO - YOUTHPASS ALSTLARI VO METDOLARI

N N

PORDIARXASI HAZIRLIQ

ik OYRONM3Y2 MARAQ . OYRONM? HAQQINDA ~._IDARD ETM3 V3 . OYR3NMB UzaRiND? \

-~ OYATMAQ - MOLUMATLILIQ - PLANLASDIRMA -~ DUSUNMaK /

2

SOKKiZ YOUTHPASS SORiSTaSI
SOKKiz ACAR saRisTava UYGUN OLARAQ OYRINILON TAPSIRIQLAR V3 NOTICOLAR (ZIRINDD DUSUNMIK UGUN SOKKIZAYAQLI 3D MODEL

»)

MoQSaDLIR

&9

TolLoB
OLUNUR

- Oyrenma bacariglarn ve Youthpass haqqinda esas melumat vermak ’.([-ER\ - istenilen
-Istirakgilar Ugun gancler layihesi cergivesinde dyrenma Uzerinds distinmak
UcUn bir makan yaratmagq QRUP

Makan

- 3D modelini yerlasdirmak tiglin genis otaq @ - 90 dagige
- Her cltliylin dyrenma naticaleri Uzarinds islemasi lglin gorls sahasi
VAXT

Materiallar
- Flip-cart veregleri (sekkizayaglini hazirlamag tigtin)
- Skotg
- Ug qirmizi kagiz isarest. bilik, bacanglar, davranislar
- Sekkiz yasll isare — sekkiz acar bacanq
- Markerlor
- Yapisgan geydler (post-it)
- Kompliter avadanligi (komptiter; proyektor va internet baglantisr) —

Youthpass vebsaytini ve resurslanni géstermak tgtin
- Nimuna Youthpass sertifikatlarinin ¢aplan

Hazirlig

- Bir stulu bas-ayaq veziyystds diger stulun Ustiine goyun.

- Ustdaki stulu flipcart vereqi ile bikerek sekkizayaglinin basini hazirlayin.

- Eyni uzunlugda sakkiz kagiz zolagi kesarek sekkizayaginin sekkiz qolunu hazirlayin.
- Bu sekkiz kagiz zolagini basin asag) hissesine yapisdinn.

- Uz ve diger elementlerini (tirek, rengler ve s.) cakin.

®

ADDIM-
ADDIM

- 3D sakkizayaqlini seminar otagina yerlasdirin.
- Istirakgilara seriste vo ya bacanqlar anlayisini taqdim edin ve saristenin (ic elementini izah edin: bilik, bacanqglar ve davranislar
- 'Bilik, bacanglar ve davranislar' sézleri yazimis qirmizi kagiz parcalarini mivafiq olaraq basa, qollara ve Ureys yapisdinn ve sababini
izah edin:
* Bilk bag/beyinle slagslidir |
- Bacangfar fealiyyatle bagldir ve buna gére qollara aiddir
- Davranislar ise deyarler va emosiyalaria birlikde trekds yerlasir
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S9KKiZ YOUTHPASS S9RISTaSI 2

NaTICALIRI MUYYaN ETMIK e o - \
v SNIDLSDIRMAK ~ NBTICaLaRI TASVIR ETMAK YOUTHPASS-IN T3QDIM EDILMaSi > FASILITATORUN ROLU

- Osas sarigtalerin geyd olundugu sekkiz yasil kagiz
pargasinin har birini ayaglarin har birinin tzarina
verlasdirin.

-Istirakgilardan xahis edin ki, sskkiz esas serists ils bagl
hansi dyrenma naticalerine nail oluna bilecayini
cutlikler saklinda ve ya kicik gruplarda mizakire etsinlar.

- Onlardan xahis edin ki, ©yranma naticalerini
stiklerlere yazsinlar va aid ola bilecayi sekkizayaqli
ilbizin ayaginin/seristenin Uzarina yapisdirsinlar.
Stiklerlerdski geydlerin izah edilmasi ve oxunmasi
Ugun vaxt ayinn.

- Oxunuslardan sonra ayaglardaki stiker geydlerini
Umumilesdirinve zarurat olarsa, suallar verin ve
izahatlar istayin.

-Istirakgilan diger istirakgilarin layinsleri ve ya tecriibsleri ils tanis
olmaga, tekliflerini bildirmays ve suallar vermeays tesviq edin.

- Sonda Youthpass-in texniki aspektlerini, yani muxtslif harskstlerin izahi GgUn "harada, ns, nece
va niya" kimi detallari tagdim edin. 8gar varsa, Youthpass.eu veb-ssahifasini gostarmak tgtin
komputerlerdan istifads edin va ya Youthpass sertifikati nimunalarini paylayin.

- Suallar ve cavablar UgUn vaxt ayirin.

@ - Bacariglarin na oldugunu anlamagy faydali hesab etdinizmi?
. - Stikerinizi niys bu “ayaga” yapisdirmag gerarina galdiyinizi izah edin (bou magamda muvafigserigtanin
YEKUN VURMA  adini deyin).

- Onu konkret ayaga yapisdirmag gerarina galmak size asan oldumu?

- Stikerlerinizdan her hansi birini yapisdirmag UgUn birden ¢ox variant var idimi?

- Onu basqga seristelers aid etmak olardimi? Cavabinizi izah edin.

Bacariglari izah etmak Ggun istifade edilen 3D model sensor (hissiyyat) angallari ve ya gbrma qusuru
olan insanlar UgUn munasibdir. Sakkiz seriste anlayisini eyni dilde danismayan va ya dili
UYGUNLASDIRMA eyni seviyyada bilmayan genclers vizual ve anlasilan sekilde gatdirmaq faydali olar.

i? BUtUNn ayaqglar eyni ctr gorindUyt Ggun onlar sakkiz muxtslif reng, naxig, sekil, nisan ve saireden istifade
etmakle farglendirmak faydali ola biler.
MSLIHITLIR

Gencler mubadilssi programinin koordinatorlari Ggtin Latviya Milli Agentliyi terefindsan taskil edilen tslim kursu Gglin Santa Grinberga
va Leva Grundsteine tarafindan hazirlanmisdir.
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Il HiSSO - YOUTHPASS ALSTLARI VO METDOLARI
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PORDIARXASI HAZIRLIQ

TN\U OVRONMAYAMARAQ . OVRONMHAQUINDA . IDARIETMAVR OYRINM? UZaRiND3 N
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W ) e L ey

3 YOUTHPASS NaDIR?
GYRINMANIN SONIDLASDIRILMASI UGUN ALIT KiMi YOUTHPASS-IN T3QDIM EDILMaSi

@ - Youthpass-I teqdim etmak ’% - Maks. 25 nafar
@/9 - Qrupun geyri-formal tahsil hagginda anlayis alds etmasina dastek vermak
M30SaDLaR - GUndalik fealiyystlerinds onlarin istifade eds bilecayi faydali cadvel QRUP
taqdim etmak

J@ - Qiymeatlandirma cadvali (cap olunmus) @ - 60-90 deg.

& - Qalemler

TLeB - Youthpass veb-saytini ve onlayn resurslar gostermak tglin komputer, VAXT

OLUNUR proyektor ve internet baglantis

(]

)

S
ADDIM-
ADDIM

Metod kondlliler tguin tanislig talimi kontekstinda tasvir edilir.

Youthpass-I grupa teqdim edin:

“Bu, Avropa Hamraylik Korpusunun konullultk faaliyystlerinds istirak etmek sayasinda dyranilenlsrin
taninmasi Ggun alstdir. O, geyri-formal dyrenmani gabul edir.

Youthpass konulltulik layihenizde gorduklerinizi izlemakda ve tasvir etmakds size kdmek edir. O,
dyranmani bir sira seristalerle slagalandirmays kdmak edir. Mentorlar konallinin dyrenma prosesini
izlayir va onu asanlasdirmaga kdmeak edir. Youthpass aydin va nail oluna bilan dyrenma magsadlerini
musyyan etmaya komaek edir. Youthpass vasitesile siz dyrenmeani istanilen sekilds geyds ala bilsrsiniz.

Bu ham da 6yrenmea faaliyysti zamani sizin dyrenmsa prosesi barede mitemadi olarag distinmayiniz
Ucun bir metod ola biler”.

Qrupdan xahis edin ki, dyrandiklarini geyds almagq yollarini tapmag dgin "beyin hamlssi" metodundan
istifada etsinler.

Sonra onlara avvelki konalltlerin dyrandiklerini nece geyds aldiglarini gdstarin, masalen, blog yazmag,
jurnal tutmag, fotoalbom hazirlamaq ve s.

“Qeyri-formal tehsil” (QFT) terminini tagdim edin va izah edin.

“Qeyri-formal tehsil nadir? Qeyri-formal tahsil konulludir, basgalar terefinden destsaklanir ve
planlasdirlan faaliyystdir”

Qrupu daha kigik gruplara bolin ve onlardan xahis edin ki, 6z hayatlarinda geyri-formal tehsil
numunalarini tapmag Ugln "beyin hamlasi" metodundan istifada etsinlar. Sonra bUtlin grup garsisinda
Gixis etmalerini sdylayin.
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UYGUNLAS

DIRMA

YOUTHPASS NaDIR? 3

YOUTHPASS-IN T3QDIM EDILM3Si

Bu QFT anlari Uzsrinde distinmak, onlari giymatlendirmsk ve geyds almag Ugun hayatlarinda
vaxt tapmagin vacib oldugu hagginda grupla mizakirays baglayin. Qrupdan xahis edin ki,
tacrubalerindan nslari dyrenmak istadikleri bareds distnsinler. Mizakireni Gmumiden konkrets
dogru yonaldin. istirakgilara svvslce dzleri haqginda distinmeak Uctin bir gader vaxt verin, sonra
onlardan fikirlerini bolusmak Uglin basqga istirakg ile cttlik taskil etmalerini xahis edin. Yekun
marhaleds hamini yeniden boyik grupa gaytarin ve Umumi (plenar) iclasda naticslari boldsun..

“Oyranmanin giymatlandirilmasi” veragini taqdim edin (asagidaki paylama materialina bax).
istirakgilardan bu veragi doldurmagi xahis edin (tekbasina). 8ger onlar 6z layihsleri tizre artiq bir
nega hafta arzinds galisirlarsa, hamin layihanin nimunalerindan istifade eds bilerler. ©ger
layihaya yenice daxil olublarsa, hayatlarindaki tecriibslerinden istifade eds bilerler.

Qrupdan sorusun ki, cadvallerdan istifadeni faydali hesab etdilarmi ve niya? Har hansi
konulluntin yazdiglarini daha béytk grupla bélusmek istayib-istamadiyini sorusun.

Youthpass prosesini sads va gisa sakilds izah edin. Aralig giymatlendirma iclasinda Youthpass-i
daha strafli izah etmak Ugln daha gox vaxtiniz olacag. Mentorun onlarin baledgisi olacagini geyd
edin va Youthpass.eu saytindan Youthpass-a dair slave material endire bilecaklarini onlara
bildirin.

- Siz asagidaki cadvali vizual formaya salmagla ve ya “Oyrenma fabriki” calismast ile
birlasdirmakle onu muxtelif kontekstlere uygunlasdira bilersiniz.

- Bu is ilkin olarag konulluluk layihaleri Ggln nazards tutulsa da, cadval istanilen halda dyrenanin
6z terafindan Gyrenmanin giymeatlandirilmasi Ugun istifads edils biler
(mentor, telimatgi va ya ganc lider tarafindan deyil). O hamginin telim kurslari ve ya gancler
mubadilesi programlar kimi diger fealiyystlers asanligla uygunlasdirila biler.


www.youthpass.eu

I HiSS3 - YOUTHPASS ALOTLORI V3 METDOLARI

9

PAYLAMA
MATERIALI

(OYRONMS FIALIYYTLIRI (Z3RIND DUSUNMBIK

2

Man nalari dyrandim?

Man bunu neca 6yrandim?

Man bunu kiminls dyrandim?

Man bunu na vaxt (hansi
magamda) dyrandim?

(Oyranmea faktini kasf etma
magamlarr)

Osas seriste

(bu veraqdan yalniz yekun
marhalads istifade edin,
baslangicda onu gostermayin)

62




YOUTHPASS NoDIR? 3

CoDVALDIN OYRINMS PLANI KiMi iSTIFADD ETMIK

Man naleri dyrenmak istayirem?

Man bunu necs dyrenacayam?

Man bunu kiminle dyrenacayam?

Man bunu na vaxt dyrenacaysm?
(Gyrenmea tglin muddet goyun)

Osas sariste

(bu vaeraqgdan yalniz yekun
merhalads istifade edin,
baslangicda onu gostarmayin)

Deirdre Quinlan Kuinlan tersfindsn taqdim edilmisdir
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PORDIARXASI HAZIRLIQ
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4 “QOYUN $ON" - MoLaM9 SoSLoRI!
9SAS SIRISTILARI DAHA YAXSI BASA DUSMIK VO YOUTHPASS SERTIFIKATI UGUN GZUNUQIYMSTLINDIRMANI DISTIKLIMIK
M3QS3DiL3 M3SHUR CizGi FiLMi PERSONAJLARINDAN iSTiFAD3 ETM3YIN KREATIV V9 EFFEKTIV USULU

15)

M30QSADLIR - Istirakgilara seristsleri &yrenma naticealeri ile slagelendirmakds kémesk etmak QRUP

59

ToLloB
OLUNUR

- Umumen serigtelerin mueyyen edilmasine komak edecsak ness bir sey % - Min. 12 nafer
toqdim etmak

- Istirakgilara hayatlarindaki tecriibalerini Syrenme neticslerine kgUrmakds
dastek olmaq

- Cizgi filmi: “Qoyun Son” — Malema sesleri! (2010) — onu YouTube ve ya @ - 90 deq.
Amazonda tapa bilarsiniz.

- Oyrenma anketlarinin giymatlendirilmasi VAXT
-Videonu gostermak Uglin kompdter, proyektor ve internet baglantisi
(ve ya DVD-pleyer).

®

ADDIM-
ADDIM

Birinci hissa (8 daq.):
Qoyun Son haqqinda filmi gostarin.

ikinci hissa (30 daq.):
isci gruplar: har bir grup filmdaki konkret personajin seristsleri (izerinds iglayir. istirakcilardan

saristanin na oldugunun tasvirini gekmak, yazmagq ve ya basqga sekilde senadlesdirmak xahis edilir
(15 deq.).

“1-ci grup  — Qoyun Son personaji Uzerinds iglayir
-2-cigrup - galan goyunlar Uzerinds islayir
*3-cl grup - it Gzerinda

“4-cU grup — donuzlar Gzerinda

isGi gruplarinin hazirladiglarinin tmumi iclasda teqdimati (15 daq.).
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“QOYUN §ON" - MoLoMo SoSLoRI! 4

NOTICOLIRI MUYYIN ETMaK NTIC3LIRI TISVIR ETMK

V3 SaNIDLISDIRMaK

()

UYGUNLASDIRMA

ik

MoSLoHBTLaR

Uglinct hisse (20 deq.):

Fasilitator Youthpass-1 ve dmurboyu dyrenme UglUn sakkiz asas saristeni teqdim edir.
Fasilitator bir-bir saristalarin adini ¢cakir ve har birinden sonra istirakcilardan sorusur
ki, hamin saristenin:

- filmdaki personajla na kimi slagasi var,

- istirakgilarin istirak etdiyi layihe/fealiyyst ile ne kimi slagasi var

- ve onlar bu saristani neca gazaniblar.

D6rdlncu hisse (30 daqg.):

istirakcilardan xahis edilir ki, ¥murboyu éyrenme (cln esas seristelerden istifads
etmoakle layiha/fealiyyet zamani nays nail oldiuglari Gzarinds ferdi qaydada ve ya
cutluklar seklinde dusunstnler va fikirlerini yazsinlar.

- Cizgi filmlarindan istifade darketma/dyranma ¢atinliklari olan muxtalif inkluziv
gruplar tgin munasibdir. Bu onlara “eylencali” muhitde saristalari misyyan etmays
va onlari 6yrenma tacriubslari ile alagalendirmays kdmak edir.

- Multimedia avadanligl olmadiqda, siz usaq kitablari (daha ayani vasita), usaq kart
oyunlari ve ya hayat hekayaleri kimi digar vasitalarden istifade eds bilarsiniz.

Hazirlig GgUn Youthpass.eu saytindaki muxtslif resurslara nazer salin. Bu calismanin
son marhslasi Unsiyyati, suallar vermayi ve movzu atrafinda distinmayi tasvig etmaek
Ugun hamyasidlarla musahiba aparmaqgdan ibarst ola bilar.

Alexander Kumanov tarafinden teqdim edilmisdir
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|| HISS3 - YOUTHPASS ALSTLIRI V3 METDOLARI

PARDIARXAS! HAZIRLIQ i OYRINMoYo MARAQ i OYRINMD HAQQINDA IDARS ETM9 Vo - OYRONMD UZoRINDI \

-~ OYATMAQ -~ MILUMATLILIQ ~ PLANLASDIRMA ~ DUSUNMaK /

5 YOUTHPASS ADALARI
YOUTHPASS iL V3 OMURBOYU GYRONM? UGUN SIKKIZ 9SAS SARISTA iL TANISLIQ UGUN KOMANDA OYUNU:
“PRAKTIK FOALIYYDT VASITISILD GYRONMIK

2@ - Sekkiz asas saristeni “praktik faaliyyst vasitesile dyrenmak” metodu ile 'S[.% - Maks. 24 nafer
taqdim etmak

MaQSaDLaR - Youthpass-I teqdim etmak ve 6zUntgiymastlendirma ve geyri-formal QRUP
tahsilin taninmasi alsti gisminda onun baresinds malumatliligl artirmaq

J@ Makan: @ - 90 deq.
& - Adalari simulyasiya edsen sekkiz masanin/sahanin oldugu bodyuk otaq

ToLoB VAXT
OLUNUR  Material:
- Youthpass limanlarina giris-cixis veragaleri - Plastilin
(kagiz formatda) (har grup Ugun bir adad) - Kagiz
- Tapsiriq kartlari (seristaler) - Rangli kagiz
- Bir edad sekkizUzlU oyun zari Yapisgan
- Rengli markerler - Mohar ve mirskkeb (pasportu
- Skotg tosdiglemak Ggun)
- Karton - Qaygl
- Iki dast kartlar - Komputer
- Kart oyunu telimatlarinin sks olundugu - Youthpass veb-saytini ve onlayn resurslari
paylama materiall godstarmak Uglin komputer, proyektor va
- Riyazi galismalarin sks olundugu paylama materiallarn internet baglantisi

- Tangram oyunu

Hazirlig:

- Sekkiz is mantagasi qurun. Masalardan istifads edin ve ya dosamads sekkiz asas saristays
uygun sekkiz adani (skotgdan istifade etmakla) nisanlarla eks etdirin.

- Har adaya bir tapsiriq karti ve har tapsiriq kartinda tasvir olunan lazimi material vo
avadanliglari goyun.

- Fasilitatorun Youthpass limanina giris-gixis veragasina mohur vurmasi va sakkiztzld oyun
zarinin atilmasi UgUn “pasport nazarsti mantagasi” (masa ve stul) qurun.

Saxsler:

iki fasilitator. Biri “pasport nezareti mentegesinde” qalir, digari ise muxtalif |
gruplara kdmak etmak Uglin onlarin isine nazarst edir. Sonuncu bu oyunla bagli prosedur

suallarina cavab vermayi bacarmalidir.
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ADDIM-
ADDIM

?

o

YEKUN VURMA

()

UYGUNLASDIRMA

YOUTHPASS ADALARI 5

NOTiCOLARI TISVIR ETMIK YOUTHPASS-IN T3QDIM EDILM3Si

Oyunun magsadi mumkin gader gox adaya safer etdikden ve sakkiz asas selahiyystin her biri ile bagl

mUayyan tapsiriglar yerina yetirdikden sonra har bir komnandanin “Youthpass limanlarina” giris-cixis

senadlerine méhur vurulmasina nail olmaqgdir.

- Istirakgilan 3-5 naferlik gruplara balin.

- Her bir grupdan komandanin adini segmayi xahis edin.

- Har grupa “Youthpass limanlarina” bir ntisxe giris-cixis varagleri verin.

- Oyunun magsadini izah edin: Oyunun maqgsadi 45 daqgige arzinde sekkiz muxtelif ada nisani ile
mohudrlenmis pasportu almagdir. Har bir simvol bir asas saristeni temsil edir. Hale onlara demayin ki,

bUtun mohdrlerin vurulmasina nail olmalarina ehtiyac yoxdur (bunu yekun vurma marhaslesine saxlayin).

- Onlara izah edin ki, pasport nazarsti mantaqgasi var va onlar adaya sefer etdikdan ve komanda saklinda
tapsiriglardan en azi birini yerine yetirdikden sonra (her adanin kartinda Gg tapsiriq var) “Youthpass
limanlarina” giris-cixis varagine mohur vurulacag. Méhur vurulmasina nail oldugdan sonra sayahstlarina
davam etmak Ugln zar atacaglar.

- Mohur va zer ile “pasport nazarsti mantegasinds” galin.

- Onlar zeri atdigdan sonra zardaki isarays uygun galan tapsiriq karti ile adaya gedirler. ©gor adada basga
bir komanda varsa, onlar avvaller safer etmadiklari bos bir ada tapana gadar yeniden zar atmalidirlar.

- Vaxt bitdikds ve ya komandalardan biri sekkiz méhurin vurulmasina nail oldugda oyun basa gatir.

- Calismaya yekun vurmagq istirakgilari Gmumi iclasa toplayin.

- Yekun vurma zamani diggsti oyuna ve onun seristsler ve layihs ila slagasine yonaldin.

- Istirakgilarla sskkiz saristenin Youthpass ile necs slagsli oldugunu muizakirs edin ve seristaler hissesine
diggst yetirmskle Youthpass sertifikati nUmunslerini onlara gostarin (ager varsa komputer
avadanliglarindan istifads edin).

Osas sarigtalar Taninma (tesdiglanma)

- Nega moharun vurulmasina nail oldunuz? - “Salahiyyatli organlarin” mahartndn

- Qalib va ya maglub komanda varmi? vurulmasina nail almag na Ugun vacib idi?

- Bu fealiyystin magsadi ns idi? - Tapsingl yerina yetirib-yetirmadiyiniz yoxlanildimi?
- BUtin maoharlarin vurulmasina nail oldunuzmu? - Qiymatlendirma/6z dyrenma prosesini idare etma
- BUtUN moharun vurulmasina nail olmali idinizmi? va dyrenma prosesi bareds geydlerinizi bildirin.

- MUayyan bir adada daha uzun muddst galmaga
Ustinlik verardinizmi?

- Bu faaliyyat xUsusile oyunlar vasitasile dyrenmakdan zdvq alan ve ananavi dyranma muhitinde nazeri
konsepsiyalari gavramagda gatinlik gekan gencler Ggln munasibdir.,

- Birinci hissanin magsadi “praktik faaliyyst vasitasile dyrenmakdan” ibarst oldugundan, tapsiriglari
istirakgilarin ehtiyaclarina uygunlasdirmagla (yazmag ve ya danismagq avazine resm gakmak, tapsiriq
kartlarini tercima etmak ve s.), demak olar ki, istanilen kontekstds istifade etmak olar.
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|| HISS3 - YOUTHPASS ALSTLIRI V3 METDOLARI

i? - Yekun vurma zamani istigamatlendirici suallart &n plana ¢akmak cox vacibdir ki, galismada asl
vazifanin bizi maraglandiran saristalari 6yrenmaekdan ibarat oldugu aydin olsun. Butun maohurlarin
MISLHITLER  vurulmasina nail olmag, eger bu bizim meagsedimiz deyilss, vacib deyil. Bu fealiyyst hem de grup
formalasdirma fealiyysti kimi nezards tutulub ve istirakgilar tapsiriglar grup seklinds yerine
yetirmaya tagvig edilmalidir.

- Bu fealiyyst "Kapitanin jurnali” galismasi ils slagslidir ve onlar birlikde ve ya ayri-ayriligda icra oluna
biler.

- "Youthpass adalar" calismasi ya sekkiz asas seristeni taqdim etmak Ggin talim kursunun
avvalindas, ya da istirakcilarin dyrenma naticsalarini asas saristalarle slagslendirmak Ggln kursun
sonunda icra edile biler.

- Youthpass limanlarina giris-gixis veragsleri (kagiz formatda)
- Tapsiriq kartlar (seristsler)
PAYLAMA - Sokkizuzlt oyun zeri
MATERIALLARI

http:/www.salto-youth.net/find-a-tool/1223.html

O SALTO alstler dastinden endirib ytklemsk tgin material:
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YOUTHPASS ADALARI 5

1. Sing a short S0Ng Or say a poem In
language different from yours,

2. Tell the others 5 fareign words you have
learned in your hosting country and |
compare,

3. Get 3 people to say "My name is
and I come from...." in a language

1. Say a riddle in ¥our own language
and explain It to the others,
2. Find out as a tearn 3 words that

sound similarly and have a similar or, different from your own and try to

different meaning in your own “ pronounce it, |
languages, )
3. Teach each other the daily

greetings in your own language.

Digital competence;
1. Draw your favourite animal with
any available software,
2. Open a new text document and
create a table with a list of software
that your group members know how |
o use,

thematical problem

| 3. Create a formula on a
{handout}. f =y 2 spreadsheet to calculate 70% of the
2. Do a Tangram puzzle, total, {
_\ i
3. Calculate your total free time per
week in minutes,

09
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Learning Lo learn

1. Learn to play a card game
together. (deck of cards and
handouts with rules)

2. Write a list with 5 things you
have learned today and explain
how.

3, Tell the people in your group how
and where you prefer to learn

—ee— {leaming styles).

— — contribution.

sense of initiative and
entrepreneurship

1. Tell your team about new ideas
you implemented during jast year
and their outcomes.

2. As a team, make a dedision
about today's free time.

3. Explain what you would like to
\earn during this project and your

W

1. Inguiry about gender issues in
other countries and how people
deal with them.

2. Agree on a comman definition of
people with fewer opportunities as
a social phenomenon and write it
down

3. Learn cultural differences about
greeting pecple {kissing, shaking
hands, etc.}

1. Make a figure with
cardboard/plasticine about your
project.

2, Write a short poem about your
project.

3, Make a collage showing your
feelings about the project .

/0




YOUTHPASS ADALARI 5

Juan Ratto-Nielsen tarsfinden hazirlanmisdir, SALTO alstler dasti: : www.salto-youth.net/find-a-tool/1223.html
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I HISSD - YOUTHPASS ALSTLORI Vo METDOLARI

N N

PORDIARXASI HAZIRLIQ

O\ OVRONMAYIMARAQ . GVR9NMA HAQQINDA IDARD ETM3 V3 GYRONM UZ3RiND? \

- OYATMAQ <" MOLUMATLILIQ ~ PLANLASDIRMA - DUSUNMBK /

6 KAPITANIN JURNALI
ISTIRAKGILARA SOKKIZ 3SAS SORISTYD UYGUN OLARAQ 0Z OYRINMS NITICILIRINi iZLOMBLIRI UGUN DIQQITGIKN Vd
STIMULLASDIRICI U'SUL TOKLIF ED3N PRAKTIK AL3T

2@ - Davam etmakda olan talim prosesi Uzarinds digtinmak ve onu r% - Fordi
izlomak Ugln alat taqdim etmak
M30SaDLaR - Youthpass-I tagdim etmak ve 6zUnugiymatlendirma va QFT-nin QRUP

&9

ToLoB
OLUNUR

taninmasi UgUn bir alst kimi onun barasinds malumatliligr artirmag

- Cap olunmus kapitan jurnali bukleti (her istirakgl Ggn bir adad) @ - Yola disms gunu: 45 daq.
- Qalemlar - Limanlar: 20 dag./sessiya
VAXT - Gelib catma glinU: 45 daq

(]
®
ADDIM-
ADDIM

Kapitan jurnalinin tarixlar satri bu konktret sayahatin dyrenma naticalerini izlemak tgln faaliyystin har
gununa va ya marhslasine uygun olan “limanlar” hissasina bolundr.

Yola disma ginu (45 daq.)

- Caligmani istirakgilara taqdim edin (25 daq.):

“Siz bu 6yrenmea sayahasti zamani 6z geminizin kapitanisiniz ve bu jurnal har gun dyrendiklerinizi yazmaginiz
Ugundur. Youthpass kompasiniz seyahst zamani navigasiyaniza ve son tayinat yerinize dair gerar
vermayinize kdmak edacak. Layihaniz geyri-formal tehsile asaslanir va dyrenmanin giymeatlendirilmasinin
Youthpass-da sks olunmasi Ugln siz seyahatdan awval, seyahst zamani va sayahsatdsen sonra saristelerinizi
giymetlendirmalisiniz.

Oyrenma marsrutunuz Uzre harsket edsrken siz muxtalif limanlara yan alacagsiniz ve kapitan kimi geydler
aparmaginiz va gostericilerdan istifade etmayiniz gox vacibdir. Sayahstinizin sonuna geldikds, yrenma
bagajinizin haraya gadar ve nece galib catdigini dyranmeak Gglin kompasiniza ve jurnaliniza baxa bilersiniz".

- Her bir istirakgiya "Kapitanin jurnali"nin bir nusxesini paylayin.

- Kapitanin jurnalindan necs istifads edilscayini izah edin va suallar ve sarhler Gcln vaxt ayirin.

- Qrupa bildirin ki, gaminin “yan aldig’" her bir limanda "Kapitanin jurnali'ndan istifade etmakls onlarin
Oyranmea naticaleri Uzarinds islemak Ugln vaxtlar olacag. Onlar cimleler, sozlar yaza, sakiller gaka,
sakil va fotolari kesa ve yapisdira bilerlar ve s. Qeyd edin ki, jurnal konfidensialdir ve o, talimginin tanis
olmasl Uglin nazards tutulmayib.

- Aydinlig gstirin ki, giymatlendirma zamani istirakgilar 6z jurnallarinin en vacib hissslerindski geydleri
toplayacaq ve Umumilssdirecak va istirakgilara Youthpass sertifikatlar verilmasi Gglin onlari sexsi
malumatlari ile birlikde koordinatora gonderacakler.

- Sonra onlara 6z yranma naticsleri hagqinda fardi gaydada dustnmealeri Gglin vaxt (20 daqgigs) verin.
Telimgi va ya mentor onlara izahat va dastak vermaya hazir olmalidir.
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NOTIiCALIRi MUBYYaN ETMIK

V3 SINIDLISDIRMAK

()

KAPITANIN JURNALI 6

NOTiCOLARI TISVIR ETMIK

Liman 1ve Liman 2 (lazim oldugda daha ¢ox "liman" sahifaleri alava edin)

Yola diigma guntnde oldugu kimi, galismanin har guntndn va ya marhalasinin sonunda dyranma
naticaleri hagqinda fardi gaydada diisinmealeri Ggln onlara vaxt (20 dagigs) verin. Talimgi ve ya mentor
onlara izahat ve dastek vermays hazir olmalidir.

- Fordi va ya grup saklinds istirakcilarin dyrenmea nailiyystlerini yoxlayin.

Galib gatma guni (45 daqg.)

- Layiha va ya calisma basa gatdigdan sonra istirakgilara dustnmsaleri Ggln vaxt (10 daqgigs) verin.

- Telimgi va istirakgilar arasinda ferdi muzakirsler Ugln slave vaxt ayirin.

~Istirakgilardan 6z ferdi dyrenma neticslerini imumilesdirmalerini ve onlari jurnalin “gelib gatma®
sahifesinds geyd etmealerini xahis edin (20 daqiga).

Youthpass sertifikatlari Ggtn yekun informasiyalari nece gondermek bareds aydin tslimatlar teqdim
edin va informasiyalarin gabulu Ugln son tarix teyin edin. Tagkilatcilar sertifikatlar Ggln zeruri olan
batun sstirlerin oldugu onlayn forma teqdim eds (masalan, Google senadler) ve ya istirakgilara
doldurmaq ve e-pogt vasitesile gondermak tgun fayl sablonu vers bilerler.

- Yuxaridaki malumatlar muvafiq linkler ve ya sablonlarla birlikde gap olunmus formada ve ya e-poct
vasitesile (paylama materiali kimi) istirakgilara paylayin.

- Mahdud dil bacariglari va ya tehsilds gastinliklari olan insanlar da "Kapitanin jurnali"ndan istifads eds
bilerlar, bels ki, onlar 6z fikirlerini resmler, kollajlar, sakiller ve s. vasitasile ifads eds bilerler.

UYGUNLASDIRMA - Mahiyyst etibar! ils bu galisma tedris saferinin jurnalini 6zinde sks etdirir ve demak olar ki, istenilsn

w7

kontekstdas vaziyyste vuygunlasdirila ve ya istifade oluna bilsr. O hamginin muxtslif dillere tercima
oluna va yaxud daha cealbedici ve istifadagiys rahat hala gatirilmasi Ggln onlayn programa ("Kapitan
blogu") gevrils bilar.

Tarixler satrinds gosterilen gunler ve ya geminin limanlara yan aldig vaxtlar hokman taqvim gunleri
olmaya biler, bels ki, onlar fazalar va ya marhalsaler kimi basa dusulmalidir. Masalen, telim kursu zamani

MBSLBHBTLIR jurnaldaki bir gun bir telim kursu gundns uygun ola biler. Bununla bels, kondlliluk layihasi ve ya ganclar

tagabbUslU programi kimi daha uzunmuddatli faaliyystler zamani "Kapitanin jurnali'ndaki tarixler layiha
muddatindan asili olaraq konkret marhalsleri, haftaleri ve ya aylari eks etdirs biler.

istirakgilara galisma fealiyystinin har glininin/marhalesinin sonunda 6z "Kapitan jurnali” (zerinds
islermnaleri Gglin vaxt verilmalidir. istirakgilar buna haveslandirmak tgtin bu muddst galisma fealiyystine
daxil edilmalidir.

"Kapitanin jurnali" konulltleri 6z Gyrenma naticalerini geyd etmak va izlemak Ugln alatle temin etmak-
den &tru konullultk layihslarine ev sahibliyi edan teskilatlar terefinden tatbiq edilmisdir.
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9

PAYLAMA  “KAPITANIN JURNALI" BUKLETI
MATERIALLARI
SALTO alstlar dastindan endirib yuklemak GgUin material:

www.salto-youth.net/find-a-tool/1223.html

el i Aition’ Programee
Y, A o e o o v b Sariing
ik hsrmienl fousrveiy el thid is-ll'.nli
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KAPITANIN JURNALI 6

Juan Ratto-Nielsen terafindan hazirlanmisdir.
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|| HISS3 - YOUTHPASS ALSTLIRI V3 METDOLARI

N, N N

N OVRINMAYIMARAQ . GYRONMA HAQQINDA IDAR ETMB V3 . GYRaNM UzaRiND? \

-~ OYATMAQ < MOLUMATLILIQ ~ PLANLASDIRMA ~ DUSUNMBK /

7 OYRONM3Y? DAIR MUSAHIB
iNSANLARA OZLIRiNiN OYRINMD PROSESi BARDD? CiDDi V3 DIRINDIN DANISMAGA KOMIK ETMIK UQUN MUSAHIBY

@@ - Oyrenma faaliyysti bareds melumatlilig artirmag ve bu proses tzarinds ,S;:,\h‘ - 6-40 nafer
dustinmak

PIRDIARXASI HAZIRLIQ

M30$3DLAR - Oyrenme tacrubelerini bélismak ve miibadile etmak QRUP
- Galacak dyrenma imkanlarini arasdirmaq
é@ - BUtUn igtirakgilar ign musahibays dair talimat @ - 2-3 saat
&) -Yazmagq UgUn kagiz va galemler
TLeB - Asirma divar varagleri (har istirakgiya bir veraq) VAXT

OLUNUR - Markerler

@ istirakgilar calismanin magsadleri ils tanis olur ve her biri misahibays dair telimatin surstini alr.
Aydinlig gatirin ki, telimatdaki butin suallardan istifade etmak vacib deyil. Suallar mtsahiba
ADDIM-  goturans kdmek etmak va lazim galerss, slave suallar Ugun ideyalar taklif etmak Uclin nazerds
ADDIM  tutulub. Onlara ilham manbayi kimi baxmaq lazimdir. Misahiba. aparan oraya diger suallar da slave
eda biler. MUsahibanin esas magsadi respondentlars dyrendikleri Uzarinds dustinmakds kdmak
etmakdir.

Qrupu Ug naferdan ibarst kigik gruplara boltn. Burada tg fargli rol var: musahibs gotiren, respon-
dent ve muxbir. Calismanin gedisindas rollar deayisdirilecek ve har kasa har bir rol havals edilecak.
MUxbir misahibenin asas fikirlerini yazir, amma bunu els tarzds edir ki, musahibs onu sonradan
oxuyanlar tgln mana kasb etsin.

Bir musahibs an azi 20 daqigs gakir.

Musahiba hesabatlar butin grupa tagdim olunur (masalen, agirma divar varaglerinda (flipgartlar-
da), jurnalda sks olunur ve s.).
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YEKUN VURMA

()

OYRONMBY3 DAIR MUSAHIB3 7

FASILITATORUN ROLU

Ug musahibanin sonunda U¢ naferden ibarst kigik gruplarda gisa yekun vurma hayata kegirilir:
- MUxtslif rollarda hansi hissleri yasadiniz?
- TeaccUbll olan na idi?

Daha boyik grupda asagidaki suallar verils biler:

- Respondent olmag necs idi?

- MUsahiba almag necs idi?

- MUxbir olmag necs idi?

- Oz dyrenmea fealiyystinizle bagli naleri dyrendiniz?

- Basgalarinin dyrenmea faaliyyati ile bagli naleri dyrendiniz?

- Teaccublu fergler va ya oxsarliglar naler idi?

- Galacak dyrenmea faaliyystiniz Ugln ideyalar slds etdinizmi? Basqga yollar, metodlar ve s.?
- Bu calisma size nece kdmak etdi?

- Konullalak layihslerinds mentor musahibays dair telimatdan kondlltlerla onlarin dyrenma
fealiyyati bareds aparilan sdhbati strukturlasdirmag Ugun istifade eds biler.

UYGUNLASDIRMA - Siz hemginin calismaya muisahidagi celb eds bilersiniz (dérdiinct rol). Onlar muisahibe verens

7

MoSLIHaTLIR

sorgu-sualin aparilma tarzi ve keyfiyyati ile bagli raylerini bildire bilarler. Bunun sayasinda
calismaya bazi gruplar tUgun faydali ola bilscek daha bir aspekt slave olunur.

Oyrenmeya dair musahibs gox vaxt sexsi xarakterli mizakirslers ssbeb olur. Oyrenmeniz hagginda
danismag 6zUntz hagginda danismaga gox banzayir. Bazi gruplarda musahibalars baslamazdan
awval istirakgilara bu barade malumat vermak yaxsg! olar. Bu malumatlilig onlara musahibs zamani
sturlu segimlar etmakdas yardimgi ola eds biler. Eyni zamanda, bu sexsi xarakterli element ham
da metodun giclu taraflarindan biridir. Bels ki, fardi refleksiya tagviq olunur.

Musahibaslere dair hesabatlar dayerli senadlardir. ©gar onlar grupla paylasilarsa, bu halda muza-
kirelat davam edacak. Bu, istirakgilara imkan verir ki, séhbsti onlarin kicik gruplarinin terkibinda
olmayan insanlarla davam etdirsinlar. Prosesin sonraki gedisatinda néqgteyi-nazarlarin neca
dayisdiyini gdrmak Ugiin musahibaler yenidan aparila biler.

/]
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()

PAYLAMA  MUSAHIB3YD DAIR TOLIMAT
MATERIALLARI

GYRONMBY3 DAIR MUSAHIBS:
GYR3NaN OLMAQ V3 GYR3NMaNi
PLANLASDIRMAQ

— ~

GYRONIN OLMAQ OYRONMONiZi PLANLASDIRMAQ
J d J J \!

- “Oyranan olmag” necs tasvir Sizin GgUn Oyranmanizi Oyrenmanizi Bu layihada istirak
ederdiniz? dyranma na daha yaxsl daha strafli edarkan na dyreanmak

- Umumiyystle 6zUnuzu deracada planlagdir- planlasdirmaq istadiyinizi daqiq
Oyranan kimi hiss edirsinizmi? planlasdirila maginiza na va siza kdmak bilirdinizmi?

- “Oyrenan” olmagin hansi bilar? ya kim kdmak edardimi?
muUsbat naticaleri oldu? eds bilardi?

-“Oyranan olmag” sturlu
seciminiz idimi? Neca?

- Bu, munasibatinizds ve
harskatlarinizds 6zUnl neca - Etmazdiss, na - Siz sadaca “Gyranmaya
gosterdi? dgun? aglq idiniz”?

- Bu calismada 6zUnuzd na - Ederdise, neca? - Yoxsa daha gox
dearacada dyranan kimi yonlendirilmeys?
gordiniz? - Qarsiniza maqgsadler

goymusdunuz?

/8



OYROGNMBYS DAIR MUSAHIBS 7

- musyyan atmosfer

- dinlemak -cagins - Hemin magami tesvir eda
- oxumagq - gavenlilik bilarsinizmi?
“icra etmak - takbasina galismaq - Siz dyrandiyinizi hamin
- muzakire etmak - diger saxsler magamda anladiniz, yoxsa
magamini... - “yeni tohfsler”.. sonradan?
Hansi magamlari "Oyrenme magami"  Layiha/galisma zamani “Bali,
6zUnUz Ggln Ugln siza na indi man dyranirem” kimi
dyranma magamlari lazimdir? hiss kegirdiyiniz magami
kimi gabul etdiniz? xatirlaya bilarsinizmi?
OYRONMO MIQAMLARI
Bunu 8ztinlz Ggln - Bunu - Bunu sinag-
sUibut etmaya tasdiglemayi dan kegirmis-
—> ehtiyaciniz var idi? _s  baggalarndan diniz?
xahis etmisdiniz?
OYRINMBY3 DAIR ) L Bunu hansisa -Bunu -Bunu
o R . OYRONDIYINIZI N .
MUSAHIBO: OYRINMaNI NEC3 BILDINiZ? > sozlerls tasvir —> harayasa basqgalarina
ICRA ETMOK ' etmisdiniz? yazmisdiniz? demisdiniz?
"indi man &yran- - Meyarlar - Bu daha gox
5 dim" gerarina —> muayyen "sizin hiss
galmayinize na etmisdiniz? etdiyiniz bir
> sabab oldu? seydir"?
DIGIR §9XSLIR
J J J J N
Diger insanlara na Oyrenmayiniz Basqalari size Diger sexslari  Digar sexsler
UcUn ehtiyaciniz Ucln basgalarina  dyrenmayinizde  aktiv sakilda kimler idi?
vardi? na vaxt necs komaek axtardinizmi?
\L ehtiyaciniz oldu?  etdi? J’
- ray almag - sizinle dyrenan
- digar noqteyi-nazerleri hamyasidlariniz
dyrenmak - dostlariniz |
- Oyrendiyinizin tesdiqgi - ekspertlar
~cagiris... - telimgiler /

fasilitatorlar ...
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OYRONMIY3 DAIR
MUSAHIBS:
T9SIR V3 SiziN iSULUNUZ

/

SiziN OYRONMaNiZiN TaSIRi

\”

mU? Hansi yolla?

dinizmi? Neca?

- Oyrendiklerinizi derhal hayata kegirdinizmi?

~

SiziN GYRONMD USULUNUZ

\¥

- Oyrenmanizin tasiri naden ibarst oldu: cavablar, slave -“Oyrenmsa repertuariniza’ ns slave etmak
suallar, yaxud balks da bunlarin har ikisini aldiniz? istardiniz?

- Siz ndvbati/sonraki dyrenmani planlasdirmisiniz? Neca? - Neca dyranmayiniz sizi gane edirmi?

- Oyrendiyinizi teskilatinizdaki diger sexslerls bélusdiniiz- - Oyrenmeni sizin Ugiin misbat tecriibaya

geviran nadir?

- Ovvalce dyrenmea Uzerinds dusUnudb onu giymatlendir- - Hansl Usulla an yaxsl sekilde dyranirsiniz?
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OYRONMBY3 DAIR MUSAHIB3 7

Mark Taylor ve Paul Kloosterman Kloosterman terefindsn hazirlanmis “Fasilitatorlar Ugn vesait.
Praktika vasitasile dyrenmani dyrenmak”, www.learning2learn.eu



http://www.learning2learn.eu/

|| HISS3 - YOUTHPASS ALSTLIRI V3 METDOLARI

N, N N

N OVRINMAYIMARAQ . GYRONMA HAQQINDA IDAR ETMB V3 . GYRaNM UzaRiND? \

PORDIARXASI HAZIRLIQ " OVATMAQ - MALUMATLILIQ = PLANLASDIRMA - DUSUNMAK -

8 OYRONMS DaNizi
INSANLARI HOYATLARINDA iNDiY3 Q3D3R NEC? OYRINDIKLIRi BARADA DUSUNMAY? VADAR ED3N DINAMIK VIZUAL GALISMA

@@ - Oz hayatindaki muhim dyrenma magamlari Uzsrinds diistinmak ,S;;\h‘ - Istenilen
- Nayi va neca dyrandiklerindan xabardar olmaq

M30SaDLaR - Tecrlbeni basgalari ile bolusmek ve migayise etmak QRUP
é@ - Har bir istirakgl Uglin boyuk bir kagiz pargasi @ - 2-3 saat
& - Markerler, karandaslar, boyalar
TleB - Rengli kagiz VAXT
OLUNUR - Yapisgan
- Qaygl

@ istirakcilari galismanin megsedleri ile tanis edin ve bdyiik bir kagiz pargasi ve gelem, karandas ve
akvarel boyalar goturin. istirakgilardan gerideki hayatlarina nezer salmalarini ve hegigsten nasa
ADDIM-  &yrandiklerini hiss etdiklari magamlar ve ya hadisaler hagqinda digtinmealerini xahis edin. Bu
ADDIM  dUsUncenin naticsleri danizi kegmak metaforasindan istifads edilerek kagiz Gzarinde tasvir edilmali-
dir. Qayiglar, adalar, muxtslif axinlar, kulsk, balig kimi nimunslerden istifade etmak metafora
yaratmaga kémeak eds bilar. Bunun Ugln onlarin yarim saat vaxti var.

@ iki va ya (¢ neferden ibarst kigik gruplarda istirakcilar deniz hagqinda fikirlerini istedikleri geder
. bolusgs bilerler. istirakcilardan nayi ve nece dyrendikleri ile bagli har hansi oxsarliglarin ve ya mihim
YEKUN VURMA farglerin olub-olmadigini musyysn etmealarini xahis edin.

Kicik gruplarda distindikden sonra istirakgilar yenidsn asas grupa gosulurlar. Mizakirsni davam
etdirmak UgUn asagidaki suallar verils biler:

- Oyrenmeniz Uiclin bu metaforadan necs istifads etdiniz?

- On MUhum dyranms magamlarinizi tapmaagda gstinliyiniz nads idi?

- Oyrenmeaniz barads duslinerken sizi tescciiblendiren nass oldumu?

-"Oyrenma danizinizi" (Gyrendiklerinizi) boliserken hansi oxsarliglar ve fergler agkar edildi?
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UYGUNLASDIRMA

7

MoSLoHBTLIR

OYRONMS DaNizi 8

- Istirakgilar maneslar, yol nisanlari, personajlar ve nagliyyat vasitsleri yaratmag tcln plastilin,
origami, Leqo bloklari va s. kimi muxtslif ndv materiallari sinagdan kegire ve bununla da ¢alismani
daha interaktiv muhite uygunlasdira bilerler.

- Bu alst her hansi diger formaya ve ya situasiyaya uygunlasdirila biler. Oyrenma denizini dyrenma
cigirina, 8yrenma gayina, Oyranma yoluna, dyrenmas agacina ve yaxud hatta maneaslerin, gagirislarin
va muxtslif gatinlik saviyyslerinin def edildiyi maceralarin yer aldigi videooyuna gevirmak olar.

Sizin dyrenanler grupunuzdan asili olaraq, siz kagiz pargasina na ise gakmak ve onu basgalari ile
bolusmak masalasini hall etmali ola bilarsiniz. Bezi insanlar Ggdn rasm gakmak rahat is olmaya
biler. Digarleri dustncslerini illistrasiyali metaforaya gevirmak tgun 6zlarini kifayst gader yaradici
hesab etmirler. Bu gorxulari aradan galdirmag vacibdir. Bezan bir ve ya iki nUmuna gdstarmak
kdmak eds biler.

istirakgilar Gctin "tesccublil" elementlerden biri gox vaxt onlarin dyrendikleri en muhim seylerin
maktablar, kurslar ve s. kimi ananavi 6yrenma muhitlerinden kanarda bas vermasidir. Bu size imkan
verir ki, veziyyati ve ya muhiti dyrenma prosesi Ugin uygun edsn amilin nadan ibarst oldugunu
tahlil edssiniz. Bu ham da “bu c¢alisma ve ya layiha ¢arcivasinda dyranma muhitini nece yaratmagq
istayirik” mévzusunda muzakire agmaga imkan yarada biler.

Calismadan sonra rasmleri divara vurun ki, istirakgilar bir-birlerinin denizlerine baxib danismaga
davam etsinler.

Paul Kloosterman tarafinden taqdim edilmisdir (Xuan Ratto-Nilsen terafinden uygunlasdiritmisdir):
“Fasilitatorlar UgUn vesait. Praktika vasitesile dyrenmani dyrenmak”.
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04

IDARD ETM3 V3 OYRINMS UZaRiND3
PLANLASDIRMA DUSUNMBK
9 OYRONMo JURNALI
GYRINMINI QEYDD ALMAQ UGUN FORDI JURNAL
@ - Oyrendiklarinizi izlemak ’S;‘R‘ - Istenilen
- Oyrendiklerinizi sozlerle ifads etmak
M30S3DLaR - Oyrenmaniz barsede dustincelerinizi yazmag QRUP
ﬁ - Her bir istirakgr Gglin geyd dafteri ve ya glindslik @ - MUxtalif
0,
ToLoB VAXT
OLUNUR
% Oyrenms jurnali muxtslif formatlarda ola ve miixtelif Usullarla istifade edils biler. Ssas ideya dyrenan-
S lera dyrendiklarini va neca dyrendiklerini tasvir etmak Ugln alat vermakdir. Jurnal yazmagin an bdyuk
ADDIM-  dayeri oturub yasadiglarinizi dUstinmayinizdan ve sozlarle ifads etmayinizdan ibarstdir. Bu, naleri
ADDIM  &yrendiklerinizi derk etmayinize kdmak edir.

Oyrenmenizi izlemayinizin diger bir Ustinliyl ondan ibarstdir ki, siz svvelki tecribelerinize ve
dusuncelerinize muracist eds bilersiniz. Bu, dyrendiklerinizi yada salamag Ugin yaxsi bir tsuldur.
Oyrenmea jurnali giindalik, haftslik esasda ve ya muxtslif hadisslerls bagli aparila biler. O, siibhasiz ki,
dyranma ritmini saxlamaga kdmak edir.

Oyrenme jurnali layihenin svvelinds istirakgilara verdiyiniz gozal gérinisli bir defter ola biler.
istirakcilar calisma zamani jurnallarini 6zleri ile apara, orada geydler apara ve hemyasidlari ile sdhbat
zamani hemin geydlarden istifads eds bilerler.

Oyrananlari jurnallarini sexsi blog kimi onlayn yazmaga devet etmek de mumkunddr. Blog ciddi
sakilda konfidensial ola bilar va yaxud istirakcilar segilmis oxucu grupunu oraya devet eds ve ya
oyrandiklerini bUttn dunya ile paylasa bilerler (agiq blog).

Layihadsa istirakgilara &yranma jurnalina yazmag Ugln vaxt ve yer verin. Masalen, har calisma
gUnUnun sonunda onlara dyrendiklari barads dustncalarini yazmag Ugln yarim saat vaxt ayira
bilarsiniz. Bu fardi refleksiyanin (dtstinma prosesinin) shamiyystini vurgulamagq vacibdir.



NOTICALaRi MUBYYIN ETMIK

V3 SaNIDLISDIRMaK

()

UYGUNLASDIRMA -

OYRONM9 JURNALI 9

NOTiCOLARI TISVIR ETMIK

- Dil bacariglar mahdud olan ve ya éyrenmea gatinliklari olan insanlar rasmler, kollajlar, sakiller ve s.

kimi diger vasitslerle 6zlerini ifads eds bilerler.
Gorma qusuru olan ganclar dyrenma barads distncalerini elektron vasitalerden istifads etmakle
yaza va oxuya bilerler.

- Calisma vaziyyats uygunlasdirila ve ya demak olar ki, istenilan kontekstds istifads edils biler. O

W

MOSLIHITLIR

hamginin muxtslif dillers tarciima oluna ve yaxud onlayn programa va ya bloga gevrils bilar.

- Istirakgilara jurnallarini ferdilesdirmak tiglin vaxt ve material verin (masaslen, miixtelif rengler, lentler,

bazak vasitsleri). Bununla jurnal onlarin fardi alstine gevrilir ve siz onlar garisig salmagdan yaxa
qurtarirsiniz..

- DUstinmaya baslamalar tglin maslahatler ve suallar verin va onlari har jurnalin birinci sahifesina

yapisdirin.

-Istirakgilarn hamyasidlari il dyrendiklerini mizakire ederken jurnaldan istifads etmays haveslandirin.
- Siz hamginin iki ve ya daha gox istirakginin 6z 8yrenms prosesi bareds birgs diistinmsaleri Ugun

onlari cutler ve ya kicik gruplar seklinds birlesdirs bilersiniz. Jurnal fikir mtbadilesi Ggtin va bir-birinin
dyranma barads dustncalerini desteklamak tgln ala alst ola biler.
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9

PAYLAMA
MATERIALI

F3RDI OYRINMS JURNALINIZ

(6yrenmea jurnalinin birinci
sehifasine yapisdirila bilar)

Paul Kloosterman ve Darko Markovic Markovig terafindsn teqdim edilmisdir
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OYRONM9 JURNALI 9

—

SALAM!

Man senin saxsi dyrenma guindaliyindeysm ve sena kdmek etmayes haziram.
Menim magsedim — bu layiha cargivesinde dyrenmeni daha yaxs! tagkil
etmeayine ve senadlesdirmayina kémak etmakdir.

Amma manimle necs islamayi 8zin muayyen edirsen. Qeydler apara,
resmler gaka, maraqli sekiller yapisdira, fikirlarini, duistincalerini ve
insaytlarini yaziya ala bilersan.

Tecriiba gosterir ki, bazen tedris gundaliyine yazmaga ve dustinmaye
baslamaq gatin olur. Ona gore do asagidaki cimlsleri davam etdirmak
komek eda biler.

Bu giin man 6ziimdos bels bir seyi kesf etdim...
indi man anlayiram Kki...

Man indi daha cox aminam Kki...

Manim Ugiin oyanig ani bels oldu ki...

Mando bels bir yeni sual yarandi...

AR,

Bu barada daha gox 6yranmaya ehtiyacim var...

Yaxud, balke san 6z dyrenma prosesin ve saxsi dyranma xUsusiyystlarin

barads digtinmeak istayirsen? O zaman asagidaki variantlardan istifade
eds bilsrsen:

Man an gox neca dyranmayi xoslayiram...
Moanda Syranmaya giiclii istak o zaman yaranir Ki...

Man 6z 6yrenma prosesimda 6ziima mane oluram, na vaxt ki...

Ll

Manim 8yranma prosesimda basqa insanlar mana bela kémak

edo bilarlor ki...

\

Man basgqalarini onlarin 8yronma prosesinde dastaklayiram
(masalan, bunu bels edirom)...

—> Men dyranma haqqinda yeni bir sey dyrandim, yani...

Sena ugurlar ve ilham arzulayiram!

8/
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PARDIARKASI HAZIRLIQ i OYRONMoY9 MARAQ i OYRONMo HAQQINDA IDARD ETMo Vo . OYRONM® UZ9RIND? \

OYATMAQ < MOLUMATLILIQ ~ PLANLASDIRMA ~" DUSUNMK /

‘ O JONQLYORLUGU OYRINMIK
OYRINMINIZ BAR3DA DSUNMBY Sizi SOVQ EDICK BIR SEY GYRINMBK

@@ - Oyrenmea tacriibasini yasamaq ,S;;\h‘ - Istenilen
- Oz dyrenme prosesiniz bareds distinmek

M30SaDLaR - TecrUbanizi basgalari ile bélismek ve migayise etmak QRUP
ég - Her bir istirakgl Gglin Ug jonglyorluq topu @ -2 saat
& - Ug topla jonglyorlug etmak tgtin telimatlamdiricr video (onu
ToLoB Youtube.com portalinda tapa bilersiniz) VAXT

OLUNUR - Videonu gostermak Ugin komputer avadanligl (kompduter, proyektor
va internet baglantisi)
- Uc topla necs jonglyorlug etmek barads telimat veraqgi (onu
internetds tapa bilersiniz)

@ Fasilitator istirakcilar galismanin magsadleri ile tanis edir ve izah edir ki, onlar mahdud vaxt cergivesinds
jonglyorlugu 6yrenmeali olacaglar. Her bir istirakg! Gg top alir va jonglyorlugu dyrenmays baslamaga devet
ADDIM- olunur. Onlarin dyrenmasina kémeklik Uglin serencamlarinda muxtelif segim variantlari var:
ADDIM - telimatlandirici videoya baxmag,
- telimat veragini oxumag,
- onlara talimat veracak musllimin (masqgginin) yanina getmak,
- 6z Byrenma Usulunu tapmag.

Onlarin jonglyorlugu dyrenmak tGgUn yarim saat vaxti olacag.

@ Yaganan dyrenan tacrubasine kicik gruplarda (dord-alti istirakgr) nazar salin:
! - Oyranmaya necs basladiniz? Plan qurdunuz, yoxsa derhal ise bagladiniz?
YEKUN VURMA - MUxtalif 6yrenmea variantlarindan hansini secdiniz ve niya?

- Na deracads ireliyse getdiyiniz sizi gane edirmi?

- Catin magamlar hansilar oldu?

- Hamin magamlari neca def etmaya galisdiniz?

- Baggalarindan komeak istedinizmi?

- Baggalarina nazar saldinizmi? Onlarin fargli strategiyalari var idimi? ‘
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YEKUN VURMA
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UYGUNLASDIRMA

W

MoSLoHBTLaR

JONQLYORLUGU GYRINMaK 10

- Yasadiginiz bu 8yrenmea tecrubasini adsten istifads etdiyiniz dyrenma Usulu ile slagslendire bilersinizmi?
- OztinUzds daha naleri tekmillasdirs bilsceyinizi diistinUrsiniiz?
- Novbati addimlariniz naden ibarst olacaqg?

- Hadaf grupunuza xUsusi diggst yetirmalisiniz ki, dyranma tapsinginin gstinlik saviyyssi sebabindan
heg kim galisma faaliyystinden kenarda galmasin. Calismanin ¢stinlik ve ya anlasilma saviyyasi battn
istirakgilar Ggtin uygun olmali ve bu zaman muxtslif aspektler, masslen, talimatlarla bagli dil problemi,
jonglyorlug ve ya rags etma ile bagli fiziki manesler va s. nezers alinmalidir.

- Burada 6yrenma vezifasi kimi biz jonglyorlugu goturdiuk, amma slbstte ki, siz konkret regsi ifa etma
(masalen, vals, tanqo), kagizi gatlayib fiqurlar duzeltme (origami), galstuk baglama ve s. kimi digar
praktik bacariglar goture bilersiniz.

- Bu galismanin diger bir varianti masaustt oyunlar ve ya kart oyunlari Uzarinds is ola biler. Size altidan
ona geder bu ciir oyun lazim olacagq (grupun élgtstinden asili olaraq). istirakgilar ayri-ayri masalar

arxasinda yerlasdirin va onlara an azi Ug yeni oyunu 6yranmeak Ugtin 30 dagige vaxtlar oldugunu
bildirin

Bu ehtimal realdir ki, grupunuzda jonglyorlug etmayi bacaran insanlar ola biler. Segim variantlarindan
biri onlara daha ytkssk saviyyali jonglyorlugu sinagdan kegirmayi taklif etmak ola bilsr (doérd ve ya Ug
topla iglemak variantlari). Bu halda daha ytksak saviyys Ugun telimatlar vermaya hazir olmalisiniz. Diger
bir variant onlari baggalar tgtin musllim (mesqgi) kimi galisma faaliyystine calb etmak ola biler.

Komandanizda jonglyorlugu (ve yaxud regs etmayi va s. ...) bacaran birisinin sizea musllimlik (masggilik)
etmasi lazim galacak.

Paul Kloosterman terefinden hazirlanmisdir, www.salto-youth.net/ find-a-tool/351.ntml
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| | MaNiM SIMVOLUM, MaNiM GYRINMIYIM
ATRAFINIZDAKI SIMVOLIK OBYEKTLORDIN iSTIFAD EDIRIK GZUNUQIYMITLANDIRMaY? HAZIRLASMAGIN SAD9 Vo RUHLANDIRICI YOLU

2@ - Oyrenmea naticslerini musyysn etmak ve tasvir etmak ,ﬁp\ - Maks. 30 nafer
- Oyrenma prosesini giymatlendirmak
M3QsaDLaR - Oyrananin dyrenma faaliyyati ils slagslendirs bilacayi sexsi ilham QRUP

manbayi tapmaqgda ona kdmak etmak

ﬂ - Makandaki obyektlar (asyalar) @ - 80 diq.
& - Tebistdaki obyektlar (ogyalar)

ToLoB VAXT

OLUNUR

@ Her bir istirakgidan xahis edilir ki, tebistdan ve ya atraf meakandan layiha zamani onlarin dyranma

prosesini va dyranma naticalarini simvolize edan bir obyekt (esya) tapsinlar (onlardan maksimum 20
ADDIM-  degigsys geri gayitmalarini xahis edin). Har kes axtarisindan gayitdigdan sonra 6z simvolunu tagdim
ADDIM  edir ve onun layiha gargivasinds dyrenma prosesi va dyranma naticaleri ila slagasini izah edir.

@ Bu metod calisma faaliyyatinin sonunda giymatlendirma sessiyasini yekunlasdirmag tgun xtsusile
. faydalidir. Bu vaziyystda her kess 6z simvolunu izah etmak tGglin s6z verin. Yekun vurma marhalssinin

YEKUN VURMA suallarinin sayini mshdudlasdirin ve diggsti dyrenma prosesina yonaldin:

- Niya bu simvolu segmisiniz?

- Siz onu dyrenmanizle neca slagslendirs bilersiniz?

- O, naticedirmi? Prosesin bir hissesidirmi?

- Siz, ©yrenan olarag, dyrenmanizi hemin obyektle neca slagalendirirsiniz?
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NOTIiCLARi MUBYYDN ETMaK

V3 SaNIDLISDIRMaK
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- Obyektler (esyalar) va simvollarla islemak bir sira muxtslif gruplar Ggiin munasibdir, bels ki, har bir

ford onlan 6z hisslarins, ehtiyaclarina va gabiliyystlerine uygun olaraq secs biler.

UYGUNLASDIRMA Paylasma hissasi zamani xtsusi diggst yetirilmealidir ki, dil bacariglarindan asili olmayaraq her kes 6z

w

MOSLoHITLeR

fikirlarini boltse bilsin.

-ilk nce simvol olaraq tebistds tapilan esya nazerde tutulsa da, siz diger obyektlarden ds istifads eds

bilarsiniz, masalan, bu, fasilitatorun 6zu ils gatirdiyi asya ve ya basqga bir yerds tapila bilen asya ola
biler.

- Siz hemgcinin telim kursu zamani digar magamlarda dyrenmsak Uglin simvol secs bilersiniz, masaslan,

dyrenma Uzerinds guindslik diisiinme (refleksiya) zamani bunu etmek olar. istirakgilar 6z simvollarini
jurnala ve ya yekun giymatlandirma Ugun istifade edile bilen kagiz pargasina ¢eks ve ya yapisdira
bilarler.

- Bazan insanlar simvolun nayi tamsil etdiyindan daha ¢cox onun hagginda danigsmaga meylli olurlar.

Calisma faaliyystinds diggstin dyrenms prosesine yonaeldiyinize emin olun. Simvol sadacs ilham
manbayidir.

- Bu metod ham da istirakgilarin reylerini ve ya kursa dair giymatlendirmalerini toplamag Ggln yaxs

flrsatdir, bels ki, 0 adsten giymatlendirma prosesinin sonunda istifads edilir.

Laimonas Ragauskas terafinden taqdim edilmisdir (Juan Ratto-Nielsen terefindan uygunlasdiritmisdir),
www.salto-youth.net/ find-a-tool/699.html
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OYRINMS UZaRiND3
DUSUNMBK

‘ 2 BU GUN SizZ N9 OYRINDINiz?
OYRINMONI QEYDo9 ALMAQ UQUN AYAQLARDAN Vo ADDIMLARDAN iSTIFAD

»)

- Telim kursu ve ya gancler mubadilesi programi ¢arcivesinds ferdi ve st‘(‘% - Maks. 25 nafar
grup seklinda dyrenmea Uzerinds dlstnmak

M30S8DLAR - Telim kursunun “Gyrenilmasini” yekun olarag dmumilesdirmekda QRUP

&9

ToloB
OLUNUR

®

ADDIM-
ADDIM

soxsi tacriiba alde etmak
- Youthpass-I tetbig etmsk ve ondan istifadeni istirakgilara izah etmak

- A4 formatinda rengli kagiz @ - GUnds 15-25 dag.
* Qalemler - Son gunda 40 dagq.
- Ayaq sakilleri VAXT

- DUslnmea vaxti Ggun musiqi

Birinci telim guninun sonunda istirakgilara ayaglarin seklini gbostarmakle izah edin ki, bu onlariny 6z
saxsi Byranmealeri Uzerinda distnmaleri Ggln lazimdir. Ayaglar bizim formal, geyri-formal va informal
formada addim-addim &yrandiyimizi simvolize edir.

Sonra dyrenmsa nimunaleri taqdim edin (eylencsli olanlar da daxil olmagla, masslen, “man dyrandim
ki, Macaristanda nahara hamiss isti sorba olur”) ve istirakcilardan “Bu gun na dyrendiniz?” sualina
cavab vermealerini xahis edin.

istirakgilardan xahis edilir ki, suala yazili sakilds (calismanin aparildigi dilds) ve ya ayaq formasinda
kasilmis kagiz Uzarinde resm gekmakle cavab versinler. Ayaglan telim gtinlerine uygun olaraq
nomrslayin (birinci gun Gglin 1ve s.).

izah edin ki, her telim giintinds onlar evvalki giintin “ayaglarini” geri alacaq ve fealiyyati oxsar sual ile
davam etdiraceklar. Siz suali fergli istigamate yonlendirs bilersiniz: "Basgalarindan ne dyrendiniz?
Yaxud 6zUnUz haqginda na dyrendiniz?"

Talim kursunun sonunda istirakcilara svvelki giinlerdski dyrenmae "addimlarina” (ayaglarina) nazer
salmag UgUn vaxt verin ve onlardan xahis edin ki, onlar Ggun talimin en mdhum naticslerinin naden
ibaret oldugu barads dustndtklerini yekun olarag tmumilasdirsinler. Bu diistinmanin naticasi
istirakcilar terefindan Youthpass prosesinds 6z dyrenmsa naticalerini tasvir etmak tgun istifade edile
biler.
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NOTIiCLARI MUBYYSN ETMIK ) o R - \
V2 SNADLISDIRMAK ~ NQTICALIRi TASVIR ETMIK > YOUTHPASS-IN T3QDiM EDILMASi FASILITATORUN ROLU )

= - 1 /

@ Osas sual her gun eyni galir:

. - Bu gun siz ns dyrendiniz?
YEKUN VURMA
Fasilitator calismani dolgunlasdirmaq tgun har giin suallar bir gader fergli istigamate yonlendirs biler:
-Istirakgilar grupundan na &yrendiniz?
- OzUnlz hagginda ne dyrendiniz?

Q -Istirakgilar suallara cavab vermak Uguin miixtelif vasitslerden istifade eds bilerler (masalen, plastilin,
kollaj, rengli karandaglar va s.).

UYGUNLASDIRMA - Siz hemginin yerlesdiyiniz yerden, istirakgilardan ve tslim kursunun ve ya gencler miibadilesi
programinin moévzusundan asili olarag basga simvoldan istifade eds bilersiniz. Masslen, ayaglarin
avazina siz har bir istirakgl UgUn bir agac sekli gekes va har giin Uglin yeni budaglar slave eds
bilarsiniz, burada onlar 6yrendiklerini ifads eden obyektleri (esyalar) asa bilsrlar.

i? Bu galisma guindalik fealiyyst kimi hazirlanmisdir, ona gore ds istirakgilar havaslandirmak ve bu
fealiyystin darixdirici bir ise gevrilmasine imkan vermamsk vacibdir. Bele halin garsisini almag tgun
MaSLeHBTLAR kigik dayisiklikler ve uygunlasdirmalar (muxtelif suallar, ayaglar Ggtin muxtslif rengler, soyunub-geyin-

ma otaglari...) aparmagq tovsiys olunur.

Bara Stemper-Bauerova Bauerova terafinden teqdim edilmisdir (Juan Ratto-Nielsen Nilsen terafinden uygunlasdirilmisdir),
www.salto-youth.net/find-a-tool/755.ntml
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PIRDIARXASI HAZIRLIQ
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v

”

‘ 3 OYRONDIKLARINiZDAN KOLLAJ HAZIRLAMAQ
/ ISTIRAKGILARA OYRINON QiSMINDD 0Z DIYIRLIRINI, HOVRSLARINi, GUCLU TORIFLIRINI Vo OZUNIMIXSUS XUSUSIYYITLIRINI

MURYYINLISDIRMAKDD KGMOK EDAN ViZUAL METOD

15)

MoQSaDLIR

&9

ToLoB
OLUNUR

-Istirakcilan bir-biri ils tanis etmek % - Maks. 30 nafer
- Ferdlerin dyrenanler gisminds 6z dayarleri, havesleri, glicld terefleri

va unikal xtsusiyystleri hagginda dustinmayini asanlasdirmaq QRUP

- Kéhna jurnallar @ 90 deq
“Yapisgan

- A4 formatinda varagler VAXT
- Qayg

®

ADDIM-
ADDIM

Fasilitator asagidakilar sdylayarak galismani taqdim edir:
“Har kasin yaxsl Oyrenan olmagq potensiali var. 8sl problem ondan ibarstdir ki, ©yrenmani inkisaf
etdirmak Uclin vaxt lazim ola biler. Bizim asagidakilar Uglin vaxta ehtiyacimiz var:

- naya havasimizin oldugunu aydinlasdirmag,

- saxsi ehtiyaclarimizi, dsyarlerimizi ve magsadimizi anlamaa,

- kim oldugumuzu ifads etmayi dyrenmak,

- unikal guclu tersflarimizden ve bacariglarimizdan necs istifade etmayi dyrenmak,
- maagsadimizi unikal sakilds ifade etmayi dyrenmak,

- unikal hadsf ve maqgsadimizin ns oldugunu aydinlagdirmag”

istirakgilara sekillarden ve jurnallardan kesilmis matn pargalarindan istifads edsrak dzlerinin ferdi guiclii
taraflerini, saxsi dayarlarini, arzularini va onlari unikal edan har hansi bir cahsti eks etdiren kollaj

yaratmag) teklif edin.

30 daqigalik hazirliq isinden sonra istirakgilar daire formasinda aylesir ve 6z kollajlarini grupun galan
Uzvlerine teqdim edirler.
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OYRONDIKLSRINIZDAN KOLLAJ HAZIRLAMAQ 13

- Kolajiniz nayi tagdim edir?

- Kolajinizi hazirlayarken ne hiss etdiniz?

- Niya bu sekli/s6zi/rengi kollaja daxil etdiniz?

- Nayi ifads etmak istayirdiniz?

- Oyrenen gisminds dziinlzUn misyyen xdsusiyystlerinize diggst yetirmisinizmi? Hansilara
(mesalen, dayarler, havas gosterdiyiniz sahaler, sexsi bacariglar, dyranma Uslubu ve s.)?

- Bu galisma fargli dil bacariglart olan insanlar tgtin uygundur, bels ki, burada istirakcilar badii
vasitelarle 6zlerini ifade edirlar. Mentor ve ya fasilitator istirakgilara kollajlarini izah etmays kémaek
eda biler (daha konkret ve ya sada suallar vermakls). Onlar hemginin galismanin magsadine ugurla
nail olmag UgUn yekun vurma hissasinds istirakgilara komek eds bilerler.

- Oyrenma konsepsiyasi ile tanis olmayan genclar Uclin xUsusi telimata ehtiyac var ve muvafiq
olaragq, ilkin taniglig matni buna uygunlasdirntmalidir.

- Bu, istirakgilart 8yrenmaya ruhlandira va ya en azindan onlarin 6z dyrenma potensialindan xsbardar
olmasina kdmak eds bilacak dayerlar, istakler, glicli cehatler ve diger musbst magamlar tzarinds
dustinmak magsadile istifade etmak Ggun yaxsi galismadir.

Bu calisma saxsi xarakterli ola biler, gUnki istirakgilar dyrenan gisminds &zleri ve gucli terafleri
hagginda danigmalidirlar. Fasilitator har bir istirakglya 6z kollajini gbstarmak ve izah etmak Ugun eyni

MISLIHITLAR vaxt vermalidir. istirakgilar bir-birini yaxsi tanimirsa ve garsiligl etimad miihiti yoxdursa, istirakginin

mUayyan bacariglara malik olub-olmamasi ile bagli muzakirslerden gagmag lazimdir.

Inese Priedite terafinden “Liderliyinizi kollajla ifade edin” basligi ile taqdim olunub, Juan Ratto-Nielsen Nilsen tarsfinden dyrenmas

maovzusu Ugun uygunlasdirilib, www.salto-youth.net/ find-a-tool/1194.html
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‘ 4 FOTOROMANZ0
/' QRUP §3KLIND3 OYRINMD PROSESi Z3RINDB DUSUNMBK, GYRINMaNi M3YYaN ETM3K V3 SINaDLSDIRM3K UGN YLINCALI GALISMA

@ - Sekle sadaca nazar salinmasini istirakgilari onu daha diggstle ‘“f‘% - 4-5 nafar/qgrup
nazerdan kegirmays ve aktiv istiraka tagviq edan faaliyyate cevirmak
M30SaDLaR - Qrup seklinds dyrenmani senadlesdirmaek Ugln alternativ alst QRUP

&9

ToLoB
OLUNUR

taqdim etmak
- Komanda saklinds dyrenma ile bagl muxtslif problemler ve imkanlar
hagqinda malumatliligl artirmagq

Makan: @ -1 saat
- Boyuk is otagi

VAXT
Materiallar:
* Her bir grup Ggun taqdimat programi (Openoffice, Powerpoint,
Google Docs ve s.) ila birlikde kompiter ve reqemsal kamera
- Yekun plenar nimayis GgUn proyektor

®

ADDIM-
ADDIM

istirakgilar fotoromanzo anlayisi ile gisaca tanis edin ve onun bazi nimunelerini gésterin:

“Fotoromanzo populyar italyan madaniyyatinin tipik ifadasidir, romantik roman, fotosakil, komiks ve
kinonun gansigidir. O, 60-70-ci illerds italiyada hemin dévrin gadinlarina tesir etmis ve onlar
maariflendirmis fealiyyst novidur (1976-ci ilds har ay 8.600.000 nusxe fotoromanzo satilimisdir).
Onun asasini ovalsakilli formanin igarisinds komik sdzlerin yazildigl matnlerls birlikde fotogakiller
formasinda sads hekayslar tagkil edir. Stjet adaten romantik olur ve ya xeyirin ser Uzerinds gsaleba-
sinden bahs edir, hayata gara ve ag renglarle baxisi aks etdirir (zenginler pisdir, kasiblar iss yaxsidir,
sevanler xayanate maruz galir ve s.).

Hayata bazen bu sads yanasmani seks etdirmekls yanasl, fotoromanzo dyrenme faaliyystini geyds
almaq ve senadlasdirmak Ggun ¢ox faydali bir Gsuldur. Siz grup seklinds 6z dyranma prosesinizi
ndmayis etdirmali ve onu fotoromanzo formasinda teqdimata gevirmslisiniz! Telim kursu zamani
(bu gun) sizden mahz bunu xahis edirik”

9
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NTICaL3Ri MUYY3N ETMaK
V9 S3NJDLASDIRM3K

B
tka onlara sual vers Bidaris ki
P entarn problomlarl melardiet

™

B ola fikir oln bitars

i & % Sencler Suram yaratmaq ba
tembari barads faydal ) = 3 A diydnbrsbngz® —

——— S

tka genclarin prob
Bolks ganc 1

Oaha fox ganch
aglhn na
ade Bilarik?

Qrupu dord-altr istirakgidan ibaret alt yarimgrupa bolin. Qaydalari oxuyun va muiddati bildirin
(gaydalar ve muddat calisma fealiyysti zamani asas versiyani ve ya daha murskkab versiyani
segmayinizden asili olaraq dayige bilar):

“Layiha zamani yrenmea tacriibenizi eks etdiren hekaye qurmaq baresinds dusinin. ideyanizi
grupunuzda miizakire edin ve grup olarag onu reallasdirmag Ucin bir nafer segin. ideyaniz ssasinda
fotoromanzo hazirlayin. Bayira ¢ixin, ideal saraitli yer tapin ve sakiller cekmaya baslayin. Teqdimat
programindan (Openoffice, Power Point, Google Docsr va s.) istifade edarak, fotoromanzo yaradin®

©gar galismani bagladiginiz giinds basa catdirmag isteyirsinizss, fotohekays hazirlama prosesi Ggtin
onlara buttin sehar ve ya giinorta saatlari erzinds vaxt verin. Calismanin uzun versiyasindan istifade
etmak istayirsinizss, istirakcilar masgalalerden sonraki vaxtdan istifads eds bilarler (ve ya har guinin
sonunda muayyan vaxt ayira bilerlar). Yadda saxlayin ki, fotoromanzoya ginin isigli saatlarinda vaxt
ayirmall olacagsiniz, gUnki saraitden asili olaraq agiq havada fotosskil gekmak UgUn gun isigl lazim
ola bilsr.

Qruplar tegdimatlart numayis etdirmak Ggun gayrtdigda, onlarin fotoromanzolarini divara proyeksiya

edarak taqdim etmalerina sarait yaradin. Tegdimatlardan sonra fotoromanzonun niys dyranma
fealiyysti Ugln metafora ola bilecayi ile bagli mtzakireye baslamaga imkan yaradin.
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- Niya bu hekayani segdiniz?

- Bu fotoromanzoda sizin dyrenmaniz ve ya dyrenma prosesiniz neces gosterilir?
- Neca oldu ki, siz grup olaraq bu stjeti yaratmaga qgerar verdiniz?

- Qrupunuzda rollar neca boélusduraldu?

- Bu tacrtibadan ne dyrendiniz?

- Oyrandiyiniz yalniz bilik idi? Dayarler ve bacariglar isinizds necs temsil olunur?

- Bu galisma adatan kigik gruplarda aparilir, ona gora de siz bazi alave dasteya ehtiyaci olan istirakgilar
asanligla galismaya calb eds bilersiniz. Masalen, siz danisiq mstninin yazildigl ovalsskilli formalar
awvalcadan yazilmis ses yazisi ile avaz edas (taklif edilen program: Audacity) ve istirakcilarin qulagligdan
istifade edarak saslendirilenleri dinlemasine serait yarada bilarsiniz.

- Qeyri-fiziki xarakterli diger ¢atinlikleri olan istirakgilara galince, galismani har kasin ehtiyaclarina uygun-
lasmaqg cox asandir. Cixis etmayi sevmayanler fotograf ve ya komputer dizayneri kimi basga bir rol ala
bilerler.

- Oyrenmaye gelince, bu calismanin ideyasini hayata kecirmak dyrenmeani derk etmayin guiclt Usuludur.
Bununla bels, calismanin “canli” ifasi bazi ganclerds garginlik yarada biler. Siz rolunuzu sehnads ifa
etmadan sadacs fotoromanzonu ntmayis etdirmayi sega bilsrsiniz.

Fotoromanzo talim kurslari, gancler mubadilesi programlari ve ya grup halinda kéntlluluk layihslari kimi
muxtelif fealiyyatlerde dyrenme prosesini geyds almagq Usulu kimi asanligla veziyyste uygunlasdirila
bilar. Onun mtxtslif hadsf gruplarina uygunlasdirilmasina galinca, yegans taleb baza saviyysli regemsal
bacariglarin olmasidir.

- ©wvalca bu galisma multikultural muhitlerds, masalen, telim kurslarinda ve ya gencler mubadilssi

programlarinda komanda qurmagq fealiyysti kimi istifads edilmak Uglin nazarda tutulmusdu. Bir nege
defe sinagdan kegirildi va muvaffaqgiyyst gazandi. Hom komanda qurmagdan ibarst sade fealiyyat Usulu
kimi, hem da layihanin dyrenmesa siklinin simulyasiyasi Usulu kimi (daha uzun versiya) onun gox effektiv
oldugu 6z tesdiqgini tapdi.

- Yukssk tazyigin mdévcud oldugu bir veziyyetds (vaxt gitlig, mahdud sayda sakiller, buttn Gzvlerin

macburi istiraki ve komandadaxili Unsiyyat problemleri) oldugca mirakksb ve fergli dinamika meydana
¢ixa biler. Hemginin mdévzu segarkan istirakgilarin onu hekayays gevirmak bacariglarina da bir gader
diggat yetiritmalidir.

- Hekaya yaratmalari Ggun istirakgilara iki saatdan cox vaxt versaniz, an yaxsl naticaler alds edils bilar.

Sonuncu, amma heg da az shamiyyatli olmayan masale budur ki, cadvalinizi planlasdirarken yaddan
gixarmayin ki, bir nega grup varsa, buttn fotoromanzolarin ntmayisi tgtin kifayst gadar vaxt olmalidir.
Bes grupun heg bir yekunlasdirici mtzakire olmadan onlari nUmayis etdirmasi 30 dagigaye gadar vaxt
apara biler.
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Q)

PAYLAMA SALTO alstlar dastinden materiali endirib ytklayin:
MATERIALLARI
www.salto-youth.net/find-a-tool/1182.ntm

Alexandro Jan Lai ve Marija Pilipovic tarafinden hazirlanmisdir (6yrenma maovzusu Uglin Juan Ratto-NielsenNilsen terafinden
uygunlasdiritmisdir), www.salto-youth.net/find-a-tool/1182.ntml ve http:/itwikipedia.org/wiki/Fotoromanzo
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(GYRINM? UZ3RIND3 FRANKENSTEYNSAYAGI DUSUNM3
OYRINMaNi 3KS ETDIRON FARDi YARADICI GALISMA

o)
&

ToloB

-Istirakgcilara gindalik olarag 6z dyrenmea yollarini diisinmakde ve tahlil VS[‘W\ - Istenilen
etmakda kdmaklik gostarmak

M30S3DLAR - Istirakgilarin necs Gyrenmelerini marhaleli sekilde yoxlamag QRUP
-Iri agirma divar veraglari @ - 30 deg./seher
- Rangli markerlar - Son gunda 60 dag.
- Qaygcl VAXT
“Yapisgan

OLUNUR

(]

)

S
ADDIM-
ADDIM

Toqdimat gunl
Qrupu ciitliklere bélin. izah edin ki, har sehar har bir cutlik iki asirma divar vereqi alacaq (adambasina
bir varaq), burada onlar fargli badan hissslerini gakmsali olacaglar:

“1-cigun - gollar

-2-cigun — ayaglar

- 3-cl gun - sina

~4-cl gun — basve s.
Cutlukleri har gun dyrenma prosesini muzakirs va tahlil etmays sévq edin, diggsti evvalki giinds
oyrandiklarina: yeni bacariglara, yanagmalara ve bilgilare yonaldin.

Har sahar

Asirma divar veraglerini paylayin va istirakgilara avvelki giinds dyrendiklarini citlik halinda muzakire
etmak Uglin 20-30 dagigs vaxt verin. Onlardan xahis edin ki, fordi yranma naticalerini badan hisssleri
Uzarinds yazsinlar ve tesvirlari caksinler. Badan hissslerini istirakgilardan yigin ve son gline gader
saxlayin.

Son giin — Qiymatlandirma

Son guinds badsn hissalerinin tasvir edildiyi asirma divar varaglerini har bir istirakgiya gaytarin. Onlardan
xahis edin ki, hissaleri kessinler ve "¢yrenan varliglarin” badenini yigsinlar. istirakgilara 6z varliglarina
butévlikds baxmag Ugln vaxt verin.

“Indi qarsinizda uzanan cansiz bir beden, muxtalif hissslerden ibarst bir varliq var. 9ger ona hayat
vermeak istayirsinizss, hale ds slave element lazimdir: trak!”

100




NOTICALIRI MUBYYIN ETMIK

V3 SaNIDLISDIRMaK

@)

©

YEKUN VURMA

()

UYGUNLASDIRMA

MOSLIHITLOR

OYROGNMS UZBRINDS FRANKENSTEYNSAYAGI DUSUNMD 15

NOTiC3LARI TISVIR ETMIK

Onlara slave agirma divar varaqi verin va onlardan Urak duzaltmalerini xahis edin. Onlardan telim
kursunun asas dyrenmea naticalerini Urayin Uzarine yazmag ve 6z varliglarinin Uzerine goymagi xahis
edin. istirakgilan &z varliglarini teqdim etmaya ve onlarin esas xisusiyystlerini, adlarini ve onlara heyat
veran Uraklarinin déylnmasina sebab olan seyleri (6yranma) tasvir etmaya davet edin, Daha sonra
onlart tmumi iclasda fealiyystlers yekun vurmaga davat edin.

- Sizin Frankensteyn neca goérandr?

- Layiha muddstinds dyrenmaniz neca kegdi?

- Badanin muxtalif hissalerindan har bir dyranma marhalesi hagginda tesevvir (ideya) alde eda
bilersinizmi?

- 9N garibs, an aylenceli nadir? Niys?

-Indi butiin badeni topladigdan sonra dyrenma naticaleriniz hagginda bazi naticsler ¢ixara bilersinizmi?

- 9gear siz Frankensteyninizi harekste gatire bilsaydiniz (Oyrenmea prosesinizi yada salin), ondan na
etmayi xahis ederdiniz? Harada? Neca?

- Bu galisma vizual ve grafik media sayasinds, demsk olar ki, istenilen grup tgtin uygundur. ©gar
insanlar badan hissalarini cakmak igtidarinda deyillerse ve ya bu onlar Gcln rahat deyilss, siz onlara
sablonlar taklif eds bilarsiniz ki, onlar 6zleri ve ya basgasinin kémayi ile doldura bilsinler.

- Nazara alin ki, bazi insanlar 6z dustncalarini boltismaek istemayae biler ve varliglarini ictimaiyyste
taqdim etmakdan gakina bilerler. Varliglar taqdim etmayin basga bir yolu ise resm sargisi kegirmakdir,
burada har kes resmi gakena yaxinlasib sual vermakds sarbastdir.

Calismanin saylencali tersfi istirakgilarin tadbirin sonuna gader Frankensteyn varliglarinin necs
gortinacayini bilmamealari olsa da, bu hem da gatinlik yarada biler, cinki onlar prosesin nece inkisaf
etdiyini izlays bilmirler. Fasilitator dyrenmanin senadlesdirilmasi Ugun bu faaliyysts digar metodlar
slave eds biler ("Oyrenme fabriki’, "Kapitanin jurnall” ve s.).

Lorenzo Nava Nava tarefindan teqdim edilmisdir, www.salto-youth.net/find-a-tool/965.ntml
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- Istirakgilara Gyrenma fealiyysti (kontilliilik layihesi, talim kursu ve ya ’% - Maks. 30 nafer
gancler mubadilesi programi) dncasi sexsi gdzlentilerini, narahatliglarini
va hisslerini misyyan etmays ve derk etmaye kdmak etmak QRUP

-Istirakgilarn sexsi gozlentilerini, narahatliglarini ve hisslerini ifads
etmaya tesviq etmak
- Yuxaridaki malumatlart eyni layihadski ve ya galismadaki diger

istirakgilarla bolusmak
- Genis otaq @ 90 dag.
- A8 lBvha ve ya asirma divar veraqleri
- Stikerlar VAXT
- Qalamler
- Kagiz

- MUsahiba suallarinin yazildigi paylama materiallari
- MUmkUn uygunlasdirma: sag galma haqginda senadli filmi
nimayis etdirmak Ugtn komputer, proyektor va internet baglantisi

®
ADDIM-
ADDIM

Qrupu cutluklers bolun ve asagidakilart izah edin:

“Siz terafdasinizla musahibs aparmali ve bu zaman tassvvir etmalisiniz ki, musahibiniz garslya goyulan
vazifenin bir hissasi kimi ekzotik bir yers sayahste hazirlasir. Sizin vezifeniz sefer zamani na edscakleri ve
naya nail olmaga ve nayi dyrenmaya Umid etdikleri barads onlarla musahibs aparmaqdir. Terafdasinizin
sefere necea hazirlasdigini, sayahst zamani hansi problemler, gatinlikler ve ya maneslerls garsilasacagini
gozladiyini Gyrenmealisiniz”.

istirakgilara misahibenin ssenarisini verin (Galisma zamani onu paylama materiallarinda cap ede ve ya

asirma divar varaginds yaza bilersiniz):

- Niya bu ise baslamaga gerar verdiniz?

- Sefar zamani nays nail olmagi ve na dyrenmeayi planlasdinrsiniz?

- Saferiniz konkret olaraqg na ile baglidir? Ne etmays hazirlasirsiniz? Gundslik hayatiniz necs carayan
edacak?

- Hazirliglar necs gedir? Artiq gedeacayiniz yer hagqinda bitin mealumatlari slde etmisiniz?

- Sayahatinizin en gatin hissasinin na olacagini gozlayirsiniz?
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Onlara deyin ki, cutluklar rollarini dayisenadak, yani misahiba veran musahibs alan ils yerini dayisena
gader adambasina maksimum 15 dagige vaxt verilir. Onlardan bir-birleri hagginda an vacib mealumatlari
daha sonra teqdim edacaklari agirma divar vaeraglarina yazmalarini xahis edin.

BUtUn istirakgilar bir-biri ile musahiba apardigdan sonra onlardan naticalerini teqdim etmsalerini xahis
edin. Her bir istirakgl musahibs aldigl sexs hagginda danisacaq. Teqdimatlar hissasi Ugun 30-40 daqige
vaxt ayirin.

Uzerinds melumatlar olan posterleri divara yapisdirn. Teqdimatlardan sonra 10-15 dagigeni yekun
vurma, serhler ve qisa xilase UgUn ayirin.

@ - BUtUn sayahatlerin ortaq cehatleri varmi?
- ©n ¢ox rast galinan narahatliglar ve gézlanilen ¢stinlikler hansilardir?

YEKUNVURMA - ©n faydali hazirlig maslehatleri hansilardir?
- Hemyagidlariniz terafinden teqdim olunanlardan hansilar diggstinizi gekdi? Niya?

Q - Bu galisma xususile yeni layihe vea ya faaliyyatle maggul olarken imkanlari az olan genclerin garsilagdi-
glari manealer hagginda malumatliligin artinlmasi ve éztnutshlilin tagvigi Ggun faydalidir.
UYGUNLASDIRMA - Misahibaler genclere bir-birlerinin, hemginin imkanlar az olan genclerin problemleri ils tanis olmaga
va onlar basa dusmaya kdmsk edir.
- Pardearxasi hazirlig galismaya yeni aspektler slave eds biler. Fasilitator istirakgilari tabii muhite apara
va ya lazimi muhiti temin etmak Uglin onlara sag galma hagginda senadli filmi géstars biler.

i? - Teqdimatlar Uclin vaxtin idare edilmasi cox vacibdir. istirakcilara xatirladin ki, teqdimatlart mimkin
gedar gisa olmalidir. Bdyuk bir grupunuz varsa, adambasina 1-2 dagigelik middst tayin edin.
MaSLaHaTLAR - Telimgilar vurgulamalidirlar ki, mUsahibalards respondentler layihe zamani hayata kegirmayi
planlagdirdiglan real vazifelar va faaliyyatlar hagginda danigmalidirlar.
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—>  Bu ¢atin igd niyd baglamag) qorara aldiniz?

— B .
u sinaq zamani nd alda etmayi va na dyranmayi planlagdirirsiniz?

—>  Bu sina8in asas maqsadi nadir?

Na etmayi diigiiniirsiiniiz? Giindslik hayatiniz necs olacaq?

—>  Hauzrliglar neca gedir?

Getdiyiniz yer haqqinda biitiin malumatlari artiq almisiniz?

—>  Sizin fikrinizca, saferin hansi hissasi n cotin olacaq?
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Jan Gasiorowskitarefinden hazirlanmisdir. “Sag galma” (teleserial) - Vikipediyada méveuddur: http:/enwikipedia.org/wiki/Survivor (TV_series);
Vehsi tebistde tanha (National Geographic): http:/channel.nationalgeographic.com/channel/alone-in-the-wild
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OLUNUR - Kasilmis dairevi bos mandalalar (texminan A4 6lcald)
- Qrup mandalasi Ugln bdyuk dairevi kagiz pargasi
(bir-birina yapigdirilimig 2-4 agirma divar kagizi veraqi)
-Insaat bicag, gayci
- Yapisgan, skotg
- Ug miixtelif dlgtde kesilmis rengli kagiz

Hazirliq

@ - Rasm gakmaya va ya tasviri renglemaya havas gostarmayan istirakgilar dgtin muxtelif formali v
ADDIM-  olgult muxtslif mandalalari toplayin ve onlarin bir nega sursatini gixarin.

ADDIM - BoyUk grup mandalasi yaratmagq UgUn asirma divar kagizi veraglarini bir-birina yapisdirin.

Talim faaliyyatinin avvalinda
1). Ozel bir musiqi vasitesils gozal, xUsusi, sakit va ruhlandirict atmosfer yaradin — bu, sarg, hind, tibet
musigisi ve s. ola biler.
~axsam masgalaleri tgtn taklif: isiglar sénddrdn ve bir nega sam yandirin ki, calisma tgln xUsusi
mMuhit yaradasiniz!
- dekorasiya UgUn teklif: renglerdan, asyalardan, obyektlarden, tebii materiallardan, sarlardan ve
sairadan istifade edearak otagin ortasinda mandala yaradin.
“isa baslamaq tgun taklif: tmumiyystle mandalanin manasi, mansgayi ve Umuman va yaxud
muxtslif 6lkelerda neca isladildiyi haqginda gisa hekaya danisin.

Bu, istirakgilara mandala ideyasini izah edir va onlarin dyrenmealari ile slagsli mandala yaratmaga
sévq edir.

PARDIARXAS! HAZIRLIQ OYRONMaYD MARAQ . OYRONMD HAQQINDA  IDARETM3 V3 . ﬁngNMB UzaRiNDd \
~ OYATMAQ -~ MBLUMATLILIQ PLANLASDIRMA : DUSUNMBK -
‘ 7 OYRONOSNLORIN MANDALASI
GYRINMBYi YARADICI $3KILD3 PLANLASDIRMAQ, REFLEKSIYA ETMOK V3 QEYD3 ALMAQ
@@ - Sexsi/fardi Gyrenma maraglarini misyysn etmak ve dagiglasdirmak ,S;R_‘ - Maks. 30 nafer
va onlari talim nailiyystlarine transfer etmak
M30S3DLAR - Oyrenmeays hazir olmag QRUP
- Oyrenmeni derk etmak, identiklesdirmek ve senedlasdirmak
- Oyrenmeanin nailiyystlerini toplamag
ﬂ - Umumi fon tgtin ve ferdi is tglin musiaji @ 60 dag. tagdimat +
& - Ranglar, rangli karandaslar, yagli pastellar vo s. 15 dag./guin
ToleB - Dairevi bos kagiz veragler (taxminan A4 6lguld) VAXT - 80 dag. yekunlasdirma
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NBTICALARi MUBYY3N ETMaK
V SaN3DLaSDIRMaK

2). Bunun fardi tapsiriq oldugunu izah edin. Oyrenanleri calismani yerina yetirmak tgtin rahat bir
vaziyyetda oturmaga davat edin.

3). Istigamatlendirici telimatlar:

- Istirakgilardan bu tslim fealiyysti zamani nayi dyrenmakds maraqli olduglarini, dyrenma
gozlentilsrini musyysn etmalsrini ve dzlerina bu suallar vermalerini xahis edin: nays nail olmag
istayirem? Hansi bilgileri gazanmagq istayirem?

- Bu telim faaliyyatinin mévzusu mani niye maraglandirir?

- Man bu galisma tadbirinda ne dyrenmeak istayirem?

- Man bu tadbirden ne gozlayirem? Bu tadbirin ugurlu olmasi tgln na bas vermasini istayirem?
Tadbir zamani 6zUmU rahat hiss etmak Gglin ne etmaliyam?

- Istirakgilara izah edin ki, onlar 6z mandalalarinin merkezinde gerarlasmis ve muxtelif yrenma
maraglari ile shate olunmus “Gyrananlerdir”.

4). Oyrenanleri ézlerinin “Gyrenma mandalasini” gakmays davat edin (ve ya gekmek istameysnler Ggin
bos mandalalar vers bilarsiniz). Har bir dyrenma maragl mandalanin bir “elementi” ile slagalandirilir.
Har bir elementin 6lgtist hamin konkret dyrenms maraginin shemiyystine mutanasib olmalidir:
dyrenme maragl ne gadar vacibdirss, element ds bir o gader bdyitk olmalidir. Oyrenanler yrenma
maraglarini gisaca adlandirmali ve tasvir etmalidirler. Onlar yalniz mandala ve onun elementlarinin
konturlarini gakmali, bosluglar renglamamealidirler. Onlarin dyrenma maraglari ile slagsli agar sdzler
daha sonra hemin bosluglara yazila biler. “Oyrenanlerin mandalasinin® nece gériine bilsceyine gisa
bir nUmunani asirma divar kagizi veraginds teqdim edin.

5). Ferdi hazirligdan sonra (texminan 30 daqigpe) istirakcilar (g naferdsn ibarst kigik gruplarda dyrenma
maraglarini bélusmays davet edin (20 daqige). Asagidaki istiqamatlandirici suallari agirma divar
kagizi veraginda yazin ve ya har bir grup UgUn gap edin:

- Bu telim tadbirinds har biriniz Gglin an vacib dyrenma maraglari hansilardir?

“ Hansi dyrenma maraglar kursun mdévzusu ile baglidir?

- Hansi 8yrenma maraglari sizin ganclerls isiniz ile slagadardir?

- Qrupunuzda dyrenma maraginin basga sahsleri varmi (masalen, ferdi seviyyads)?
- Kigik grupunuzda Gmumi dyrenma maraglar agkar etdinizmi?

6). Kigik grupda gaismadan sonra istirakgilari bUtin grupun dyrenme mandalalarina gisaca nazer
salmaga davat edin, masalan, mandalalari yerds bir daireys qoyun ve hamini onlarin strafinda
gozmaye davat edin. istirakgilar 8yrenma mandalalarini oldugu kimi saxlaya bilerler, lakin istesasler,
onlar talim zamani daha ¢ox maraglar slave etmays davet edin. Programin mixtslif megamlarinda
bunun Ugln vaxt ayira bilersiniz.
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)

YEKUN VURMA

()

Talim tadbiri zamani

1). Oztnutshlil mesai (15 deq): Oyrensnlarden giin arzinds hansi dyrenma maraglarinin dyrenma
nailiyystlerina gevrildiyini sorusun ve xahis edin ki, bu elementleri muvafiq olarag renglasinler ki,
dyrenilanler vizual olarag gorinsiin. Rangli element dyranma maraginin dyrenmea nailiyystina
gevrilmasi demakdir. Bu, ©yrenmani vizual (g6rinan) edir!

2). Ozunutshlil hem de yeni yrenma maraglarini miisyysn etmays kdmeask eds biler. Onlar hsls ds
mdvcud olan bog elementlerin igarisinde mandalaya slave edils biler.

Talim tadbirinin sonunda

1). Ozinutshlil masqi (15-20 dagige). Oyrenanlerden hansi dyrenmae maraglarinin dyrenma nailiyystlerine
gevrildiyini sonuncu dafs sorusun. Sonra bu elementler renglana biler. Bezi dyrenmea nailiyystleri tam
alda edilmayibsa, onlar sadacs elementin yarisini renglaya bilarler.

2). Oyrenanlar dyrenma maraglarinda geyd olunmayan dyrenma nailiyystleri ils garsilasarsa, onlari
mandalalarina slave eds va renglays bilerler.

3). Onlart 6yranmea nailiyyatlerini mixtelif dlgUlerde kasilmis kagiza yazmaga davet edin. Nailiyyatlers
onlarin verdiyi shamiyysts gore ¢ 6lgci mdévecuddur (20 dag.).

4). Buttin dyrenanler islerini bitirdikden sonra onlari tmumi iclasda sylesmeys devat edin ve har bir
saxsin 6z fiqurlarini (Gyrenmsa nailiyystlarini) yerdski boytk dyrenms mandalasina goymasina imkan
verin. Bunu edarkan onlar dyranma nailiyystlerini gisaca izah edirler. Bu yolla, dyrenanler talim tadbiri
sayasinda (20 dagigs) yranmea nailiyyatlerinin nehang kollektiv mandalasini yaradirlar (20 daq.).

- Bu talim sizin Ugln neca kecdi (hissler, ilk teassuratlar, dustncsler, strprizler...)?

- Neaticadan, 6z mandalanizdan razisinizmi?

 Hansi maneslerls garsilasdiniz (6yrenma maraglarini tapmag...)?

- Bu manesleri necs daf etdiniz?

- “Oyrenma maraginin” ne oldugunu anlamagda fergler varmi?

- Sizin hale de hansisa ¢atinlikleriniz ve suallariniz var?

- Bu galisma 6z dyrenmeanizi daha derinden basa dismeayiniz Ggun faydali oldumu?
- Blave etmak istadiyiniz bir sey varmi?

Bu galismani sakkiz asas serists ile slagslandire bilersiniz.

UYGUNLASDIRMA ©n boéyuk 6lcult mandala ils islemays hazirlagarken (yuxaridaki Ugiinct addim), istirakgilardan éyrenme

108

nailiyyatlerini sekkiz asas sarista il alagalendirmalarini xahis edin. Fasilitator muxtslif rengli kagiz
pargalar hazirlayir, her reng bir esas seristeni temsil edir. istirakgilar ssas saristslerden biri gergivesinds
dyrenmealarine nail olublarsa, bu saristanin ranginds fargli 6lcllu kagiz parcasi gottrirler. Rangli kagizin
olgUst yranma nailiyystinin onlar Ggtin na deracads vacib oldugunu gostaerir.
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Q Yena istirakgilar bir-bir 6z dyrenma nailiyystlerini iri grup mandalasina goyurlar ve niya bu konkret
olgtind (bu Gyranma onlar Ggln niye vacib idi?) ve rengi (byrenmealarini hansi asas serists ile
UYGUNLASDIRMA slagelendiribler?) secdiklerini izah edirler.

O dlave hazirliq

\/ - Uzerinds sakkiz esas seristenin yaziligl sekkiz muxtelif rengli kagiz pargasi
PAYLAMA - Sekkiz asas saristenin har birinin ranginds U muxtalif Slculu kagizlar

MATERIALLARI
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N
gf

Metod Julia Kastler, Paola Bortini ve Torben Grochol. tarafinden hazirlanmisdir. Mandala resmlari Julia Kastlermaxsusdur.
www.free-mandala.com
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PORDIARXASI HAZIRLIQ

OYRONMBYS MARAQ . GYRINMS3 HAQQINDA - IDARI ETM3 V3 . OYRONMS Uz3RiND3 \

OYATMAQ < MOLUMATLILIQ PLANLA$DIRMA , DUSUNMBK

v

| 8 POZITiV ARASDIRMA METODUNUN OYRONM® iSTRYIND ToTBIQi
OZUNUTRHLIL, HEKAY3 DANISMA, VIZUALLASDIRMA V9 KREATIV iFADIETMS iL9 BiRLIKD3 POZITiV ARASDIRMA PRINSIPLORINDIN

&9

ToLoB
OLUNUR

ISTIFAD3
2@ - OzUnUzds dyrenme havasini xatirlamaginiz ’S[‘R\ - Istenilen
- Oz dyrenme faaliyystiniz ve dyrenan gisminds guclii tersfleriniz barads
M30SaDLaR  malumatlliginizi artirmag QRUP

- Calisma zamani dyrenmaya pozitiv yanasmani tagvig etmak

- Paylama materiali: “Pozitiv arasdirma metodunun dyrenmes istayine tetbigi” @ 90 deq
- Rasm gakmsa ve ya kreativ ifadeetma Uglin material (masslen, pasteller, mum

karandaglar, su asasli boyalar, agirma divar kagizi veraqj, gil, plastilin ve s.) VAXT
- Gozal fon musigisi

®

ADDIM-
ADDIM

istirakgilan cutliklere balin ve ¢ addimdan (marheleden) ibarst bu calisma Gclin paylama materi-
alini onlara verin:

Addim 1: Hekayanizi xatirlayin
Birincisi, istirakgilar ferdi gaydada hayatlarinda nayiss dyrenmak Ugun hagigaten havesli olduglari
magami xatirlamag ve yazmagq Ugln bir nega daqgige vaxt edacakler.

Addim 2: Hekayanizi sdylayin

ikincisi, onlar hekaysni mimkiin gader strafli sekilds terefdaslarina danigirlar. Birlikds onlar paylama
materialinda verilen suallardan istifade edarek hekayads yasananlara daha dsrindsn nazar salmaga
davat olunurlar. Bu addimdan sonra onlar rollarini dayisirler: hekayasini danisan dinlayiciya gevrilir,
dinlayici ise hekaya danisana.

Addim 3: Galacayi tasavvir edin

istirakgilar ¢zlerini galacakds tesevvir edir ve oxsar fealiyyst (mesalen, telim kursu, kdndllulik layihesi)
zamani dyrenmaya havasli olduglarini tesavvirlarinds canlandirirlar. Terefdas paylama materialindaki
istigamatlendirici suallardan istifade edarek bunun vizuallagdirilmasi prosesina kdmak edir. MUayyan
muddatdan sonra onlar yeniden rollarini dayisirler.

Daha sonra har ikisi taqdim olunan yaradici material ve alstlerdan (arxa fonda gozal ruhlandirici musiai
ilo) istifade edarak dzlarinin galacak gortintlistniin resmini gakmays davet olunurlar.

Rasm gakma bitdikdan sonra onlar 6z sekillerini divardaki “Havesle dyrenmsa” l6vhasinds paylasirlar.
Qalereya butun galisma boyu galir va dyrenma prosesi zamani ilham manbayi rolunu oynayir.
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@ Bu galisma adstan resmlerin ntimayisi ile basa gatir, amma hale vaxt varsa, siz asagidaki suallarin
! bazilerinden istifads eds bilarsiniz:
YEKUNVURMA - Hevasiniz hagginda danismaq necs hiss idi?

- Hekaysleri xatirlamaq asan idi?

- Bir-birinizin hekayslerini dinlemak siza dinlayici kimi necs tasir etdi?

- “Oyrenma havasi” bareds ne dyrendiniz?

- Galacakda "havasla dyrenmani” tesavvir etmsk necs idi?

- Siz bu hadsfe dogru hansi addimlari atmag isterdiniz?

Q - Metodun asas hissasi sexsi tacriibsler hagqinda hekayslarin danisilmasina ssaslanir. Bezi insanlar
formal tehsil sisteminda dyranmeakls bagli yalniz manfi tacrtibalerini asas gotirmays meylli ola
UYGUNLASDIRMA  bilsrler. Onlara &yrenmayin tekce makteblarde bas vermediyini, hem de onun giindslik heyatin bir
hissasi oldugunu geyd etmayiniz lazim gals biler.

- Bu galisma hamginin ayri-ayri kéndlltlerla mentorun sdhbstleri kontekstinds, eleca de konulltluk
faaliyysti dyranilerken grup halinda konullulik faaliyysti layihsleri gargivesinde mentorlug sessiyalar
zaman! istifades edile biler.

- Ola bilsin ki, paylama materialindaki bazi talimatlar ve suallar uygunlasdirilmagla eyni metod ham de
gancler mubadilesi programlari va genclerin istirakciligl layihsleri kontekstinda istifads oluna biler.

i} Bu metoddan istifads etmazdan avval onun arxasinda duran mantiqgi ve felssfeni daha yaxsi basa
dusmak Uglin pozitiv arasdirma metodu hagginda bir az da oxuyun. Siz hemginin havasli bir Gyranan
MBSLBHATLAR  oldugunuz dévre aid sexsi niimunanizi taqdim eds ve telimatlar istirakgilara aydinlasdirmag tigin
hamin hekayeni grupa danisa bilsrsiniz.
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POZTV OYRINMB ARZUSUNUN 730NN

@ I marhala: Oz hekayanizi xatirlayin

PASIATH Bir negs daqige tekbasina diistiniin ve hayatinizdan els bir an yada salin ki, 0 zaman siz
A hagigsten nayise dyrenmeak istamisiniz, hansisa bacarigi menimsemak Uigiin gox giiclii
motivasiya hiss etmisiniz ve dyrenmea fealiyyatines o gader derinden dalmisiniz ki, vaxtin neca
kegdiyini bels hiss etmemisiniz. Ns basg verirdi? Zshmat olmasa, bunu yazin...

Il marhala: Oz hekayanizi danisin

Hekayenizi partnyorunuzla paylasin, onu mimkiin qader daqiq gatdirmaga galisin va birlikds

bu hekayads tesvir olunan tacriibani daha darindsn anlamaga galigin. Bunun {giin asagidaki
suallardan istifads edin:

Bu hadisalar zamani na hiss edirdiniz? 9sas emosiyalariniz nalar idi?

Bu arzunuzun rangi hansi olardi?

Bu 6yranma arzusu sizin li¢lin nadan ibarat idi?

Bu arzunun sizin 6yranmaniza tasiri na oldu?

Bu, atrafinizdaki insanlara neca tasir gostarirdi? .
Bu arzudan irali galan hansi harakatlari edirdiniz, hamin vaziyyatds sizi na
ruhlandinirdi? (masalen, xarici tasirler, insanlar va s.)

Sizin fikrinizca, bu arzunun s6nmamasina na kémak edirdi?

Bu arzunun sizi neca giiclandirdiyini na ile izah eda bilarsiniz?

ompwN

® N

indi rollar dayisin. Danigan indi dinlayici olur ve aksina.

Il marhala: Galacaya baxaq

Partnyorunuza gslscayi tesawviir etmays kémek edin, bunun Ggln metodik gosteriglardan ve
verilen suallardan istifads edin.

Oyrenma prosesinizi bu tadbir (masalen, telim kursu, kénallilik faaliyysti ve s.) zamani els
tesavvlr edin ki, o size daha gox ilham versin. O necs goranar? ilham menbayi nedir? Bu arzu
sizin iginizde nayi oyadir? Oziintizi bu tesavvlrds necas gorirsiintiz? Ne edirsiniz? ogar
danisirsinizsa, ne danisirsiniz? Hansi dayerleri gésterirsiniz? indi ise Galisin bu tasviri els
goruyasiniz ki, onu galecekde des xatirlaya bilssiniz.

Tesswvir etdiyiniz obraz daha aydinlasanda, yenidsn rollar dayigin.

Sonda her ikinize taklif edirik ki, bu obrazlari verilmis materiallardan istifade edarok Gakin.

Gakerken milkemmeollik bareds dustinmays ve 6z yaradiciliginizi giymatlandirmays ehtiyac
yoxdur. Sadaca hisslerinizi izlayin. Size ugurlu yaradicilig arzulayirig!
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Darko Markovic, tersfinden hazirlanmisdir, http:/appreciativeinquiry.case.edu

115


http://appreciativeinquiry.case.edu/

|| HISS3 - YOUTHPASS ALSTLIRI V3 METDOLARI

©

OYRINMS UZaRiND?
DUSUNMBK
OYRINMaYo MUNASIBOTINIZ NECIDIR?
GYRONMD LD BAGLI EHTIMALLARA V3 $3XSi FORZIYY3LIRD DAIR CANLI MUZAKIR?
@@ - Qrupda 6yrenma maovzusunda grupda mizakirsni stimullagdirmag ,S[ERL\ - Min. 6 nafar
- Oyrenmanin necs bas verdiyine dair ferziyysleri sibhs altina almaq

M30s3DLaR - Oyrenme prosesimizds nelere Ustinluk verdiyimiz bareds QRUP

&9

ToloB
OLUNUR

®

ADDIM-
ADDIM

malumatliigimizi artirmagq

- Otagin aks tereflarinds Uzerinds “Raziyam” ve “Razi deyilam” yazilmisg [Gvhacikler @ - 60-90 daq.
- Qrupun harskat eda bilmasi Ugun kifayat qader bdyuk otaq
- Ayri-ayri asirma divar kagizi varaglerinds yazilmis fikirlar VAXT
- “Raziyam” ve “Razi deyilem” [Gvhacikleri arasinda yerds gakilmis xatt
(masalen, skotg, kendir ve ya tebasirden istifads etmakls)

Metod “fikirlere minasibat bildirma” klassik calismasinin uygunlasdirilmis versiyasidir. Fasilitator fikirleri oxuyur
va istirakgilardan xahis edir ki, otagin eks teraflerindaki “Raziyam” ve “Razi deyilam” l&vhacikleri arasindaki
boslugda gerarlagsinlar. Onlar lvhaciklers ne gadar yaxin dayansalar, oxunan fikirle bir o geder ¢ox razilagirlar
va ya razilasmirlar. Onlar orta xstte na gadar yaxin olsalar, oxunan fikirle bir o gedar az razilasirlar ve ya
razilagmirlar. Her kes ya “raziyam’, ya da “razi deyilem” [&vhaciyi olan terafde mdvge tutmalidir.

Har kas 6z mdvgelerini tayin etdikden sonra fasilitator istirakgilari mévgelsrini izah etmays ve ayiricl
xattin digar tarefindski istirakcilar inandirmaga davat edir. Aktiv dinlemani tagviq edin ve haddinden artiq
sart muzakirslers yol vermayin. Buttin arqumentlar dinlenildikden sonra kiminse mdévgeyini dayismaye
hazir olub-olmadigini sorusun. 8ger belslari varsa, bu istirakgilarin bir nece slava sarhlerina icazs verin.
Bu isi bir nega fikirle bagli tekrarlayin.

Sonra grupu galismaya yekun vurmag UgUn dairavi sekilde oturmaga davet edin.

MUmkdan fikirler

- Ganclarin onlan shate eden muhitin kifayst gader slverisli olub-olmadigini Syrenmak motivasiyasi hamiss olur.

- Davranigda nazeregarpacaq dayisiklik yoxdursa, Gyrenmanin hagigatan bas verdiyini sdylays bilmazsiniz.

- Ugurdan dyrenmakdanss, ugursuzlugdan dyrenmak daha effektivdir.

- Cox vaxt 8yranma slursuz bas veran prosesdir.

- Dustnmea (refleksiya) olmadan dyranma yoxdur.

- Hagigatan mustaqiil bir dyrenan olmagq Ugin gozlanilmazliklers hazir olmagdansa, dyrenmani planlasdira
bilmak daha vacibdir.

- Oyrenmani dyrenmak mdvzunu dyrenmaskdsn daha vacibdir.
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MoSLoHITLOR

OYRINMBIY3 MUNASIBITINIZ NECIDIR? 19

- Galisma zamani hansi hissleri kegirdiniz?

- Calismada hansl arqument sizin Ugudn teaccubli oldu?
- Oyranma il bagli hansi farziyysleriniz varmi?

- Bu ferziyyslar haradan meydana ¢ixir?

- Bu galisma hem da 6yranmea prosesi idimi?

- Bu galismada ne dyrendiniz?

- Bu faaliyyst eyni dil bacariglarina malik olmayan gancler Ggun ifadsleri ve onlarin ndianslarini tam basa
dusmeak baximindan xtsusi problem yaradir. Bu veziyyatds, deyilen fikirleri daha konkret edin,
masalen, "Bir saat televizora baxmagla bir saat dersde oturmagdan daha gox sey Gyrenirem”

- Ganclarin eyni dilde danismadig hallarda siz fikirleri tercima edib kartogkalarda gap eds bilsrsiniz.

- Kicik gruplar Ggtin bu galismani stolustt oyun kimi icra eds bilersiniz.

- 9gar calisma mentorun konulld ile ferdi sbhbstlerinds istifade olunarsa, siz fikirlerden konullt Ggln bir
nov 6zunutehlil anketi kimi istifade eda bile ve konullu ils sdhbsti onun asasinda qura bilsrsiniz.

- u galisma dyrenma va bu prosesda dyradanlarin rolu ile bagli bazi gerezli fikirlere gars "TED Talks"
maariflandirici videogarxlari ile yaxsl kombins edile biler. Bezi gbzal videogarxlar bunlardir:

Sugata Mitra — Usaqg yonumlu tehsil:
http:/wwwited.com/talks/lang/eng/sugata_mitra the child driven_education.html

Ken Robinson — Tahsil paradigmalarinin dayisdirilmasi:
http:/wwwied.com/talks/lang/eng/ken robinson changing education paradigms.html

Siz istirakcilara debata icaza verilmadiyini sdylasaniz ds, istirakcilar gox vaxt qizgin muzakirslers girirler.
Bgar bu bas verarss, onlara gaydalan xatirladin, onlardan niys bels reaksiya verdikleri barade dusun-
malerini xahis edin — va bunu yekun vurma marhalasi Ggtin saxlayin.

Fasilitator kimi siz danismayan istirakgilar, eleca da galisma makaninin muxtslif hissslerinde gerarlasan
istirakgilar prosesa calb etmaya calisin. Bu, buttin muxtslif fikirlerin ifade edilmasi Uglin yaxs! bir
Gsuldur.

Darko Markovic tarefinden uygunlasdirilmisdir.
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PIRDIARKAS! HAZIRLIQ i OYRONMoYo MARAQ i OYRONM?9 HAQQINDA ~. IDAROETM3 Vd O0YRONM? UZ9RINDD \

OYATMAQ < MOLUMATLILIQ - PLANLASDIRMA - DUSUNMBK -

20 0ZUNUZUN iDAR9 ETDIYiNiz OYRONMaNIN GZUNUZ TORAFINDON DIRK EDILMaSI
OYRINM? PROSESINiz HAQQINDA MOLUMATLILIGI ARTIRMAQ UQUN SORGU ANKETI

12 ) 1

@ - Oz dyrenmenizi idars etmeak seristeniz barede malumatlilig) ,5['&\ - Istenilen
artirmag

MoQSaDLaR QRUP
ég - Her bir istirakg! (gUn sorgu anketi @ - 60 daq.
Q,
ToLoB VAXT
OLUNUR

% istirakgilara izah edin ki, onlarin dyrenmealerini idare etmak seristesi muxtalif Usullarla tshlil ve tesvir

D edilmisdir. Onlar mustagil (6z dyrenmasini 6zU idare edan) Syrananin asas xUsusiyyatlerini tasvir edan
ADDIM-  bir kagiz vereq alacaglar. istirakgilardan xahis edlilir ki, verege baxmag ve bu xUsusiyystlerle bagli 6zlerini
ADDIM  nece gordukleri barads fardi gaydada dUstinmak Ggln iyirmi deqgige vaxt ayirsinlar.

Bu 6zUnutshlil muddatindan sonra onlardan xahis ki, neleri kasf etdiklari hagginda danismag tgtin

cutluklers bolunsunler (20 dagigs). Calismaya butdv grupda yekunlasdidrict mizakirs ile yekun vurun
(20-30 daqigs).

@ Cutltkler Ggln
° - Bu bareds distinmask necs idi?

YEKUN VURMA - Bu galisma sayasinds siz ©yrenmanizs yeni baxis slds etdinizmi? Neca?
-Indi na Uzerinds islemak istediyinizi 6ztinlz tesevvir edirsinizmi?

BUtov qrup Ggun
- Sizi ne teaccublandirdi, nayi diqgstslayiq hesab edirsiniz?
- Siz bu xUsusiyyatlerla razisinizmi?

- MUstagil (6z dyranmasini 6zU idara edan) dyranan olmag yolunda an bdyuk problem kimi nayi
gorursunuz?

Paul Kloosterman tarafinden hazirlanmisdir.
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0ZUNUZUN IDARD ETDIYINiZ OYRINMANIN 0ZUNUZ TORIFINDIN DIRK EDILMISI 20

OYRONMOYI OVRONMDK: (
OZ OYRINMB FRALIYYSTININ MUSTaqIL TagkiLiN DAIR SORISTS V3 BACARIQLAR

Refleksiyaya davet edirik!

Sizin diggstinize 6z dyrenmsa faaliyystinizi mUstagil sakilde teskil etmak Gglin lazim olan
kompetensiyalar siyahisini tagdim edirik. Onlart oxuyun ve 6z vaziyystinizin kontekstinds
dayerlandirin. Sizce, bu kompetensiyalara ve ya onlarin bezilerine sahibsinizmi? Hansilarini
ise hale formalasdirmaq lazimdir?

Telesmayin. Duslincalerinizi veraqgin bos yerlarinds geyd edas bilarsiniz.

—> Oz dyrenme faaliyyatini miistaqil va sarbast sakilde tagkil edan bir insan
kimi 6ziinii anlama bacangi.

—>  6ziinii dyrenan bir insan kimi tanima (man an yaxsi neca éyreniram).

—> Yagidlarla miinasibatleri dastoklomak bacangi: dyrenma ile bagl suallarda yardim istamak va
yardim géstarmak.

—> 0z 6yrenma ehtiyaclarini miiayyanlagdirmak bacang.

—> Oyrenma ehtiyaclanni dyranma magsadlarinag, planlanna va foaliyystlarine gevirmak bacang.

—> Miusllimlarls va ya talimgilarls alage saxlamagq, onlarin bilik va tacriibasindan faydalanmaq va
lazim olduqda 6z tesabbiisii ila onlara miiraciat etmak bacang.

—> Konkret 6yranma ehtiyaclanni va 6yranma maqsadlarini hayata kecirmak liglin lazim olan insan va
maddi resurslan miiayyanlasdirmak bacangl.

—> Oz dyrenma magsadlarina nail olmag tasdiq eden malumatlan toplamaq ve geyd etmak bacangi.
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YOUTHPASS

* Youthpass veb-saytl. www.youthpass.eu

* Youthpass bsledgisi. www.youthpass.eu/en/youthpass/guide

* Hami UgUn Youthpass. imkanlari az olan genclerin bacariglarinin

taninmasl. www.salto-youth.net/youthpassforall,

Youthpass konullulik fealiyyasti Uzre telim siklinda.

www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/

* Youthpass ve 6yrenmani dyrenmsk. Praktik mutexassisler Ggun

ideyalar. wwwyouthpass.eu/en/youthpass/downloads/

Youthpass yeni baglayanlar tgun.

wwwyouthpass.eu/en/youthpass/downloads

GANCLIRL iSD3 INKLUZIVLIK

Genclerle is Uzte BUTUN rehbar vesaitler tiglin
SALTO inkluzivlik tesebbusleri.
www.salto-youth.net/InclusionForALL/
baladgi (2008).
istirakgiligini

Telimatgilar  Ggun Ganclerin  tasabbuslarina

dastek. Genclerin dasteklemak Ugln bsledgi.

www.salto-youth.net/ParticipationPublications/
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DAHA COX AL9TLoR

* SALTO Genclerle is ve talim Ugln alstler dasti.

www.salto-youth.net/toolbox/

* Goanclerin terafdasliq layihslari Ggtn talim materiallari toplusu.

http://youth-partnership-eu.coe.int

O0YRSNMo HAQQINDA DAHA 9TRAFLI

* “Coyote” jurnali N°11. Qeyri-formal dyrenmea va tshsil.

http:/youth-partnership-eu.coe.int

¢ Infed: Qeyri-formal tahsil ensiklopediyasi. www.infed.org
* Taylor, M., Kloosterman, P. (2010). “Learning2lLearn” tzrs Telimgiler

UcgUn Vasait. www.learning2learn.eu




QEYRI-FORMAL OYRONMSNIN TANINMASI HAQQINDA DAHA 9TAFLI

* Taninma UgUn korpuler.

www.salto-youth.net/BridgesForRecognition

* Avropa birlikleri. Omurboyu 6yrenme Uzre esas seristeler

— Avropa Cargive senadi. http:/ec.europa.eu/dgs/education

* Avropa Surasl. Ganclarle islayanler ve ganc liderlar Ggun

Avropa portfoliosu. www.coe.int/youth

* Avropa Surasl. Qeyri-formal tahsil Uzre kigik macmus.

http:/www.coe.int/youth/

culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_en.pdf

* Avropa Komissiyasi ve Avropa Surasl arasinda gancler
sahsasinds terefdasliq. Avropada qeyri-formal o6yrenmanin/
tehsilin ve gancler isin taninmasina dogru yollar, 2.0.

http://youth-partnership-eu.coe.int/

KITABDA ISTIFADD EDILMiS MONBSLIR

Pozitiv arasdirma. http://appreciativeinquiry.case.edu

Boyatzis, McKey, Johnston (2008). Rezonansli liders gevrilmak

haqqginda. Harvard Business Press, sseh. 153-158.

* Cooperider, W. (2005). Appreciative Inquiry - A positive revolution
in change. Berrett-Koehler Publishers, Inc.

* Qeyri-formal tehsil ensiklopediyasl. www.infed.org

* TacrUbs asasinda dyrenmea. http:/learningfromexperience.com

* Honey, P, Mumford, A., (2006). Oyrenma Uslublar Uzre sorgu
anketinin 80 bandlik versiyasi. Peter Honey Publications Ltd.

* Honey, P. (2007). Continuing personal development. Peter Honey
Publications Ltd.

* Honey, P (2009). Davaml fardi inkisaf. Peter Honey Publications
Ltd.

* Taninma Ugun gapilarin agilmasi. Muxtalif kontekstlerds

ganclerle isin  ve qgeyri-formal tehsilin  taninmasini

yvaxsilagsdirmaqg Ugln strategiyalarin  hazirlanmasina dair

masaustu kitab.

www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/

* Kolb, D. A. (1984). Neca daha effektiv dyrenan olmagqg olar. Peter
Honey Publications Ltd.

* Kolb, D (2005). Tecriibs asasinda dyrenms, Englewood Cliffs, NJ.:
Prentice Hall.

* Robinson, K. (2009). Oyrenma Uslublarina dair sorgu macmusesi
(LSI) (Versiya 3). HayGroup

* “Dayaq qurasdirma” nazariyyasi
http:/en.wikipedia.org/wiki/Scaffolding_Theory

° Smith, M. K. (2001). David A. Kolb

tahsil
http:/www.infed.org/b-explrn.ntm saytindan goturilub [25.03.2011].

* UNIQUE Network (2010). “Oyrenmayi 6yrenmek - tetbigde bir

tecrib esasinda

oyrenma  haqqginda.  Qeyri-formal ensiklopediyasi.

metod”. Tedgigatlarin sintezi Uzre hesabat.. www.learning2learn.eu/
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TOHFO VERINLSR HAQQINDA QEYDLR

TOHFD VERONLOR

HAQQINDA QEYDLoR

Darko Markovic

Serbiyanin Belgrad
saharindandir:  Telimgi,
masqgi,

| psixodram

psixolog ve
terapiyasl

} mitexessisidir,

“Hajde da..” Qrupunun

tesisgilerindan biri (www.hajdeda.org.rs) ve

insanlarin talimi va inkisafl masalalerine
hasr olunan “Inn.Side” saytinin sahibidir.
Onun missiyasl insanlara 6z haves ve

isteklerini  yada  salmaga,  baxislarini
ifade etmays ve daha effektiv va dolgun
tagkilati va sexsi hayat UgUn lazim olan
asas seristeleri inkisaf etdirmays komak
etmakdir. Onun easas marag sahslerine
oyrenmea ve inkisaf, madaniyystlerarasi slags
soristalari, emosional intellekt, konulluluk
faaliyyati programlari va ham milli, hem dea
Avropa saviyyasinde geyri-formal tshsilin

taninmasini yaxsilasdirmag daxildir.

http://trainers.salto-youth.net/
DarkoMarkovic/

E-mail: darko@innside.co.rs
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Juan Ratto-Nielsen

hazirda “Gancler
fealiyystds” programinda
statdankenar talimgi
| kimi galigir.

| INTER-ACCION  teskilaty
(Mursiya, Ispaniya) ile
konululuk fealiyyeti v genclerin mobilliyi

layihaleri ve imkanlart az olan ganclerin
layihalera celb edilmasi tasabbisleri tgln
tolim fealiyystlerini  koordinasiya edir. O,
konululuk  fealiyysti  layihaleri, geyri-formal
Oyranmanin taninmasi va ganclarin masgullug
imkanlarina xutsusi digget yetiran mentor,
telimgi ve layihe koordinatoru kimi muxtslif
milli ve beynalxalg gencler fealiyystlarinds
istirak etmisdir. Telim prosesini asanlagdirmaq
UcUn metodlar ve aletler Uzre ixtisaslasmis
tolimgi kimi o, bu nasrin “alstler” hissasi
Uzarinde islemis ve inklUzivliys aid bolmaleri

yazmisdir.

http://trainers.salto-youth.net/

JuanRattoNielsen

E-mail: rattonielsen@gmail.com

Paul Kloosterman
italiyada, Melito di Porto
Salvo erazisinds calisan
niderlandli mustagil
talimgi ve vyazardir. O,
boyu

| buttin  Avropa

I mixtslif layihslerde

calisir.
Osas fealiyyst sahslerine, digerlari ile yanas,

dyrenmeani dyrenmak va telimgilerin talimi
daxildir.

Qrupunun

Uzra fealiyyatler O, Youthpass

Maslehat Uzvl, Youthpass
telimgileri grupunun telimgilerinden biri va
Youthpass Baladgisinin - hammuaallifi - kimi
Youthpass-in inkisaf etdirilmasinds istirak

etmisdir.

Email: paul@pameambro.org




MINNSTDARLIQLAR

Bu vesaitin tertibine 6z ideyalari ils tdhfe vermis Avropadaki butun
insanlara derin minnstdarligimizi bildiririk.

22-28 noyabr 2010-cu il tarixlerinde Berlinds kegirilmis “Youthpass
alstleri ve metodlar” mdvzusunda seminarin komandasina ve

istirakgilarina  xtsusi  tesekkurler: Tatiana Zaitseva, Alexander
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https://www.salto-youth.net/rc/eeca/about/

YOUTHPASS IZAHI.

Youthpass prosesinden maksimum yararlanmag UcUn praktiki
maslsehatler ve metodllar

“Acilmis Youthpass” iki masale hagqindadir:
* Youthpass prosesinin muxtslif marhalslari

* Youthpass prosesini hayata kegirmak tigiin muxtslif metodlar ve alstler.

Bu vesait ganclerin dyrenms prosesina dastek verilmesinds istirak edan saxslera:

mentorlara, ganclarle isleyenlera/ganc liderlars, telimatgilara, talimgilers tinvanlanib...

Youthpass 2007-ci ilde “Gencler fealiyystds programi” Ggln taninma vasitesi kimi
yaradilmisdir. Onun tetbiq edildiyi vaxtdan bari genclarls isleyan bir cox sexsler ve
ganc liderler program gargivesinds ganclerin dyrenma prosesinds onlara destsak
olmag tgun muxtslif metodlar hazirlamislar. Youthpass bir gox insani dyrenma
movzusu Uzerinde dustinmays ve onu muzakire etmays ruhlandirmisdir. Gancler
is fealiyystlerinds ganclsr nayi va necs oyrenirler? Genclerls islaysnlsr bu prosess
nece destek vers bilerler? Oyrenmenin daha gox taninmasi Ggln ne etmek olar?
Qazanilan saristaleri nece sanadlesdire bilerik? BUtin bu gozal isin naticasini

basqalari nece gors biler?

“Acilmis Youthpass® vasaitinde bitin bu suallara daha yaxindan nezer salinir ve
bazilerine cavab vermays calisilin. Bazi genclerin dyrenma masalasinda garsilasa
bilscekleri maneslerin aradan galdinlmasina xususi diqgst yetirilir.  Belslikls,

Youthpass hami tgun elgatan prosess gevrilir.

“Agilmis Youthpass® SALTO Telim ve 8mekdasliq ve SALTO inkluziviik ve Muxteliflik
Uizre Resurs Markazlerinin birgs nasridir va Erasmus+ Ganclar va Avropa Hamraylik
Korpusu programlari tzre Almaniyanin milli agentliyi olan JUGEND fur Europa ile

amskdaslig gergivesinds nasr olunub.

Suz onu www.salto-youth.net/YouthpassUnfolded/ va yaxud da

wwwyouthpass.eu/en/youthpass/downloads/.

Azarbaycan diline terciime

Bu nasrin Azarbaycan dilina tercimasi
Avropa Komissiyasl va Litva Xarici Isler
Nazirliyi terefindsn birge maliyyslesdirilen

“EU4Youth” Ganc Masgullugu ve Sahibkarlig

Programi terafinden, SALTO Serqi Avropa

ve Qafgaz Resurs Markazi il emaekdasliq

gargivasinda dastaklenmisdir.
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