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15ÖYRƏNMƏ ÜZƏRİNDƏ FRANKENŞTEYNSAYAĞI DÜŞÜNMƏ

Onlara əlavə aşırma divar vərəqi verin və onlardan ürək düzəltmələrini xahiş edin. Onlardan təlim 
kursunun əsas öyrənmə nəticələrini ürəyin üzərinə yazmağı və öz varlıqlarının üzərinə qoymağı xahiş 
edin. İştirakçıları öz varlıqlarını təqdim etməyə və onların əsas xüsusiyyətlərini, adlarını və onlara həyat 
verən ürəklərinin döyünməsinə səbəb olan şeyləri (öyrənmə) təsvir etməyə dəvət edin,  Daha sonra 
onları ümumi iclasda fəaliyyətlərə yekun vurmağa dəvət edin.

· Sizin Frankenşteyn necə görünür?
· Layihə müddətində öyrənməniz necə keçdi?
· Bədənin müxtəlif hissələrindən hər bir öyrənmə mərhələsi haqqında təsəvvür (ideya) əldə edə 
bilərsinizmi?

· Ən qəribə, ən əyləncəli nədir? Niyə?
· İndi bütün bədəni topladıqdan sonra öyrənmə nəticələriniz haqqında bəzi nəticələr çıxara bilərsinizmi?
· Əgər siz Frankenşteyninizi hərəkətə gətirə bilsəydiniz (öyrənmə prosesinizi yada salın), ondan nə 
etməyi xahiş edərdiniz? Harada? Necə?

· Bu çalışma vizual və qrafik media sayəsində, demək olar ki, istənilən qrup üçün uyğundur. Əgər 
insanlar bədən hissələrini çəkmək iqtidarında deyillərsə və ya bu onlar üçün rahat deyilsə, siz onlara 
şablonlar təklif edə bilərsiniz ki, onları özləri və ya başqasının köməyi ilə doldura bilsinlər.

· Nəzərə alın ki, bəzi insanlar öz düşüncələrini bölüşmək istəməyə bilər və varlıqlarını ictimaiyyətə 
təqdim etməkdən çəkinə bilərlər. Varlıqları təqdim etməyin başqa bir yolu isə rəsm sərgisi keçirməkdir, 
burada hər kəs rəsmi çəkənə yaxınlaşıb sual verməkdə sərbəstdir.

Çalışmanın əyləncəli tərəfi iştirakçıların tədbirin sonuna qədər Frankenşteyn varlıqlarının necə 
görünəcəyini bilməmələri olsa da, bu həm də çətinlik yarada bilər, çünki onlar prosesin necə inkişaf 
etdiyini izləyə bilmirlər. Fasilitator öyrənmənin sənədləşdirilməsi üçün bu fəaliyyətə digər metodlar 
əlavə edə bilər ("Öyrənmə fabriki", "Kapitanın jurnalı" və s.).

YEKUN VURMA

UYĞUNLAŞDIRMA

NƏTİCƏLƏRİ MÜƏYYƏN ETMƏK 
VƏ SƏNƏDLƏŞDİRMƏK NƏTİCƏLƏRİ TƏSVİR ETMƏK YOUTHPASS-IN TƏQDİM EDİLMƏSİ FASİLİTATORUN ROLU

MƏSLƏHƏTLƏR

Lorenzo Nava Nava tərəfindən təqdim edilmişdir, www.salto-youth.net/find-a-tool/965.html

https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/frankenstein-reflection-on-learning.965/
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PƏRDƏARXASI HAZIRLIQ ÖYRƏNMƏYƏ MARAQ 
OYATMAQ

ÖYRƏNMƏ HAQQINDA 
MƏLUMATLILIQ

İDARƏ ETMƏ VƏ 
PLANLAŞDIRMA 

ÖYRƏNMƏ ÜZƏRİNDƏ 
DÜŞÜNMƏK

Qrupu cütlüklərə bölün və aşağıdakıları izah edin:
“Siz tərəfdaşınızla müsahibə aparmalı və bu zaman təsəvvür etməlisiniz ki, müsahibiniz qarşıya qoyulan 
vəzifənin bir hissəsi kimi ekzotik bir yerə səyahətə hazırlaşır. Sizin vəzifəniz səfər zamanı nə edəcəkləri və 
nəyə nail olmağa və nəyi öyrənməyə ümid etdikləri barədə onlarla müsahibə aparmaqdır. Tərəfdaşınızın 
səfərə necə hazırlaşdığını, səyahət zamanı hansı problemlər, çətinliklər və ya maneələrlə qarşılaşacağını 
gözlədiyini öyrənməlisiniz”.

İştirakçılara müsahibənin ssenarisini verin (çalışma zamanı onu paylama materiallarında çap edə və ya 
aşırma divar vərəqində yaza bilərsiniz):
· Niyə bu işə başlamağa qərar verdiniz?
· Səfər zamanı nəyə nail olmağı və nə öyrənməyi planlaşdırırsınız?
· Səfəriniz konkret olaraq nə ilə bağlıdır? Nə etməyə hazırlaşırsınız? Gündəlik həyatınız necə cərəyan 
edəcək?

· Hazırlıqlar necə gedir? Artıq gedəcəyiniz yer haqqında bütün məlumatları əldə etmisiniz?
· Səyahətinizin ən çətin hissəsinin nə olacağını gözləyirsiniz?

· İştirakçılara öyrənmə fəaliyyəti (könüllülük layihəsi, təlim kursu və ya 
gənclər mübadiləsi proqramı) öncəsi şəxsi gözləntilərini, narahatlıqlarını 
və hisslərini müəyyən etməyə və dərk etməyə kömək etmək

· İştirakçıları şəxsi gözləntilərini, narahatlıqlarını və hisslərini ifadə 
etməyə təşviq etmək

· Yuxarıdakı məlumatları eyni layihədəki və ya çalışmadakı digər 
iştirakçılarla bölüşmək

· Maks. 30 nəfər

· 90 dəq.· Geniş otaq
· Ağ lövhə və ya aşırma divar vərəqləri
· Stikerlər 
· Qələmlər
· Kağız
· Müsahibə suallarının yazıldığı paylama materialları
· Mümkün uyğunlaşdırma: sağ qalma haqqında sənədli filmi 
nümayiş etdirmək üçün kompüter, proyektor və internet bağlantısı 

MƏQSƏDLƏR QRUP

VAXT

  ADDIM-
ADDIM

TƏLƏB 
OLUNUR

ÖYRƏNMƏ FƏALIYYƏTİNİ BİR NÖV MACƏRA VƏ YA EKSPEDİSİYA İLƏ MÜQAYİSƏ EDƏN HƏMYAŞID MÜSAHİBƏLƏRİ
EKSTREMAL ÇAĞIRIŞLARLA BAĞLI MÜSAHİBƏ

II HİSSƏ - YOUTHPASS ALƏTLƏRİ VƏ METDOLARI
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16EKSTREMAL ÇAĞIRIŞLARLA BAĞLI MÜSAHİBƏ

Onlara deyin ki, cütlüklər rollarını dəyişənədək, yəni müsahibə verən müsahibə alan ilə yerini dəyişənə 
qədər adambaşına maksimum 15 dəqiqə vaxt verilir. Onlardan bir-birləri haqqında ən vacib məlumatları 
daha sonra təqdim edəcəkləri aşırma divar vərəqlərinə yazmalarını xahiş edin.

Bütün iştirakçılar bir-biri ilə müsahibə apardıqdan sonra onlardan nəticələrini təqdim etmələrini xahiş 
edin. Hər bir iştirakçı müsahibə aldığı şəxs haqqında danışacaq. Təqdimatlar hissəsi üçün 30-40 dəqiqə 
vaxt ayırın.

Üzərində məlumatlar olan posterləri divara yapışdırın. Təqdimatlardan sonra 10-15 dəqiqəni yekun 
vurma, şərhlər və qısa xülasə üçün ayırın.

· Bütün səyahətlərin ortaq cəhətləri varmı?
· Ən çox rast gəlinən narahatlıqlar və gözlənilən çətinliklər hansılardır?
· Ən faydalı hazırlıq məsləhətləri hansılardır?
· Həmyaşıdlarınız tərəfindən təqdim olunanlardan hansılar diqqətinizi çəkdi? Niyə?

· Bu çalışma xüsusilə yeni layihə və ya fəaliyyətlə məşğul olarkən imkanları az olan gənclərin qarşılaşdı-
qları maneələr haqqında məlumatlılığın artırılması və özünütəhlilin təşviqi üçün faydalıdır.

· Müsahibələr gənclərə bir-birlərinin, həmçinin imkanları az olan gənclərin problemləri ilə tanış olmağa 
və onları başa düşməyə kömək edir.

· Pərdəarxası hazırlıq çalışmaya yeni aspektlər əlavə edə bilər. Fasilitator iştirakçıları təbii mühitə apara 
və ya lazımi mühiti təmin etmək üçün onlara sağ qalma haqqında sənədli filmi göstərə bilər.

· Təqdimatlar üçün vaxtın idarə edilməsi çox vacibdir. İştirakçılara xatırladın ki, təqdimatları mümkün 
qədər qısa olmalıdır. Böyük bir qrupunuz varsa, adambaşına 1-2 dəqiqəlik müddət təyin edin.

· Təlimçilər vurğulamalıdırlar ki, müsahibələrdə respondentlər layihə zamanı həyata keçirməyi 
planlaşdırdıqları real vəzifələr və fəaliyyətlər haqqında danışmalıdırlar. 

YEKUN VURMA

UYĞUNLAŞDIRMA

NƏTİCƏLƏRİ MÜƏYYƏN ETMƏK 
VƏ SƏNƏDLƏŞDİRMƏK NƏTİCƏLƏRİ TƏSVİR ETMƏK YOUTHPASS-IN TƏQDİM EDİLMƏSİ FASİLİTATORUN ROLU

MƏSLƏHƏTLƏR
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16EKSTREMAL ÇAĞIRIŞLARLA BAĞLI MÜSAHİBƏ

Jan Gasiorowskitərəfindən hazırlanmışdır. “Sağ qalma” (teleserial) -  Vikipediyada mövcuddur:  http://en.wikipedia.org/wiki/Survivor_(TV_series);
Vəhşi təbiətdə tənha (National Geographic): http://channel.nationalgeographic.com/channel/alone-in-the-wild

http://en.wikipedia.org/wiki/Survivor_%28TV_series%29
http://channel.nationalgeographic.com/channel/videos/alone-in-the-wild/
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Hazırlıq
· Rəsm çəkməyə və ya təsviri rəngləməyə həvəs göstərməyən iştirakçılar üçün müxtəlif formalı və 
ölçülü müxtəlif mandalaları toplayın və onların bir neçə surətini çıxarın. 

· Böyük qrup mandalası yaratmaq üçün aşırma divar kağızı vərəqlərini bir-birinə yapışdırın.

Təlim fəaliyyətinin əvvəlində
1).  Özəl bir musiqi vasitəsilə gözəl, xüsusi, sakit və ruhlandırıcı atmosfer yaradın – bu, şərq, hind, tibet 

musiqisi və s. ola bilər.
· axşam məşğələləri üçün təklif: işıqları söndürün və bir neçə şam yandırın ki, çalışma üçün xüsusi 
mühit yaradasınız!

· dekorasiya üçün təklif: rənglərdən, əşyalardan, obyektlərdən, təbii materiallardan, şarlardan və 
sairədən istifadə edərək otağın ortasında mandala yaradın.

· işə başlamaq üçün təklif: ümumiyyətlə mandalanın mənası, mənşəyi  və ümumən və yaxud 
müxtəlif ölkələrdə necə işlədildiyi haqqında qısa hekayə danışın. 

Bu, iştirakçılara mandala ideyasını izah edir və onların öyrənmələri ilə əlaqəli mandala yaratmağa 
sövq edir.

· Şəxsi/fərdi öyrənmə maraqlarını müəyyən etmək və dəqiqləşdirmək 
və onları təlim nailiyyətlərinə transfer etmək

· Öyrənməyə hazır olmaq
· Öyrənməni dərk etmək, identikləşdirmək və sənədləşdirmək
· Öyrənmənin nailiyyətlərini toplamaq

· Maks. 30 nəfər

· 60 dəq. təqdimat + 
15 dəq./gün

· 80 dəq. yekunlaşdırma

· Ümumi fon üçün və fərdi iş üçün musiqi
· Rənglər, rəngli karandaşlar, yağlı pastellər və s.
· Dairəvi boş kağız vərəqlər (təxminən A4 ölçülü)
· Kəsilmiş dairəvi boş mandalalar (təxminən A4 ölçülü)
· Qrup mandalası üçün böyük dairəvi kağız parçası 
(bir-birinə yapışdırılmış 2-4 aşırma divar kağızı vərəqi)

· İnşaat bıçağı, qayçı
· Yapışqan, skotç
· Üç müxtəlif ölçüdə kəsilmiş rəngli kağız

MƏQSƏDLƏR QRUP

VAXT

  ADDIM-
ADDIM

TƏLƏB 
OLUNUR

ÖYRƏNMƏYİ YARADICI ŞƏKİLDƏ PLANLAŞDIRMAQ, REFLEKSİYA ETMƏK VƏ QEYDƏ ALMAQ
ÖYRƏNƏNLƏRİN MANDALASI

PƏRDƏARXASI HAZIRLIQ ÖYRƏNMƏYƏ MARAQ 
OYATMAQ

ÖYRƏNMƏ HAQQINDA 
MƏLUMATLILIQ

İDARƏ ETMƏ VƏ 
PLANLAŞDIRMA 

ÖYRƏNMƏ ÜZƏRİNDƏ 
DÜŞÜNMƏK

II HİSSƏ - YOUTHPASS ALƏTLƏRİ VƏ METDOLARI
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17ÖYRƏNƏNLƏRİN MANDALASI

2). Bunun fərdi tapşırıq olduğunu izah edin. Öyrənənləri çalışmanı yerinə yetirmək üçün rahat bir 
vəziyyətdə oturmağa dəvət edin. 

3). İstiqamətləndirici təlimatlar:
· İştirakçılardan bu təlim fəaliyyəti zamanı nəyi öyrənməkdə maraqlı olduqlarını, öyrənmə 
gözləntilərini müəyyən etmələrini və özlərinə bu sualları vermələrini xahiş edin: nəyə nail olmaq 
istəyirəm? Hansı bilgiləri qazanmaq istəyirəm?

· Bu təlim fəaliyyətinin mövzusu məni niyə maraqlandırır?
· Mən bu çalışma tədbirində nə öyrənmək istəyirəm?
· Mən bu tədbirdən nə gözləyirəm? Bu tədbirin uğurlu olması üçün nə baş verməsini istəyirəm? 
Tədbir zamanı özümü rahat hiss etmək üçün nə etməliyəm?

· İştirakçılara izah edin ki, onlar öz mandalalarının mərkəzində qərarlaşmış və müxtəlif öyrənmə 
maraqları ilə əhatə olunmuş “öyrənənlərdir”.

4). Öyrənənləri özlərinin “öyrənmə mandalasını” çəkməyə dəvət edin (və ya çəkmək istəməyənlər üçün 
boş mandalalar verə bilərsiniz). Hər bir öyrənmə marağı mandalanın bir “elementi” ilə əlaqələndirilir. 
Hər bir elementin ölçüsü həmin konkret öyrənmə marağının əhəmiyyətinə mütənasib olmalıdır: 
öyrənmə marağı nə qədər vacibdirsə, element də bir o qədər böyük olmalıdır. Öyrənənlər öyrənmə 
maraqlarını qısaca adlandırmalı və təsvir etməlidirlər. Onlar yalnız mandala və onun elementlərinin 
konturlarını çəkməli, boşluqları rəngləməməlidirlər. Onların öyrənmə maraqları ilə əlaqəli açar sözlər 
daha sonra həmin boşluqlara yazıla bilər. “Öyrənənlərin mandalasının” necə görünə biləcəyinə qısa 
bir nümunəni aşırma divar kağızı vərəqində təqdim edin.

5). Fərdi hazırlıqdan sonra (təxminən 30 dəqiqə) iştirakçıları üç nəfərdən ibarət kiçik qruplarda öyrənmə 
maraqlarını bölüşməyə dəvət edin (20 dəqiqə). Aşağıdakı istiqamətləndirici sualları aşırma divar 
kağızı vərəqində yazın və ya hər bir qrup üçün çap edin:
· Bu təlim tədbirində hər biriniz üçün ən vacib öyrənmə maraqları hansılardır?
· Hansı öyrənmə maraqları kursun mövzusu ilə bağlıdır?
· Hansı öyrənmə maraqları sizin gənclərlə işiniz ilə əlaqədardır?
· Qrupunuzda öyrənmə marağının başqa sahələri varmı (məsələn, fərdi səviyyədə)? 
· Kiçik qrupunuzda ümumi öyrənmə maraqları aşkar etdinizmi? 

6).  Kiçik qrupda çaışmadan sonra iştirakçıları bütün qrupun öyrənmə mandalalarına qısaca nəzər 
salmağa dəvət edin, məsələn, mandalaları yerdə bir dairəyə qoyun və hamını onların ətrafında 
gəzməyə dəvət edin. İştirakçılar öyrənmə mandalalarını olduğu kimi saxlaya bilərlər, lakin istəsələr, 
onları təlim zamanı daha çox maraqlar əlavə etməyə dəvət edin. Proqramın müxtəlif məqamlarında 
bunun üçün vaxt ayıra bilərsiniz.

NƏTİCƏLƏRİ MÜƏYYƏN ETMƏK 
VƏ SƏNƏDLƏŞDİRMƏK NƏTİCƏLƏRİ TƏSVİR ETMƏK YOUTHPASS-IN TƏQDİM EDİLMƏSİ FASİLİTATORUN ROLU
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II HİSSƏ - YOUTHPASS ALƏTLƏRİ VƏ METDOLARI

Təlim tədbiri zamanı
1). Özünütəhlil məşqi (15 dəq): Öyrənənlərdən gün ərzində hansı öyrənmə maraqlarının öyrənmə 

nailiyyətlərinə çevrildiyini soruşun və xahiş edin ki, bu elementləri müvafiq olaraq rəngləsinlər ki, 
öyrənilənlər vizual olaraq görünsün. Rəngli element öyrənmə marağının öyrənmə nailiyyətinə 
çevrilməsi deməkdir. Bu, öyrənməni vizual (görünən) edir!

2). Özünütəhlil həm də yeni öyrənmə maraqlarını müəyyən etməyə kömək edə bilər. Onlar hələ də 
mövcud olan boş elementlərin içərisində mandalaya əlavə edilə bilər.

Təlim tədbirinin sonunda
1). Özünütəhlil məşqi (15-20 dəqiqə). Öyrənənlərdən hansı öyrənmə maraqlarının öyrənmə nailiyyətlərinə 

çevrildiyini sonuncu dəfə soruşun. Sonra bu elementlər rənglənə bilər. Bəzi öyrənmə nailiyyətləri tam 
əldə edilməyibsə, onlar sadəcə elementin yarısını rəngləyə bilərlər.

2). Öyrənənlər öyrənmə maraqlarında qeyd olunmayan öyrənmə nailiyyətləri ilə qarşılaşarsa, onları 
mandalalarına əlavə edə və rəngləyə bilərlər.

3). Onları öyrənmə nailiyyətlərini müxtəlif ölçülərdə kəsilmiş kağıza yazmağa dəvət edin. Nailiyyətlərə 
onların verdiyi əhəmiyyətə görə üç ölçü mövcuddur (20 dəq.).

4). Bütün öyrənənlər işlərini bitirdikdən sonra onları ümumi iclasda əyləşməyə dəvət edin və hər bir 
şəxsin öz fiqurlarını (öyrənmə nailiyyətlərini) yerdəki böyük öyrənmə mandalasına qoymasına imkan 
verin. Bunu edərkən onlar öyrənmə nailiyyətlərini qısaca izah edirlər. Bu yolla, öyrənənlər təlim tədbiri 
sayəsində (20 dəqiqə) öyrənmə nailiyyətlərinin nəhəng kollektiv mandalasını yaradırlar (20 dəq.).

· Bu təlim sizin üçün necə keçdi (hisslər, ilk təəssüratlar, düşüncələr, sürprizlər...)?
· Nəticədən, öz mandalanızdan razısınızmı?
· Hansı maneələrlə qarşılaşdınız (öyrənmə maraqlarını tapmaq...)?
· Bu maneələri necə dəf etdiniz?
· “Öyrənmə marağının” nə olduğunu anlamaqda fərqlər varmı?
· Sizin hələ də hansısa çətinlikləriniz və suallarınız var?
· Bu çalışma öz öyrənmənizi daha dərindən başa düşməyiniz üçün faydalı oldumu?
· Əlavə etmək istədiyiniz bir şey varmı?

Bu çalışmanı səkkiz əsas səriştə ilə əlaqələndirə bilərsiniz.

Ən böyük ölçülü mandala ilə işləməyə hazırlaşarkən (yuxarıdakı üçüncü addım), iştirakçılardan öyrənmə 
nailiyyətlərini səkkiz əsas səriştə ilə əlaqələndirmələrini xahiş edin. Fasilitator müxtəlif rəngli kağız 
parçaları hazırlayır, hər rəng bir əsas səriştəni təmsil edir. İştirakçılar əsas səriştələrdən biri çərçivəsində 
öyrənmələrinə nail olublarsa, bu səriştənin rəngində fərqli ölçülü kağız parçası götürürlər. Rəngli kağızın 
ölçüsü öyrənmə nailiyyətinin onlar üçün nə dərəcədə vacib olduğunu göstərir.

YEKUN VURMA

UYĞUNLAŞDIRMA
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Yenə iştirakçılar bir-bir öz öyrənmə nailiyyətlərini iri qrup mandalasına qoyurlar və niyə bu konkret 
ölçünü (bu öyrənmə onlar üçün niyə vacib idi?) və rəngi (öyrənmələrini hansı əsas səriştə ilə 
əlaqələndiriblər?) seçdiklərini izah edirlər.

Əlavə hazırlıq
· Üzərində səkkiz əsas səriştənin yazılığı səkkiz müxtəlif rəngli kağız parçası
· Səkkiz əsas səriştənin hər birinin rəngində üç müxtəlif ölçülü kağızlarPAYLAMA 

MATERIALLARI

UYĞUNLAŞDIRMA

17ÖYRƏNƏNLƏRİN MANDALASI
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17ÖYRƏNƏNLƏRİN MANDALASI

Metod Julia Kastler, Paola Bortini və Torben Grochol. tərəfindən hazırlanmışdır. Mandala rəsmləri Julia Kastlerməxsusdur. 
 www.free-mandala.com

http://www.free-mandala.com
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İştirakçıları cütlüklərə bölün və üç addımdan (mərhələdən) ibarət bu çalışma üçün paylama materi-
alını onlara verin:

Addım 1: Hekayənizi xatırlayın
Birincisi, iştirakçılar fərdi qaydada həyatlarında nəyisə öyrənmək üçün həqiqətən həvəsli olduqları 
məqamı xatırlamaq və yazmaq üçün bir neçə dəqiqə vaxt edəcəklər. 

Addım 2:  Hekayənizi söyləyin 
İkincisi, onlar hekayəni mümkün qədər ətraflı şəkildə tərəfdaşlarına danışırlar. Birlikdə onlar paylama 
materialında verilən suallardan istifadə edərək hekayədə yaşananlara daha dərindən nəzər salmağa 
dəvət olunurlar. Bu addımdan sonra onlar rollarını dəyişirlər: hekayəsini danışan dinləyiciyə çevrilir, 
dinləyici isə hekayə danışana.

Addım 3: Gələcəyi təsəvvür edin
İştirakçılar özlərini gələcəkdə təsəvvür edir və oxşar fəaliyyət (məsələn, təlim kursu, könüllülük layihəsi) 
zamanı öyrənməyə həvəsli olduqlarını təsəvvürlərində canlandırırlar. Tərəfdaş paylama materialındakı 
istiqamətləndirici suallardan istifadə edərək bunun vizuallaşdırılması prosesinə kömək edir. Müəyyən 
müddətdən sonra onlar yenidən rollarını dəyişirlər.

Daha sonra hər ikisi təqdim olunan yaradıcı material və alətlərdən (arxa fonda gözəl ruhlandırıcı musiqi 
ilə) istifadə edərək özlərinin gələcək görüntüsünün rəsmini çəkməyə dəvət olunurlar.

Rəsm çəkmə bitdikdən sonra onlar öz şəkillərini divardakı “Həvəslə öyrənmə” lövhəsində paylaşırlar. 
Qalereya bütün çalışma boyu qalır və öyrənmə prosesi zamanı ilham mənbəyi rolunu oynayır.

· Özünüzdə öyrənmə həvəsini xatırlamağınız 
· Öz öyrənmə fəaliyyətiniz və öyrənən qismində güclü tərəfləriniz barədə 
məlumatlılığınızı artırmaq 

· Çalışma zamanı öyrənməyə pozitiv yanaşmanı təşviq etmək 

· İstənilən

· 90 dəq· Paylama materialı: “Pozitiv araşdırma metodunun öyrənmə istəyinə tətbiqi”
· Rəsm çəkmə və ya kreativ ifadəetmə üçün material (məsələn, pastellər, mum 
karandaşlar, su əsaslı boyalar, aşırma divar kağızı vərəqi, gil, plastilin və s.)

· Gözəl fon musiqisi

MƏQSƏDLƏR QRUP

VAXT

  ADDIM-
ADDIM 

TƏLƏB 
OLUNUR

ÖZÜNÜTƏHLİL, HEKAYƏ DANIŞMA, VİZUALLAŞDIRMA VƏ KREATİV İFADƏETMƏ İLƏ BİRLİKDƏ POZİTİV ARAŞDIRMA PRİNSİPLƏRİNDƏN 
İSTİFADƏ

POZİTİV ARAŞDIRMA METODUNUN ÖYRƏNMƏ İSTƏYİNƏ TƏTBİQİ

PƏRDƏARXASI HAZIRLIQ ÖYRƏNMƏYƏ MARAQ 
OYATMAQ

ÖYRƏNMƏ HAQQINDA 
MƏLUMATLILIQ

İDARƏ ETMƏ VƏ 
PLANLAŞDIRMA 

ÖYRƏNMƏ ÜZƏRİNDƏ 
DÜŞÜNMƏK

II HİSSƏ - YOUTHPASS ALƏTLƏRİ VƏ METDOLARI
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18POZİTİV ARAŞDIRMA METODUNUN ÖYRƏNMƏ İSTƏYİNƏ TƏTBİQİ

Bu çalışma adətən rəsmlərin nümayişi ilə başa çatır, amma hələ vaxt varsa, siz aşağıdakı sualların 
bəzilərindən istifadə edə bilərsiniz:
· Həvəsiniz haqqında danışmaq necə hiss idi?
· Hekayələri xatırlamaq asan idi?
· Bir-birinizin hekayələrini dinləmək sizə dinləyici kimi necə təsir etdi?
· “Öyrənmə həvəsi” barədə nə öyrəndiniz?
· Gələcəkdə "həvəslə öyrənməni" təsəvvür etmək necə idi?
· Siz bu hədəfə doğru hansı addımları atmaq istərdiniz?

· Metodun əsas hissəsi şəxsi təcrübələr haqqında hekayələrin danışılmasına əsaslanır. Bəzi insanlar 
formal təhsil sistemində öyrənməklə bağlı yalnız mənfi təcrübələrini əsas götürməyə meylli ola 
bilərlər. Onlara öyrənməyin təkcə məktəblərdə baş vermədiyini, həm də onun gündəlik həyatın bir 
hissəsi olduğunu qeyd etməyiniz lazım gələ bilər.

· Bu çalışma həmçinin ayrı-ayrı könüllülərlə mentorun söhbətləri  kontekstində, eləcə də könüllülük 
fəaliyyəti öyrənilərkən qrup halında könüllülük fəaliyyəti layihələri çərçivəsində mentorluq sessiyaları 
zamanı istifadə edilə bilər.

· Ola bilsin ki, paylama materialındakı bəzi təlimatlar və suallar uyğunlaşdırılmaqla eyni metod həm də 
gənclər mübadiləsi proqramları və gənclərin iştirakçılığı layihələri kontekstində istifadə oluna bilər.

Bu metoddan istifadə etməzdən əvvəl onun arxasında duran məntiqi və fəlsəfəni daha yaxşı başa 
düşmək üçün pozitiv araşdırma metodu haqqında bir az da oxuyun. Siz həmçinin həvəsli bir öyrənən 
olduğunuz dövrə aid şəxsi nümunənizi təqdim edə və təlimatları iştirakçılara aydınlaşdırmaq üçün 
həmin hekayəni qrupa danışa bilərsiniz.

YEKUN VURMA

UYĞUNLAŞDIRMA

NƏTİCƏLƏRİ MÜƏYYƏN ETMƏK 
VƏ SƏNƏDLƏŞDİRMƏK NƏTİCƏLƏRİ TƏSVİR ETMƏK YOUTHPASS-IN TƏQDİM EDİLMƏSİ FASİLİTATORUN ROLU

MƏSLƏHƏTLƏR
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18POZİTİV ARAŞDIRMA METODUNUN ÖYRƏNMƏ İSTƏYİNƏ TƏTBİQİ

Darko Markovic, tərəfindən hazırlanmışdır, http://appreciativeinquiry.case.edu/ 

http://appreciativeinquiry.case.edu/
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Metod “fikirlərə münasibət bildirmə” klassik çalışmasının uyğunlaşdırılmış versiyasıdır. Fasilitator fikirləri oxuyur 
və iştirakçılardan xahiş edir ki, otağın əks tərəflərindəki “Razıyam” və “Razı deyiləm” lövhəcikləri arasındakı 
boşluqda qərarlaşsınlar. Onlar lövhəciklərə nə qədər yaxın dayansalar, oxunan fikirlə bir o qədər çox razılaşırlar 
və ya razılaşmırlar. Onlar orta xəttə nə qədər yaxın olsalar, oxunan fikirlə bir o qədər az razılaşırlar və ya 
razılaşmırlar. Hər kəs ya “razıyam”, ya da “razı deyiləm” lövhəciyi olan tərəfdə mövqe tutmalıdır.

Hər kəs öz mövqelərini təyin etdikdən sonra fasilitator iştirakçıları mövqelərini izah etməyə və ayırıcı 
xəttin digər tərəfindəki iştirakçıları inandırmağa dəvət edir. Aktiv dinləməni təşviq edin və həddindən artıq 
sərt müzakirələrə yol verməyin. Bütün arqumentlər dinlənildikdən sonra kiminsə mövqeyini dəyişməyə 
hazır olub-olmadığını soruşun. Əgər belələri varsa, bu iştirakçıların bir neçə əlavə şərhlərinə icazə verin. 
Bu işi bir neçə fikirlə bağlı təkrarlayın. 
Sonra qrupu çalışmaya yekun vurmaq üçün dairəvi şəkildə oturmağa dəvət edin.

Mümkün fikirlər
· Gənclərin onları əhatə edən mühitin kifayət qədər əlverişli olub-olmadığını öyrənmək motivasiyası həmişə olur.
· Davranışda nəzərəçarpacaq dəyişiklik yoxdursa, öyrənmənin həqiqətən baş verdiyini söyləyə bilməzsiniz.
· Uğurdan öyrənməkdənsə, uğursuzluqdan öyrənmək daha effektivdir.
· Çox vaxt öyrənmə şüursuz baş verən prosesdir.
· Düşünmə (refleksiya) olmadan öyrənmə yoxdur.
· Həqiqətən müstəqil bir öyrənən olmaq üçün gözlənilməzliklərə hazır olmaqdansa, öyrənməni planlaşdıra 
bilmək daha vacibdir.

· Öyrənməni öyrənmək mövzunu öyrənməkdən daha vacibdir.

· Qrupda öyrənmə mövzusunda qrupda müzakirəni stimullaşdırmaq 
· Öyrənmənin necə baş verdiyinə dair fərziyyələri şübhə altına almaq 
· Öyrənmə prosesimizdə nələrə üstünlük verdiyimiz barədə 
məlumatlılığımızı artırmaq

· Min. 6 nəfər

· 60-90 dəq.· Otağın əks tərəflərində üzərində “Razıyam” və “Razı deyiləm” yazılmış lövhəciklər
· Qrupun hərəkət edə bilməsi üçün kifayət qədər böyük otaq
· Ayrı-ayrı aşırma divar kağızı vərəqlərində yazılmış fikirlər
· “Razıyam” və “Razı deyiləm” lövhəcikləri arasında yerdə çəkilmiş xətt 
(məsələn, skotç, kəndir və ya təbaşirdən istifadə etməklə)

MƏQSƏDLƏR QRUP

VAXT

  ADDIM-
ADDIM

TƏLƏB 
OLUNUR

ÖYRƏNMƏ İLƏ BAĞLI EHTİMALLARA VƏ ŞƏXSİ FƏRZİYYƏLƏRƏ DAİR CANLI MÜZAKİRƏ
ÖYRƏNMƏYƏ MÜNASİBƏTİNİZ NECƏDİR?

PƏRDƏARXASI HAZIRLIQ ÖYRƏNMƏYƏ MARAQ 
OYATMAQ

ÖYRƏNMƏ HAQQINDA 
MƏLUMATLILIQ

İDARƏ ETMƏ VƏ 
PLANLAŞDIRMA 

ÖYRƏNMƏ ÜZƏRİNDƏ 
DÜŞÜNMƏK
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19ÖYRƏNMƏYƏ MÜNASİBƏTİNİZ NECƏDİR?

· Çalışma zamanı hansı hissləri keçirdiniz?
· Çalışmada hansı arqument sizin üçün təəccüblü oldu?
· Öyrənmə ilə bağlı hansı fərziyyələriniz varmı?
· Bu fərziyyələr haradan meydana çıxır?
· Bu çalışma həm də öyrənmə prosesi idimi?
·· Bu çalışmada nə öyrəndiniz?

· Bu fəaliyyət eyni dil bacarıqlarına malik olmayan gənclər üçün ifadələri və onların nüanslarını tam başa 
düşmək baxımından xüsusi problem yaradır. Bu vəziyyətdə, deyilən fikirləri daha konkret edin, 
məsələn, "Bir saat televizora baxmaqla bir saat dərsdə oturmaqdan daha çox şey öyrənirəm.”

· Gənclərin eyni dildə danışmadığı hallarda siz fikirləri tərcümə edib kartoçkalarda çap edə bilərsiniz.
· Kiçik qruplar üçün bu çalışmanı stolüstü oyun kimi icra edə bilərsiniz.
· Əgər çalışma mentorun könüllü ilə fərdi söhbətlərində istifadə olunarsa, siz fikirlərdən könüllü üçün bir 
növ özünütəhlil anketi kimi istifadə edə bilə və könüllü ilə söhbəti onun əsasında qura bilərsiniz.

· u çalışma öyrənmə və bu prosesdə öyrədənlərin rolu ilə bağlı bəzi qərəzli fikirlərə qarşı "TED Talks" 
maarifləndirici videoçarxları ilə yaxşı kombinə edilə bilər. Bəzi gözəl videoçarxlar bunlardır:

Suqata Mitra – Uşaq yönümlü təhsil:
http://www.ted.com/talks/lang/eng/sugata_mitra_the_child_driven_education.html

Ken Robinson – Təhsil paradiqmalarının dəyişdirilməsi:
http://www.ted.com/talks/lang/eng/ken_robinson_changing_education_paradigms.html

Siz iştirakçılara debata icazə verilmədiyini söyləsəniz də, iştirakçılar çox vaxt qızğın müzakirələrə girirlər. 
Əgər bu baş verərsə, onlara qaydaları xatırladın, onlardan niyə belə reaksiya verdikləri barədə düşün-
mələrini xahiş edin – və bunu yekun vurma mərhələsi üçün saxlayın.

Fasilitator kimi siz danışmayan iştirakçıları, eləcə də çalışma məkanının müxtəlif hissələrində qərarlaşan 
iştirakçıları prosesə cəlb etməyə çalışın. Bu, bütün müxtəlif fikirlərin ifadə edilməsi üçün yaxşı bir 
üsuldur.

YEKUN VURMA

UYĞUNLAŞDIRMA

MƏSLƏHƏTLƏR

NƏTİCƏLƏRİ MÜƏYYƏN ETMƏK 
VƏ SƏNƏDLƏŞDİRMƏK NƏTİCƏLƏRİ TƏSVİR ETMƏK YOUTHPASS-IN TƏQDİM EDİLMƏSİ FASİLİTATORUN ROLU

Darko Markovic tərəfindən uyğunlaşdırılmışdır.

http://www.ted.com/talks/lang/en/sugata_mitra_the_child_driven_education.html
http://www.ted.com/talks/lang/en/ken_robinson_changing_education_paradigms.html
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İştirakçılara izah edin ki, onların öyrənmələrini idarə etmək səriştəsi müxtəlif üsullarla təhlil və təsvir 
edilmişdir. Onlar müstəqil (öz öyrənməsini özü idarə edən) öyrənənin əsas xüsusiyyətlərini təsvir edən 
bir kağız vərəq alacaqlar. İştirakçılardan xahiş edilir ki, vərəqə baxmaq və bu xüsusiyyətlərlə bağlı özlərini 
necə gördükləri barədə fərdi qaydada düşünmək üçün iyirmi dəqiqə vaxt ayırsınlar. 

Bu özünütəhlil müddətindən sonra onlardan xahiş ki, nələri kəşf etdikləri haqqında danışmaq üçün 
cütlüklərə bölünsünlər (20 dəqiqə). Çalışmaya bütöv qrupda yekunlaşdıdrıcı müzakirə ilə yekun vurun 
(20-30 dəqiqə).

Cütlüklər üçün
· Bu barədə düşünmək necə idi?
· Bu çalışma sayəsində siz öyrənmənizə yeni baxış əldə etdinizmi? Necə? 
· İndi nə üzərində işləmək istədiyinizi özünüz təsəvvür edirsinizmi?

Bütöv qrup üçün
· Sizi nə təəccübləndirdi, nəyi diqqətəlayiq hesab edirsiniz?
· Siz bu xüsusiyyətlərlə razısınızmı?
· Müstəqil (öz öyrənməsini özü idarə edən) öyrənən olmaq yolunda ən böyük problem kimi nəyi 
görürsünüz?

· Öz öyrənmənizi idarə etmək səriştəniz barədə məlumatlılığı 
artırmaq

· İstənilən

· 60 dəq.· Hər bir iştirakçı üçün sorğu anketi

MƏQSƏDLƏR QRUP

VAXT

  ADDIM-
ADDIM

TƏLƏB 
OLUNUR

ÖYRƏNMƏ PROSESİNİZ HAQQINDA MƏLUMATLILIĞI ARTIRMAQ ÜÇÜN SORĞU ANKETİ
ÖZÜNÜZÜN İDARƏ ETDİYİNİZ ÖYRƏNMƏNİN ÖZÜNÜZ TƏRƏFİNDƏN DƏRK EDİLMƏSİ

YEKUN VURMA

PƏRDƏARXASI HAZIRLIQ ÖYRƏNMƏYƏ MARAQ 
OYATMAQ

ÖYRƏNMƏ HAQQINDA 
MƏLUMATLILIQ

İDARƏ ETMƏ VƏ 
PLANLAŞDIRMA 

ÖYRƏNMƏ ÜZƏRİNDƏ 
DÜŞÜNMƏK

II HİSSƏ - YOUTHPASS ALƏTLƏRİ VƏ METDOLARI

Paul Kloosterman tərəfindən hazırlanmışdır.
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20ÖZÜNÜZÜN İDARƏ ETDİYİNİZ ÖYRƏNMƏNİN ÖZÜNÜZ TƏRƏFİNDƏN DƏRK EDİLMƏSİ

PAYLAMA 
MATERIALLARI

NƏTİCƏLƏRİ MÜƏYYƏN ETMƏK 
VƏ SƏNƏDLƏŞDİRMƏK NƏTİCƏLƏRİ TƏSVİR ETMƏK YOUTHPASS-IN TƏQDİM EDİLMƏSİ FASİLİTATORUN ROLU
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MƏNBƏLƏR

YOUTHPASS

•	Youthpass veb-saytı. www.youthpass.eu 

•	Youthpass  bələdçisi. www.youthpass.eu/en/youthpass/guide 

•	Hamı üçün Youthpass. İmkanları az olan gənclərin bacarıqlarının 

tanınması. www.salto-youth.net/youthpassforall/  

•	Youthpass könüllülük fəaliyyəti üzrə təlim siklində.  

www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/

•	Youthpass və öyrənməni öyrənmək. Praktik mütəxəssislər üçün 

ideyalar. www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/

•	Youthpass yeni başlayanlar üçün.		    

www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/

GƏNCLƏRLƏ İŞDƏ İNKLÜZİVLİK   

•	Gənclərlə iş üztə BÜTÜN rəhbər vəsaitlər üçün

	 SALTO İnklüzivlik təşəbbüsləri.		   

www.salto-youth.net/InclusionForALL/ 

•	Təlimatçılar üçün bələdçi (2008). Gənclərin təşəbbüslərinə 

dəstək. Gənclərin iştirakçılığını dəstəkləmək üçün bələdçi. 

www.salto-youth.net/ParticipationPublications/

MƏNBƏLƏR

ƏLAVƏ OXU MATERİALLARI

DAHA ÇOX ALƏTLƏR

•	SALTO Gənclərlə iş və təlim üçün alətlər dəsti.  		

www.salto-youth.net/toolbox/ 

•	Gənclərin tərəfdaşlıq layihələri üçün təlim materialları toplusu.

http://youth-partnership-eu.coe.int/

ÖYRƏNMƏ HAQQINDA DAHA ƏTRAFLI

•	“Coyote” jurnalı №11. Qeyri-formal öyrənmə və təhsil.

 	 http://youth-partnership-eu.coe.int/

•	Infed: Qeyri-formal təhsil ensiklopediyası. www.infed.org 

•	Taylor, M., Kloosterman, P. (2010). “Learning2Learn” üzrə Təlimçilər 

üçün Vəsait. www.learning2learn.eu 

 



QEYRİ-FORMAL ÖYRƏNMƏNİN TANINMASI HAQQINDA DAHA ƏTAFLI

•	Avropa Şurası. Gənclərlə işləyənlər və gənc liderlər üçün 

Avropa portfoliosu. www.coe.int/youth/ 

•	Avropa Şurası. Qeyri-formal təhsil üzrə kiçik məcmuə.  

http://www.coe.int/youth/

•	Tanınma üçün qapıların açılması. Müxtəlif kontekstlərdə 

gənclərlə işin və qeyri-formal təhsilin tanınmasını 

yaxşılaşdırmaq üçün strategiyaların hazırlanmasına dair 

masaüstü kitab. 

	  www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/ 
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KİTABDA İSTİFADƏ EDİLMİŞ MƏNBƏLƏR

•	Pozitiv araşdırma. http://appreciativeinquiry.case.edu 

•	Boyatzis, McKey, Johnston (2008). Rezonanslı liderə çevrilmək 

haqqında. Harvard Business Press, səh. 153-158.  

•	Cooperider, W. (2005). Appreciative Inquiry - A positive revolution 

in change. Berrett-Koehler Publishers, Inc.

•	Qeyri-formal təhsil ensiklopediyası. www.infed.org 

•	Təcrübə əsasında öyrənmə. http://learningfromexperience.com 

•	Honey, P., Mumford, A., (2006). Öyrənmə üslubları üzrə sorğu 

anketinin 80 bəndlik versiyası. Peter Honey Publications Ltd.

•	Honey, P. (2007). Continuing personal development. Peter Honey 

Publications Ltd.

•	Honey, P (2009). Davamlı fərdi inkişaf. Peter Honey Publications 

Ltd.

•	Kolb, D. A. (1984). Necə daha effektiv öyrənən olmaq olar. Peter 

Honey Publications Ltd.

•	Kolb, D (2005). Təcrübə əsasında öyrənmə, Englewood Cliffs, NJ.: 

Prentice Hall.

•	Robinson, K. (2009). Öyrənmə üslublarına dair sorğu məcmuəsi 

(LSI) (Versiya 3). HayGroup

•	“Dayaq quraşdırma” nəzəriyyəsi 

	 http://en.wikipedia.org/wiki/Scaffolding_Theory 

•	Smith, M. K. (2001). David A. Kolb təcrüb əsasında 

öyrənmə haqqında. Qeyri-formal təhsil ensiklopediyası. 

http://www.infed.org/b-explrn.htm saytından götürülüb [25.03.2011].

•	UNIQUE Network (2010). “Öyrənməyi öyrənmək – tətbiqdə bir 

metod”. Tədqiqatların sintezi üzrə hesabat.. www.learning2learn.eu/  

•	 Tanınma üçün körpülər. 

	  www.salto-youth.net/BridgesForRecognition/  

•	Avropa birlikləri. Ömürboyu öyrənmə üzrə əsas səriştələr 

– Avropa Çərçivə sənədi. http://ec.europa.eu/dgs/education_

culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_en.pdf

•	Avropa Komissiyası və Avropa Şurası arasında gənclər 

sahəsində tərəfdaşlıq. Avropada qeyri-formal öyrənmənin/

təhsilin və gənclər işin tanınmasına doğru yollar, 2.0.  

http://youth-partnership-eu.coe.int/
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TÖHFƏ VERƏNLƏR HAQQINDA QEYDLƏR 

Darko Markovic 

Serbiyanın Belqrad 

şəhərindəndir: Təlimçi, 

məşqçi, psixoloq və 

psixodram terapiyası 

mütəxəssisidir, 

“Hajde da...” Qrupunun 

təsisçilərindən biri (www.hajdeda.org.rs) və 

insanların təlimi və inkişafl məsələlərinə 

həsr olunan “Inn.Side” saytının sahibidir. 

Onun missiyası insanlara öz həvəs və 

istəklərini yada salmağa, baxışlarını 

ifadə etməyə və daha effektiv və dolğun 

təşkilati və şəxsi həyat üçün lazım olan 

əsas səriştələri inkişaf etdirməyə kömək 

etməkdir. Onun əsas maraq sahələrinə 

öyrənmə və inkişaf, mədəniyyətlərarası əlaqə 

səriştələri, emosional intellekt, könüllülük 

fəaliyyəti proqramları və həm milli, həm də 

Avropa səviyyəsində qeyri-formal təhsilin 

tanınmasını yaxşılaşdırmaq daxildir.

http://trainers.salto-youth.net/

DarkoMarkovic/

E-mail: darko@innside.co.rs

Juan Ratto-Nielsen 

hazırda “Gənclər 

fəaliyyətdə” proqramında 

ştatdankənar təlimçi 

kimi çalışır. 

INTER-ACCION təşkilatı 

(Mursiya, İspaniya) ilə 

könülülük fəaliyyəti və  gənclərin mobilliyi 

layihələri və imkanları az olan gənclərin 

layihələrə cəlb edilməsi təşəbbüsləri üçün 

təlim fəaliyyətlərini koordinasiya edir. O, 

könülülük fəaliyyəti layihələri, qeyri-formal 

öyrənmənin tanınması və gənclərin məşğulluq 

imkanlarına xüsusi diqqət yetirən mentor, 

təlimçi və layihə koordinatoru kimi müxtəlif 

milli və beynəlxalq gənclər fəaliyyətlərində 

iştirak etmişdir. Təlim prosesini asanlaşdırmaq 

üçün metodlar və alətlər üzrə ixtisaslaşmış 

təlimçi kimi o, bu nəşrin “alətlər” hissəsi 

üzərində işləmiş və inklüzivliyə aid bölmələri 

yazmışdır.

http://trainers.salto-youth.net/

JuanRattoNielsen/

E-mail: rattonielsen@gmail.com

Paul Kloosterman 

İtaliyada, Melito di Porto 

Salvo ərazisində çalışan 

niderlandlı müstəqil 

təlimçi və yazardır. O, 

bütün Avropa boyu 

müxtəlif layihələrdə 

çalışır.

Əsas fəaliyyət sahələrinə, digərləri ilə yanaşı, 

öyrənməni öyrənmək və təlimçilərin təlimi 

üzrə fəaliyyətlər daxildir. O, Youthpass 

Məsləhət Qrupunun üzvü, Youthpass 

təlimçiləri qrupunun təlimçilərindən biri və 

Youthpass Bələdçisinin həmmüəllifi kimi 

Youthpass-ın inkişaf etdirilməsində iştirak 

etmişdir.

Email: paul@pameambro.org

TÖHFƏ VERƏNLƏR  
       HAQQINDA QEYDLƏR 



MİNNƏTDARLIQLAR

Kumanov, Pétur Björgvin, Thorsteinsson, Juan Ratto-Nielsen, 

Deirdre Quinlan, Diona Los, Tony Geudens, Anca David, Endre Kiss, 

Santa Grinberga, Onni Sarvela, Ann Daniels, Vanda Kovács, Tomas 

Kurapkaitis, Alberto Imprescia, Lucia Pergreffi, Annette Mütter, Ingrid 

Müller.
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REDAKSİYA MƏLUMATLARI

SALTO Təlim və Əməkdaşlıq və SALTO İnklüzivlik və Müxtəliflik 

üzrə Resurs Mərkəzlərinin birgə nəşri olan bu kitab “Erasmus+ 

Gənclər fəaliyyətdə” və Avropa Həmrəylik Korpusu proqramları üzrə 

Almaniyanın milli agentliyi olan JUGEND für Europa ilə əməkdaşlıq 

çərçivəsində ilk dəfə 2012-ci ildə nəşr olunub. SALTO (Support 

and Advanced Learning and Training Opportunities) “Erasmus+ 

Gənclər fəaliyyətdə” proqramı çərçivəsində Dəstək və daha yüksək 

öyrənmə və təlim İmkanları” deməkdir.  Kitab 2016-cı ildə SALTO 

Təlim və Əməkdaşlıq Resurs Mərkəzi və JUGEND für Europa agentliyi 

tərəfindən yenilənmiş və təkrar nəşr edilmişdir.

SALTO Təlim və Əməkdaşlıq Resurs Mərkəzi  (http://www.salto-youth.

net/TrainingAndCooperation) və “Erasmus+ Gənclər fəaliyyətdə” 

proqramı üzrə Almaniya milli agentliyi JUGEND für Europa  

(http://www.jugendfuereuropa.de/), Godesberger Allee 142-148, 

D-53175 Bonn. E-mail: youthpass@salto-youth.net.

SALTO İnklüzivlik və Müxtəliflik üzrə Resurs Mərkəzi (http://www.

salto-youth.net/inclusion/), “Erasmus+ Gənclər fəaliyyətdə” 

proqramı üzrə Belçikanın flamand milli agentliyində yerləşir, JINT 

vzw, Gretrystraat 26, B-1000 Brussels. 

E-mail:  inclusion@salto-youth.net.

Müəlliflər:

Paul Kloostermann, Darko Markovic, Juan Ratto-Nielsen.

Koordinasiya və redaktə:

Tony Geudens, Rita Bergstein and Kristiina Pernits 

Tərtibat:

Kreativraum, www.kreativraum.de

Cizgi filmləri:

Zomarrr

Korrektura

Yasmine Estaphanos, London

Təkrar nəşr etməyə və qeyri-kommersiya məqsədləri üçün istifadə 

etməyə mənbəni göstərmək və youthpass@salto-youth.net and 

inclusion@salto-youth.net elektron poçt ünvanlarına bildiriş 

göndərmək şərti ilə icazə verilir.

Bu sənəd mütləq Avropa Komissiyasının, SALTO Resurs Mərkəzlərinin, 

JUGEND für Europa agentliyinin və ya onlarla əməkdaşlıq edən 

təşkilatların rəsmi rəylərini əks etdirməyə bilər.

Bu vəsaitin tərtibinə öz ideyaları ilə töhfə vermiş Avropadakı bütün 

insanlara dərin minnətdarlığımızı bildiririk.

22-28 noyabr 2010-cu il tarixlərində Berlində keçirilmiş “Youthpass 

alətləri və metodları” mövzusunda seminarın komandasına və 

iştirakçılarına xüsusi təşəkkürlər: Tatiana Zaitseva, Alexander 

https://www.salto-youth.net/rc/eeca/about/


YOUTHPASS İZAHI. 
Youthpass prosesindən maksimum yararlanmaq üçün praktiki 
məsləhətlər və metodllar

“Açılmış Youthpass” iki məsələ haqqındadır: 

•	Youthpass prosesinin müxtəlif mərhələləri

•	Youthpass prosesini həyata keçirmək üçün müxtəlif metodlar və alətlər.

Bu vəsait gənclərin öyrənmə prosesinə dəstək verilməsində iştirak edən şəxslərə: 

mentorlara, gənclərlə işləyənlərə/gənc liderlərə, təlimatçılara, təlimçilərə ünvanlanıb...

Youthpass 2007-ci ildə “Gənclər fəaliyyətdə proqramı” üçün tanınma vasitəsi kimi 

yaradılmışdır. Onun tətbiq edildiyi vaxtdan bəri gənclərlə işləyən bir çox şəxslər və 

gənc liderlər proqram çərçivəsində gənclərin öyrənmə prosesində onlara dəstək 

olmaq üçün müxtəlif metodlar hazırlamışlar. Youthpass bir çox insanı öyrənmə 

mövzusu üzərində düşünməyə və onu müzakirə etməyə ruhlandırmışdır. Gənclər 

iş fəaliyyətlərində gənclər nəyi və necə öyrənirlər? Gənclərlə işləyənlər bu prosesə 

necə dəstək verə bilərlər? Öyrənmənin daha çox tanınması üçün nə etmək olar? 

Qazanılan səriştələri necə sənədləşdirə bilərik? Bütün bu gözəl işin nəticəsini 

başqaları necə görə bilər?

“Açılmış Youthpass” vəsaitində bütün bu suallara daha yaxından nəzər salınır və 

bəzilərinə cavab verməyə çalışılır. Bəzi gənclərin öyrənmə məsələsində qarşılaşa 

biləcəkləri maneələrin aradan qaldırılmasına xüsusi diqqət yetirilir. Beləliklə, 

Youthpass hamı üçün əlçatan prosesə çevrilir.

“Açılmış Youthpass”  SALTO Təlim və Əməkdaşlıq və SALTO İnklüzivlik və Müxtəliflik 

üzrə Resurs Mərkəzlərinin birgə nəşridir və Erasmus+ Gənclər və Avropa Həmrəylik 

Korpusu proqramları üzrə Almaniyanın milli agentliyi olan JUGEND für Europa ilə 

əməkdaşlıq çərçivəsində nəşr olunub. 

Suz onu www.salto-youth.net/YouthpassUnfolded/ və yaxud da

www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/. 

Azərbaycan dilinə tərcümə

Bu nəşrin Azərbaycan dilinə tərcüməsi 

Avropa Komissiyası və Litva Xarici İşlər 

Nazirliyi tərəfindən birgə maliyyələşdirilən 

“EU4Youth” Gənc Məşğulluğu və Sahibkarlığı 

Proqramı tərəfindən, SALTO Şərqi Avropa 

və Qafqaz Resurs Mərkəzi ilə əməkdaşlıq 

çərçivəsində dəstəklənmişdir.

Tərcümə

Mehriban Əliyeva

Redaktə

Dr. Hikmət Mürsəlzadə

9 783982 689753

Bu nəşri 
maliyyələşdirən:

Avropa İttifaqı tərəfindən
qismən maliyyələşdirilir

https://cpva.lt/en/project/eu4youth-phase-iii-youth-employment-and-entrepreneurship-program-eu4youth-phase-iii
https://www.salto-youth.net/rc/eeca/about/
https://cpva.lt/en/project/eu4youth-phase-iii-youth-employment-and-entrepreneurship-program-eu4youth-phase-iii
https://www.salto-youth.net/rc/eeca/about/
https://www.erasmusplus.de
https://www.bmfsfj.de
https://ltaid.urm.lt/en
https://www.urm.lt/en
https://cpva.lt/en/
https://youth.europa.eu/eu-initiatives_en



