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Youthpass sertifikati Uzerinds islemayin 6zlinemaxsus muhum dayarivar — bu, genclers daha
gox 6zunuderk, 6zUnainam ve daha sonra naleri dyrenmsak istayacakleri bareds distinmak
(refleksiya) bacarigl veran tehsil prosesidir. Bununla bels, Youthpass slds edilmis seristsleri
basgalarina teqdim etmak tglin de faydali ola biler.

SALTO Telim ve ©@mskdaslig Resurs Markezinds (SALTO T&C) bizden tez-tez sorusurlar ki, bir
gancin 6z seristalarini ve tacribasini stibut etmsli oldugu hallarda Youthpass sertifikatinin
dayeri ve dyrenilenlerin étirtlmesi nece temin edile biler. “Oyrenma naticelerimi onlarin
kredit ballar ile deayisdirilmasini ve ya ise gebul Uglin muracist edarkan taninmasini tamin
edacak sakilda necs taqdim eds bilerem?”, - deya ganclarls islayanler sorusurlar.

Bu Vesaitde Youthpass sahiblerinin 6z saristalerini teqdim etmak isteya bilecayi iki asas
konteksta diqgat yetirilir — birincisi, is Ucln miracist edarkan va ikincisi, formal tehsil ve
onun tesdiglenmeasi (validasiya) kontekstinda. Oyrenmea naticalerini taqdim etmazden avval
onlar toplanmali va lazimi sakilde senadlasdirilmalidir, ona gére de biz Vesaitin bdyuk bir
hissasini refleksiyaya hasr etmisik.

Biz sizi istirakgl ve ya istirakcilarla birlikde oturaraq onlarin elde etdikleri seristalerin
sUbutu kimi Youthpass-dan istifade etmak istediklari konteksti muzakire etmays davet
edirik. Bu refleksiya foaaliyysti Vesaitin hansi hissslerinin sizin Ucun daha uygun oldugunu
muayyanlesdirmayinize kbmsk eds biler. Vasaitin strukturu asagidaki yol xaritesinde tesvir
edilmisdir:
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Umnid edirem ki, bu Vesait v yol xaritesi sizi va birlikds islediyiniz (ganc) insanlar sertifikat almaga dogru
yolda istigamatlandiracek ve onlar onu basgalarina qirurla gostars bilacakler.

Sizo x5 Q@b}ahfaf arzvla»]lmm_’

Kristiina Pernits
SALTO Telim ve ©makdasliq Resurs Markazi
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OSAS SUALLAR VO EHTIYACLAR.

Musllif Darko Markovi¢

1. AVROPA GONCLORI IL9 IS GORCIVASINDO OYRINMININ
TANINMASI

"Declaration of the 2nd European  Avropa gancleri ile is hagginda 2-ci Konvensiyaya dair 2015-ci il tarixli yekun Bayannamada'

vouth Work Convention: devilir ki, “Avropa sosial inteqgrasiya, sosial vehdst ve berabar imkanlar, demokratiya
https://pjp-eu.coe.int/en/web

outh-partnership/eywc-website-

ve insan . hiquqlari daysrlerine sadiqlik ila bagl problemlsri effektiv sekilde hall etmak

declaration.  jstayirse, bilmalidir ki, ganclerls is aylence deyil, hayati shemiyystli zerurstdir” Bundan
slave, geyri-formal ve informal 6yrenma genclerle isin asas prinsiplerindsn biri oldugundan,
Bayannamads ‘geyri-formal ve informal tehsil misssiselerinde ganclerls is sayesinde alde
edilen byrenme ve tehsil nailiyystlerinin daha ¢ox taninmasi ve tesdiglenmasi” barads
cagins edilmasi teacclblU deyil.


https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/eywc-websitedeclaration

Ganclerls isin ve geyri-formal dyrenmanin dayerliliyinin daha ¢ox taninmasina yénalan bu
cagins yeni deyil; daha dogrusu, bu, hsle 1998-ci ilde baslayan uzun prosesds daha bir
marhaladir. 1998-ci ilin aprelinds Buxarestds kegcirilmis Avropa Surasinin Ganclerin isleri Uzre
Avropa Nazirlerinin 5-ci Konfransinin Yekun Bayannamasinda Uzv dovlstler ganclerin geyri-
formal tehsilden slds etdikleri bacariglar tanimaga devet edildiler? Umumilikds irelilayis leng
goriinsa da, ham tehsil, hem da ganclerls is sahasinds geyri-formal dyrenmanin tasdiqi
ile bagli bir cox iralilayisler olmusdur.? 2012-ci ilin dekabrinda Avropa Surasi Tovsiys gabul
edarak?* Uzv dovlstlarden 2018-ci ile gadar geyri-formal ve informal dyrenmeanin tesdigi tglin
strategiyalar hazirlamagi xahis etdi. Genclerls is sahasinds 2007-ci ilds Youthpass sxeminin
ise salinmasl sayasinde Avropa gencleri ile isin tehsil dayeri ve tehsil yonumi daha gox
vizuallig gazandi ve indi butln gitedski genclerin dyrenma sahasinds nailiyystlerine onun
tasiri daha ¢ox hiss olunur.

“«Gencler fealiyystde» programinin tedgigatlara asaslanan tehlili ve monitoringi” (RAY)
layihesi cercivesinds vurgulandi ki, Al-nin “Gencler fealiyystds” (YiA) layihelerinds istirak
omurboyu dyranma Ugln butun esas seristslerin inkisafina tohfe verir® Hemginin bildirildi
ki: “©n ¢ox nazars carpan inkisaf sexsiyystlerarasl, sosial va madaniyyatlerarasi saristslerds,
elace da xarici dilde Unsiyyat seristasinds bas versa ds, sahibkarliq hissi, vatandasliq saristasi,
madaniyystlers bsladlilik ve madeni 6zUnuifade ve 6yrenme (“Gyrenmsni Gyrenmak”)
seristasinde da shemiyystli inkisaf var’® RAY layihasi malumatlarinin “inkluzivlik baximindan”
xUsusi tahlili gbsterir ki, beynalxalg miqyasda genclerls isin saristalerin inkisafina tesiri daha az
imkanlari olan ganclere munasibatds daha gucludur” Bele gorundr ki, imkanlar yaradildigda
va lazimi dastek gosterildikde, bu hadsf grupu “daha ¢ox imkana malik” hemyasidlarina
nisbaten layihslerds istirakdan daha c¢ox faydalanir. 2015-ci ilin oktyabrindan 2016-ci ilin
aprelina gader RAY layihasi carcivesinde aparilmis diger arasdirmada da vurgulandr ki,
Erasmus+ layihslerinds istirak dmurboyu dyrenma Ugln asas saristalarin inkisafina guclu
tosir gosterir®

2 Partnership between the European
Commission and the Council of
Europe in the field of youth.

Getting there... (2013)

3 Darko Markovi¢ and Gulesin
Nemutlu-Unal. Unlocking Doors
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(SALTO Training &

Cooperation Resource Centre, 2016)
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https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-70/Unlocking Doors to Recognition.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3335/5 Overview of recognition policy developments April 2016.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3335/5 Overview of recognition policy developments April 2016.pdf
https://www.researchyouth.eu/factsheet-key-competences
https://www.cedefop.europa.eu/files/Council_Recommendation_on_the_validation_20_December_2012.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/Council_Recommendation_on_the_validation_20_December_2012.pdf
https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/key-competences-for-lifelong-learning_en
http://www.researchyouth.net/documents/ray_policybrief_2014.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3230/ImpactOfMobilityOnYPFO.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3230/ImpactOfMobilityOnYPFO.pdf
https://www.researchyouth.eu/factsheet-key-competences
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3335/5 Overview of recognition policy developments April 2016.pdf
http://www.researchyouth.net/documents/ray_policybrief_2014.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3230/ImpactOfMobilityOnYPFO.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3335/5 Overview of recognition policy developments April 2016.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/Council_Recommendation_on_the_validation_20_December_2012.pdf

LAYiHoLoRDS ISTIRAKIN OMURBOYU OYRONMO
UCUN 95AS SoRISTOLORS ToSIRLoRI*

Respondentlerin sksariyyati “Erasmus+: Gencler fealiyystds” layihasinds istirak etmakls 6z bacariglarini
takmillesdirdikleri ila “tam razilasirlar” ve yaxud da “razilasirlar’..

©51 ANADILIND UNSIYYSTD3 OLMAQ

... muzakiralerds na diustnduydmu sminlikle sdylemak tgun. A

©5% XARICI DILD3 UNSIYY3TD3 OLMAQ

... basga dilde danisan insanlarla tnsiyystds olrmag tgun. %%

N

RIYAZIYYAT, ELM V3 TEXNOLOGIYA SAHJSINDa S3RIST?

... mantigli dustinmak ve naticaler ¢gixarmag Ugun. 0

5

252 (YRINMONi OYRINMOK

.. Byreanmayimi mustagil planlasdirmag va heyata kegirmak tgun. 5%

556 SOSIAL V3 VT3NDASLIQ S3RISTALARI

... forgli baxislari olan insanlarla Unsiyystds olrmag tgun. o
... muxtslif ndgteyi-nazerler oldugda birgs hall yollarini mizakire etmak tgun. oY
... icmanin va ya cemiyyatin manafeyina uygun nayase nail olmag dgun. §7%

55T T3$3BBUSKARLIQ V3 SAHIBKARLIQ HISS|

... Soxsi va ya pesakar inkisafim Ugln imkanlari musyyan etmak Ggun. 7%
... ideyani formalasdirmag ve hayata kegirmak dgun. g5

©52 MIDaNIYY3TLIRI BALADLILIK Vo MIDaNi 0ZUNUIFAD?

... 0zUmU yaradici va ya badii sekilds ifade etmak Ugun. fo.

Say: 16.373 istirakgl, 2015-ci ilin oktyabr - 2016-ci ilin aprel aylari arasinda kegirilmis sorgu.

Manba: RAY, arasdirmaya dair informasiya bulleteni



Ganclerle is sahasinda dyrenma tekce 6murlik Gyrenma ile deyil, hem da vetendas cemiyyati
ile alagadar olduguna gora bunlarin har ikisi fardlerin sexsi ve sosial inkisafina tesir gosterir ve
ameak gabiliyystini artirir. Avropa Gancler Forumu terafinden 2013-cU ilde 40 Avropa ¢lkesinds
aparilmis arasdirmag isegotirenlerin teleb etdiyi bacariglar ve ganclerls is layihalerinds istirak
etmakle gazanilan bacariglar arasinda slage oldugunu agiq sekilds gbstermisdir. Konkret
olarag, hesabatda deyilir ki, “cox vaxt isegdttrenler (...) terafinden an gox taleb olundugu
geyd edilen 6 bacariq ve saristedan besi daha cox gancler teskilatlarinda istirak sayssinda
gazanilan seristaler (...) arasinda yer alir: Unsiyyat bacarig, teskilati/planlasdirma bacariglari,
gerar gsebul etma bacang, komandada calisma bacarigl, inam/serbastlik (...) bacarig’”. Yalniz
konallaluk fealiyysti layihslerinds saristalarin formalasdirilmasini tedqgiq edan digar arasdirma
dal0 isagttiraenler terefindan giymeatlendirilen ve konulltler terafindan gazanilan seristelar
arasinda shamiyysetli derecede uygunlug oldugunu askar etmisdir.

Genclerls isin formal tshsile tesirine gslince, o, azmkarlig, motivasiya, sexsiyyatlerarasi
bacariglar ve sexsi effektivlik kimi geyri-idraki bacariglan inkisaf etdirmakle tslebanin
nailiyystlerine musbat tesir gosterirll (Sernoff ve Lou Vandell, 2007, 2008). Arasdirmalar
hamgcinin gosterir ki, ganclerls isin keyfiyysti vacibdir; ganclerls is programlarinda ganclerls
is tacrtbsalarinin keyfiyysti bele tacrtbslarin kemiyysti ile migayisads daha guclt ve daha
mUsbst akademik nailiyystlerin gostericisi ola bilsr (Sernoff, 2010). Bundan slavs, genclerle is
tahsili ve talimi yarimgiq qoyan gancler Ucln alternativ yollarin temin edilmasinde muhim
rol oynayir12 Bu yollar ferdleri formal tahsilse gaytara ve ya geyri-formal ve informal dyrenms
vasitasile sadaca olaraq yeni saristsler (va/yaxud ixtisaslar) slde etmays dogru apara biler.

Bele gortnur ki, bu gin ganclerls isin genclerin seristalarinin inkisafina shamiyystli tasir
gostardiyine dair kifayat gader stubutlar var]3 bunu ham da getdikce artan milli arasdirmalar
tasdiglayir14, 15 Bununla bels, cox zaman bu saristsleri diger sahslers — ilk névbads tahsil ve
masgullug sahasine “Gturmaek” Ugun Usul ve alsatler catismir. Ola bilsin ki, ganclerle isleyanler
va gancler muayyan 6zUnuderk saviyyasine catdigdan sonra ham seristalerin “konseptual
oturalmasinin® (eyni sdzlere eyni mana verilmasi tamin edilmakle), ham de “praktik
otartlmasinin” mMumkunltytnt temin etmak yollarini tapmagq lazimdir, séhbat ganclerle is
sahasinda formalasmis seristalerin digar sosial kontekstlards tatbiqgi yolu ile hamin sahslers
oturtlmesinden gedir. Umid edirik ki, bu Vesait Youthpass istifadsgilerinin serigtalerinin
taninmasina nail olmaq Ugun bazi yeni gapilar va yollar agacagq.

?Manuel Souto-Otero, Daniela
Ulicna, Loraine Schaepkens, Viktoria
the impact of

ation in youth

(European Youth Forum, 2013)

© Ozgehan Senyuva.

EVS Competences for Employment
(2014), EVS Competences for
Employment Full Survey Report
(SALTO Inclusion and SALTO South-
East Europe Resource centres)

" Shernoff and Lowe Vandell.
Youth Engagement in After-School
Programs: A Perspective from
Experience Sampling (2007, 2008),
David J. Shernoff (2010)

2 Allison Dunne, Daniela Ulicna,
Ilona Murphy, Maria Golubeva.
Working with young people: the

value of youth work in the European

Union
(European Commission, 2014) p. 145

% ibid , p. 139-140

# Hidden competences — Study
results: Developing Competences
Through Work and International
Mobility (2013), accessible here:
https://www.cmepius.si/wp

tent/uplo
i-Turunen-Zwinger_Hidden-
Competences-Study-Results.pdf.

5 Sever Dzigurski and Darko
Markovi¢. Study of the impact of

NFE in youth work (NAPOR, 2014)


http://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PA00KW1R.pdf
https://issuu.com/yomag/docs/reportnfe_print
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3037/EVSCompetencesForEmployabilitySurveyReport.pdf
http://ec.europa.eu/youth/library/study/youth-work-report_en.pdf
http://ec.europa.eu/youth/library/study/youth-work-report_en.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2015/09/Sari-Turunen-Zwinger_Hidden-Competences-Study-Results.pdf

2. GONCLIRLD iSIN MOSGULLUQ IMKANLARI YARATMASI V9
MOSGULLUQ “ALSTINS CEVRILMaSI" L9 BAGLI QEYD

Ganclerls isin ve geyri-formal 6yrenmanin daha yaxsl taninmasina gagiris tekca masgullugla
bagli deyil. Aydin olmalidir ki, genclerls is va geyri-formal dyrenma 6zU-6zlUylnde dayars
malikdir ve eyni zamanda ganclerin inklUzivlyinin, rifahinin, hertarefli inkisafinin ve son
neticada imkanlarinin daesteklenmasinde inanilmaz dareceds muhim rol oynayir. Bunlar
tehsil fealiyyatinin ele mUhtum sahsleridir ki, hem statuslar, ham ds maliyys qoyulusu
baximindan onlarin cemiyystde lazimi sakilde taninmasina deayer.

Bununla bels, goencler arasinda issizlik butin Avropada suretle artmaga baslayanda
masgullug problemi mdvzu olaraq siyasi giindemdas surstle dna ¢ixdi. Onun halli yollari
muxtelif sahalerds, o cimladen ganclerle is sahasinde axtarildl. Qeyd etmak vacibdir ki,
ganclerle isin 6zU ganclerin issizliyi Ucun yegana hall yolu ola bilmaz va olmamalidir, glnki
is yerlerinin gatismazliginin hallinds diger siyasst sahslarinin daha gox tohfe vermali oldugu
sistemli yanasmaya ehtiyac duyulur. Amma bu da dogrudur ki, genclerls (yerli ve beynslxalqg)
is fealiyyatlerinds ganclerin istiraki onlar Gcln amak bazarinda, sahibkarliq sahasinds va
yaxud balka da formal tehsilds faydali ola bilecek muhum seristsleri inkisaf etdirir.

Ogar siz ganclerle islayirsinizss, bu suallarla bagli mdvgeyinizi formalasdirmag ve bu
maovageyin sizin rolunuz Ugun na demak oldugunu dustnmak tamamile size aid masaledir.
Sizin isedlzalma Uzre maslahatci vo ya karyera Uzre talimatgl olmaginiza ehtiyac olmasa
da, bu sahadski daha genis menzareni anlamag ve masgullugla bagli maesalsler hagginda
bilik v malumat alds etmak faydali ola bilsr. Amma bu Vesaitin magsadi heg da genclerls
isi masgullug “aletine gevirmak” deyil — daha dogrusu, o, genclerle islayanlera ganclerin
ehtiyaclarina effektiv reaksiya gostarmekde kdmek etmak Uglin nazerde tutulub.

3. YOUTHPASS-IN TARIXCSI

Youthpass 2007-ci ilde Ai-nin “Gencler fealiyystds” (YiA) programi gargivesinds hemin
program tarafinden dasteklenan fealiyystlerds slds edilmis dyranma naticslerinin taninmasi
Ucun alet kimi teqdim edilmisdir. istirakgilar layihe zamani dyrendiklerini tesvir etmek Uctin



Youthpass sertifikatlarindan istifads edirler. Bu yolla Youthpass takce istirakcilarin 6z sexsi
dyrenma prosesi bareds distnmesine kémek etmir, ham da ganclerle isin cemiyyest
tarafinden taninmasina téhfe verir ve gancler alds etdikleri seristslari senadlasdire bildiklari
UcUn onlarin masgullug imkanlarr yaxsilasir. Tetbigina baslanildigl 2007-ci il ile 2019-cu ilin
oktyabr ayr arasinda bir milyondan gox Youthpass sertifikati verilmisdir.

2012-2013-cU illerds Avropa Komissiyasl bu sxemin Al-nin “Gencler fealiyystds” programinin
istirakgilarina, programda istirak edan teskilatlarin isine ve ganclerle isin ve geyri-formal
dyranmanin taninmasina tesirini giymatlandirmek Ugln Youthpass-in tasirinin tedqgigini®  * vouthpass Impact Study:
hayata kegirdi. Tedqgigat gosterdi ki, gencler ve ganclerle isleyen teskilatlar Youthpass-in ‘/f‘”"“’
dzUnugiymeatlendirme aspektini yukssk giymatlendirirler. Oyrensnin ¢z dyrenme nailiyystleri

outhpass.eu/en

hagginda melumatliliginin artmasi ve 6z seristelerini taqdim eds bilmesi istigamatinda
Youthpass-in téhfasini RAY monitoring sor8usunun naticaleri de tesdigledi)” bu sorfuda 7 Exploring Erasmus+: Youth in

Youthpass ilo elagsli refleksiya ve ya éziintigiymstlendirmads istirak edan igtirakgilarin 83%-i ~ Action: Fffects and cutcomes of
the ERASMUS+: Youth in Action

onlarin layihe boyu inkisaflari ve dyrenmeleri hagainda mslumatliliginin artmasina Youthpass-  programme from the perspective

In kémak etdiyini sdylediler. Layihanin bitmasinden 2-11 ay sonra suallara cavab versn  of project participants and project
e . L . . . - . .. leaders (2017), accessible here:

Youthpass sertifikati sahiblerinin 30%-i ondan muayysn bir kontekstds istifads etdiklerini, o

69%-i isa sertifikatin bu magsad Ucun faydali oldugunu dustnduklerini bildirdiler. Tesirin

tadgigi hem de onu gostardi ki, bir cox gancler Ucln 6zUnUgiymatlendirmanin naticalerini

yazmagq onlarin dastays ehtiyac duyduglar bir problemdir. Ganclerle isleyenler de ganclers
6zUnugiymeatlendirmani tamamlamaqgda kémaek eda bilmaleri Uglin destek ve telimat istadiler.

Bu nasrin maqgsadi ganclerls islayanlsars, mentorlara ve talimgilars istirakgilara 6z dyranmsa
naticalerini digar insanlara adekvat sekilds catdirilacaqg sakilde ifads etmalerine kdmak etmak
UcUn ideyalar, resurslar ve alstler taqdim etmakdir. Bu is layihanin sonunda baglanmal olan
bir proses deyil; daha dogrusu, o, istirakgilardan dyrenmealeri inkisaf etdikca onu izlemalerini
va Uzerinds dustnmealerini telsb edir. Disinma mearhalalerinde geydlerin aparilmasi
layihe bitdikden sonra istirakgilara dyrendiklerini xatirlamaqda gox faydali ola biler. Bununla
bels, dyranma naticaleri beynalxalg gancler icmasindan kenarda insanlar tersfinden basa
dustlecek sakilds ifada edilmalidir.

Diger terefdan, gancler yalniz Youthpass sertifikatini doldurmaq Ugln deyil, 6z dyranmsa
naticalerini ve saristalerini tesvir etmak Ugln duzgin sozleri tapmalidirlar. Bu gun 6z
saristalerini tesvir etmak bacarigl vacib bir bacarigqdir (galecekds daha da vacib olacaq) ve
bazen is axtararken ve ya biznes qurarken sertifikatdan daha giymeatlidir. Odur ki, seristalerimizi
tasvir etmak UgUn duzgun ifadsler tapmaliyiq!


http://www.researchyouth.eu/results-erasmus-youth-in-action
https://www.youthpass.eu/en/about-youthpass/youthpass-impact-study/
https://www.youthpass.eu/en/about-youthpass/youthpass-impact-study/
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1. DUSUNMS V3 OYRINMD

Boezi dyrenma formalari Uzerinde dustinmeak (refleksiya etmak) digerlerine nisbsten daha
asandir. Gorayi nece bisirecayinizi dyrenmak, gox guman ki, bir az vaxt, bir az su ve bir
sira ingrediyentler taleb edacek, amma bunu konkret addimlarla etmak olar. Bu addimlar
arasinda insan prosesin muxtalif hisssleri Uzerinde dusUnUr ve xemiri uzun mMUuddat
yogurmagin vacib oldugunu, sobaya goyulmazdan svvel xemirin galxmasi lazim oldugunu
va ¢brayi daha tez bisirmak Ugln sobanin temperaturunu ytksaltmayin yaxsi fikir olmadigini
askar edir. Bunlar hayatda 6yrandiyimiz seylerle bagli har zaman bas veren oldugca sads
dustncalerdir. Novbati dafe daha yaxsisini eds bilmayimiz tgln bunlar dustinmayiniz insan
tebistine xasdir; bu ham de ¢cox vaxt aparan dustince (refleksiya) névu deyil. Sslinds, bu,
demak olar ki, avtomatik olaraqg bas verir.

Ganclerin Avropa gancler programlarinda kecdiklari dyrenma prosesi fergli ve daha
murakkebdir. Gancler mubadilesi programlari, kdnullultk layihaleri, telim kurslari ve diger
faaliyyat novlerinin istirakcilari daha cox sexsi inkisaf, sosial bacariglar, 6zUnuderk, ztnsinam
va s. ile bagli olan dyrenma formasini tecrtbaden kegcirirler. Butin bunlar bir nega sade
addimi yekunlasdirmagla 6yrenile bilmaysn bacariglardir. Biz bunlari siyahiya alaraqg icra
etmekle garsisinda isare qoydugumuz bir sey kimi geyd eds ve “indi manda 6zunuderk hissi
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var!” ve ya “indi manim ézimaglvanim var!” deya bilmarik.

Oz davranisimiz, yanasmalarimiz, basqgalar ile mlnasibstlerimiz ve heayatda soxsi
magsadlerimiz hagqginda dyranmak heg vaxt bitmayan bir prosesdir — bazan ireli, bazen da
geri addim atdigimiz ve garsimiza yeni suallar va yeni hadafler qoydugumuz bir proses. Hansi
magamda sexsi inkisafla slagsli Gyrenma prosesindsn kecdiyimizi dagiq musyysn etmak
daha gatindir, glnki bu, cox vaxt planlagsdinlmamis veziyyatlerdse bas verir. Bu o demsak deyil
ki, program zamani szmkarligla bagli bir masgale kecirilir va ondan sonra istirakcilar hadsfs
catmagda nece azmkar olmali olduglarini bilirler. ©ksins, onlar program zamani muxtslif
situasiyalarda (kofe fasilesinda ve ya axsamlar diger istirakgilarla dincealerken) daha azmkar
davrana bilerler. Ola bilsin ki, onlar bunu hagigaten planlasdiriblar, amma bazan bu, sadeca
spontan olarag bas vers biler ve onlar bunu mahz hamin magamda ve ya bir gin sonra
anlaya bilarler.

BUtUn bunlar dustinmani (refleksiyani) daha murekksb edir, lakin eyni zamanda, dyrenms
UcUn dustnmea vacibdir. Bu, tekca dyrandiklerimizden xebardar olmaga kdmsk etmir, ham



de dyrenmanin neca bas verdiyini dyradir. Basga sozls, dislnma bir terefden dyrenma
tacrlbesini geyds almaga komek edir; diger terefden, bu prosesi davam etdirmays
hazirlasmagimiza yardimgi olur.

Nehayst, dyrandiklerimizi sozle ifade etmak onu basqgalarina ¢atdirmagimiza imkan verir.
Bu sonuncu magam refleksiyanin bu nasrde niys bels mUihim rol oynamasini izah edir: o
bize dyrenma nailiyystlerimizi basgalarina necs gatdiracagimizi ve dyrenma prosesinin vacib
hissasi kimi refleksiyaya necs yanasa bilecayimizi izah edir.

0ZONUDaRK HissiNizi
INKISAF ETDIRM3K UGUN

SONRAKI OYRINMaNIZi
PLANLASDIRMAGAYARDIMUGUN

OYRONMBNIZi BASQALARINA
CATDIRMAQ UGUN

OYRINMSNIZDIN X9BIRDAR
" OLMAGINIZ UGUN

Ov]mnme Uzorinde

diginmak. ne
liciin [azimdir¢

OYRINDIKLARINiZi QEYD3
ALMAGINIZ UGUN

NEC3 OYRONDIYiNiZi
ANLAMAGINIZ UGUN



DUSUNMOK Va YAZMAQ

TacrUbalsrini gintin ve ya haftenin sonunda yazmagq dyrenanlers na etdiklarini xatirlamaga
va hamin tacribalere bir gedar kenardan baxmaga kdmek edir.

Yazmagq 6zliytinde distinmek Ugtin sla bir Usul ola biler. Oyrenanler teklikdes oturub yazdiglari
zaman 6z tacribslerine gayidir ve onlari sézlerls ifads edirler. Bu, onlara geriys baxmag Ugun
vaxt ayirmaga imkan vermakle yanasl, gox vaxt tacriibays nass yeni bir sey slave edir. Coxlu
muxtelif fealiyystlerden, coxsayli muzakirslerden ve hamyasidlar ile six komanda isindan
hazz alan gancler mubadilesi programinin ganc istirakgisi tecribs kegdiyi anda har cur
teassUratlar slde edacsk. Bununla bels, daha sonra oturub onlara kenardan yeniden baxmagq
yeni megamlari derk etmays imkan vers biler. Oz tessstratlarin, fikirlerini, naticalerini ve
suallarini yazmag distinmayas ve dyranmays komeak edir.

Bu isin yaxsi cshati odur ki, istirakcilar bunu 6zleri Ggln edirler, yani gozal nasr yazmaga
ehtiyac yoxdur, orfografik sehvler problem deyil ve bu, onlarin 6z yazdiglarini oxuya bildikleri
muddatcae ige yarayir. Slbatte ki, mukemmal cUmleler yazmagi seven ve en uygun sozleri
tapmag Ugln cox calisan bir gox insanlar var ve bu da gozealdir! Lakin “yazigilar” nsalerise
dustintb sonra bu dustnduklerini yaza bilen tek insanlar deyil. Bazileri bir nege séz yazmag,
nayinsa resmini gakmak, sozleri butim ssahife boyu muxtslif renglarde geyd etmak, seir
yazmagq va ya sakillerdan istifade etmakls tamamile kifaystlenirler. BUtlin bunlar onlara bas
veranler hagginda fikirlesmays, kenardan &zlerine ve daxillerine baxmaga ve tacribsnin
onlari neca dayisdiyini gérmays, basga sozle, disinmays kémak etdiyi muddstca sladir.
Onu da slave etmak lazimdir ki, bunlar o halda isa yarayir ki, geydler bir nece ay sonra onlara
baxanda hals da basa dusulan olsun. Hemin magamda, ola bilsin ki, dyrenanlar har seyi artiq
basga rakursdan gorur ve yeni bilgiler va 8yrenma naticaleri alds edirler.

Qeydler gotirmayin ve 6z tacriibaniz barads disinmayin dahaananaviyolu sads guindslikdan
istifade etmakdir. Bos sehifalari olan kigik bir dafterce ve galem kifaystdir. Ancag daha boyik
defter ve karandaglardan, elece da galemdan, sakilleri yapisdirmag Ugln yapisgandan ve
diger materiallardan da istifade etmak olar. Ola bilsin ki, bu artiq dsbda deyil, amma bir
gox gancler 6z gundaliklerine malik olmagi sevir va har yerds onu sézler, hekayaler, fikirler,
resmlar, seirler ve s. ile doldurmag Ugun 6zleri ile aparir, hardenbir sakit bir yerde oturur va
yalniz 6zleri Ugln yazi yazirlar.



Yuxaridakina nisbsten daha az ansnavi (@amma onunla bir cox cahsatdan eyni) tacrtbs
komputer arxasinda oturmag ve Word prgramindan istifade edearek elektron gindalik
yaratmaqdir. Onlayn gindalik tutmaq UgUn goxlu sayda (esasen ddanissiz) veb-saytlar, veb
asasli alstler ve programlar da mdévcuddur. Har noév format ve funksiyalar vardir. Sadsce
axtaris setrine “onlayn gundslik” yazin. Bir cox alstler istifadecilere yazdiglarina sekiller ve
hatta videoklipler elave etmays imkan verir. Demak olar ki, onlarin sexsi guindsliyi her zaman
yanlarinda olur. Bu guindalik alstlarinin sksariyysti ciddi sekilde gizli saxlanila ve yaxud bazi
insanlarla, hatta battn dunya ile paylasila biler. Sonuncu effekt blogdan gtindslik kimi istifade
edildikde da slds oluna biler. Bundan sonra yazilariniz saxsi yazilar olmayacaq (bu, nayi va
neca yazacaginizi msehdudlasdira bilar) amma, bu, fikirlerini ve tacrubslerini bollismayi seven
insanlar Ggun sala formatdir. Bloglar hemginin yazarlara oxuculari raylerini bildirmays devat
etmak imkani verir ki, bu da faydali ola biler.

Bu nasrde biz konkret dyrenma naticalerini neca muayyanlesdirmak ve basgalarina
catdirmaq barads ¢ox danisirig. DUstnmse (refleksiya) Unsiyyatdan avvel galen marhaladir.
Bu o demak deyil ki, guindslikde “indi man bunu bilirem”, “indi men bunu eds bilirem” ve s.
kimi dyrenma naticalarinin uzun siyahisi olmalidir. GUndalik formati suallarin yaranmasina va
ideyalarin inkisafina imkan verir. Bu meanada distince daha gox bu prosesin tasviridir. Oyrenma
naticalerinin tasviri Uzerinds isleyarken glndelikdeki butun sozler, hekaysler, cumlstler,
rasmler va sakiller guindsliyi yazana dyrandiklarini hayata kegirmakda cox kémak edacak.



fge baglamaft

Geanclara guindaliklarini yazmag va strukturlasdirmag tctin musyyan yardim taleb
oluna biler. Asagida buna kdmak eds bilacak bir neca nimuna va alst verilir.

ﬂ(;ilg ¢vallar

“Man” formatinda bir sira suallar distnma ve yazma prosesina baslamaqg
dcun faydali ola bilar:

- Bu gun an gox nadan zo6vqg aldim?

- Manda an boyuk tessslrati ne yaratdi?

- Man hansi maragli temaslari qurdum?

- Bu glin 6zUma baxanda mani an ¢ox na gane edir?

- Bu gun mands casqinlig yaradan ns oldu?

- Hansi megam “Evrikal!” séyladiyim magam oldu?

- Nayi ¢atin hesab etdim?

- Catin vaziyysatlarin 6hdasinden necs galdim?

- Naleri kesf etdim?

- Beynimda hansi yeni ideyalar yarandi?

- Novbeti defe fargli sekilde etmak istadiyim bir sey varmi?

- Mands hansi yeni suallar yarandi?

- Bu gun hansi yeni planlar hazirladim?

- Kiminle yeniden danismagq istayirem?

- Buglnun metaforasi ne olardi?

- Buglnku isime hansi giymati verardim?

- Buglnkd gun heyvan/naqgliyyat vasitesi/musiqi alati obrazinda olsaydi,
mahz hansi olardi?

(Yeri galmiskan, bu suallarin hamisindan istifads edilmamsalidir! Sadsca
bir negasini segin.)



fge baglamazL

Us cualdan itifade edarak diiginealeriniz
strukturlagaivmag.

Bu metod tacrubani els tahlil etmays kémak edir ki, faktlar hisslaerdan
ayrilmis olur. Cox vaxt har hansi bir situasiyaya nezar salarken insan bas
veranleri 6z emosional reaksiyasi ile garisig salmaga meylli olur ki, bu da
insanin gavrayisina tasir eds biler.

Bu lic qual cavablandilmalid:

- No bas verib?
-Man na hiss etdim?
- Galacakda nayi fargli sekilde etmak istayirem?

Burada suallara ard-arda cavab vermaek cox vacibdir ki, birinci suala
cavab verarken 6yrenanler yalniz bas veranlari yazsinlar. Bu asan saslanir,
amma yazilanlari yalniz faktlarla mshdudlasdirmag gox vaxt oldugca
catindir. Massalan, “Gozal, ginasli bir gin idi ve bizim faaliyystimizse coxlu
insan qosuldu” cumlasi birinci suala yaxsi cavab sayila bilmaz. “Faaliyyat
zamani guinas parlayirdl, temperatur 24 daracas idi ve fealiyyatde 46 nafer
istirak edirdi” ctimlasi aslinds bas veranlari tasvir etmak Ucln duzgun
sayila biler. ikinci suala kegsek, mumkin cavablardan biri bels olard::
“Isti havani ¢ox bsysndim ve bu gader insanin fealiyyste gosulmasina
teacclblendim” Uglinct sual daha gox giymetlendirici xarakterlidir ve
istirakglya alternativ davranislar ve cavablar hagginda distinmays kémak
edir. Proses asan deyil, amma distinmak Ug¢ln maraqli bir tsuldur.



YOUTHPASS PROSESI

“Bu, sertifikatdan daha gox seydir!” Youthpass hagqinda sorusdugda bir ¢ox insan bunu
deyacsk. Sertifikat bir név son demakdir - yani natice. Ona gatmag UgUn istirakcilar ganclar
mubadilesi programi, talim kursu ve ya konullaluk fealiyysti zamani dyrenma prosesindan
kegirler. “Youthpass prosesi” adlandirilan bu fealiyyat dyrenme prosesini sturlu tecrtbsys
cevirmak ideyasindan dogulmusdur - els bir tecriba ki, gancler dyrendiklerini derk edir, na
odyrenmeak istadiklarini secir, dyranmanin muxtslif yollarini arasdirir, 6z dyrenmsa prosesi Ugln
masuliyyat hiss edir, bu prosesi tshlil edir va giymatlendirir. Youthpass prosesi émdurboyu
dyrenme ve dyrenmeni dyrenmek konsepsiyalarina ideal sekilde uygun galir. Oz dyrenma
faaliyysti UcUn masuliyysti 6z Uzerine gotirmek va garar vermek bacarigini inkisaf etdirmak

vacibdir, ¢iinki o halda bu proses émurboyu 6yrenmays cevrilin. “Acilmis Youthpass”

vasaitinda™ coxlu nimunsaler va Youthpass prosesinin genis tadgigini tagdim edilir.

Indli 59“” %vfhpaéé proéoéinin elementlarindan
birini — 5z(/'n(/'c(/iv}meﬂenolirmeni aragohraft

0ZUNU QIYMITLINDIRMS N3 UGUN VACIBIDIR?

“Haqigatenmi 6z dyrenmanizi hamidan yaxsi giymatlendire bilecek insan siz 6zunuzsuniz?”
- bu sual 6zunugiymsetlandirme hagginda muzakireys baslamag Uglin yaxsl bir Gsuldur.
Novbati sual bele ola biler: “Na 6yrandiyiniz barads sizden daha yaxsi kim gerar vers
biler?”. Bir gox insanlar hadsflenan 6yrenma naticasinin ne derecade alds edildiyine ve
ya Umumiyyatle alde edilib-edilmadiyine basgalarinin gerar verdiyi sistema 6yrasibler.
Hamin basga insanlar testler kegirir, musahibsler aparir, imtahanlar hazirlayir ve kiminss
odyrenmea naticalarini giymatlendirirler. Hagigaten, bir nece pese var ki, orada namizadleri ise
baglamazdan avval sinagdan kegirmak yaxsi fikirdir. Heg kim 6zUnU carrah elan etmis birisi
terafinden xestexanada smealiyyat olunmag istamaz.

Har halda kiminse saristslerini giymatlendirmek tgln alst kimi test va imtahanlarin
6z moahdudiyyatleri var. Onlar sexsin yalniz hamin magamdaki bacariglarini
giymetlendirir va cox vaxt natice namizadin test situasiyasinin 6hdasinden neca

®Youthpass Unfolded — Practical
tips and hands-on METODs for
making the most of the Youthpass
process (2012 — updated in 2016).
Accessible here: https:

//www.salto-

youth.net/downloads/4-17
Publication_YP-unfolded online.pdf



https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3553/Publication_YP-unfolded_online.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3553/Publication_YP-unfolded_online.pdf

galmasindan cox asili olur. Test ve ya imtahan saklinds giymatlendirmalar bir nov
“yekun” giymeatlendirma kimi gaebul edilir, yani imtahandan kegcmisinizsa, demali, “isin
o6hdasindan yaxsl galirsiniz”. Bununla bels, bu, saristalerin gox tez kéhnsls bilacayini
gebul edan 6murboyu dyranma konsepsiyasina hagigatan uygun galmir. 18 il avval
imtahanlarini veran ve o vaxtdan beri heg bir ixtisasartima taliminden kegmayan
corrahlar tarafinden amaliyyat olunmagi heg kim istemaz.

Avropa ganclar programlari ¢argivesinde bas veran 6yrenma fealiyystlarine galincs,
6zUnugiymeatlendirme &yranme naticalerini ve onlarin dayerini muisyyen etmak
tgtn daha uygun Usul kimi gorundr. Oyrenenler hansi sexsi inkisaf prosesindan
kecdiklerini, Unsiyyat bacariglarini neca tekmillesdirdiklerini, ne GcUn 6zlarine daha
amin olduglarini, nece daha yaxs! teskilat¢ilara gevrildiklarini ve saireni daha yaxsi
bilirler. Oz dyrenmalerini giymatlendirerken genc istirakgilar onu daha gox derk edirler
ki, bu da onlarin sonraki éyrenmsalarini daha yaxsi planlasdirmalarina imkan verir.

Bununla bels, bu o demak deyil ki, dyrananlarin dyranmeslarini giymatlendirmak tcln
basga insanlara ehtiyaclar yoxdur. Ozinu giymatlendirmak insanlarin tekbasina
gordukleri bir sey deyil. Burada “6zUnU” dedikds, son naticeds giymatlendirmays
gore Oyrenanlerin 6zlerinin masuliyyst dasimalari nezerds tutulur. Bu, basqgalarinin
kémayi olmadan bu isin yerina yetirilmeasi demak deyil. Ganc istirakgilar, yaqin ki,
ozlerini daha yaxs! tanisalar da, onlar (hamimiz kimi!) 6z davraniglari ve bacariglari
haqgginda hsle de natamam vea ya fargli gavrayisa malik olurlar. Digar insanlar bizi
forgli perspektivden gorir ve buna gére de bizim goérmeadiyimiz seyleri gore va/
yaxud davranis ve bacariglarimiza fergli deyar vera bilerler. Eynila, hamyasidlar,
hemkarlar, telimgiler, mentorlar ve ganclerle islayanler layihe zamani qgarsiligl
alagade olan ve garsiligl elagads islayan ganc istirakgilari dyrenir ve musahide
edir va belsalikls bolismak Gglin hékmen 6z teassiratlari olur. Onlarin teassuratlari
6zUnugiymatlendirma prosesini zenginlasdire biler.

Ganc oyrenanler 6z giymatlendirmalerini basqgalari ile boluss ve diggsetdan gagirmis
ola bilscekleri magamlarla bagli serh, taklif ve geydlerini bildirmeys onlari davat
eda bilerler. Amma agiq deysk ki, dziintigiymetlendirma asan is deyil. insanlarin 6z
seristlelerine hansi deyeri verecakleri ile bagli gerar cixarmasi gatindir. Ustslik, bu
onlarin dyrasdiyi bir is deyil; 6zleri hagginda, xUsusen de Youthpass kontekstinde
geydler aparmaqg rahat olmaya biler, clnki Youthpass sertifikatdir. ©ksins, faerdler



basgalarinin onlari tshlil etmasine ve ya giymatlendirmasina alisirlar ve musbat
giymet alanda 6zlerini xogbaxt sayirlar. Basgalarina taqdim etmek Ugln 6zU hagginda
musbat bir sey yazmaq bir az utandirici gérins biler, amma bunun 6hdasindan
galmak olar. ©trafinizdaki insanlar bunda muhtm rol oynaya biler.

B3S BUNU NECO ETMaLI?

Ozunugiymetlendirma bir ndv dyrenmea prosesinin hansisa magaminda, dyrensnlerin hansi
ndgteds olduglarini gérmak Ggln bir anlig vaxt ayirdiglart zaman gakilmis fotogakilden basga
bir sey deyil. Bu magami birinci sexs formatinda verilen asagidaki suallarla destaklamak
olar. Man haraya gedirem? Oyrenmek istadiklerimls bagli ilkin fikirlerimle mugayisads indi
haradayam? Man hansi iralilayise nail olmusam? Naleri daha yaxsi bilerem? Men naya
gadirern? Oyrenme faaliyyystinds ne kimi gézlenilmazlikler bas verdi? Menim ilkin fikirlerim
hale de dogrudurmu? Hemgcinin: Man dogru yoldayammi? Mands hansi yeni suallar yarandi?
Novbati addimlarim naler olacaqg? Naleri korrekte etmsaliyam?

Ozunugiymeatlendirme zamani insanlar ézleri bareds ewvelki distncslerini nezere alrlar.
Bu, refleksiyaya cox banzaese ds, 6zUnuUgiymatlendirmads fardler muiayysn bir dévre ve
va faaliyyate nazer salir ve avvalki distncslerinin kdmayi ile dyrendiklerinin naticalerini ve
dayarini giymatlandirir ve bunu sozlerls ifads edirler.

Daha avval deyildiyi kimi, insanin hagigaten nayi dyrendiyini musyysnlasdirmak asan masale
deyil. Bu, sadacs olarag, bir nafarin “sadacs yerina yetirdiyi” bir is deyil. DUzdur, bazi magamlar
muayyan etmak daha asandir: masalen, gencler grupu gancler mubadilesi programi zamani
film gakdikde ve onu redakta etmak Uglin miayyan program taminatindan istifads etdikds,
onlar geyd eds bilerler ki, indi hamin programdan istifade eds bilirler. Eyni s6zler, yaqin ki,
xarici 6lkeda doqquz ay tecrtba kecdiklari zaman dil bacariglarini nece tekmillesdirdiklarini
tesvir edan konullilere de aiddir. Bununla bels, gencler mubadilesi programi ve ya talim
kursu zamani (ve albastts ki, uzun muddst kdnulltu gisminds tecriibs kegma zamani) gencler
zangin tacribs gazanirlar. BUtUn bu prosesdsa Gyrenmsa nadan ibarstdir? Onlar bunu neca
muayyanlesdire ve tesvir eds bilerler? Bu, gindsliyin ve/yaxud hemyasidlarin, genclerls
isloyanlerin, telimgilerin ve mentorlarin kdmsayindsn istifade etmakle ve diger suallar
vermeakle geri donib hamin tecrlbalere nazar salmag telab edir.



Oyrenmea prosesi barads suallar

Ozunugiymetlendirma tekce insanin NaYi dyrendiyi ile deyil, ham de NECS &yrendiyi ile
baglidir. Bu, sézUgedan insan UgUn hansi dyranma Usullarinin an yaxsi oldugu, onun hansi
gatinliklerin 6hdasindan galmali oldugu, diger insanlarin rolunun naden ibarat oldugu ve
hansi magamda hagigsten dyrendiyini hiss etdiyi barade distinmak fursstidir. Bu cur suallar
insanin 6z dyrenma prosesi hagginda malumatlligini artirmaga kémek edir va gelacekda
insanin Gyrenma tarzini korrekte etmasina kdmaek edas biler.

Oz dyrenmea terzini stzle ifade eds bilmak tekce dyrenanin 6zl Ugln ve galecak dyrenme
faaliyyati Ucuin vacib deyil, hem da masaslen, isegttlranler terafindsn yukssk giymatlendirilen
mMUhUm bacarigdir. Nehayst, bu, Avropa Komissiyasi terefinden musyyan edilmis asas
seristelerden biridir: dyrenmani dyrenmeak seristesi. OzUnl dyrensn gisminds tanima bu
saristanin mMuhum tarkib hissasidir.

Yeni rol ve tapsiriglar hagda suallar

Gencler Avropa gencler programi gargivasinds faaliyystlerds istirak etdikds, gox zaman
askar edirler ki, svvaller etmadikleri igleri yerina yetirirler. Bu iglerin gedisinds, yaqin ki, coxlu
dyrenma bas verir ve bunlar 6zUnugiymatlendirma geydlerinde sks olunmalidir. Masalen,
konullultk layihasi zamani ganc konullu her cersenbe giint gunortadan sonra bir grup
yeniyetma ile islamak Ucun diger kénullulere gosulub — bu onun GgUn yeni bir tacriibadir va
proses gox yaxsl kecib. Genc konulld bundan ne dyrandi? Bu suala cavab vermak Gcin hansi
tapsinglann yerine yetirildiyini misyyanlesdirmak lazimdir, masalen, fealiyystler tgtin ideyalar
ireli stirmak, fealiyystleri hazirlamag, fealiyystler Gcln budce yaratmag, makan hazirlamag,
grupa faaliyyatleri izah etmak, grupun diggstini gakmak, havassiz usaglar haveslandirmak,
grupdaki fikir ayriiglarini aradan galdirmag, ayri-ayri usaglarla danismaq, digar kénulldlarle
komanda saklinds islemak, hamkarlari ils fikir ayriliglarini hall etmak, tagkilat Gcliin hesabat
yazmag ve s. Butln bu muxtslif elementleri geyd etdiyi taqdirde konallt bu vazifsleri yerina
yetirarken onlari vizual olaraq xatirlaya biler. Onlarda yeni na var idi? Konallintn xosuna naler
goldi? Aylar kecdikca neler tekmillesdi? islerin yaxsi yerine yetirilmasine nsler kémek etdi?

Hamin suallardan irsli galen dustincaler ganclera hamin fealiyyst zamani éyrendiklerini ifads
etmays imkan verir. Ustelik, eyni suallardan istifade edsrak digar konulltilerle ve ya mentorla
danismagq, stibhasiz ki, tekbasina geydler aparmaqgdan daha gox fayda veracekdir.



MUsbat tacrtbsler baresinds suallar

Cox vaxt insanlar yerina yetirmayi bacardiglan isleri sevir ve bacarigli olduglart isleri
yerine yetirerken 6zlerini yaxsl hiss edirler ve bu, sladir!l Kiminse Umumiyystle yerina
yetirmayi sevmadiyi bir isi yaxsl yerina yetirmasi, yaqin ki, gbzlenilen deyil. Bu yanasma
dzunugiymatlendirme zamani kémak eds biler. istirakginin onu tam razi ve xogbext edan
vaziyyatler ve faaliyystler hagginda dustinmasi alds etdiyi seristeleri musyyan etmasina
kdmak eda biler. Birincisi, 6zlerini yaxsi hiss etmaya onlari konkret olaraq nayin vadar etdiyini
musayyanlesdirmak; basga sdzls, hamin faaliyystin hansi elementlardan ibarst oldugunu tahlil
etmak vacibdir. Qrupda musiqi ifa etmayi seven birisi mutleg musigi galmagi xoslayacag. Bas
basga hansi komponentler var? Qrupda musiqi ifa etmak komandada islemak bacarngini
taleb edir. Belslikls, ola bilsin ki, basgalari il yaxindan esmskdasliq etmak onlarin xosladigi
va yaxsl bacardigl bir seydir. Ganclik mubadilasi programlari zamani diskoteka toskil edarkan
6zUNU xogbaxt hiss eden basgqga birisi raqs etmayi seva bilar, lakin ona sevinc hissini yasadan
va hamin saxsin muayyan bacariglara malik oldugunu gosteren bir cox basga elementler
de ola bilsr: yaxsi tegkilatci olmag, insanlara qaygl gostermsk, yaxsi atmosfer yaratmag,
komandada islemak ve s. Faaliyysti bu sakilde tehlil etmak insanin havasi ve bacariglari
hagqinda yeni tesavvUrler yarada biler. Balke de kiminsa hagigatan sevdiyi ve yaxsi bacardigi
is diskoteka tasgkil etmayin 6zU deyil, komandada islemakdir.

Gelacek hagqginda suallar

Ozunugiymatlendirmea geri dénib musyyan bir situasiyanin ve ya dévrin naticslerine nazer
salmaqdan ibaratdir. Bu hem de dyrenanin galeceys baxmasl, yeni planlar qurmasi ve
garsidaki dovr tcun niyyatlerini formalasdirmasindan 6tri bir magamdir. Yena geyd edak ki,
bu halda dyrenma ile bagli iki masalaya nazer salinmalidir: dyranms “neca” bas verir va “na”
oyranilir. Bu andan etibaren insan hansi ndv dyrenma ile masgul olmagq istayir? Hansi yeni
odyrenmea Usullarini — faydali ola bilecek metodlari kasf etmak lazimdir? Gealecak dyranma
prosesi zamani sexs hansi insanlarla temasda olmag istayir?

Diggati “na” suall Uzerinde camlasdirmak bir sira yeni suallarin verilmasini nazerds tutur.
Oyrenma prosesinds insan muayysn suallara cavab tapa biler, lakin sonra bir gox yeni
suallar yarani. Muayyen mdovzulari daha derinden arasdirmag ¢ox guman ki, yeni ve
daha maraqgli suallar doguracag. Bununla bels, bu suallar hem de insanin 6zU hagginda



tesavvlrlerindan yarana biler ve onu suallar vermays vadar eds biler, massalen: Man 6zUm
hagginda tesewvlrlerimden necs istifade eds bilerem? Muayyen davraniglarimi necs
dayisa bilearam? Yeni kasf etdiyim guclt teraflerimi harada niimayis etdire bilerem? Bels
bir 6ztnugiymatlendirmadan kegmak istirakcilara ireliya baxmaga, planlar qurmaga ve

duscUncslerini ifade etmays imkan verir.

Hansi 6éyranma Usullarini davam etdirmak istayiram?
Hansi yeni dyrenmea Usullarini sinagdan kegirmak istayirem?
Hansi yeni suallar ortaya gixib?

Yeni dustincslarimi neca gercgaklasdire bileram?

GoLaCoK

Hansi ndév dyrenma mana uygundur?
Problemlsrim hansilardir?
Oyrenme fealiyystimde digar insanlar hansi rol oynayirlar?

Bsl dyranma magamlarim hansilar idi?

OYRSNMs USULU

C'D'z(/'n(/’zdv}meﬂfanolirme
icin gvallar

MUSBST TOCRUBSLAR

OzUuini yaxs! hiss etmays mani ne vadar etdi?
Xosuma galen na oldu?

Bu manim saristalerim hagqginda na deyir?

YENI ROLLAR V3 VaZiFaLaR

Uzerime hansi yeni rollar ve vezifeler gottrdim?
Hamin vezifada/rolda hansi fergli elementlar var idi?
Orada hansi yeni seyleri 6yrandim?

Nayi yaxs! bacardim?



AVROPA  GANCLOR PROQRAMI  FIALIYYQTLARI  KONTEKSTIND
0ZUNUQIYMOTLINDIRM?

Avropa  gancler programlari  gercivesinde  fealiyyatlerin - muxtslifliyi  ham  de
6zUnugiymatlandirmalarin muxtelifliyi demakdir, hargand ki, prinsipler eyni galir: dyrenma
naticalerini dyrenanin 6zU musyyan edir.

Mentor mentorlug Usullart hagginda Uc¢ gunluk telim seminarini basa vurdugda, onun
6zuntgiymatlandirma tecribasi, yagin ki, alti aylig tecrtbs kecmis ganc konulliden daha
gisa olacaq. Siz sadacs alti ayda ti¢ giindean daha gox sey dyrenirsiniz. Ustalik, basqga dlkade ve
“yeni hayat” seraitinds alti aylig dyrenms prosesi konkret mdévzu Uzrs ¢ ginlik sessiyadan
daha murskkesb olacaqg.

Mentorun yalniz kurs zamani apardigl az sayda geydlers ve onlar baresinds distinmak tgln
gisa vaxta ehtiyaci ola biler va dyrenms naticalarini muisyyan etmak Ugln telim kursunun
mUxtelif aspektlerini xatirlamagdan 6tri telim programina baxmasi kifayatdir. Baxmayaraq
ki, mUayyan gortsler ve ya faaliyystler sebabindan gézlenilmaz dyrenmea faaliyystleri bas vers
bilsr, asas diggat talim kursunun movzusuna, yani mentorlug metodlarina yénsldilmis olacagq.

Altr aylig tecrtba kegma zamani esas diggatin naye yonaldiyi o gader de aydin olmayacag,
clnki konullt genis dyrenma potensialini temin edsan ¢oxlu tecriibslers malikdir. Bu
tacrUbsler yalniz is prosesinda yerina yetirilon tapsiriglarla slagslendirile bilmaz, onlar ham
da saxsi saviyyads bas verir, kdnUllinUn 6zUnsinamina ve ézunudarkina tesir gostarir. BUtln
bu dyrenma naticelerini musayyan etmak Ucln buUtlin mumkun Usullarla ve mintazem
olarag geydler aparmagla prosesi izlemoak c¢ox vacibdir. Bels uzun muddste asaslanan
ozunugiymeatlendirma buttn muxtelif naticalerin musyyen edilmesini temin etmak UgUn
daha gox vaxt ve say teleb edacak.

Mentorun 6zUnUgiymstlendirmeni tamamlamasi UgUn cemi bir nege saat lazim oldugu
halda, konullintn layineni hayata keciran tagkilatdaki muxtslif insanlarla danisarag, buttn
geydlerini nazarden kegirerak ve hamyasidlari va mentor ile garsiligli slagslerinin naticalerini
yoxlayaraq fargli dyrenma naticalarini musyyan etmasi Ugln daha cox vaxt talab olunacag.
Prosesi izlomak vacibdir!



2. FASILITATORUN ROLU

Biz ganclerls isleyanleri, mentorlari, talimatgilar ve telimgileri fasilitatorlar (dyrenmays kdmak
edanler) adlandirirg. “Acilmis Youthpass” vesaitinds fasilitatorun Youthpass prosesinds bir
nege rolunu tesvir eden “Fasilitatorun rolu” adli bélma var. Bu Vasaitde biz bu rollardan
doérduns diggst yetiririk, clnki onlar daha ¢ox diistinma ve 6zintgiymatlendirma ile bagldir:

- Oyranmeani giindema gatirmak

- Oyrenanlerin potensialini gdrmak
- Dasteklayici suallar vermak

- Ray bildirmak

OYRONMoONI GUNDIMB GaTIRMaK

Ganclerle is layihsleri ile Gyrenme arasinda slage hamise aydin naezere carpmir. Bir gox
gancler UgUn dyrenmsa yalniz mektabda bas verir ve bazileri Gglin bunun menfi galari da ola
biler. Buna gore de ganc istirakgilarla birlikde dyrenmani basga bir prizmadan gérmaek va bu
s6zUn manasini yeniden nazardan kecirmak cox mantigli olar.

Fasilitatorun gormsli oldugu ilk islerdsn biri faaliyystin magsadlerini aydinlagdirmaqdir. Bu
layihanin sababi nadir? Bu fealiyyst naler teklif edir? Fasilitatorlarin fikrinca, bu faaliyyatin
gedisinda hansi dyrenma bas veracek? Fasilitator olaraq biz 6z rolumuzu necs basa dusurtk?
Oyrenmeays yanasmamiz neden ibarstdir? Fasilitatorlar megsedlerini ve yanasmalarini
aydinlagdirmagla ganclere dyranma imkanlarini derk etmakds kémaklik gosterirler. Mehz bu
magamda dyranmanin glindems gatirilmasi bas verir.

Dusunmays galdikds, grafikda bunun Ggun kifayat gadar vaxt ve yer ayirmag xtsusile vacibdir.
Gencler mubadilesi programinin gedisinde distnmak Ugln xUsusi vaxt ayrilmayacagsa
va istirakgilar bunu hansisa bos vaxtda etmsli olacaglarsa, bu, Umumiyystls bas vermays
biler. MUayyan vaxt ayirmagla yanasi, istirakcilara dustinmealerine kdmak etmak tGcun alstler,
Usullar ve suallar teklif etmak da vacibdir. Fasilitatorlar dusinme Ugln vaxt, makan ve
resurslari temin etmakle, dyrenma prosesinin bir hissasi kimi onun vacibliyini vurgulayirlar.



Ustelik, diistinmak Ggln vaxt vermeakle yanasi, genclerden 6z dustinduklerini bolismelerini
va agar istayirsinizss, duslincaleri barads fikirlerini bildirmalerini xahis etmak mantigli olar.
Bu bir az sisirtma kimi seslena biler, amma nazars alsaq ki, bir gox gancler tcin mintazem
olaraq dustinmsk tamamils yeni bir seydir, bu addim bu barads fikir mibadilasi aparmag,
gatinliklerin 6hdasindan galmak ve basgalarindan maslshastler ve reylar almag tgln imkan
yaratmaga kdmak edir. Bu yolla, dyranma hamise glindemda olacag.

OYRONOINLIRIN POTENSIALINI GORMOK

Bir cox gancler Ugun refleksiya va 6zunugiymatlendirme xtsusile gatindir, ¢inki bunlar
dzunutshlil (introspeksiya) teleb edir. Ozi hagginda dusinmek ve giicll ve zaif tersflerini
gormak 6zlne kenardan baxmag bacarigini talsb edir, 6zU haqqinda “man bu isds yaxslyam
(yaxud o gader ds yaxsl deyilem)!” demayin na gader ¢atin oldugu hale bir yana galsin.

Fasilitator olarag, davranis va reftar baximindan musahids etdiklerinizi serh etmakle ganclerin
bilmadikleri ve ya amin olmadiglar masslslari derk etmalerine kdmak eds bilarsiniz. Bunun
UcUn yaxsl musahide bacariglan teleb olunur ve bildireceyiniz rey giymstlendirici deyil,
tasviredici olmalidir. Masalen, “Dustntrem ki, siz orada kifayet geder aparici rolu tzsrinize
goturmUustiniiz”, “Mena ele galir ki, siz bu faaliyyati taskil etmakdan zévqg almisiniz”, “Fikrimcs,
siz danismaqgdan daha gox is gérmakden zévq alirsiniz” va s. sozlerle seristalar ve xtsusen
de yanasmalar hagginda séhbaste baslayin ve bu, ganclere ¢zleri hagginda distinmays ve
daha gox 6zUnU derk etmays kdmak eds biler.

Oyrenanlerin potensialinin taninmasi ham de insanlarin dyrenmealerinin mixtelif Usullarini
tanimagl ve ugurla dyrenmanin birden g¢ox Usulunun oldugunun, har bir Gsulun muxtslif
imkanlar teqdim etdiyinin darkini nezarde tutur. Bu stzler ham de dislinma prosesina
(refleksiyaya) aiddir. Bazi insanlarda takbasina oturub nass yazmag alinmir. Onlar basgalari ile
danismagdan daha ¢ox faydalana bilerler, bu, balke de gazintide olarken ve ya hatta birlikde
musigi dinlayarken bas vers biler. Oyrenmenin fasilitatoru olarag, islerin muxtelif Usullarla
yerina yetirilmasine icaze vermsli ve fordi yazilarin vaxti catdigi zaman bazi istirakgilar
tamamile fergli bir sey etdikde assbilagmamalisiniz.



DASTOKLIYICI SUALLAR VERMoK

Refleksiya (dUsiinma) sessiyasl Ugln bir sira suallarin hazirlanmasi vacibdir. Uygun suallar
hazirlamag, xtsusen de bunu 6zUnUz etmalisinizss, hamise asan olmur. Bu Vesaitds
suallara ve sorgulama Usullarina dair coxlu niimunaler var. Oyrenma fasilitatoru olarag siz
ganclera uygun ve desteklayici suallar vermakle dustinmeslerine kdmak etmakde muhim
rol oynayirsiniz. Siz masslalere basga prizmadan baxirsiniz ve belslikls, istirakgilarin 6z
hareksatlarina va davranislarina kenardan baxa bilacakleri yeni rakurslar teklif eds bilarsiniz.
Sual verms texnikanizla insanlari 6zleri hagginda danismaga sévq etdiyiniz zaman onlara
yasadiglarini, hayata kegirdiklerini va ¢yrandiklarini ifads etmayes kdmsak edirsiniz.

R9Y BILDIRMoK

Ray bildirmak, yuxarida geyd edildiyi kimi, 6z mtsahidslarini ifade etma prosesine banzayir.
Bununla bels, bu kontekstde “rey bildirma” fasilitator ve istirakcinin birlikde kegirmaya
razilasdiglart konkret masgsaleds (sessiyada) taskil edilmis ve planlasdinlmis sks slageni
(ray bildirmani) nazerds tutur. Burada konkret olaraq nayin barasinds ray bilildirilacayins rayi
alan sexsin gerar vermasi vacibdir. Ray bildirmak tekce hamin rayi alanin fealiyyatinin butin
aspektleri Uzre universal rey verilmasini nezerde tutmur: sksine, o, mahz rayi alanin secdiyi
aspektlara diggst yetirmasini talab edir.

Ray bildiren saxs olaraq siz neys dair ray vera bilacayinizi distinmalisiniz. Bir konalld bir grup
usagla necs isladiyi bareds sizin rayinizi sorusubsa va siz hamin kdnullundntn mentoru kimi
heg vaxt onu is basinda gormamisinizss, ola bilsin ki, sizin ray bildirmayiniz dtzgln olmaz.

Burada sn muhum prinsip ondan ibarstdir ki, rey onu alana faydali olmalidir. Ray bildirmak
ray veranin ray alan hagqinda sexsi fikirlarini boltismasi Ugln nezerde tutulan bir is deyil.
Yadda saxlayin ki, rayi alan tUgun rayin musyysn formada dastek olmasini istayirsinizss, o
hamisa musbat niyystlse verilmalidir.



3. UNSIYYST SORISTOLOR

insanlar ¢z seristalerini basgalarina bildirmek istedikde dyrenma naticalerini sézlerle ifade
etmek faydalidir. Bu hem de sexsin 6zl UgUn shemiyyetli bir is ola biler. Oz imkanlar ve
saristeleri hagqinda yazmag prosesi insanin musyyan isi yerine yetirmaya ve ham da yaxsl
yerina yetirmays gadir oldugunu hagigsten dark etmesine kémek edir. Oz névbasinds bu,
ozunuderk ve 6ziinainamin artmasina komak edir.

Bir cox ganc Ugln galecays baxmag ve hayatda hansi istigamatda irelileycayine dair dogru
gerar vermsak oldugca ¢atin vazifadir. Onlar hansi igle masgul olmag istayirler? Onlar nayi
dyrenmeak istaya biler? Nayi yaxsi bacardiglarini ve naya havaslerinin oldugunu derk etmak
bu dustinca prosesina gox kdmak eds biler.

Ganc sahibkarin biznes qurmaqg Ugln hansi glclu sexsi keyfiyyatlere ehtiyaci oldugunu
bilmasi ¢ox vacibdir. Bundan alave, onun kiminle emakdasliq edacayina dair gerar verarkan
sahib olmadigl seristelerdan xebardar olmasi da vacibdir.

Seristsleri tasvir eda bilmak basgalari ile islemayin lazim gealdiyi bir gox hallarda vacibdir, bels
ki, bu, yaxsl komanda isina tohfs verir. Bu sdzler ham pesskar kontekstds fealiyyst gosteran
komandalara, hem de konallululuk fealiyysti layihalerine ve insanin saxsi hayatina aiddir. Nayi
ortaya qoya bilacayinizi sézlerle taqdim eds bilmak vacib hayati bacariqdir.



YOUTHFASS UGUN
O7Z UNURIYMOTLONDIRMENI

NECo DoSToklLoMall?

Musllif Darko Markovi¢

No vaxtsa ev tikmisiniz? Heale bunu etmamis olsaniz bels, bir anlig onun insa edilmasi
prosesini tasavvlr edin. Bu, xayallarinizin mikemmesl bir evi ve ya sads bir kottec ola biler.
Temsali tokmakden, xarici divarlari tikmekden, pancers ve gapilari qurasdirmagdan tutmus
yol kenarindaki butun xirda igleri tamamlamaga ve dam ortUydnd qurasdirmaga gader
butun prosesi addim-addim tesewvUr edin. Bazi isler ilkin plana uygun gedacak, lakin bu
yolda daf edilmali bir cox gdzlenilmaz ¢atinlikler var. Nehayst, evi bitirmiriniz ve onun saklini
gekmeak istayirsiniz. Onun sakil size na Ugln lazmdir? Onu yalniz 6zUnUz GUgln gotirmak,



soxsi albomunuzda saxlamagmi istayirsiniz? Yoxsa onu an yaxin dostlarinizla paylasmaqg
isterdiniz? Vo yaxud baslkse onu instagramda yerlesdirmek ve butin dinya ile bolusmek
istayirsiniz? Niyystlerinizden asili olarag, fotonu ¢akmak Gglin mumkun olan an yaxsi bucag
axtaracaqgsiniz. Sekil yalniz sexsi istifadeniz UglindUrss, bunu etmak ¢ox asan ola biler; siz
prosesin bir hissasi olmusunuz ve ona artiq daxilden baladsiniz. Baes hansi foto bu evin butin
gozalliyini ve unikalligini basga insanlara ttracek?

Oyrenmads sexsen istirak etmeni ve davaml disinmeni (refleksiyani) nezerde tutan
Youthpass prosesini ev tikma prosesi ile mugayise etsek, Youthpass sertifikatini teqdim
etdiyiniz magam hamin evin mumkdn olan an yaxsi seklini gakdiyiniz magamin ekvivalentidir.
Belslikls, istirakcilariniza bu isde dastak vermays baslamazdan avvel onlarin hansi bucag
axtardiglarini basa dusmealisiniz. Basga stzle, Youthpass vasitasile 6ziUnugiymatlandirma
prosesina baslamazdan avval istirakcilariniza agagidaki suali verseniz yaxsl olar:

“ovthpags sertifikat Sizo ne ligln lazmdr v
ondan nece istifade etmok istardiniz”

Aydindir ki, bu suallarin goxlu muxtelif cavablari var. Bu Vasaitds biz dérd agar sdz seklinds
taqdim olunan, en ¢ox rast galinen cavablardan bazilarini nazarden kegiracayik:

0ZUM UGUN M3SGULLUQ UCUN

T9SDIQLANMS UGUN TOHSIL UCUN



Alotizy,

1. “YOUTHPASS MoNiM 0ZUM UGUN LAZIMDIR"

Cavabiniz  “Youthpass menim 6zUm dgUn lazmdir” olarsa, ©zUnugiymastlendirma
prosesindaki rolunuz formadan daha cox, mazmun Uzerinde cemlasmis olacag. Oyrenanler
dyrenmea naticelerini 6z sozleri ile tasvir etmakde tam sarbastdirler.

Burada diggeati asagidakilara yonalde bilarsiniz:

+ Youthpass Uglin 6zUnugiymstlendirmani va onun dayarini izah etmak,
+ dmuUrboyu 6yrenma Ugln asas saristaler konsepsiyasini etmak,

- Oyrenma naticslerinin yazilmasl UgUn dastak vasitalarini tamin etmak,
- matnla bagli haveslandirici ray vermask,

- sertifikatin hazirlanmasi Uzrs texniki prosese kdmaek etmak.

Bu clr 6zuntgiymatlendirma ¢ox zaman gundslik Uslubunda aparilir. Youthpass ile bagli
vasaitlarde Youthpass Ucun 6zUnugiymstlendirmays sexsi sebsblere gore necs yanasmagq
barasinda cox sey deyilir. Bu Vasaitds biz bir addim da ireli getmak ve masgullug, sonraki
tahsil va ya tasdiglenma kimi digar maqgsadlar Ucun 6zUnUgiymatlendirma Uzarindas islayan
istirakgilara nece destek olmagi arasdirmagq istayirik.

ISTIFAD3 ETMOK UCUN TOKLIF OLUNAN ALSTLaR:

Sikkenin iki UzU; Sparqgalka; Nogtelerin birlesdirilmasi; Oyrenma naticaleri ile bagli musahibe;
Oyrenmea piramidasi; Yeni seviyyeye galxmag; Emosiyalarla dyrenme; Saxlanilsin, yoxsa
cixarilsin?



Cch}ol

0ZUNUQIYMOTLONDIRMB UGUN YOUTHPASS-IN D3YaRi

Hansi magsad Ugiin edilmasindan asili olmayarag, Youthpass sertifikati Uzsrinds

islemayin dayeri asagidaki kimi tmumilesdirils biler:

1.

O, dyrananlers layihe zamani kecdikleri dyrenma prosesini basa vurmalart ile
bagli mamnunluq hissi verir.

. Onlarin layihads slds edilmis nailiyystlari ve bacariglari layigli sekilde derk

etmalerine imkan verir.

O, 6zUnugiymatlendirma bacariglarini tetbigq etmak ve belslikle onlarin
Umumi darkini artirmaq ve oldugca aktual ve oturule bilen bacariglari inkisaf
etdirmak tgun ala fursetdir.

Oyrenme fasilitatoru ve vya hemyasidlan terefinden lazimi  sekilde
desteklanarss, o, cox vaxt istirakcilarin imkanlarinin artirnlmasi ve 6zina
inamina boyuk dastak kimi gabul edilir.

Sonradan 6z saristslerini basgalarina tesvir etmaek Uglin baza kimi faydali ola
biler.



2. YOUTHPASS UCUN 0ZUNUQIYMOTLINDIRM®:
Saxsi itifadadkan aliggr meysadlora gackor

Diger magsadler (masgullug, tehsil ve ya tesdiglenms) Ucln Youthpass UglUn
6zUnugiymetlendirme Uzarinds islemek onun Uzarinda sirf 6zU Ugln islemekdan
mahiyyeat etibari ile forgli olacag. ©sas maqgsad insanin hayati segimlarine ve ya
karyera yoluna kémek eds bilecak sertifikat hazirlamaqdir. Bele hallarda destsk
prosesi asagidaki U¢ addimda imumilesdirils bilar:

Avacdirmag Arasairmag

i - istirakcinin magsad ve ehtiyaclarini arasdirin.
Onlar Youthpass sertifikatindan na Ugun
istifads edacakler?

Uzlagman

1 « Onlarn 6z “hadsflerini” (masalen, masgullug,
MVQITIIQV[ C’h’VIQK tasdiglenma proseduru ve ya tshsil), xUsusen
da bu hadaflerin teleb etdiyi seristeleri tadqiq

i etmays havaslendirin.

Sibut
etmok.



Uzlagman m(/’fav)v)fan etmoak

« Hadefin taleb etdiyi seristeler ve layihe
carcivasinds inkisaf etdirilen seristeler arasinda
uzlasmani muayysn edin.

- Serigtalari tesvir ederken hadsf Ucgun istifade
edilen dil ile ganclerle is sahasinin dilini
uzlasdirmagin yolunu tapin.

Sitvt etmek

- «istirakcllara 6z ®yrenme naticelerini tesvir

etmokda dastak olun, bu zaman hadafin teleb
etdiyi seristelers istinad edin.

+ Hor bir iddialarini desteklemak Ggln onlarin

sUbut (messlen, layihe zamani musyysn
bir seristeani nece nUmayis etdirdiklerinin
nUmunslarini) teqdim etmalarini tamin edin.

- +Matnds istifade olunan dilin Avropa ganclar

programlari ile daha az tanis olan gaxs
tarafindan basa dusuldtyunt yoxlayin.

Asagidaki bélmalerds biz bir sira konkret magsadler, yaniise dizalmak Ucln muracist etmak,
tehsil programinda geydiyyata alinmagq ve ya tesdiglenmea (validasiya) prosesina hazirlasmagq
UcUn Youthpass UglUn 6zUnUgiymatlendirma prosesini neca dastaklamak baraeds daha
otrafli telimatlar taqdim edirik.



Acdm 1

3.“IS UCUN MURACIQT ED9COYaM"

Oyrenanler ise dizelmeakden dtri miracist etmak Uglin Youthpass sertifikatindan
istifade etmoak niyystindadirss, onlara an effektiv sekilde destek olmaq UglUn U¢
addim atilmalidir.

OTURULMONI TOMIN EDIN

- Oyrenanin Youthpass-in ne oldugunu ve ondan na gozlemali oldugunu basa dismeasini
teamin edin. Hamginin Youthpass-in na olmadigini da aydinlasdirin, xtisusile geyd edin ki,
0, ixtisasin stbutu ve ya slds edilmis seristalarin resmi tasdiqi deyil.

- Bir sahads salds etdiklari saristaleri diger sahays, masaslen, Avropa gancleri layihalarinden
oyranilenleri pesakar faaliyyat kontekstlarine necs &ture bilacaklarini izah edin.

« Is UgUn mUracist prosesinds Youthpass-dan istifadenin potensial faydalarini vurgulayin,
masalen:

a. O, potensial isagdtlrena erizacinin maraglari, tesebblskarliq ve faalliq saviyyasi
haqgqinda slave malumat vers biler.

b. O, potensial isagbtirana namizadin basqga kontekstds alds etdiyi saristaler hagginda
malumat vera biler.

c. Sertifikat 6zunugiymatlendirmaya asaslandigindan, o hem ds arizaginin 6zuntdarketma
saviyyasi va 6zUnU balanslasdirnlimis sekilde giymatlendirmak bacang hagqginda
toassUrat yarada biler.



Sval

AVROPA GINCLAR LAYIHLARIND3 QAZANILMIS SARISTALIR DIGAR PESS SAHALARING GTURULI
BILOR MI?

Bu Vesaitin giris bolmasinds geyd edildiyi kimi, geyri-formal seraitds
alde edilmis saristalarin aktualligini ve onlarin emaeak bazarinda tslab
olunanlarla nece uzlasdigini gostaran ¢oxlu stbutlar var. @ksar hallarda
bu saristaeler transversal bacariglar (massalan, Unsiyyst bacariglari,
taskilatgilig bacariglari, komanda isi, 6zUnuidareetma, geviklik, dyrenma
dcun acgiglig, muxtsliflik hagginda melumatlilig ve s.) kimi taninan
bacariglara aiddir ki, onlarin aksariyyati Avropa gancler layihalerinda
inkisaf etdirilir Bununla bels, bazi hallarda istirakcilar diger pess
kontekstlerine (masalen, telim bacariglari, yaslilara qullug bacariglari,
tikinti bacariglari, reqemsal seristaler, tadqgigat bacariglari ve s.) étartle
bilan cox aktual texniki saristaler de formalasdirirlar.

SORISTALARIN OTURULMSSININ HODFINI AYDINLASDIRMAQ

istirakgilarda Youthpass ve onun potensial faydalar hagginda anlayis formalasdigdan sonra A-ddlm 2
oyrandiklerinin digar sahslare 6turdlmesi Uzarinds islemaya baslamagin vaxtdir.

« Birincisi, potensial masgullugun gancler sahasine ve yaxud tamamils fargli pese sahasina
aid olub-olmadigini aydinlagdirin. Avropa gancler layihalerindse slds edilmis bacariglar
digar gancler (genclerls is) sahasina 6turmak bazi diger sahslerden daha asan olacag.
Bununla bels, xUsusile beynalxalg konulluluk faaliyysti ile bagli layihsler var ki, burada
faktiki layihe fealiyystleri istirakcinin potensial karyera secgimini edsceyi eyni pess
sahasina aiddir. Bu halda oéttirma bacarigl “transversal seristslarle” mahdudlasmir, texniki
saristeler de eyni deracade aktualliq kasb edir.



Sarigtalor 59&/\(/{91/ ahasi daxilinde stirilmalidiv,
yorsa bagqa Saholora do stiiviimalidive

A\/VOPQ
program

\ fealiyetiori ) |

Cranclor cahagi

« Oyreneni hansi seristalerin telsb olundugunu &yrenmesi Uclin oxsar is elanlarini
internetde axtarmaya davet edin. Tapsiriq iki yondadir: hadaf senayeds Umuman taleb
olunan butin seristelerin siyahisini hazirlamag ve onlari tesvir etmak Ucun istifads
olunan ifadslers diggat yetirmak.

- Cari Avropa gancler layihasinin dyranma naticaleri ile elanlarda geyd olunan saristsler
arasinda slagani arasdirin. Layiha zamani formalasdirlan seristaler hagginda daha gox
dustnun. Uygunlug varmi? 9gar beladirss, an ¢ox rast galinanlerin siyahisini tertib edin.
Noazare alin ki, bu proses 6yranana elanlardaki bacariglarin ekvivalentini tapmaga kémaek
etmak Ugln sizden bazi izahat isleri talab eds biler. Masalan, “mustari yonumlaluk” ve
ya “cetinliklere dozumlultk” kimi xarakteristikalarin genclerle is sahasinds ekvivalenti
hansilardir?



Sval

$iZ 1S96OTURININ “DILIND3” DANISIRSINIZ?
IS ELANLARINDA QEYD EDIL3N BZi TiPIK S3RISTALaR:

Hesabatlilig, uygunlasma qgabiliyysti, taeferrlatlara diggst, aydin Unsiyyst,
dzUnainam, konfliktleriidars etmsa, kreativlik, digar saristsleri inkisaf etdirmak,
emosiyalara nezaret, ceviklik, stressin ©hdesindan galmae, durutstlik,
komandaya liderlik etms, yeniliklere acigliq, dyrenmays aciqliq, proaktiv
dustince, problemleri hall etms, layihani idara etms, nstice yonumlilik,

6zUnU idare etme, tasabbls gostermae, komandada islema ve s.

M9QSaDLi 0ZUNUQIYMITLINDIRMI

Umumi seristelarin siyahisi musyyan edildikdan sonra faktiki 6ztintgiymatlendirms asagidaki
sualla baslayir: Siz bu layihe zamani bu siyahidaki hansi seristeleri inkisaf etdirmisiniz?
istirakgini her bir seriste Uclin bir gisa abzas yazmaga devat edin va deyin ki, layihanin hamin
saristeni inkisaf etdirmays necs kdmsak etdiyini tasvir etsin. Bunu ederken, bu telimatlara
amal edin:

a. Oyrenmea naticalerinizi tasvir ederken isegdtiirenin “serists dilinden” istifade eds bilmak
UcUn masq edin.

b. Gencler sahasindan kenar olan igagotiran terefinden basa dustlmeyacak ganclerle is
jargonundan istifade etmakdan ¢akinin.

c. lddialarinizi faktlarla tesdigleyin. Layiheds sézlgedsn seristeni nUmayis etdirdiyiniz
vaziyyatlers dair konkret nimunaler géstarin.

Nehayat, istirakglya sertifikatdaki asas sslahiyystler gargivesine uygun olaraq
6zuntgiymatlandirma geydlerini gruplasdirmaga kdmak edin.

Mddim %



6(961701
YOUTHPASS UGUN SZUNUQIYMTLINDIRMA Z3RUR] BACARIQLARI INKISAF ETDIRMS USULU KiMI

istirakcilar bu cur 6zunugiymetlendirmeni heyata kecirmekls (ve iki
saha arasindaki ugurumu aradan galdirmagla) seristalar fargli konteksta
oturdldiyu zaman yUksek aktuallig kesb eden geviklik ve uygunlasma
bacariglarini da inkisaf etdirirler.

Serbiyada aparilmis arasdirmada* ganclarle islayanlar ganclar sahasinds
alda etdikleri seristalarin ve qeyri-formal oyranmaenin farqli teskilat
medaniyyatine 6turlle bilacayini tesdiq etdilar. Bununla bels, onlar bu
clr oturmaenin heg vaxt avtomatik bas vermadiyini vurguladilar. ©ksinas,
soristalarini basga kontekstde tatbig etmaleri UcUn onlardan yukseak
soxsi ceviklik va uygunlagsma qgabiliyysti taleb olunurdu.

Oz seristaleri barads yetarince mslumatl olmag ve onlarin mévcudlugunu
slbut etmeak bacarnigl is UclUn mduraciet ederkan vacib bacariglardir.
Onlardan hem is arizasine alave edacayiniz bacariglarinizin gisa xtlasasini
hazirlayarken, ham da is musahibasi zamani istifade edilmalidir.

* Sever Dzigurski ve Darko Markovi¢. Study of the impact of NFE in youth work (NAPOR, 2014)

ISTIFADD UGUN TOKLIF OLUNAN ALITLIR:

A‘/@ﬁgr Spargalka; Mena ehtiyaciniz var — man buna layigem; Oyrenme piramidasi; “Kart” oyunu:
Seristelerinizi adlandirn; STAR-larinizi manas gosterin, is xayaliniz.


http://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PA00KW1R.pdf

4. "SORISTILIRIMIN TOSDIQLONMISING HAZIRLASIRAM"

istirakgilardan ve yakonullulerden bazileri seristelerinin tesdiglenmasi (validasiya) megsadleri
UcUn Youthpass-dan istifade etmak istays bilar. ©gar siz tasdiglanma (validasiya) termini ile
tanis deyilsinizss, bu termin bu sahadsa resmi telim ve ya tehsil mUassisasine getmadan
rasmi olaraq taninmis ixtisas salde etmayi nazerde tutur. O, sexsden hayat tacribasi ve
geyri-formal ve informal dyrenmsa vasitesile lazimi seristsleri slde etdiyini senadlasdirmayi
toleb edir. Metodologiyadan asili olmayaraqg, butin tesdiglanma prosesleri Uglin muhim
masale Gyrananin 6z iddialarini tasdiglaysen stbut taqdim etmasidir. Bunun Ugln gox zaman
portfolio yaratmagqg ve giymatlendirilmaya taqdim etmsk taleb olunur. Qiymatlemdirms
musbat naticalanarss, Gyrenanin ixtisasliligl tam ve ya gisman tasdiglena bilar™®

Al-clo ztov]nfi—formal v informal 5l7rfamn4famin Jrfaéoli@lfanmeéi

Avropa Surasinin 2012-ci il tarixli Tévsiyasi Uzv dovlstleri 2018-ci ildan gec olmayarag
ferdlerin geyri-formal ve informal dyrenma yolu ile elde etdikleri bilik, bacariq ve
saristelerin tasdiglanmasins imkan veran mexanizmler yaratmaga ¢aginr. Bu magsads
nail olmag tglin Avropa 6lkeleri tesdiglema sistemlerini formalasdirirlar. Sizin dyrenma
foealiyystiniz kontekstinda seristalerinizin tesdiglenmasine samil edilen muddealar
hagqinda yenilanmis malumatlan slde etmayiniz yaxsl fikirdir. Bunu mutemadi olarag
yenilanan Avropa Validasiya Reyestrine muracist etmakls eds bilarsiniz.

Adsatan tam tasdiglenmse prosesi asagidaki dérd marhalani shate edir:

1. Qeyri-formal ve informal Oyrenma vasitesile ferdin alde etdiyi dyrenme
naticelerinin IDENTIKLOSDIRILMSSI;

2. Qeyri-formal ve informal 6yrenma vasitesile ferdin salde etdiyi dyranma
naticalarinin SONSDLSSDIRILMSS;

3. Qeyri-formal ve informal 6yrenma vasitesile ferdin elde etdiyi Oyrenma
naticalerinin QIYMSTLONDIRILMSSI;

4. Qeyri-formal va informal dyrenma vasitesile fardin elds etdiyi dyrenma naticalerinin
SERTIFIKATLASDIRILMASI — bu, ixtisas slds etme ve ya ixtisas slde etmays aparan kredit
ballar gazanma formasinda ve yaxud lazim geldikds basga formada hayata kegirilir



® European guidelines for
validating non-formal and
informal learning
http://www.cedefop.europa

1/publicatio

eu/

resources/publications/3075

and European Inventory on

Validation:
http://www.cedefop.europa
eu/en/events-and-projects/

projects/validation-non-

formal-and-informal

learning/european-inventory

Addim 1

Al

Addim 3

Mdoim 4

Youthpass sxemi ilkin olaraq saristalerin ve ya ixtisaslarin rasman taninmasi (tasdiglanmasi)
Ugln nazerds tutulmasa da, bu kontekstds o, en azi iki Usulla buna potensial olaraq téhfe
vera biler:

1. Validasiya portfoliosuna daxil edilmali olan sUbutedici senad kimi Youthpass sertifikatl
vasitasils;

2. Dusuncalerini yazmaga ve oyrenme faaliyyati sayasinds inkisaf etdirilen saristeleri

nimayis etdirerek iddialarini  destsklemays kdmek edan Youthpass UgUn

ozUnugiymatlandirmae prosesi vasitasila.

YOUTHPASS-DAN VALIDASIVA (SORISTALRININ TaSDIQLANMASI) UGUN ISTIFADS ETMaYi N3ZaRDAN
KEGIR3N ISTIRAKCILARI DAST3KLAMIK UGUN ASAGIDAKILARI EDA BILIRSINIZ:

Onlardan tesdiglenma prosesini vo onun taleblerini hartersfli Gyrenmesalarini xahis edin.
XUsusile, onlar arzu etdikleri ixtisas Ugln hansi saristelerin teleb olundugunu ve hansi
sUbutlarin gabul edilacayini aydinlagdirmalidirlar.

Arzu etdiyiniz ixtisas UgUn Avropa gencler programi carcivesinda fealiyystlarin uygunlugunu
giymatlandirin. Bu fealiyystlervasitesile arzu olunan seristaleri ne derecads formalasdirdiginizi
yoxlayin.

Teleb olunan ve gazanilan seristsaler arasinda uygunlug musyysn edildikdan sonra
istirakcilardan uygun saristalerlse bagli 6zunugiymeatlandirmani yerina yetirmayi xahis
edin. Layiha zamani onlarin bu saristalari gazandiglarini tekce iddia etmsleri deyil,
ham de bu iddiani tesdiglemaleri vacibdir. istirakcilari iddialarini destaklemak Ucun
Youthpass Ucln 6zUnugiymetlandirmadan istifade etmays davat edin. MlUayyan bir
sorista alde etdiklarini tasdiglemak Ucun onlar hansi stbutlari teqdim eds bilarler?

istirakeilardan xahis edin ki, Youthpass sertifikatini stibut kimi validasiya portfoliosuna daxil
etmayi nazarden kegirsinler ve yaxud sadeca Youthpass Ugln 6zUndgiymstlendirmenin
elementlerinin va ya har ikisinin surstini gixarsinlar. Onlar validasiya (tesdiglenms) prosesinda
sonraki addimlarini planlasdirmalidirlar.


http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3073
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory

Avropa ganclor layihagi zamani Kvalifikasiya licin talob olunan

inkisaf etdivilon sorigtalor sorigtalor
SORIST 1ciSaRigTa SORRTe
SORIST? /. SARISTI
SIRIST 2:¢i SORISTO SIRIST
S9RISTS 3-cli SORIST? S9RISTS

i l/al/}iheole bu Sarigtalori inkisaf
c%oliroli»}inizi 1L9§olizd9n49(< (ig 4in
hangi gibvtlariniz- vars

ISTIFADD ETMK UGUN TOKLIF OLUNAN ALSTLSR:

Spargalka; Oyrenme naticeleri ile bagli misahibs; Oyrenme piramidasi; STAR-larinizi mana AI@'HQV
gosterin.



Motlar

5. “9LAV9 TOHSIL Vo ToLIM ALMAQ IST3YiRaM"

Bazan kecmis kondlld ve ya istirakgl tedris kursuna yazilarken ve ya resmi talim
programina daxil olarken Youthpass sertifikatindan istifade etmak istays biler.
Onlarin bunu etmasinin sabableri veziyystden asili olaragq dayise bilar: masalan,
onlar kondlld gisminds tacrubs kegmak Ugln slave ballar slde etmak istaya, yaxud
tadris programinin muayyan hissalarindan azad edilmak Ucln avvalki tacrtbalarinin
ve dyranmea faaliyystlerinin taninmasini istays ve yaxud da basqga 6lkeds universitets
gebul zamani dil bacariglarinin rasmi giymetlendirilmesi sertifikatinin evezina
xarici dil serigtesini tesdigleyen Youthpass sertifikatindan stbut kimi istifade eds
biler. Bununla bels, slave tehsils gsaldikds, &yrensnler maektsab/universitet/talim
musessisasindan tacribas asasinda dyranma akkreditasiyasinin (APEL) mUmkidn olub-
olmadigini ve bunun Ucun hansi stbutlara ehtiyac oldugunu sorusmalidirlar. Proses
hagqginda dagig malumat alde etdikden sonra siz davam eda va avvalki iki bélmada
geyd olundugu kimi, sonradan éyrenanlare destak versa bilarsiniz.

STIFADS ETM3K UGUN TOKLIF OLUNAN ALSTLIR:

Mana ehtiyaciniz var — men buna layigem; Oyrenme piramidasi; “Kart” oyunu: Seristelerinizi
adlandirin; STAR-larinizi mena gosterin, is xayaliniz.
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éz(}n(}ztiqmeﬂenalirme u¢lublaving aid nimvneler:

Grindvalike igluby

FALIYYSTLIRIN TISVIR EDILMaSI

Avropa  gencler  programlarinda  oyrenanlerin  Youthpass  UgUn
o6zUnugiymatlendirmays yanasmasinin bir Gsulu “gtindslik dili’ndsn istifads
etmakdir ki, bu da onlarin istirak etdikleri fealiyystleri tasvir etmalerini va
saristalari mahdud sekilde geyd etmslerini nazards tutur. Gundalik dili cox
vaxt layihays xas olan jargonlarla dolu olur. Bu Uslub sexsi istifads Ucln
oldugca uygun olsa da, ganclerle beynalxalq is kontekstindan kanarda
Youthpass-dan istifadeys galdikds, cox mahdud daysrs malikdir,

“Xarici dilde tegdimatlarin hazirlanmasi: Qruplarda birlikde isledik. Man
ideyalar irsli strdtim va digarleri ila birlikde onlari inkisaf etdirdik. Qrupumda
ve grupum Ugln gox calisdim ve yaxsl natice alds etmek UglUn gostariglera
bacardigim gadar emal etmays calisdim.”

Oica wilaga Uglubu
SSR]STaLaRiN SADALANMASI

Youthpass sertifikatlarinda tez-tez istifade edilen digar bir yanasma her
hansi stbut gatirmadan yeni formalasdirilmis seristelerin sadalanmasidir.
Bu, Youthpass-dan istifadeni genislendirmak tGgun yaxsi béntvredir, amma
Youthpass sertifikatini daha elgatan ve “kenar” sexsler GguUn inandiricl
etmakdan 6tru bazi slavs isler taleb olunur.

“Man ideyalari herakatlare gevirmayi dyrandim. Yaradici ve yenilikgi olmagi
oyraendim. Riskleri Uzerima goturmakds casarstli olmali oldugumu dyrandim
va layihalerin idare edilmasi hagginda daha gox seylar dyrandim”.



O'z(/’n(;’q/iqmeﬁemolirme u¢lublaving aid nimunaler:

1) [nandirma gluby
SQRISTSLaRiN ADLANDIRILMASI V3 SUBUTLARIN TGQD]M EDILM3SI

Youthpass sertifikatlarinin tetbigi ve layihads salde edilmis saristalarin
otlrdlmasi  imkanlarini artirmaqg Ucun ealde edilmis seristeni daqiq
adlandirmag (“hedsf’in dilinden istifade etmakls) ve 6z iddialarini stbut
etmak (yeni praktikada bu saristenin tatbiginin musbat naticays neca gatirib
cixardigina dair konkret nimunsler gostermak) tovsiye olunur. Asagida stbut
teqdim etmak UgUn istifads edilan STAR? formatinin nimunasi verilmisdir.
Bu texnikadan CV-ds, erizeys slave olunan mektublarda ve yaxud da is
musahibasinin gedisinde 6z saristaleri hagginda mealumat vermak Ggun de
istifade oluna bilar.

[\\UN\UV\Q “Layihe arzinde komandada islayarken cevikliyimi artirdim. Man iki ay arzinda
yerli kampaniya layihssini planlasdiran sekkiz gencdan ibarst komanda ile
isledim. Qaflatan maliyyanin kasilmasi sebabinden bazi orijinal ideyalarimizi
hayata kegirmak mumkin olmadi, ona géra da har seyi yeniden planlasdirmali
oldug. Sexsan men bazi orijinal fealiyyatlare cox alissam da, kampaniyanin asas
magsadini nazars alaraqg planlasdirilmis faaliyystlerin bazilerinin birlesdirilmasi,
digarlerinden ise imtina edilmasi ile razilasdim. Vaziyyst komandanin daha six
birlesmasina ve daha sonra ugurlu kampaniyaya sabsb oldu”

STAR yanasmasi yalniz ugurlu situasiyalar tasvir edildiyi zaman deyil, ham
da ugursuzlugla bagli veziyystlerds tetbiq oluna biler - nstica isa ferdin
oyrandiklerindan ve ya derk etdiklarindan ibarstdir. Bu, dyrenanlerin dyrenmaya
aciglig ve 6ztntinkisafa sadiglik nUmayis etdirmasina imkan verir.

20 |nterview Skills Consulting Ltd. The Successful Interview Guide (2003-2016). STAR va sariste asasli is musahibalerinds istifade olunan oxsar yanasmalar.



http://www.interview-skills.co.uk/competency-based-interviews-STAR.aspx

&

Taqdim etdiyiniz Bu situasiyada
saristani nUmayis hansi tapsiriglari
etdirdiyiniz ve yerina yetirmali
ya dyrandiyiniz oldunuz;
situasiyani tasvir hall etmali
edin. oldugunuz
konkret
problemlsr naler
idi?

Bu tapsiriglari Faaliyyatlarinizin
yerina yetirmak naticeleri nadan
dcln hansi ibarst oldu; bu
faaliyystleri situasiyadan na
hayata oyrandiniz?

kegirdiniz ve bu
problemlarin
o6hdasindan neca
galdiniz?

A

P

Saristelerinizi stibut etmak Ugtn STAR formati

B
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“Nozoriyade nezeriyye v tacribe ey olur;

amma tocriibacko onlar gox forylidiv’”

Bu sitat adaten Yogi Berraya aid edilir.

insanin nayi bildiyini bilmak gatin bir seydir; biz bunu artig mueyysn etmisik. Birisinin bildiyini
yazmasl daha da gatin ola biler, xtsusan da, hamin gaxs:

- goncdirss;

- saristelerini izah etmaya dyrasmayibss;

- onlar sadece nUmayis etdirmsk avezina yazmasi talsb olunursa;

+ bunu ondan xUsusi olaraq xahis edan olmayibsa.

Bu, mirskkeb isdir, ele deyilmi? Qisa, eyni zamanda tam tesviri hazirlamag Uglin yaxsl yazi
bacariglart teleb olunur (heg kim seristalariniz haqqinda roman oxumag istamir). O, real,
hem da inandirict olmalidir. Bu, istirakgidan Freydin analitik gabiliyystine ve Tolkinin yazi
bacariglarina sahib olmasini istemak kimi bir sey deyilmi?

Cetin olsa da, ganclerin bunu eds bilacayina inanirg. Ancaq baslangicda bir az kémaya
ehtiyaclari ola biler. Xogbextlikdan, ganclerls isin ilkin magsadi genclerin inkisafinda onlara

destek olmagqgdir ve biz ganclerin imkanlarina ciddi sekilds inanirig.

Belslikla, milyon avro dayerli sual budur:

Gronclerle igloyen goxs, tolimgi vo va mentor
olarag <iz Youthpass vasitasile dyranenlora 6z
Syrenmo noticalorinden daha cox reberdar
olmaqda va onlart bagsalart liglin daha vizval
etmekda nece komak ede bilarsiniz<



Bu fasil bdtun bu “neca” suallarinin cavablari baresindadir. Biz istirakcilara ve ya gencler
gruplarina effektiv 6ztntgiymatlandirma geydleri yazmaqgda neces dastak ola bilscayiniz ve
bunu aylencali sekilde neca eds bilacayiniz barads bazi praktik ideyalari bir araya gatirmisik.
Bu bolmads istirakgilarin 6zuntgiymatlandirma geydleri yazmag tecribasiile tanis olmasina
(bazileri Ggln bu, ¢atin gortna biler) kdmaek etmak va eyni zamanda proses barasinds
darindan dustinmealerine va 6z yazi bacariglarini tekmillasdirmays davam etmealerine imkan
yaratmag U¢ln nazarde tutulmus interaktiv metodlar addim-addim tesvir edilir. Burada
hamginin sizin fasilitator isinizi daha revan ve semarali etmak Uglin maslehatler ve tovsiysler
toklif edilir. Nehayat, size bu prosesds istifade etmak Ggln muxtslif nov resurslar teklif olunur.

Slbatts, bu alstlerin semaraliliyi esasen onlar neca tetbig etmayinizden asilidir. Sizin ve
istirakgilarin magsadlari ve na slda etmak istadiklariniz bareds dustinmak va size ve onlara
istadiyiniz naticsleri slde etmays kdmak edacak alstlari uygunlasdirmaq sizin Gzariniza disur.
Bunun GgUn istirakcilarinizin yasini ve tacrubasini, hamcinin 6z giymestlendirmae geydlerini
yazarkan onlara dastek olmag UgUn ayiracaginiz vaxt ve makani nazere almagq vacibdir.

Har bir calisma 6yrananlers alde etdiklari saristeleri izah etmak Ugln yeni yollar tapmaga
kdmak etmak Ucln nazerde tutulmusdur. Bu o demakdir ki, bazan siz istirakcilardan bir
konkret sariste ve ya dyrenma tacrtbasina diggst etmalerini ve ondan galisma Ugln asas
kimi istifads etmalerini xahis etmali olacagsiniz.

Hazwrginze Saglav}acb’
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1 SikkeNIN Kl UzU

istirakgilarin bildikleri gox vacibdir. Bes siz onlarin bilmediklerinin de gox deayerli oldugunu
derk edirsinizmi? Masalen, isagdtitranler hamise namizadin hansi xtsusiyyati ile farglendiyini
odyrenmealk istayirler. Bunu etmayin bir yolu is musahibsleri zamani namizadlarin guclu ve
zaif tersflerini arasdirmaqdir. Oyrenanler 6z mehdud cehstleri bareds distinersk onlari izah
etmaya hazirdirlarmi? Bu galisma buna kémak eds bilar.

.”' ] by
Py TR, LA

QRUPUN HICMi o ? MUDDIT
A —

istenilen 20-40 daq.
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RESURSLAR V3 HAZIRLIQ (MIKAN, MATERIALLAR, AVADANLIQ, ISTIRAKGILAR) ~ {* {J ~
N

+ Kagiz sikksler (paylama materialina bax)
+ Qalemlar

MoQSaDLaR

- istirakcilara dyrendiklerini ve hale ds inkisaf etdirmali olduglari seristsleri ifade etmakde
kdmak etmak
+ Bilmadiklarini derk etmayin vacibliyi hagginda dustinmak

METODUN ADDIM-ADDIM TaSViRi i

Oyrenma neaticeleri sikkenin iki GzU kimidir. Oyrendiyimiz her bir seyin mugabilinds hale
kesf etmadiyimiz nasa var. Bilmadiklarimizden xsebardar olmaq yeni éyrenma yollarini kasf
etmak va dyrenmays maraq yaratmag Ucin sla bir Usuldur ve biz 8yrenmays davam etmak
istayirikss, bu vacibdir. Bu calisma istirakcilara bunu etmakds kdmaklik gostermak tglindur.



TOLIMATLAR

- Her kasa bir kagiz sikkes verin va 6yrendiklarini onun bir GzUns yazmalarini xahis edin.

- Bu magamda izah edin ki, onlar yazdiglarini daha sonra mtzakire edacakler, lakin sonda
sikkaleri &zleri Ucun saxlaya bilerler.

+ Onlar iglerini bitirdikdan sonra sikkenin o biri Gzinds “lakin” s6zU ile baslayan cimle
yazmalarini va hale dyrenmadikleri ve ya tekmillesdirmali olduglari har hansi bir seyi
orada izah etmalerini xahis edin. Ntimune: 1-ci Gz: Al qurumlar hagginda dyrendim; 2-ci
Uz: Lakin muxtslif qurumlarin nece emakdaslig etdiyi hagginda daha gox bilmak manim
Ucun hals de maraqglidir.

- Hor bir istirakglya daha iki sikke paylayin. Onlardan xahis edin ki, eyni isi bu sikkalerle
de yerina yetirarek onun 1-ci Uzinds nalari dyrandiklerini, 2-ci Uzlnds isa slagadar
problemleri geyd etsnler.

- Nahayat, istirakgilari yazdiglarini oxumaga davet edin.

YEKUNLASDIRICI SUALLAR

- Real sikkaler pul deyarine malikdir. Sizce, yazdiginiz seylarin deysri varmi?
+ Hansi Uz daha ¢ox dayare malikdir? 1-ci, yoxsa 2-ci? Niya?

- Hale bilmadiklerimiz hagginda distinmek vacibdirmi? Niya?

- Sikkelerinizde Youthpass-da istifade etmak istadiyiniz cimleler varmi?

N9Z9R9 ALINMALI MaSaLaLaR

Uygunlasdirma tgun ideyalar

- Bezi istirakcilar gérmekds ve ya yazmaqda ¢stinlik ¢ekirss, real sikkslerden istifads
edas bilersiniz. Sadecs bir sikka verin va onlardan sikkenin bir GzUnu barmaglari ile hiss
etmalerini xahis edin. Sonra Gyranma naticalerinin xUsusi deysre malik olduguna gore
sikke kimi oldugunu onlara bildirin. Onlardan éyrendikleri bir seyi size sdylamalerini xahis
edin. Sonra sikkanin digar UzUnU hiss etmalerini xahis edin. Bu, sikkenin fargli tarafi oldugu



UcUn onlar daha svvel geyd etdikleri mévzu hagqginda hale bilmediklerini paylasmaga
davet edin. Bu arada onlarin dediklarini yaza bilersiniz. Yekun vurma zamani siz onlara
geydlerinizi oxuya bilar va sorusa bilarsiniz ki, 6zunugiymatlendirma geydlarine nayise
daxil etmak istayirlermi?

Maslaehatler ve tévsiyaler

+ Ogar vaxtiniz varsa, istirakgilardan bu seristeni daha sonra neca inkisaf etdirs bilecaklarini
yazmagl xahis eds bilarsiniz. NUmuna: 1-ci Uz = Men 6z dustncalerimi yazmagi
dyranmigam; 2-ci Uz = Lakin men hsle dse bu bacargl daha da inkisaf etdirmaliyam.
OzUuma daha gox emin olmaq ve yaz bacariglarimi tekmillesdirmak Ggln kreativ yazi
kursu kega bilarem.

+ Siz hamginin onlara taklif eda bilersiniz ki, bu gisa ctimlsleri derhal 6zUnugiymstlendirma
geydlerina kogursunler ve bunun Ggln an uygun seristeni segsinler.

Riskler, gatinlikler ve s.

istirakgilar hale dyrenmedikleri ve ya emin olmadiglar seyler hagginda yazarken narahatliq
hiss eda bilerlar. Buna gore de asagidakilari etmayiniz vacibdir:

- Onlara hokmen bildirin ki, suallar vers vae bilmadiklarini etiraf eds bilarlar. Proses zamani
6zUnuze aid bir sikke doldurmagi ve 6z dyranma prosesinizi va dyrenma ehtiyaclarinizi
onlarla bolusmayi sega bilarsiniz.

- Sonda sikkslari yigmayin. Onlara gundslik kimi istirakcilarin &zleri Gglin saxlaya bilacayi
sexsi material kimi yanasin.

HAZIRLADI

Anita Silva
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2. SPARGQALKA

imtahanda oldugunuz zaman cibinizde hemin imtahan UgUn size yardimgi olacaq kigik
geydleri 6zUnUzle imtahana getirdiyinizi xatirlayirsinizmi? Slbatts, siz bele etmazsiniz!
Buna aldatma deyirler ve siz bunu heg vaxt etmayacsksiniz! ;) Amma diger terafden, bu,
istirakgilara artig bildiklerini gézal dolgun cumlslerle yazmag Uglin dizgln sozler tapmaga
komek edacek spargalkadir. Bu Usuldan istifads etmayin asl vaxtidir!

Samimi olsag, bazan gpargalkalar dyrenmsk Ugln yaxs! bir Gsuldur va ideya ondan ibaratdir
ki, o, istirakgilara artig dyrendiklarini ifads etmays baslamaga kdmak eds bilecek bazi sads
sozleri taqdim edir. Yaxud onlar hansi saristaleri inkisaf etdirdiklerini artiq bilirlerss, bu onlara
daha aydin ve qisa ifadslarden istifade edarek onlari geyd etmays kdmsk eds biler.
f y b
-, - s
QRUPUN HoCMI e ? MUDDoOT
' R L \._ -
istenilen 30 daeq.
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RESURSLAR V9 HAZIRLIQ (MOKAN, MATERIALLAR, AVADANLIQ, ISTIRAKGILAR) ft:f -
|
+ Kagiz

+ Qalamler
- Asirma divar kagizi (flipcart), ag lévha ve ya analoji avadanlig, yaxud spargalka nisxaleri

MoQSaDLaR

- Istirakeilara dyrenma neticslerini yazili sekilde ifade etmakdes kdmask etmak



METODUN ADDIM-ADDIM T3SVIRI A

- Istirakgilara cimlslerini qurmaga kdmek etmek Uglin agirma divar kagizinda ve ya har kes
Ucun spargalkada (asagida sttunlar formasinda cedvels bax) muxtslif kateqoriyalara aid
sozler yazin.

- Asirma divar kagizini gosterin (ve ya spargalkalari paylayin) ve istirakcilara bunu izah
edin: “Bilirsiniz ki, cox sey 6yrenmisiniz, lakin “Gyrenma” s6zU bezen imkanlarinizi
mehdudlasdiran bir sézdur. Bu asirma divar kagizi size dyrenma tecrtbanizin digar
aspektlerini aragdirmaga kdmak edacak’.

- Sonra istirakcilardan cadvalin sttunlarindaki fellardan ve ifadslerden istifads edearek 6z
dyrenma naticaleri hagginda tam cumlealer yazmagi xahis edin.

- Cadvaldski her bir situn mustaqil siyahidir. Bu o demakdir ki, istirakgilar 1-ci siitunda
1-ci ifadadan istifade edib onu 2-ci sttunda 3-cU ifade ve 3-cU sUtunda 5-ci ifads ile
birlesdire bilerler.

Numune: “Ug gunliik dusergs tedbirinds beynslxalg gencler grupu ile bir grupda gerar gsebul
etma prosesini dyrandim. Har seya birlikde gerar vermali idik ve mibahisa etmadsan bunu
neca edacayimizi dyrandik. Bu, mena galacakds daha yaxsi komanda Uzvu olmaga imkan
veracak”.

YEKUNLASDIRICI SUALLAR

- Oyrenmea naticaleriniz hagginda bezi cimlsler yaza bildinizmi?

+ Cadval siza bu prosesda kdmaek etdimi? O size msahz neca kdmak etdi?

+ Sizce, bu cimle sizin dyrenma naticalerinizi aydin sakilds tasvir edir?

- Bu cadvalds digar dyrenma naticalerini arasdirmaq Ugun istifads eda bilecayiniz sdzler
va ya ifadsler varmi?

Addim 1

Addli 2

Addim 5
Addim 4



NOZoRo ALINMALI MoSoLaLaR ( L

i
Boezi istirakgilar Ugln cadvaldaki sdzler yeni ola biler. ©gar beladirss, calismaya baslamazdan
awal onlarin manasini izah etmak Uglin hokman vaxt ayirin.
Aydindir ki, cadvali 6z dil Uslubunuza uygunlasdira ve 6z kontekstinizde daha manali olan
digar sozleri sega bilersiniz..

UYGUNLASDIRDI

Anita Silva
1;#____ I
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§Par@ll<a

Arasdirdim...
Muzakire etdim...
Etiraf etdim...
Sual verdim...
Ugursuz oldum...
Z6vq aldim...
DUsUnddm...
Tosdigladim...
Askar etdim...
Oxudum...

Hiss etdim...
Arzuladim...
Esitdim...

Tecrubeni yagadim...

9LAVOLAR (MISOLON, PAYLAMA MATERIALLARI) f/,.d"——;,_i‘:’

Canki...
Etmekle...
ile...
Olmadan...

Eyni zamanda....

Harada...

No vaxt.
Haqgqginda...
Vasitasile...
Sonra...
Edarken...
Baxmayarag...
Ki...

Bu, .

. UcUn aktualdr...

Bu moana imkan veracak ki...

Bu,
Bu, .

. 6z oksini tapacaq...
. Ucun faydali olacaq...

Bu mena serait yaradacag
ki... Bu mana gosterdi ki...

Bu mani ... motivasiya etdi...

Bu meni ... dayandirdi...

Manim Ugln aydin oldu Ki..

Bu,
Bu, ...
Bu, ...
Bu, ...
Bu, ...

.. dayisdirdi...

artirdi...
yaxsilasdirdi...
askara cixardi...
yaratdi...



NORTOLORIN BIRLOSPIRILMES

Oyrenmea tecrubesindsn ginler ve ya hefteler sonra ézunigiymetlendirme yazarken, bu
tacrlbaden yadda galanlar, sibhasiz ki, sontklesacek. Qrup yaddasindan istifade bu
tacrtbanin mUhum elementlerini xatirlamag Ugun faydali ola biler. Bu galisma istirakcilara
ozunugiymeatlendirma yazarken faydali ola bilecak kegilmis yrenma yollarinin teferrtatlarini
xatirlamagda bir-birine kdmak etmak Uclin nazerds tutulmusdur.

P 4
QRUPUN HaCMi \. ":. MUDDaT
3-12 nafer texminan 40 deq.

(grupun hacmindan asili olaraq)

\
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RESURSLAR V9 HAZIRLIQ (MOKAN, MATERIALLAR, AVADANLIQ, ISTIRAKCILAR) I{(C ~
=

+ BoyUk poster va ya kagiz rulonu
+ Qalemler
+ Flamasterler

MoQSaDLaR

- istirakeilarin konkret dyrenme tecribssini (maeselen, gencler mibadilesi programinda
oyranilenleri) derk etmealeri UcUn bir-birinin  sézlerindan ve xatirslarindan istifads
etmealerine icaza vermak.



METODUN ADDIM-ADDIM TaSViRi A

-+ Qrup Ugln boyuk bir bos poster hazirlayin ve har bir istirakgiya bir galem verin. Qalemler
mUxtslif renglarda olmalidir.

- Istirakgilardan xahis edin ki, posterde her hansi bir yerde, asagidaki tesvirde gdsterildiyi
kimi, agar s6zleri bir nege marhalads (raundda) yazsinlar. Her raunda iki-dérd daqige vaxt
sarf etmaye icaze verin.

+ 1-ci raundda onlardan xahis edin ki, konkret 6yrenme prosesi zamani &yrendiklari
movzulara aid olan sozleri yazsinlar (masslen, komanda isi, tolerantlig, kreativlik...).

+ 2-ci raundda onlardan xahis edin ki, yasadiglar hadissler bareds, masalen, sinagdan
kegirdikleri faaliyyatler ve ya isler (masslan, birlikde yemak bisirmak, at strmsk, oyun
oynamag...) hagginda sézler yazsinlar...).

+ 3-cl raundda onlardan xahis edin ki, faktiki olaraq 6yrendikleri seyler (coxmadsaniyystli
komandada islemak, sabirli olmag, ingilis dilinde daha yaxsi danismag...) haqqginda sézler
yazsinlar. Qeyd: Siz mévzunu shats edsn raundlarin sayini azalda ve ya artira, masalan,
“sizde na dayisdi”, “neleri slden buraxdiniz” ve s. kimi suallar slave eds bilersiniz. istirakcilara
prosesdski muxtalif magamlari (yola dismazden gabagki anlari, faaliyyst, fasile ve hazirliq
masgalasi magamlarini ve s.) yadda saxlamaga kdmek etmakls prosesi asanlasdirin.

- Son raunddan sonra istirakgilardan posterde muxtslif sdzleri (6zlerinin ve ya basgalarinin)
birlasdirmayi, labirint yaratmag ve ya 6z flamasterleri ile xatt ¢cakmayi xahis edin. Har bir
istirakcl kegilmis dyrenmsa yolu ile alagsali oldugunu dustndiyu istenilen sozleri afisada
secmeslidir (hatta bu s6zleri basgasi yazsa bels). Onlar sdzleri istadikleri sekilds birlasdire
bilerler, bu sertls ki, bu, onlar Gglin mana kasb etsin.

- Dahasonra haer biristirakcidan xahis edin ki, birlesdirdiklari sézleri ayri veraqds yazacaglari
yazili matnds istifads etsinler. Bu addim tgiin 15-20 dagige vaxt ayirin.

- Isteseniz, genclerden matnlerini ucadan oxumagl ve ya posterden dzlerinin Youthpass-
In yaratmagq Ugun ilham menbeyi kimi istifade etmayi xahis eda bilarsiniz.

Addim 1

Adldlip -

Addim 3

Addim 4

A’da//m S

Addim ¢

Addim T

Addim 8



YEKUNLASDIRICI SUALLAR

+ Oyrenma tecriibanizle bagli xatireleri yada salarken ne hiss etdiniz?

+ Basgalarinin s¢zlerinden istifade etmak kdmayinize gatdimi?

- Matninize baxarken dyrenma taecriibaniz haqginda ne dusunursinuz?
- Youthpass Ugln bu matndan naleri istifade eds bilersiniz?

NOZoRo ALINMALI MoSoLaLoR \ '

1
istirakeilar yazmagda gstinlik gekirlerse, onlardan dyrenme tecribslerine aid sézler yazmag
xahis etmak avazina Uzarinde agar sdzler olan kartlar teqdim eda va onlarin arasindan secgim
etmealerini xahis eds ve yaxud yeni kartlar teklif eds bilersiniz. Sonda har bir istirakginin 6z
matnini yazmasl avezina siz onlardan uygun gordikleri kartlar haqginda danismalarini xahis
eds ve onlarin adindan geydler apara bilersiniz. Onlar genastlerina daha ¢ox aminlik hiss
etdikdan sonra matnlerini yazmaqgda onlara kdmak edin.

HAZIRLADI

Anita Silva



METOD 3

03



4 MoNo EHTIYACINIZ VAR — MoN BUNA LAYIRSM

stirakgilar naleri dyrendiklerini bilsaler ds, bu bilik ve ya bacariglarin basgalari tgtn hansi
dayara malik ola bilacayini tesevvir etmak bazan ¢atin olur. Bu galismada istirakgilara teklif
olunur ki, situasiyaya isegdtirenin ve ya galacak hamkarinin négteyi-nezerinden baxsinlar ve
istirakgilarin slds etdikleri seristaleri onlarin neca giymatlendirecsklarini tasevvir etsinlar.
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QRUPUN HICMi Y MibpaT

istenilen 30 daeq.
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RESURSLAR V2 HAZIRLIQ (MIKAN, MATERIALLAR, AVADANLIQ,STIRAKGILAR) (7~
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- Oyrenmea glindalikleri
+ Qalemler ve kagiz

MoQSaDLoR

- Istirakgilarin dyrendiklerinin dayarini derk etmaleri ve belslikle, basgalarinin oxumag ve
dayarlandirmak istayacakleri 6zUnugiymatlandirma geydlerini yaza bilmaslari.



METODUN ADDIM-ADDIM T3SVIRI A

(e
K

istirakgilardan xahis edin ki, layihelerinds inkisaf etdirdikleri seristeni secsinler ve asagidaki
ctmlslardsn birini va ya bir necasini tamamlasinlar:

- Taskilat/sirket manim ... seristemden istifade eds biler, glinki bu, onlarin... yaxsilagdira biler.
+ Man dayerli komanda Uzvi olacagam, ¢inki indi... bacariram.

- isima gdre mene ddenis edilecek... clinki isegdtiirenim ... gazanacagq.

- Man ... tadgiq eds bilecayam.... ginki man artiq ... bilirem/bacariram.

+ Man daha yaxsi vetendas olacagam, ¢unki... ve bu, ... Ggln faydali olacag.

YEKUNLASDIRICI SUALLAR

- Sizin yeni gazandiginiz saristeniz basgalari GgUn hansi daysre malikdir?
+ Youthpass-inizi yazarken bunu necas ifads eds bilersiniz?

- Bu seristenin stibutunu nece niimayis etdire bilersiniz?

- Ondan istifads etdiyiniz situasiyaya dair misal gostars bilarsinizmi?

NOZoRo ALINMALI MoSaLaLaR \ '

L)
istirakgilarinizin kontekstine daha yaxsi uygun gelerse, basga cimlesler tertib edils biler.
Yazmag ¢atin olarsa, bu faaliyyat sifahi icra edils biler.

HAZIRLADI

Anita Silva



5. OYRoNMo NoTicolorl Lo BAGIL MUSAHIBS

Fikirlerinizi aydinlasdirmag dgln bazan size lazim olan tek sey yaxsl sdhbstdir. Bu metod
istirakgilara dyrenmealerinin vacib aspektlarini sifahi sakilde ifads etmays imkan verir.

(i Y.
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QRUPUN HoCMI "') MUDDOT
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3 va ya daha ¢ox 90 daq.

\
g
RESURSLAR Va HAZIRLIQ (MIKAN, MATERIALLAR, AVADANLIQ, iSTiRAKCILAR) @ f; -
- Kagiz

+ Qalemler
+ MUsahibs talimati

MoQSoDLaR

- Oyrenenlers 6z dyrenma naticelerini ifade etmakde kdmek etmak
- Oyrenma naticalerini paylasmaq ve mibadile etmak



METODUN ADDIM-ADDIM T3SVIRI A

e
i

+ Aydinlig getirin ki, telimatdaki butun suallardan istifade etmek vacib deyil. Suallar Addim 1
musahibs aparani ruhlandirmag ve ehtiyac oldugda mumkun suallar teklif etmak tgln
hazirlanib. MUsahibe aparan arzu edarss, basga suallar da slave eds biler.

+ Musahibads har biri fargli rola malik olan U¢ istirakgl istirak edir: mUtsahiba aparan, A’O/o/m/l 7
respondent ve muxbir. Calisma zamani har bir istirakcinin rollarini dayismak imkani
var. Mixbir musahibanin naticalerini ele yazir ki, misahibs aparan sexs bu geydlerden

dyranma naticalerini yazmagq Ugln asas kimi istifads eds bilsin.

- Bir mUsahiba texminan 20 dagigsa ¢akir.

YEKUNLASDIRICI SUALLAR

- Farqli rollarda (misahibs aparan, respondent, muxbir) gixis ederken na hiss etdiniz?
- Indi 6yrenmea naticslerinizi ifade etmayes minasibstiniz necadir?

HAZIRLADI

Paul Kloosterman
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9LAVILAR (MISaLAN, PAYLAMA MATERIALLARI) {"7&(::’.?;
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Oyrenme naticaleri ile bagli musahibs

Magamlari tesvir eds bilarsinizmi? \?Q‘
Bu magam(lari) xtsusi edan na idi? LAYIHG ZAMAN g
HANSI MOQAMLARDAN §
Hamin magam(lar)da rolunuz ns idi? H9QIQaTaN Z0VQ \Y) 4"( e
? .
Siz na etdiniz? ALDINIZ -§_ Lﬁ EFJ; 3

- i 4

Bu sizin hagginizda nslsri deyir? % - _ — 2
> Q

Na xosunuza galdi?

Naleri yaxsl bacardiniz?

Komandaya neca tohfe verdiniz?

Hansi rollari Uzarinize goturdiniz?

Ozuntizt komanda oyungusu kimi gérirstiniiz? Niya?

Komandaniz gaminin heysti olsaydi, hansi ekipaj
Uzvl olardiniz? Aspaz, kapitan, matros, stkangt...?

Bu sizin hagginizda nsleri deyir?

/6 T
Sy
KOMANDADA ”»
ISLaDIYiNiZ Wahibo
ZAMAN...
NG ZAMAN GZ0NUZLD
H3QIQ3TaN QURUR
DUYDUNUZ?

Na bas verdi?
Uzerinize hansi rolu gottrdiniz?

Siz na etdiniz?

Yaxsl hissler kegirmsyiniza
sebab na oldu?

Bu sizin hagginizda nsleri deyir?

68 METOD 5



BU LAYiH3D3
9VVoLaR HEG VAXT

Bu necs oldu?

ETMaDYiINiZ NaLaR

%7/ VARIDI?

LAYIH3DaKI
ROLUNUZ
HAQQINDA N9
DEY3RDINIZ...

... Ndnaniza?

... kegmis ibtidai sinif muslliminize?
... ot saticisina?

.. Uc yasli gardasiniz ogluna?

... Sizden musahibs alan milli televiziyaya?

Bu necs hiss idi?
Ozunuzu teacciblendirdinizmi?

Bu isleri yeniden gbreceksinizmi?

O zaman naleri basga cur edardiniz?

Bu sizin hagginizda nsleri deyir?

LAYiH3 BITDI, INDI

Sinamagq istadiyiniz yeni seylar varmi?

HansI masalsler Uzerinds islamak isterdiniz?

N9 EDJCIKSINiZ? Layihadan diger islere naleri

HANSI GaTIN
M3QAMILAR
0LDU?

Oturaceksiniz?
Ozuntz hagginda naleri kesf etdiniz?

Bu sizin hagginizda naeleri deyir?

Hamin magamlari tesvir eds bilersinizmi?
Onlari sizin GgUn gatinlasdiran na idi?
Catinlikleri necs daf etdiniz?

Geriya baxanda, eyni seyleri yena edardinizmi?

Bu sizin hagginizda naslari deyir?

METOD 5

09



b, OYRONME FIRAMIDASI

Bu aletistirakgilarin dyrenmslerini saviyysler Uzra taskil etmealerine ve fealiyysti ifade edan feillerden

- ) istifada edarak cimlslar qurmalarina kdmek edir. ~
|
o T A
J QRUPUN HoCMI S ? MUDDoOT
' = L \._ -
Calisma biristirakerile fardiis Ggtn ve ya cutluklera 90-120 daq

bolunmUs grup Ugln nazerde tutulur

L]

P

RESURSLAR V3 HAZIRLIQ (MIKAN, MATERIALLAR, AVADANLIQ, ISTIRAKGILAR) {J ~
N

- Asirma divar kagizi
- Marker galemler
- Foaaliyysti ifade edan sozlerin yazildigl paylama materiali

MoQSaDLoR

+ Yenidan islanmis Blumun tslim naticalerinin taksonomiyasina uygun olaraq &yrenma
naticalerini muayysnlasdirmak

- Faaliyyati ifade eden feillorin teklif olunan siyahisindan istifade ederek &yrenmse
naticalerini ifade etmayi dyrenmak

METODUN ADDIM-ADDIM ToSVIRI A,

Bu calisma Blumun talim naticalarinin taksonomiyasina asaslanir ve istirakgilara layihadan
sonra onlarin dyrenma naticslerinin hansi saviyyaeds oldugunu anlamaga ve onlar tasvir
etmak UgUn uygun sozleri tapmaga kdomak edir.

Blumun modeline gors, alti talim (Gyrenma) saviyyesi var (asagidaki diagrama bax). Her
saviyyada dyrenma naticasini tasvir etmak Ugun istifade edile bilen “fealiyyat feilleri” teklif
olunur (fealiyysti ifade edan feillerin yazildigl paylama materialina bax).



ToHLIL ETMaK

ToTBI® ETMaK

ANLAMA®

XATIRLAMA®

— —

Yenidan islenmis Blumun talim naticaleri

Layihads bir negse asas dyranma sahslerini musyysnlesdirdikden sonra (masslen, “Kart
oyunu” ve ya “Seristelerinizi adlandirin® kimi diger calisamlardan istifade edsrek) Blumun
dyrenmse piramidasinin tesvirini agirma divar kagizinda gekin ve oradaki saviyysleri izah edin:

Xatirlamagq

izah edin ki, bu merhale bir tecriibeni xatirlatragdan ve/ve ya melumati yada salmagdan
ibarstdir (masslan, komandanin inkisaf marhalsleri hagginda asas malumatlari oxumusam
va xatirlayiram).

Anlamag

Bu merhaleds istirakginin dyrenms sahasi hagqinda daha derin anlayis nimayis etdirme

gabiliyysti tasvir edilir (masaslen, telim kursu zamani bizim komanda isinds komandanin
inkisaf marhalalerini anlaya bilirem).

2 Additional information about
Bloom’s Revised Taxonomy is
available here: https://cft.vanderbilt.
edu/guides-sub-pages/blooms-

taxonomy/ or http://www.celt.
iastate.edu/teaching/effective

teaching-practices/revised-blooms-

taxonomy/

Sex/ivm@ 1

Sovi 7179 2


http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/

%9\/1111/]9 3

Savi e 4
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Sovi l7l79 A

Totbig etmak

Bu mearhale biliklerin real heyat seraitinds tetbigi ile baglidir (masslen, komandamda
komandanin inkisaf marhalsleri hagqinda biliklerimi tatbiq va istifade eda ve bu marhaslaleri
planli ve sturlu sakilde kegmayimize kdmek eds bilerem).

Tohlil etmak

Bu marhala dyrenme sahaesini daha derinden derk etmani 6ztinds ehtiva edir ve bu, adsten
dyranmsa tacrubssi haqginda daha genis diistinma sayssinds bas verir (masalan, yeni layihays
baslayarken komandamin Uzlesdiyi problemlearin ssbablarini dagig tehlil eds bilirem. Bizi
ireliya aparan va ya harakatlerimizi angslleysn davranis modellerimizi taniya biliram).

Qiymatlendirmak

Bu merhsle istirakginin tanqgidi duUslincesi va ¢z tecrlbasine asaslanaragq musyyan
yanasmanin musbst ve meanfi tereflerini dayarlandirmak bacang ile bagldir (masslen,
beynalxalg gruplarda komandanin inkisafi marhalslerinin yerli komnandamla mugayisade na
Ugun mutleqg sekilde eyni ardicillifa ve muddsts malik olmadigini distine ve anlaya bilirem).

Yaratmag

Bu marhsale yeni bir seyin, istirakginin 6z nazeriyyasinin va ya yanasmasinin yaradilmasi ile
baglidir (masslen, tacriibema asaslanaraqg beynalxalg komandalarin daha yaxsi islemasine
kdmak etmak Uglin yeni Gsullar yaratmisam).

indi istirakgilardan 6z &yrenma naticslerine gayitmagl ve yuxaridaki merhalelers uygun
olaraqg onlan gruplasdirmag xahis edin. ©ger kartlardan istifads edirsinizss, onlardan xahis
eds bilersiniz ki, kartlari dyrenmealerinin hagigsten bas verdiyini hesab etdiklari yerlera
goysunlar. Alternativ olarag, onlardan xahis eds bilarsiniz ki, birlasdirici xstler gaksinler ve ya
asas Byranma naticalerini piramida tasvirine yazsinlar.



YEKUNLASDIRICI SUALLAR =D

istirakgilar dyrenme naticalerini piramidaya yerlesdirdikden sonra onlari segimlerini izah
etmaya tagviq edin. Siz konkret saviyyalers aid suallar vers bilersiniz, masslen:

< Bu dyranma sahasinds teqdim eds bilacayiniz an muhum malumat ve bilgi hansidir?

+ Siz bunu daha darindan anladiginizi nece nUmayis etdira bilirsiniz? Mana bir misal gostara
bilersinizmi?

- Oyrendiklerinizi tatbig etmak bacariginiz hagginda daha konkret danisa bilersinizmi? Bu
bacarigl basqga situasiyalarda tetbig eds bilarsinizmi?

+ Mana bu sahads apardiginiz yaxsi tehlile dair nimuna teqdim eds bilersinizmi?

< Bu dyranma sahasi ile bagli tengidi dustinma tacrubsleriniz hansilardir?

+ Bu dyranmes sahasi ile bagli na yarada bilmisiniz? Bunu nece nail olmusunuz?

Bu addimdan sonra 8yrenma naticalerini yazmaq Ugun fealiyyst feillerinin sks olundugu
paylama materialini ve asagidaki dusturu paylayin (etrafli malumat tgtn Il faslin 4-cu
bélmasine bax: “SORISTELARIMIN TOSDIQLANMSSING HAZIRLASIRAM”) ve istirakcilarinizin
calismani sizin geyd etdiyiniz butin dyrenma sahaleri Uzre yerina yetirmasina imkan verin.
Ehtiyac olarsa, slave yardim gosterin.

Konkret m(/'\/aﬁq/ 517V9nmenin éﬂqmnmra
“feali»}v]fa% * o Ggronme  * bag \/cVo“b}f neoticagi
feil’ obv]clcﬁ kontekst barade tl/ov]ol

i

AHAZIRLADI

Darko Markovi¢



oLAVOLOR (MISOLON, PAYLAMA MATERIALLARI) {'/,,d:——:q__“?

SoVIYYo 1. XATIRLAMAQ

Secmeak Cixarmagqg
Hesablamaqg identiklesdirmak
Muayyen etmek  Isarslemek
Tosvir etmak Sadalamagq

SoVIYYo 2. ANLAMAQ
Blagelendirmek  Muzakire etmak
Tasniflasdirmak
Hesablamagq

Farglandirmak
Texmin etmak
Cevirmak ifade etmek
Mudafie etmek  izah etmak

NUmayis etdirmak  Genislendirmesk

S9VIYY3 3. TATBIQ ETMIK

dlave etmak Tesniflesdirmak
Totbiq etmak Tamamlamaq
Hesablamaq Algoritmik hesablama
Dayisdirmak Kasf etmak
Secmak Bolmak

Yerlasdirmak
Tutusdurmaq
Yadda saxlamagq
Adlandirmagq

Ekstrapolyasiya etmak
Umumilesdirmak
NUmunaler gatirmak
Oyani gostarmak
Qeyd etmak

Natics cixarmaq

Dramatiklasdirmak
Arasdirmaq

izah etmak
Umumilesdirmak
Qrafik

Buraxmag
XUlase vermak
Gostarmak
Sitat gatirmak

Serh etmak

Qarsligl slagelendimek
MUhakinme yuritmak
Tutusdurmag
Tekraren ifada etrmak
Prognozlasdirmaq

Interpolyasiya etmak
MUhakime yuritmek
Manipulyasiya etmak
Manipulyasiya etmak
O Isletmak

Oxumag
Xatirlamag

Tokrarlamaq
Taqdim etmak

Xatirlayib sdylamak Secmak

Tanimagq

Toqdim etmak

Yeniden bildirmsk
Yenidan yazmagq

Secmak
GOstarmok
Xulase vermoak

Taskil etmak
Rasm ¢akmak
Hazirlamag
Toqdim etmak
Secmak

Bildirmak

Soylamak
ToercUma etmak

Gostermak
Eskiz gekmak
Hall etmak
Cixmag
istifads etmak



SOVIYYD 4. TOHLIL ETMIK

Tohliletrmak Kombina etmak  Diagram qurmag Numayis etdirmak  Slagslendirmek istifade etmak
Korrekte etmek Mugayise etmek  Differensiasiyaaparmag  Natice cixarmag Secmak

Komponertlare bdlimek  Tartib etmak Ferglendirmak Xulase vermak AyiIrmaq

Kategoriyalaraayimmag — Askar etmak Secib ayirmagq Qeyd etmak Bolmak

Tasniflagdirmak Hazirlamagq identiklesdirmak Gostermak Tadqiq etmak

S9VIYYD 5. QiYMITLINDIRMaK

Dayar vermak Naticays galmsak Tengid etmak Cesidlamak Olgmak Dasteklemak
Qiymeatlendirmak Tutusdurmagq Mudafis etmak MuUhakima yarttmsak  Tesniflesdirmak — Test etmak
Mugayise etmak Ray vermsak MUayyen etmak BOsaslandirmag Siralamag

SoVIYYa 6. YARATMAQ

Secmak Dizayn etmak ifade etmak Duzaltmak Toklif etmak Rol oynamagq
Birlesdirmak Formalasdirmag Generasiya etmak Togkil etmak Yerdayisme etmak  Danismaq

Yigmagq Hazirlamagqg Qruplasdirmaq Baslamaq Yeniden qurmag  Transformasiya etmask
Tortib etmak icra etmak Ferziyys yurutmsk  Planlasdirmag Yenidan tagkil etmak

Qurmagq Surmek integrasiya etmek  Teyin etmek Yenidan baxmagq

Yaratmag izah etmak ixtira etmak istehsal etmek Yeniden yazmagq



KART OYUNU: SoRISToLoRINIZI ADLANDIRIN

Vexdl 1 1

Verg,’7 a2 2

Oyrenmea tecribesi hagginda yazmag problem olarsa, istirakgilariniza ¢z seristslerine ad
tayin etmaya kdmeak edin ve 6zUnUgiymatlendirma prosesini asanlasdirin.

P 4
QRUPUN HaCMi \. ke ? MUDDIT

-

Calisma biristirakel ile ferdiis tglin ve ya cttliklers 60-90 daq.
bolunmuis grup Ugln nazards tutulur

L
I'e

RESURSLAR V@ HAZIRLIQ (MOKAN, MATERIALLAR, AVADANLIQ, ISTIRAKGILAR) {Jr -
-

« Her bir istirakg! Gglin bir dest seriste kartlari (paylanma materialina bax), onlarin karton
formasinda olmasi ideal olardi

MoQSaDLoR

- Layiha zamani inkisaf etdirilen seristelarin taninmasina ve adlandirilmasina kdmak etmak
+ Youthpass sertifikatinda sonradan dyrenma naticalerinin senadlesdirilmasi Ugln asasl
temin etmak

METODUN ADDIM-ADDIM T3SVIRi A/

Dastdaki butun kartlari masanin Uzarina els yayin ki, seristeleri bildiren sozler gortinsin.
istirakeini istirak etdiyi geyri-formal dyrenma fealiyyeti (ve ya genclerle is layihesi) hagginda
dustinmays va faaliyyat zamani inkisaf etdirilan saristalari bildiren kartlari gotlrmays devet
edin. ©gar bazi saristeler buraxilibsa, onlar “coker” (bog) kartlardan istifade edib hamin
saristeleri onlarin Uzarina yaza bilerler.

istirakgilara kartlarin tam destlerini verin ve onlardan kartlar Ug toplu seklinds gruplasdirmag
xahis edin: (seriste) “layiha zamani inkisaf etdirilib’, “layihe zamani inkisaf etdirilmayib” ve



“amin deyilem” Bunu etdikden sonra ilk olarag “emin deyilem” bolumund yoxlayib “layihs
zamani inkisaf etdirilib” bolumine daxil edilmali olan har hansi seristenin olub-olmadigini
mUsyyanlasdirin. Sonra hamin boltime baxin ve (kart destinds olmayan) vacib bir serigtenin
buraxilmadigini yoxlayin. ©gar buraxilibsa, onlari slave etmak Uglin bos kartlardan istifads edin.

YEKUNLASDIRICI SUALLAR

Kartlar cesidlendikden sonra istirakgilari har bir sarigtenin serhi Uzerinds dustnmays va
onlarin bu seristeni inkisaf etdirdiyi ve ya onun ilk defe yarandigl magamlari ve ya situasiyalari
xatirlamaga davet edin. Qeydlar aparin ve calismanin sonunda onlari istirakgilara verin.

Bu c¢alisma bu Vesaitdaki “STAR-larinizi mana gosterin® ve ya “Oyrenmea piramidasi” galismasi
ile davam etdirile biler.

N9ZoRo ALINMALI MoSoLoLoR \ )

1
Paylama materiali olan “Seriste kartlar”nin suratleri bdyuk formatda (masslen, A3 fornatinda)
hazirlanmalidir, onlarin karton formasinda olmasi ideal olardi. Bu, asl kart desti diizeltmayinize
imkan verer.

HAZIRLADI

Darko Markovi¢

9LAVD MONBALAR, LINKLAR V9 iSTINADLAR

Eyni magsad Ucgln istifads edils bilen hazir kart destina Ustlnluk versaniz, onlari internetds
mUxtelif techizatgilardan, masalen, buradan slda etmsak olar: http:/www.kwaliteitenspel.nl/en/
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HESABATLILIQ BASQALARINI

INKISAF ETDIRMoK
D9QIQ
0ZUNUQIYMSTLON- EMPATIYA
DIRM®
FOKUSLANMA

$9BIKILISMIK

R9QoMLORLY
oSASLANDIRMA

YENILIKLOR?
ACIQLIQ

MUNASIBT
QURMAQ

RiSKi UZIRIND
GOTURMOK

0ZUNUDIRK



ADAPTIVLIK

ANALITIK
MUHAKIM3

BaDIl
0ZUNUIFAD?

_DETALLARA
DIQQaT YETIRM9

ROY VERMOK/QIBUL  OYRONMBY? OZUNDINAM

ETMK AGIQLIQ
IKT SIFAH MUXTBLIFLIY
BACARIQLARI UNSIYYST QARSI HISSASLIQ

TOSIRIMKANINA ~ TOSKILATIISLORD ~ STRATEJI
MALIK OLMAQ B3LID OLMA DUSUNCD

iniiaT i TOSKILATCILIQ  STRESSIN IDARD
DURUSTLUK
ROSTLY BACARIQLARI EDILMIS|



SORBISTLIK
(AVTONOMLUQ)

MUSTORI
YONUMLULUK

KEYFIYYT3
QAYGI

KONFLIKTL3RIN
IDARD EDILMOSI

MODINIYYSTLIRARASI
MUNASIBITLORD
HISSASLIQ

LIDERLIK BA-
CARIQLARI

DINLOM?D
BACARIGI

BUDCININ IDARD
EDILMaSI

9ZMKARLIQ

PLANLASDIRMA

SIVASI
SAVADLILIQ

TOQDIMAT
BACARIQLARI

T3$9BBUSKARLIQ

MASULIYYT
0Z UZRIN®
GOTURMBK

OYRSTMD/TOLIM
BACARIQLARI

KOMANDA i



KREATIVLIK

TaNQid
pUSUNCa

DYiSIKLIKLIRIN
OHD3SINDIN
GILMaK

QoRAR QuBUL
ETMo

0z

EMOSIVALARINI PRIORITET- VAXTIIDARDE
iDARD ETM3K LogDIRMO TMoK
0Z OYRINMD ~ GOXVARIANTLILIGA
PROSESINI IDARY ~ PROAKTIVLIK DOZUMLU
ETMIK YANASMAQ
oA PROBLEMLORIHALL  TaZViQ ALTINDA
ETMK ETMK ISLOMOK
DANISIQLAR ~ LAYIHOLORIN _YAZILI
APARMA IDARD OLUNMASI UNSIYYaT



8 STAR-LARINIZI MoNi GOSTERIN

Nayise bildiyinizi neca stbut eds bilersiniz? Konkret 8yrenmea situasiyasinda hansi tapsiriglari
yerina yetirdiyinizi, hansi faaliyyatleri hayata kegirdiyinizi ve hansi naticalare nail oldugunuzu
STAR modeli (Situation, Task, Action, Result — Situasiya, tapsirig, fealiyyst, nstice) Uzre
numayis etdirin

P 1‘

QRUPUN HICMi Y Mippar

I\,_ -
Calisma bir istirakgr ile ferdi is UglUn ve ya 90-120 dagq.
cutluklere  bolunmus qrup dglUn nezerds

tutulur

\
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RESURSLAR V9 HAZIRLIQ (MOKAN, MATERIALLAR, AVADANLIQ, ISTIRAKCILAR) ft;"f
=

+ STAR modelinin aks olundugu paylama materiali

MoQSaDLaR

- Oyrenmea naticslerinin isegdtiirenlerin basa duse bilscayi formatda senadlesdirilimasine
kdmak etmak

« Measalalere basgalarinin  prizmasindan baxmag (isegdtlrenin  ndqteyi-nazerindan
baxmagq) bacariglarini praktikada tetbiq etmak

< MUsahiba seraitinds 6zUnU tagdim etma bacariglarini tekmillesdirmak



METODUN ADDIM-ADDIM TaSViRi A

istirakgilariniza izah edin ki, bu galismada onlar layihads slde etdikleri seristeleri (masalen,
“Seristslarinizi adlandinn’, “Oyrenmea naticsleri ile bagl musahibe”, “Sparqgalka’ ve s. kimi diger
calismalarda musyysn etdikleri seristelari) is Ugln muracist etdiklsri zaman adsten istifads
olunan formatda taqdim etmayi dyrenacsakler. Bu galismanin asas maqgsadi yalniz Youthpass
sertifikatlarinda deyil, hem da CV-lards (bacariglar va seristeler bélmasi), onlara slava olunan
maktublarda ve ya motivasiya maktublarinda istifads edile bilen sarigtaleri is musahibaleri
zamani sUbutlarla (konkret nimunsalerls) taqdim etmakdir.

istirakcilara izah edin ki, real heyatda is axtararken vakansiya elanindan baslamagq ve teleb
olunan bacariglara/seristelera (adstan, bunlara Unsiyyst bacariglar, komanda isi, tezyig
altinda islamak, problemlari hall etmak ve s. daxildir) diggstle nezer yetirmak vacibdir.
Belslikla, bu calisma onlara yalniz 6z Youthpass sertifikatlar Ggun 6zUnugiymatlandirma
geydlerini yazmaga kémeak etmayacak, ham da is axtararken &zlarini yaxsi yonds taqdim
etmak bacariglarini artiracagq.

Sonraizah edin ki, ise gabul prosesinda isagttiranler sizin saristslerinizls is Uglin taleb olunan
sarigtelerarasindaanyaxsi uygunlugu axtarib tapmaq UgUn gox vaxt sariste asasliyanagsmadan
(“davranis esasli musahibe” kimi de taninir) istifade edirler. isegsturenler sorusurlar ki,
namizadler iddialarini tasdigleyen stbut tegdim eds bilerlermi; basga stzls, onlardan xahis
edirler ki, konkret saristaleri nlUmayis etdirdikleri va ya inkisaf etdirdikleri konkret situasiyalara
aid nUmunaler gostarsinler (masslan, “lutfen, komandada ugurla isladiyiniz situasiyani tasvir
edin”. Yaxud “prioritetlerinize riayat etmali oldugunuz ve bunu etmayi bacardiginiz situasiya
hagginda danisin’”). Nezers almagq lazimdir ki, sksar isegttirenler genclerls is hagginda gox az
sey bilirler. istriakcilara tévsiye edin ki, jarqondan istifadeni minimuma endirsinler ve hemise
ozlarine sual versinlar ki, onlarin yazdiglarini hec vaxt ganclar mubadilesi programlarinda
istirak etmayan ve ya Avropa ganclar programi gargivesinds konulliluk faaliyysti ile masgul
olmayan va ya gancler isi hagginda heg vaxt esitmayan birisi baga disacekmi?

Nehayat, istirakcilariniza paylama materialinda STAR modelini teqdim edin ve onlardan layiha
zamani inkisaf etdirdiklerini dustndukleri har bir seriste Ugln gisa abzas yazmalarini xahis edin.

Addm 1

Adldi >

Addim 3

Addim 4



YEKUNLASDIRICI SUALLAR

< STAR modeli ils islemak necas idi?

- Isegdtlrenin ndgteyi-nazerini nazers almag) ne dereceds bacardiniz?

- Ganclerls is sahasinda heg bir tacrtbasi olmayan birisi Ggln sizin tasvir etdiklariniz ne
deracads basa dusulendir?

« Tosvir etdiklerinizi neca takmillegdirmak olar?

- Bu seristaler Youthpass Ugln 6zUnugiymatlandirmanizde asas saristeler ¢argivesine ne
daracads uygun galir?

- Is musahibssi zamani STAR yanasmasindan ne derecads istifade eds bilersiniz?

UYGUNLASDIRDI

Darko Markovi¢

9LAV MONBILaR, LINKLAR Va3 ISTINADLAR

internetde STAR modeli hagginda coxlu material ve resurslar var.
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STAR. modell

! i
§rhza§w]a
Bu seristeni alde etdiyiniz/ntimayis etdirdiyiniz situasiyani
tasvir edin.

TBPQV:@

Bu situasiyada hansi tapsiriglar (vezifaleri) yerina yetirmali
idiniz?

Foal itﬁfa%:

Hansi hereketleri etdiniz?

Notico:

Naticaler na oldu?

METOD 8

89



9. IS XoYALINIZ

Addim 1

Gelacays nazar salib orada 6zUnlUzs baxmaqg bu gun ne etmak va ya na demak istadiyinizi
daha yaxsl anlamaginiza kdmek eds biler. Bu alst istirakgilara 6zleri Ggln bir hadef yaratmaga
va layihalerinin hamin hadafe minasibatds hansi négtaeds oldugunu anlamaga kdomeak edir.

Y.
P o
QRUPUN HaCMi \. 4 ? MUDDIT

=

Calismabiristirakel ile fardiis tglin ve ya cttliklera 60-90 daq.
bolinmUs grup Ugln nazerde tutulur
L]
=

RESURSLAR V3 HAZIRLIQ (M3KAN, MATERIALLAR, AVADANLIQ, ISTIRAKGILAR) {Jr o
=

Bu galisma fealiyysti gl size rahat bir yer ve yazmagq UgUn bir sey lazimdir. Calisma zamani
(asagida gosterilem magamlarda) istirakginizla bagli hékman geydler aparin, hamin geydleri
galismanin sonunda onlarla paylasacagsiniz.

MoQSaDLaR

- Ganclearls is zamani alds edilmis saristalerin masgulluga ve ya sahibkarliga fealiyystine
otdrulmasi imkani barads malumatliligin yaradilmasi
+ Gencler layihalerinds alds edilmis saristalerin dayarliliyinin taninmasi isini yaxsilagdirmaqg

METODUN ADDIM-ADDIM ToSVIRI el

s
[ .,
K

istirakgilarinizi rahat oturmaga, gozlerini yummaga... ve istirahst etmeye devet edin.. ve
onlardan nafsslerinin ritmina diggst yetirmalerini xahis edin. Onlan diggstlerini 6z daxillerine

yOnaltmays, onlar Ugln hagigaten vacib olan masalaler Uzarinde cemlasdirmays davat edin.



Sonra asagidaki telimatlarla davam edin: A‘O[o//m 2

- Nindi xeyalinizda... galeceys seyahst eds bilersiniz.. Ve men sizi “Iis xeyalinizin’.. cox
ugurlu oldugunu... gérmeya devat edirem...

+ Mana deyin... Ne gorlrsiintz?

+ Bu harada bas verir?

+ Kiminls iglayirsiniz?

- Tipik is guntnUz neca kegir?

- Isinizin naticelerini nece gorirsiiniiz?

- Bunu yaxsl etmak Ugln hansi bacariglar lazimdir? (BUNLARI YAZIN)

+ Bels ugur gazanmaginiza kdémak edan yanasmalar hansilardir? (BUNLARI YAZIN)

- indi “Is xeyaliniz’dan geri boylanib kecmis zamanda 6ztintize baxin, kecmisde istirak etdiyiniz
gancler layihalerine... va geyri-formal tehsiliniza... nazar salin, bu fealiyystlerds na dyrendiniz
ki,... indi onlar “is xeyaliniz’in gergeklesmasindas size kdmaek edir? (BUNLARI YAZIN)

indi istirakgilarinizi yavas-yavas indiki fealiyyete gayitmaga devet edin. Onlara deyin ki, A’o(ollm 3
gozlerini acsinlar.

YEKUNLASDIRICI SUALLAR ¢

istirakgilarinizdan galismanin necs getdiyi baredas rey yazmalarini xahis edin. Sonra geydlerinizi o
paylasin. Onlardan ganclar layihasi zamani hansi esas saristeleri gazandiglarini va hadsflerina
yaxinlasmagq Ugun hale naleri dyrenmali olduglarini 6z sézleri ile ifade etmalarini xahis edin.

HAZIRLADI

Darko Markovi¢



10 OYRoONMSNIN UG KURSUSU
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Addim 1

Bu metod konkret saristenin U¢ asas elementini vizuallagsdirmaga komek edir:
yanasma + bacariq + bilgi.

QRUPUN HaCMi \. i ? MUDDST

Calisma biristirakel ile ferdiis tglin ve ya cttliklers 60-90 daq.
bolunmuis grup Ugln nazards tutulur

\

¢

RESURSLAR V3 HAZIRLIQ (MOKAN, MATERIALLAR, AVADANLIQ, ISTIRAKGILAR) (¢, 7 -
-

+ Ug karsu
+ Ug etiket: “Bilgi”, “Bacariglar”, “Yanasmalar”
+ Uzerinde geydler aparmaq tgtin kagizlar olan asilganli lovhacik (klipbord)

MoQSaDLIR

- Layiha zamani inkisaf etdirilan seristslar, xUsusan bu seristelerin kékinds duran bilgi,
bacarig ve yanasmalar hagqginda malumatliligr artirmagq

- Istirakginin Youthpass sertifikati Uctin 6zUnlgiymatlendirms aparmasi Ggln asasl temin
etmak

METODUN ADDIM-ADDIM ToSVIRI el

Ug kirstinin her birine bir etiket yapisdirin. Caligmaya baglamazdan evvel istirakgilardan bu
Uc termini aydin sakilds basa dusduklsrini sorusun. Masalen, komanda isi ile slagadar olaragq,
“Bilgi” o demakdir ki, onlar acig Unsiyyatin komanda isi Ugln vacib aspekt oldugunu basa
dusurler. “Bacarig” onlarin fikirlerini agiq ve aydin ifade etmak gabiliyystins aiddir. “Yanasma”
onlarin 6z fikirlerini bolusmayae ve ya digar komanda Uzvlarinin négteyi-nazarlerini dinlemayas
hazir olmalarina aiddir.



Sonra istirakgilara deyin ki, bu calismada onlar 6z layihslarindse slde etdiklari bilgi, bacarig
va yanasmalarin rolunu oynamaga davet olunurlar. Bu onlara tekce ¢z saristaleri haqginda
danismaga deyil, ham da onlari hiss etmaya imkan veracakdir.

Sonra paylama materialindaki telimatlar Gzre harsket edin.

YEKUNLASDIRICI SUALLAR

istirakgilarinizdan xahis edin ki, galismanin nece getdiyine dair reylerini gisaca bildirsinler.
Sonra geydlerinizi paylasin. Onlardan xahis edin ki, layiha zamani elde etdikleri esas seristaleri
0z sozleri ile ifads etsinler.

NOZoRo ALINMALI MoSaLaLaR \ '

L
Rollu oyun zamaniistirakgilarin 6z rollarinaemal etdiklerina ve “o..” avazliyindan istifads etmak
aveazina birinci sexsin (“man..”) adindan danismalarina emin olun. Rollar Gzre musahibsler
zamani rahat bir atmosfer yaradin ve galismani geyri-resmi sdhbst formasinda aparin. Bu
fealiyyat zamani onlar dzlerini sorguda va ya imtahanda olduglart kimi hiss etmeamalidirler.

Oyrenmea naticslerinin yazilmasina slave yardim gln bu Vesaitdeki “Spargalka” ve ya
“Oyrenmea piramidas!” kimi diger calismalardan serbest istifade eds bilsrsiniz.

UYGUNLASDIRDI

Darko Markovi¢

Adcin 2

Addim 5



7

ALAVAL3R (M3S3LAN, PAYLAMA MATERIALLARI) f/,..cq::?

Addim 1

Adldim 2

Oranmanin - i giigi

Bwvalca oGyranmeani “bilgiler”, “bacariglar” ve “yanasmalar” baximindan temsil edsn (¢
kurstni teqdim edin. izah edin ki, bu galismada istirakgilardan bu g kiirst ile slageli rollar
Uzarlerine gotlrmaleri xahis olunur.

istirakgini layihede hazirlanmis “Bilgiler” rolunu Uzerine gotirmeye devet edin (ondan
“Bilgilar” kursustnde oturmasini xahis edin). Sonra asagidakli suallari verarak,
“Bilgilar” rolunda onunla musahiba aparin (istirakginin rola emal etmasina ve “0..”
avazliyi isletmeak avezins birinci sexsin adindan (“man..”) danismasina smin olun).
Bu fealiyyat zamani istirakcinizla bagli geydler aparin.

- Salam, “Bilgiler”, sizinle tanis olmagdan mamnunam! Siz na cur bilgilersiniz?
+ Her hansi diger bilikler da varmi?
+ Siz bu layihads necs inkisaf etdiniz?
- Basqalari gln 6zUnUzU necs vizual (nezers garpan) edirsiniz?
(istirakginin adi) hayatinda sizden necs istifads eds biler?

90

METOD 10



“Bilgiler” rolunun ifagisina tesekkur edin. Sonra istirakgilardan layihe zamani inkisaf etdirilmis A-O/dlm
“Bacariglar” rolunu Uzarlerina gotlrmealerini xahis edin. S
Yuxaridaki gaydada davam edin: “Bacariglar” ile musahibs aparin ve geydler aparin.

- Salam, “Bacariglar”, sizinls tanis olmagdan mamnunam! Siz ne cUr bacariglarsiniz?
+ Her hansl diger bacariglar da varmi?
+ Siz bu layihada necas inkisaf etdiniz?
-+ Basgalarr Uglin 6zUnUzU neca vizual (nezers carpan) edirsiniz?
(istirakginin adi) hayatinda sizden neca istifads eds biler?

“Bacariglar” rolunun ifagisina tesekkur edin ve istirakcilarinizdan layihe zamani inkisaf Addim 4
etdirilmis “Yanasmalar” rolunu Uzerlarine gotirmalerini xahis edin. Proseduru tekrarlayin ve
geydler aparin.

+ Salam, “Yanagmalar’, sizinle tanis olmagdan mamnunam! Siz na cur yanasmalarsiniz?
+ Her hansi digar yanasmalar da varmi?
+ Siz bu layihads necas inkisaf etdiniz
- Basqgalari Ggun 6zUnUzU neca vizual (nezers garpan) edirsiniz?
(istirakginin adi) hayatinda sizden necas istifads eds biler?

indi ise istirakgilarinizdan sonuncu rolu bitirib rollardan ¢ixmalarini xahis edin. Sonra Aolohm S
onlar Ugun naticalari Umumilasdirin: “Bizim askar etdiyimiz sey odur ki, siz bu layihads...

(bilgileri sadalayin)... (bacariglari sadalayin)... (yanasmalari sadalayin)...... slde etdiniz ve

onlar sizin Ugun faydali ola biler. 8lave etmak istadiyiniz bir sey varmi?”

Sonra geydlarinizi istirakgilara verin ve onlardan 6zintgiymstlandirme geydlerini yazmag A’alo/lm 6
UcUn esas kimi istifade etmslerini xahis edin.
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Addm 1

Oyrenmea faaliyystimizi giymatlendirmak hem ds seristelerimizin hidudlanni éyrenmak
demeakdir. MUayyan bir vazifeni ne derecads yerinae yetire bilacayimizi ve ya musyysn bir
bacarigl na daracads tatbiqg eds bilacayimizi bilmek bize imkanlarimiz hagginda real tesevvur
alda etmak Ugun vacibdir. Belalikls, istirakcilarinizin dyrendiklerini giymatlendirdikdan sonra
Master Yoda olmagdan na gadear uzaq olduglarini sorusmagin vaxti galdi.

- 4
() Muooa1

QRUPUN HaCMi

istenilen 30 deq.

|

P

RESURSLAR V3 HAZIRLIQ (MOKAN, MATERIALLAR, AVADANLIQ, ISTIRAKGILAR) (¢, 7 -
=

- Paylama materiali
< Qalam

MoQSaDLoR

- Istirakgilara 6z serigtelerinin hidudlarini agskar etmays kdmek etmak
- Oz seristalerine kreativ sekilde nezer salmag

P
o

METODUN ADDIM-ADDIM TaSViRi A}
{1

” K bt

- istirakgilardan dzlerinin dyrenme prosesinds (masalen, gancler mubadilesi programi,
konuallaltk fealiyysti layihasi ve ya telim kursu zamani) dyrendikleri Gc seyi yazmagi xahis
edin.



Calismani teqdim edarken bels bir izahat verin

“Bildiklarinizi giymetlendirdikden sonra (mesalen, man komandada neca islemayi bilirem) siz
6zUnUzs sual vermak istayinds ola bilersiniz ki, hansi hallarda bunu yaxsi bacarirsiniz”

istirakgilara tapsirin ki

1. inkisaf etdirdiklerini dustndukleri bir seristeni paylama materialinin yuxari hissesinds
geyd etsinler;

2. paylama materialindaki suallari oxusunlar (asaglya bax) ve maraqli ve ya ruhlandirici
hesab etdikleri suallari cavablandirsinlar.

YEKUNLASDIRICI SUALLAR

- Calisma zamani naler hiss etdiniz?

- O siza har hansi sakilde kdmak etdimi?

-+ Eyni gcalismani inkisaf etdirdiyiniz diger seristslare tetbiq eda bilersinizmi?

- Artig galismani yerina yetirdikden sonra Youthpass-da nayi basqga cir yazardiniz?

NOZoRo ALINMALI MoSaLaLoR \. )

1
Bu calsma istirakcilart geyri-standart dudstinmays tesviq edir. Bu, onlarn gasdirib
magsadlerindsn yayindira biler. Genclarle isleyen bazi sexslar bu galismaya baslamazdan
awval bu barads izahat vermayi magsadsauygun sayirlar ki, istirakgilar onlara geriba gorina
bilen suallarin 6hdssindan gals bilsinler.

HAZIRLADI

Anita Silva

Addlim 2

Addim 3
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Bun 47013 eda biloramm ¢’
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Bunv kor incanlarla ede bilore
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Bunv cohrads e biloramm; ¢’
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EMOSIYALARLA OYRONMS

Emosiyalar dyrenmanin vacib hissasi olsa da, biz bezen onlar xatirlamag ve ya onlardan
oyrandiklarimizi unudurug. Darixdirici bir seansdan mayus olan ve ya aylancsli masq zamani
hagigaten hayacanlanan bir dyrenan geriya baxib hamin andaki hisslerini tahlil eds biler. Bu
calisma istirakgilar emosiyalarin yanagsmalarimiza ve nsticads davranisimiza nece tasir etdiyi
bareds dustinmaya tasvig eds bilar.

COY T
™ T ' AT 2
J QRUPUN HoCMI . ) MUDDOT
T e \“-.\_ —
istenilen 30 deq.

|

P

RESURSLAR V3 HAZIRLIQ (MOKAN, MATERIALLAR, AVADANLIQ, ISTIRAKGILAR) (¢, 7 -
=

+ Kasilmis sakiller (paylama materialina bax)
+ Qoalem ve kagiz

MoQSaDLaR

- Oyrenmea prosesinds yasanan emosiyalari yeniden nezerden kegirmek ve onlardan ders
gixarmagq

TP
.

METODUN ADDIM-ADDIM ToSVIRI A}

(0

* K pt
,A(olollN\ it Paylama materialindaki sakilleri kasin ve zarfin igina goyun.
A’o/al/m I

istirakcilara izah edin ki, bu galismanin magsadi onlara dyrenma prosesinds hansi
emosiyalarin  oldugunu xatirlamaga imkan vermek ve onlara bu emosiyalardan

oyrandiklerini yazmaga kdmak etmakdir.



istirakgilar Ugun telimatlar

- Zarfdaki sakilleri gottrun ve dyranma prosesinds mdvcud olan hissleri va ya emosiyalar
tamsil edan bir necasini secin. Sega bilacayiniz sakillerin sayinda heg bir mahdudiyyst
yoxdur va onlarin musbat ve ya manfi emosiyalari tamsil etmasinin fergi yoxdur.

- Hansi hissleri kecirdiyinizi va bu emosiyalardan naler dyrendiyinizi izah eden bir negs
climle yazin.

YEKUNLASDIRICI SUALLAR

- Bu emosiyadan ns &yrandiniz?

- Gelacakds bununla bagli ne edacaksiniz?

+ Bu dusuncaleriniz basgalart Ggln, masalen, galecak isegbdtlren Ugln na derecade
faydalidir?

+ Bunu Youthpass-inizda necas ifads eds bilersiniz?

NOZoRo ALINMALI MoSaLaLaR \. '

1
Bezenistirakgilardaemosiyalarini ifads etmsk Gglin sdzlar catismir. Resmlarden istifads etmak
bu dustincays basglamag Ugln faydal ola biler, amma son naticeds onlar 6z emosiyalarini
yazili sakilde ifade etmali olacaglar. ©gar bu bir manes olarsa, siz grup Ucln aydin dilde
emosiyalara aid sozlerin siyahisini 6zUnuzlse gstire ve istirakgilarinizla paylasa bilersiniz.

HAZIRLADI

Anita Silva

Addim 3
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13. SAXLANILSIN, YOXSA CAXARILSING

Ozunugiymatlendirmanin magsadini yanlis serh etmak gox asandir, amma éyrenana (onun
alinden galeni etmasindan sonra) 6zunugiymatlendirms geydlerinde yazdiglarinin tam
adekvat olmadigini bildirmak o geder de asan deyil. Burada profilaktik addimlar énamlidir.
Buradaki sual-cavab aylancali bir calisma kimi nezerds tutulmusdur ki, bu mtddst arzinds

o~ ) hamimiz mumkun 6zdntgiymatlandirma seh_\‘rleri bas vermamisdan svval onlara guls bilerik.
T . £ y
QRUPUN HoCMI e ? MUDDoOT
o —
istenilen 30-50 deg.
RESURSLAR V3 HAZIRLIQ (MOKAN, MATERIALLAR, AVADANLIQ, ISTIRAKCILAR) - F_f?
{~
&

+ Kagiz va galemler

- Zong va ya fit ve yaxud cekic (komandaniz cavab vermays hazir oldugda viktorinada
istifads edils bilen har hansi bir agya)

+ Suallarin yazildig paylama materiali

+ Hear komandanin xallarini yazmag tgln l&vhs va ya flipcart (asirma divar kagizlarr)

MoQSaDLIR

- Ozunugiymetlendirme geydlerinde naleri yazmamali olduglarini anlamagda genclers
kdmaek etmak

+ Qeyri-adekvat mazmunun yazilmasinin qgarsisini almaq ve 6zUnugiymstlendirma
prosesini asanlasdirmaqgdan 6tri fealiyysti aylencali sekilda taskil etmak

METODUN ADDIM-ADDIM ToSVIRI el

s
[ .,
K

Bu, egar grupunuz kigikdirss, ferdlerle oynaya bilecayiniz ve yaxud grup gox boyikdurss,
kornandalar yarada bilecsyiniz bir viktorinadir. ideal variantda, her kesin aktiv sekilds istirak
etmasini tamin etmak Ugln besdan ¢ox fardi yarismaginiz ve ya komandaniz olmamalidir.



Uzerinde istirakgilarin distinmesini istadiyiniz ctimlelerin sayr gedar raundlar var, belslikle, bir
ctmle = bir raund. Har raund UgUn prosedur beladir:

-+ Oyunun aparicisi cimleni ucadan oxuyur, ardinca “Saxlanilsin, yoxsa ¢ixarilsin?” sualini verir. AOthm 1

+ Komandalar (ve ya ayri-ayri istirakcilar) diymseni sixirlar (yaxud cavab vermak istadiklarini A'O(O/IM 2
bildirmak tgln zeng ve ya fit calir ve yaxud har hansi basga ssyadan istifads edirler).
©gar komanda “saxlanilsin” cavabini vererss, bu o demsakdir ki, onlar ctmlenin
6zUnugiymatlandirmada mana kasb etdiyini dustnurler. ©gar komanda “cixarilsin” cavabini
verersa, onlar cUmlenin 6zundgiymatlendirme Ugln uygun olmadigini dustnurler.

- Aparici ilk olaragq hansi komandanin cavab veracayine garar verir ve onlara ¢z fikirlerini A’o/o/lm 5
birinci olaraqg bildirmays icazs verir.

+ Birinci komanda cavab verdikden sonra 6zUnU sinamagq isteyan digar komandalar da 6z Aololw\ G
cavablarini vers bilarler. Komandalar har defs cavab veraends niys 6z cavabinin dizgin

oldugunu dusunduklarini izah etmalidirler.

- Aparict dizgun cavabi bildirir ve konkret cumlenin niys 6zUnugiymatlendirmenin bir '4'0/0///;/, 5
hissasi olmali ve ya olmamali oldugunu izah edir.

- Aparict har raund UgUn har bir komandanin xallarini l6vhads ve ya flipcartda yazir. Addim 6
Xallar sistemi
Bir diizglin cavab =10 xal

Birinci olaraq cavab vernak = +5 xal
Cavablari an kreativ sekilds asaslandirmag (cavab sehv olsa bels) = +5 xal



Qeyd

Bu calismada teklif olunan cUmlsler dustinmayi ve muzakireni tesvigq etmsek Ugln
hazirlanmisdir. Siz ve dyrenanleriniz cavablarla hamise razilasmag macburiyystinds
deyilsiniz. Sadacae olaraq debatin 6z axari ile getmasina imkan verin ve unutmayin ki, magsad
ozunugiymatlendirmes yazmaqdir.

YEKUNLASDIRICI SUALLAR

- Bu sual-cavab siza 6zUnugiymatlendirma hagginda ne dyratdi?
- Ozunugiymatlendirme qgeydlerinizi yazarken nays xUsusi digget yetireceksiniz?

\.

NOZoRo ALINMALI MoSoLaLoR \ J

i
Bu sual-cavabi istediyiniz geder sads ve ya maragli eds bilersiniz. MUxtslif geyimler geyinin,
muUkafatlar hazirlayin, calismaya muixtslif funksiyalar ve xUsusi tapsiriglar slave edin ve yaxud
sadaca sual-cavabdan imtina edin, istirakgilarla oturun ve har ciimls haggindafikirlerini sorusun.

HAZIRLADI

Anita Silva
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9LAVOLAR (MISOLON, PAYLAMA MATERIALLARI) {‘/..A:“:’

Climlalar

Baxmayaragq ki artig Ug dilde danisiram,
bu layiha zamani ingilis dili seviyysmi
artirdim.

ifade
6zUmU daha inamli hiss edirem.

indi emosiyalarimi edarkan

Buradaki yemakleri cox bayandim.

Bu fealiyyat zamani man asiq oldum
va bunu heg vaxt unutmayacagam.

-

Saxlanilgin, Yoxsa Grarlsine

Saxlanilgin

Ozunugiymetlendirma sizin dyrendiyiniz yeni seyleri, habels
tekmillesdirdiyiniz saristalari aks etdirir. Bununla bels, bu
matni saristainizi - indiki halda ingilis dili biliklerinizi neca
tekmillesdirdiyiniza dair izahatla tamamlamaginiz vacib idi.

Saxlanilgin

Ozuinugiymatlendirma tekca mdéveud bilgilers aid deyil, hem de
butovlukds seristalerin inkisafi haggindadir. Bu, bilgi, bacariq ve
yanagmalar demakdir. Emosiyalarinizi ifade etmek 6zUnlzU daha
inamli hiss etmak UglUn, masalan, Unsiyyst bacariglarinizi inkisaf
etdirmak UglUn vacib addimdir.

CAxarlsin

Ozunugiymetlendirme giymatlendirme formasi ile eyni bir sey
deyil. Burada ideya makanin keyfiyyatini deyil, sexsi dyrenms
prosesinizin keyfiyyatini giymatlendirmakdir.

CAxarlsin

Bu cox tasirli olsa da, sonradan isegdtirenlars ve ya
oyradanlare gdstarmak istays bilacayiniz 6zUnugiymatlendirma
geydlarinizds deyil, gtindasliyinizde yazmali oldugunuz bir seydir.



Climlalor

Oyunlar sayasinds coxlu yeni seyler
oyrendim ve bu yolla daha yaxsi dyrena
bildiyimi basa disdim.

biletlerinin alinmasina
SOxXs dgun
sayahatin planlasdiriimasi ile bagli cox

Toyyare
cavabdeh oldugum

sey dyrandim.

Qrup haqgigeten gozel idi ve hami
birlikds vaxtini san kegirirdi.

Genclerle islayan sexs olarag man
Piterin  har bir
etdiyini  gortb
6zUnugiymatlendirma

foaliyyatds istirak
(Piterin
geydlerinda

ganclerle isleyan sexsin yazdigl geyd)

sevinirdim

Saxlanilgin, Yorsa cirarilsing

Saxlanilgin

Blal Hansi yolla daha yaxsl 6yrendiyinizi derk etmak sizi daha yaxsi
dyrenan edir. Va daha yaxsl dyrensn olmagla siz hemise daha gox sey
dyrenacaksiniz. Bu, bacariglarin inkisafinin pozitiv spiralidir!

Saxlanilsin

Ozunugiymatlendirmeniz  valniz  fealiyyst  zamani  yasadiginiz
tacrtbelerle bagli olmamalidir. Hazirlig prosesi ve sonraki masgslsler
zamani dyrendikleriniz eyni deracads vacibdir, ona gore de bunu geyd

etmayi unutmayin.

CArarlgin

Bu, ala xebardir, lakin heg bir dyrenms aspektina aid deyil.

CAxariloin

Ozunugiymetlendirma geydlerinin sahibi siz deyilsinizss, lUtfen orada
nasa yazmaqdan ¢akinin. Bu sizin deyill Bunu etmak basgasi Ggln sexsi
guindslik yazmaga banzayir. Bunun sadeca manasli yoxdur, els deyilmi?



Climlalar

Menim bir fincan suyu fincana

toxunmadan  bosaltmagl  sinagdan

kegirmali idim. ©Swvelce lent ile

sinamaga  basgladim, amma ise
yaramadi. Sonra bir kirstdan istifads
etdim, amma o, stseni qgirdi. Yeni bir
fincan ile bir nega ipdan istifade etdim
va bundan sonra vazifanin éhdasindan
galdim.

idaraciliyi hagginda cox sey dyrandim.

Bunun sayesinde  layiha

Fasilitatorlar cemiyystde aktiv olmagin
vacib oldugunu dediler ve man onlarla
raziyam.

Bu layiheden sonra fransiz  dilini
dyrenmaya daha ¢ox motivasiya alde
etdim, buna gore de eve qayitdigdan

sonra iki dostumla haftelik dersler aldim.

Bir cox seylar oyrendik, amma indi
onlarl hagigaten xatirlaya bilmirem.

Saxlanilgin, Yorsa Grarlsine

CAaxariloin

Bazan geyri-formal 6yrenmea ve tacribs asasinda dyranmae
saraitinds oyunlardan ve fealiyystlerden cox seyler dyranirik. Bu
faaliyyatlarin atrafli tesviri oxucu Ucgln aktualliq kesb etmays
bilar. Bundan slavs, agar calisma oyrenani daha murekkab olan
digar konsepsiyalar (masalan, layihaleri idars etms) hagginda
distnmaya vadar edirss, fealiyystler ila bu mdvzu arasindaki
alageni ve heamin movzunun dyrenan tarafindaen neca dark
edildiyini gdstarmek vacibdir. ©ks taqgdirde bir stakan su ila
masqgin layihalerin idare edilmasi selahiyystlarinin inkisafina
neca kdmek etdiyini anlamaq ¢atindir.

CArarlgin

Kimle razi oldugunuz deyil, nays inandiginiz vacibdir. Bu nUmunads
bels bir ifads isleds bilerdiniz: “Cemiyyatds faal olmagin vacib oldugunu
oyrandim ..”

Saxlanilgin
| learned a lot of new things through games and | realised | learn better
this way.

Cxarilsin

Ozunugiymetlendirme “bizin® haggimizda deyil, sexsan “sizin”
haqgqginizdadir. Bundan slave, xatirlamadiginiz seyler hagginda
nase yazmagin heg bir manasi yoxdur, ela deyilmi?



Climlalor

Bu fealiyyatde  menimle istirak
etmis dostum Piter bir gox yeni rags

harakatlarini dyrendi.

Bu movzu ile bagli iki seminarda istirak
etmakle ve hamkarlarimla tacrtba
kegcmakle aktiv dinlama bacariglarimi
etdirdim.  Aktiv
texnikalarindan istifade edearak ¢ziima

inkisaf dyranma
daha da inamli oldum. Diger istirakcilar
manim inkisafimi hiss etdiklerini geyd
etdiler.

Bu layiheden  awel  marketing
hagqinda cox sey bilmirdim, amma bu
movzuda bir sessiyada istirak etdim
va bu, hagigaten onu daha yaxsl basa
dusmayima kémak etdi. Onu sinagdan
kecirmak Ucln hele ds bir flrsste
ehtiyacim var. Umid edirem ki, tezlikle

bu imkan yaranar.

Saxlanilgin, Yoxsa cirarilsing

CAaxariloin

Prinsipca, Piterin dyrandiyi seyler sizin deyil, onun
ozunugiymeatlandirma geydlarinds aks olunmalidir. Bu
sababdan bu cumlse cixarilmalidir. Amma névbati cimlanin
davami bels olarsa, veziyyst dayiser: “ve bu, mande da rags
etmays baslamaga motivasiya yaratdi. indi hafteds Ug defe
regs oyranirem ve har hafts cixis edirem” Bundan sonra bu
cumle saxlanilib istifade edile biler, ... ela deyilmi?

Saxlanilsin
Bu cumle galibdir. Ne dyrandiyinizi, necse dyrandiyinizi ve
inkisafinizin stbutunu burada goéstarmisiniz. ©la isdir!

Saxlanilgin

ovvaller eds bilmadiyiniz ve ya hale de sinagdan kegirmadiyiniz
seyleri sdylemayiniz yaxsidir. Bu gostarir ki, dyrenma
ehtiyaclarinizi giymatlandire bilirsiniz ve bu, dayarli bir
bacarigdir.



Climlalar

Otag yoldasim berkden xoruldayirdi.
Buna gora de man yatmag UgUn
tasevvir etmali oldum ki, kruizdaysm,
xorultu ise Atlantik okeaninin sasidir.

Komanda sola islayirdi ve ehtiyac
duydugumuz zaman hemise yanimizda

idli.

“Qizilguller gqirmizi, bandvseler mavidir”.
ingilis poeziyasini dyrendim.  Manim
dcun bu, yeni bir sey idi.

Bu movzu ile bagli dyrenmae prosesim
paltaryuyan masina banzayirdi. Bazan
prosesin  gox surstli oldugunu hiss
edirdim ve bu geder melumatdan
basim gicellenirdi, amma indi hiss

edirem ki, bazi kohne ideyalardan
xilas olmusam ve nUmayis etdirmak
Ugln bazi yeni parlag ve rengarang

konsepsiyalarim var.

Saxlanilgin, Yorsa Grarlsine

CAaxariloin

©gar bu 6zUnUgiymatlendirmadan canli komediya ustasi kimi
is tapmagq Ugln istifade etmayacaksinizss, diggatinizi yuxu
problemlsrinize deyil, 6yreanma sayahatinize yonaltmslisiniz.

Caxariloin

Bu, onlar GgUn yaxsidir. Sizin Gcln de yaxsidir. Haminiz Ggln
yaxsidir! Amma 6zunugiymaetlendirme komandaya deyil, siza
aiddir.

Saxlanilgin

Bir az aylenca ve kreativlik 6zUnugiymetlandirmanize xalal
gatirmayacak. Potensial isagdtiranlers, dyradanlare va

ya basqgalarina gostarmeak istadiyiniz halda bunun faydali
olduguna ve dyrenma neticalerinizi deqiq ifads etdiyina amin
olun.

Saxlanilgin

Oyrenmea seyahstinizi daha yaxsi izah etmak Ugun sakiller
va metaforalardan istifade eda bilarsiniz, amma sadaca
olaraqg sujetin igerisinds itib--batmadiginiza smin olun.
Texayyullnuzdan istifade etmak yaxsidir, lakin nayi ve necs
oyrendiyinizi konkret sozlerle geyd etmayi unutmayin.



2. MOSLOHITLAR Vo TOVSIYaLaR

ISINIZI EHTIYACLAR UZ3RINDD QURUN

Ozunugiymetlendirms yazmagda kimise effektiv sekilde deasteklermek Ugtin onlarin yazi
bacariglarinin nae veziyystds oldugunu basa dismak vacibdir. Bazi gancler sla yazarlardir
va sadaca na hagginda yazmali olduglarini basa dusmealidirler. Digarleri na dyrendiklarini
daqiq bilirler, amma onu tasvir etmak Ugln uygun sdz ehtiyatina ve ya kifayst gedar giclu
grammatik biliye malik deyiller. istirakcilarin hansi yazi bacariglarina malik oldugunu basa
dismek size hansi Usullardan istifade edeceayinizi secmeakdse ve hansi destayi gostere
bilacayinizi musyysnlesdirmakds kémak edacak. Yaxs! bir baslangic ndqtesi sadaca olaraq
istirakgilardan artiq naleri eda bilacaklarine inandiglarini, yazi prosesinds asas ¢atinliklarinin
na oldugunu ve hansi dastayin onlar Ugln faydali ola bilacayini sorusmagqdir.

BUNLARI N3 UGUN EDIRIK?

istirakgilarinizin hansi desteys ehtiyaci oldugunu bilmaekle yanasi, onlarin Youthpass-in ne
Ucun istifade olunacagini bilmasi da vacibdir. O yalniz 6zunuinkisaf dctndir? Masgullug
magsedleri Ugun istifade edilecekmi? istirakgilarinizin bu senadden necs istifads etmak
niyyatinde olduglarini baga dusmaek size onlarla birlikde an uygun mezmunu ve an
adekvat yazi Uslubunu musyyan etmaya kdmak edacak. Bu barads slave malumat dgln
I bdlmaya (“Youthpass Gcln 6zUnugiymatlendirmani nece desteklmali”) bax.

ISLORI ADDIM-ADDIM YERIN® YETIRIN. BOS S9HIF9 GOX QORXULU GORUNUR

Hoqvarts mektabinin direktoru Albus Dambldorun gubugunun sads bir hareksati ile fikirlerini
toplayib yiga bilecayi dairavi gabi var idi. Hamimiz isterdik ki, ztnugiymatlandirme yazmagq
bu gadar sads olsun. Sslinda ise heg ds bels deyil; bu, daha gox ev tikmak kimidir. Tikinti
layihasina baslamazdan avvel erazini hazirlamag ve alstlerinizi segmak yaxsi fikirdir. Eyni
sey 6zUnUgiymeatlandirme yazmaga da aiddir. OzUnUgiymetlandirmenin maqgsadini ve



orada hansi elementlerin yazilrmali oldugunu anlamalisiniz. ise baglamazdan swvel matni
hazirlamaqg Ugln vaxt ayirmag ganclere addim-addim 6zunugiymetlendirme qgeydlerini
hazirlamaga imkan veracak, onlarin tekcs asan fikirleri deyil, ham de daha murskksb ve
dolgun fikirleri ifade etmealerini asanlasdiracaq. Yazi prosesine nece hazirlasmaq bareds
maluamt Gcin Il bélmays (“Oyrenme; diistinma ve seristslerinizin senadlesdirilmasi”) bax.

SOKKIZ 9SAS SIRISTIDIN KIMLIR QORXUR?

Youthpass 6zUnugiymeatlendirma formasinda yer alan sekkiz asas seristesi istirakgilara 6z
Oyrenma naticslerini hamiligla taninan kateqoriyalara aid etmakds kdmek etmak tGgunddr.
Bezilerina oradaki satirlerden istifade hagigaten kdmek edir, digarleri tiglin ise har seyi daha da
murekkablasdirir. Bizim yanasmamiz sadadir: agar bu, dyrananlerin maraglarina uygundursa,
hamin formadan istifade edin. ©gar cox mirakkeb gortinlrss ve har bir seristanin ne demak
oldugunu izah etmaya vaxtiniz yoxdursa, istirakgilar yalniz bezi seriste sahslerindan istifads
eds bilerler. Bazi istirakgilar yalniz “konkret saristelerden”, “tapsirigla bagli saristelerden” ve ya
“pesakar saristalerdan” (layihalerinin ndvina gore) istifade etmayi sega ve asas saristalarden
Umumiyystle istifade etmays biler. Bele hallarda istifade olunmayan sslahiyystlar yekun
senadds gdsterilmayacak. Oztintgiymatlendirmads nayin yazilacagina dair bezi nimunaleri
gormakdan 6tri “Saxlanilsin, yoxsa gixarilsin?” galismasi Ugln paylama materialina nazar salin.

IFADSLORINIZ9 DIQQaT YETIRIN

Oztintgiymetlendirmenin  yazilmasi is Ugln mulracist ve ya is misahibesi zamani 6z
bacariglarinizi ntmayis etdirmek Ugln dizgln sdzleri segmakdan ve matninizi aydin sakilde
strukturlasdirmaqgdan ibaratdir. Bir ganc va ya bir grup Ugln bu prosesi desteklayan birisi kimi, bu
prosesleri bilmayiniz va ya onlardan kegmeayiniz ve yaxud en azi onlarin necs isladiyini bilmayiniz
vacibdir. Pesakar kontekstds nece Unsiyyst qurmag, tagdimat yazmag ve ya is misahibssinds
neca istirak etmak barads maslehstlerin ve hatta nimunalerin yer aldig bir cox veb-saytlar var.
Onlari dyrenanin 6ztnugiymatlendirmasi prosesine oldugu kimi tatbig etmali deyilsiniz, asnma
eyni zamanda, bu, sizi ve istirakgilar 6zUnlgiymstlendirmslerini daha adekvat sekilds inkisaf
etdirmaya ruhlandira biler.



“OYRON" SOZU HICMCa GOX KICIKDIR

Yaxud balke de ¢ox bdyukdur. SUbhasiz ki, nayi bacardiginizi ifade etmak UgUn yalniz bu
feilden istifade etmayin telesine dusmek cox asandir. Oziiniize ve dyrenenlere xatirladin ki,
tadqiq etdikleri, maraglandiglan, dustndukleri, muzakire etdikleri, muvaffeqgiyyst gazana
bilmadikleri ve s. hagqinda yazmagq sslinds dyrendikleri bareds dustincsleri gedar vacibdir.
Oyrenanleri butin bu detallar yadda saxlamaga ve dzlerinin dyrenmea prosesini izah etmaye
tosvig edin. “Spargalka” calismasi istirakgilarinizin dyrenme sayahati hagginda danismagin
yeni Usullarini arasdirmalart Ggun faydali ola biler.

SUBUT ToQDIM EDIN

Msahkamadaki vakil kimi, dyrenan ds iddia etdiklerine oxucularini inandirmalidir. MUayysn bir
tapsingl yerina yetirdikleri, muayyan bir bacarig| ve ya deyeri nUmayis etdirdikleri situasiyalara
dair aydin nimunaler taqdim etmakls, inkisaf etdirdiklari bacariglar stibut etmaeakds ganclere
kdmek edin. STAR yanasmasl bu magsed Ugin faydali ola biler. Bu bareds strafli malumat
ticlin 45-46-ci sehifelerdeki “Oztinugiymatlendirma slublarina aid nimunasler” bdlmasine
va ya “STAR-larinizi mana gosterin” calismasina bax.

PROSESI ZOVQVERICI EDIN

Sozleri formaya yazmagq sizin istirakgilarinizin ginortani aylencali kegirmak ideyasina uygun
olmaya biler, ona gore de calismani pizza ziyafstine gevirin ve ya onlarin bu isi gimarlikde
yerina yetirmasini istayin. Her dafe yazi prosesinds har hansi addim basa catdigda, bunu
yaxsica geyd edin! Abzasi bitirdiniz? XUsusi bir musigi seslendirin! Sshvleriniz hagginda
yazdiniz? Bir tost hazirlayin! Yolun yarisini kegmayi bacardiniz? Qalxin ve rags edin! Kigik
galabasleri geyd etmak yalniz sonda zaferi geyd etmakdan daha gox havaslendiricidir, glnki
siz 0 zaman sadaca basa catmis bir seyi geyd edirsiniz.



IFRATA VARMAYIN

Nehayst, unutmayin ki, burada magsad O&yrenanlerinizin qurur duyduglarn faydal bir
6zUnugiymatlandirma yazmagqdir. Bu isi sizin Ucln ve istirakgilariniz Gglin motivasiyani
azaldacaq ve narahatliq yaradacaq derecade murskkablasdirmayin heg bir manasi yoxdur.
OzUnuzun ve istirakgllarinizin mahdudiyystlerini derk edin. Ne siz karyera maslshastgisi
olmalisiniz, na da bu ganc insan pessakar 6zinugiymatlandirme geydleri yazmagla karyera
quracag.
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3. BUMOVZULARI OYRONMYD DAVAM ETMaK UGUN DIGoR
RESURSLAR

Ragemsal olan har bir seyi sevirsiniz? Har layihanin sonunu yeni bir seyahatin baglangici kimi
goran insanlardansiniz? la! 8libos qalmaginizi istemirik, ona gore de secdiyiniz yoldan asili
olmayaraqg, bu yolda size faydali ola bilecak bir nega resurs tagdim edirik.

Sacloca olarag koyuny davam etdliriv, oNMaza
VZ, v}cni resurslar lx}amfmag“a davam edin.

OYUNU DAVAM ETDIRIN

Bunlar istirakcilarinizla éyrenmea nailiyystlerini arasdirmag Ugun istifade eds bilecayiniz bir
nega oyun va ya oyun platformasi nimunasidir.

Acilmis kartlardan yrenilenler
+ https:/wwwyouthpass.eu/da/youthpass/downloads/learning-out-of-the-box/

Acig nisanlar
« http:/openbadges.org




OXUMAGI DAVAM ETDIRIN

Want to delve deeper into Youthpass? Here are some publications to explore.

Acilmis Youthpass
- https:/wwwyouthpass.eu/en/publications/youthpass-unfolded/

Tokbatek — Takbasina dyrenmays dastek
+ https:/wwwyouthpass.eu/en/publications/handbooks/

Ozunu gostarmak vaxtidir — Aragdirmaya dair hesabat
- https://wwwyouthpass.eu/en/publications/others/

Hami Uctin Youthpass! imkanlart az olan ganclerin bacariglarinin taninmasi
- https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-1949/YouthpassForAll.pdf

Gencler taskilatlarinda geyri-formal tahsilin ganclerin masgulluguna tasirinin dyranilmasi
- http://issuu.com/yomag/docs/reportnfe_print




YARATMAGA DAVAM EDIN

Bgar yeni alatler yaratmagdan 6zUnUzU saxlaya bilmirsinizss, burada size komak edacak bir

nege onlayn resurs var.

Sekillardan istifade edin

ideyalar vizual olaraq teqdim edin. Ferdi ve ya grup halinda éyrenma prosesini vizuallasdirin.
Hear bir istirakcl UgUn Youthpass-in istifadesi imkanini arasdirin ve ya yeni gazanilmis
bacariglar teqdim edin. internet effektli sekiller ve informasiya grafikasi yaratmag Ugtin
alstlerle doludur. Hazirda baysndiklarimizdan bir necasi bunlardir:

« http:/easelly
« https:/www.canva.com

« http:/piktochart.com

Genclar mubadilssi
programlart dgin
6zUnugiymatlandirma
alatini taqdim edan
www.easelly saytindan
goturilarsk uygunlasdirilan
sablon:
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Sxemlarden istifade edin

Sxemler bizs fikirlarimizi daha strukturlasdirilmis sekilds “gérmaye” komaek eda bilar ki, bu da
dyrenmea neticalerini ifade etmayi xeyli asanlasdira biler. Siz onlardan istirakcilarinizla birlikde
dyranma magsadlari va naticalarinin sxematik tasviri Ugln alst kimi ve ya sadecs Youthpass-
INn bUttin muxtelif istifade variantlarini sadalamaq Ugun istifade eds bilersiniz. Onlar ferdi
va ya birgs istifads edils biler. Tebii ki, sxem yaratmag Ugun onlayn alate ehtiyaciniz yoxdur,
amma ekrani kagizdan UstUn tutursunuzsa, bu saytlar gininidzl daha xos kegirmays imkan
veracak.

« http:/www.mindomo.com

+ https:/www.mindmeistercom

+ http:/mindmapfree.com

Hekayslarden istifade edin

Ela hayat hekayslerivar ki, onlar danigsmag lazimdir. Ola bilsin ki, istirakcilarinizdan biri hemise
kitab yazmagq arzusunda olub ve ya balke de sadacs blog yazmagq istayir. Bu alstler onlara
hekayslarini inkisaf etdirmeys ve istenilen Gyrenma tecribassini epik sayahste gevirmays
kémek edacak.

- https://storybird.com
- http:/www.dipity.com

« http:/www.storyboardthat.com

« https:/www.storyjumper.com/main/help




Konullaluk  fealiyysti ile masgul olan gencin  6zUntgiymatlandirms alsti  gisminda
www.storyboardthat.com saytinda yaradilmis cizgi filminin uygunlasdiritmis nimunasi:

OToN IL MoN YENI OYRONMo ToCRUBPSI BOLQARISTANA GETDIM Vo GoNCLORIN H9YAT  INDI UMID EDIROM KI, YENI oLD9 ETDIYIM
AXTARISINDA IDIM, ONA GOR9 Do CALISDIGIM ~ BACARIQLARININ INKISAF ETDIRILMOSI UZR9  BACARIQLARIMI GoLoCoK ISIMDS ToTBIQ
TOSKILATDA GoNCLORLO ISLOYON SoXSDoN  PROQRAMDA  ISLoDIM.  HoMIN  LAYIHONIN ED9CaYoM.
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Filmlerden istifads edin

Fotosskillerdan va ya cizgi filmlerindan istifade edarak, istifadesi asan alstlarle gbzel videolar
yarada bilersiniz. Oyrenma sayahstinin ssenarisini yazin; dyrenenlere 6z cizgi filmlerini
yaratmaga ve ya har hansi bir seristenin “hayatini” lenta almaga icazs verin. Sadacs ideyalar
inkisaf etdirmayes davam edin. isiglar, kamera, motor!

+ http:/www.powtoon.com
+ http://animoto.com
-_http:/wwwvideoscribe.co
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Masgullug saytlarindan istifads edin

CV-nin necs hazirlanacag| bareds vebinarlardan tutmus karyera maslehsti bloglarina qader
masgullug masaelesi ginin moévzusudur. Sizi ve istirakgilarinizi bu 6zunugiymatlendirma
fealiyyatinds pesskarlar kimi daha da irsliya getmays ruhlandirmag Ugun sla magqgalsler,
tadris vesaitleri, programlar ve diger resurslari olan goxlu saytlar mévcuddur.

« http:/wwwyouthcentralvic.gov.au/jobs-careers

 https:/www.themuse.com/advice

+ http://www.theguardian.com/careers

- http://www.skillsforemployment.org/

 http:/wwwworkcoachcafe.com

« https:/www.ivyexec.com

« https:/wwwyvisualcv.com

Youthpass saytindan istifads edin
youthpass.eu sayti “onlayn evdir’, burada sizin galisinize hamisa saddirlar. O, addim-addim
telimatlar, tez-tez verilen suallar ve texniki melumatlarla yanasi, ganclere dyrenma naticelerini

yazmaqda necs dastek olmaq bareds bazi faydali meslshstler teqdim edir. Onu nazerdan kegirin.

- https:/wwwyouthpass.eu

istifade Gglin hansi menbeni secmayinizden asili olmayarag, en vacib resursu yadda saxlayin:
dyrenmays davam etmak Ugln motivasiya.
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TOHFO VERONLOR. HAR®INDA

ANITA SILVA

Anita Silva portugaliyali beynalxalg telimgi ve measlehstgidir. O, beynslxalg migyasda genclerle is, ali tehsil ve icmalarla is
sahalerinde va hatta korporativ sektorda geyri-formal tehsil yanasmalarinin tetbiginds genis tecrtibays malikdir. O, taskilatlara
innovativ Usullardan ve emakdasliq metodlarindan istifade ederek dyrenme sahasinds irerliya dogru addimlamagda kémaek
eden konsalting sirketi Team MAIS-in direktorudur. O, kreaitvlik va innovasiyalar Uzre magistr derecesine malikdir ve insanlarn 6z
imkanlarinin htidudlarini asaragq ireliys dogru seyahste gixarmag) sevir. icrna maariflendiricisi kimi Anita bir nege sosial layihads

calisir ve pesakar klounlari ¢ixis tgUn ahillara qullug markazlerine génderan Clowncare geyri-hdkumat taskilatinin tasisgisidir.
DARKO MARKOVIC

Darko Markovi¢ Serbiyanin Belgrad ssherindendir ve musteqil tslimgi, telimatgi ve maeslshstgidir. O, vetendas
cemiyyati va ganclarle is sahasinds fealiyystine 1990-ci illerin ortalarinda Balkanlarda sulh prosesini desteklemak ve
kévrak demokratiyanin butin sahslerinde vetandas istirakgiligini guclendirmak ehtiyacina cavab olaraq baslamisdir.
Serbiyadaki fealiyystinin bir hissasi olarag, 6lkads genclerls is, gancler siyaseti ve geyri-formal tehsilin inkisafina guclu
téhfe vermisdir. 2000-ci illerin avvallerinde o, evvslce Avropa Surasi, daha sonra Ai-nin gencler programi ile isleysrek
beynalxalg miqyasda genclerle is sahesinde calismisdir. O vaxtdan bari o, 30-dan ¢ox 6lkedsa ganclerle isleyanler,
talimgiler, mentorlar, telimatgilar, musllimler, siyasatgilsr, biznes liderleri ve basgalar daxil olmagla genis hadaf gruplari
ile galismis, cox vaxt strateji proseslara dastek vermisdir. Onun asas maragq ve tecriba sahaleri arasinda liderliyin inkisaf
etdirilmasi, sistem dayisiklikleri, tagkilati transformasiya, madaniyystlerarasi seristsler ve geyri-formal éyrenmanin daha

yaxsl taninmasi daxildir. O, Youthpass Maslshat Qrupunun Gzvudur ve bir nege masaustu kitablar ve vesaitler yazmisdir.
PAUL KLOOSTERMAN

Paul Kloosterman uzun iller beynalxalg tehsil sahasinde telimgi, meslehstgi, tadgigatgi ve yazici kimi galismisdir. O, talimgiler,
musllimler, siyassti hazirlayanlar ve genclerls isleyanler Ugun telim kurslarinda istirak etmisdir ve indi da istirak edir. Son on ilde
o, asas diqgetini dyrenmani dyrenmak movzusuna yoneltmisdir. O, ““Fasilitatorlar Ugln vesait. Praktika vasitesile dyrenmeni
dyrenmak” ve “Oyrenmani dyrenmak: Nazariyys ve prakrikadan ireli galen beynelxalq perspektivier” kitablarinin hemmdellifidir.
O, Avropa ganclar programlarinda Youthpass sxeminin hayata kegirilmasine cavabdeh olan Youthpass Maslshat Qrupunun
Uzvudar. Son illerds o, genclerls is sahasinde ve telimlards istirak ederak, dyrenmani dyrenmak ve dyrensnin 6zU tersfinden

idara edilen dyrenma mavzulari ile bagl muxtslif tedgigat layihslerinds istirak etmisdir.



SALTO TolLiM

D Vo oMokDASLI®
RESURS MeRKSZ]
Vo YOUTHPASS

Salto Telim ve ©makdasliq Resurs Markazi (SALTO TORM) Avropa Komissiyasina ve Avropa gancler programlari Uzre milli
agentliklara Youthpass strategiyasinin ve Avropa Telim Strategiyasinin (ATS) hazirlanmasi ve hayata kegirilmasinds dastek
verir. SALTO TORM gancler sahasinds talim strategiyalarinin ve faaliyystlerinin keyfiyystini ve butin Avropada genclerle
is sahasinds geyri-formal dyrenmenin taninmasini yaxsilasdirmaq magsadi daslyir. Resurs Markezi Avropa Komissiyasi
adindan Youthpass-1 hazirlayir va telim faaliyyatlarini alagelendirmakla ve bu mévzularla bagli maariflendirici materiallar
taqdim etmakle geyri-formal ve informal dyrenmanin ve ganclerls isin taninmasini tesviq edir. Hazirlanan strategiyalar,
prosesler, foaliyystler ve alstler vasitesile Resurs Markazi telimgilerin, ganclerle islayanlerin ve milli agentliklerin

ameakdaslarinin seristalerinin inkisafina téhfs verir.

Youthpass genclerle is ve hamraylik faaliyystlerinin dyrenme neticelsrinin senadlasdirilmasi ve taninmasi Ugun bir aletdir. Ondan
Avropa gancler programlari terefinden maliyyelesdirilen layihelerds istifade etmak olar. O, Avropa Komissiyasinin geyri-formal

oyranmeanin taninmasini, siyasatin tacrtibade ve tecrlibanin siyasstdas tetbigini tasviq etmak strategiyasinin bir hissesidir.

Bu nasre hazirlig magsadile SALTO TORM va Bolgaristanin “Erasmus+ Gencler faaliyyetds” programi tzre milli agentliyi
“Gundalikdan sertifikata” movzusunda seminar kegirmis, hamin seminar zamani bu nasrin mezmunu ve ideyasi muzakire
edilmis ve bir nege metod sinagdan kegirilmisdir. Seminar istirakcilarinin rayleri bu Vesaite daxil edilmis desteklayici

metodlarin va maslsahatlerin yekun variantinin segilmasina bdyuk tohfs vermisdir.



Nasr edan
JUGEND fur Europa/SALTO Telim ve ©maekdasliq Resurs

Merkazi, Godesberger Allee 142 - 148, 53175 Bonn, Alrmaniya

Nasra masul saxs

Hans-Georg Wicke

Koordinasiya va redakta
Kristiina Pernits pernits@jfemail.de

Eda Bakir, bakir@jfemail.de
Gisele Evrard Markovic, gisele@jfemail.de

Muolliflar
Azarbaycan dilina tarciima Anita Silva, info@clowncare.pt
Bu nasrin Azerbaycan diline tercimesi Darko Markovi¢, darko@innside.co.rs
Avropa Komissiyas! ve Litva Xarici igler Paul Kloosterman, paul@pameambro.org
Nazirliyi terafinden birge maliyyslasdirilan
“EU4Youth” Genc Mesgullugu ve Sahibkarligi Korrektor
Programi tersfinden, SALTO Serqi Avropa Karin Walker, Bonn
ve Qafgaz Resurs Markazi ile emakdasliq
gergivasinde desteklanmisdir. Tortibat va illiistrasiyalar

Mandy Krihne, www.kreativraum.de

Torciima
Mehriban Sliyeva Hiiquqi niimayanda
IJUAB - Almaniya Federativ Respublikasinin Beynalxalgq Genclar
Redakta Xidmati Tekrar nasr etmaye ve geyri-kommersiya magsadleri Ugln
Dr. Hikmat Murselzade istifade etmeys wwwyouthpass.eu. manbayini gdstermayiniz serti
ila icaza verili. Bu hesabat 2019-cu ilin oktyabrinda darc edilib.
Bu senad Avropa Komissiyasinin, SALTO Telim ve ©maekdasliq
Resurs Markazinin, JUGEND fur Europa agentliyinin ve ya onlarla
amakdasliq edan teskilatlarin resmi raylerini eks etdirmaya biler.
97783982"689746
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https://www.erasmusplus.de
https://www.bmfsfj.de
https://ltaid.urm.lt/en
https://www.urm.lt/en
https://cpva.lt/en/
https://www.jugendfuereuropa.de
https://cpva.lt/en/project/eu4youth-phase-iii-youth-employment-and-entrepreneurship-program-eu4youth-phase-iii
https://www.salto-youth.net/rc/eeca/about/
https://cpva.lt/en/project/eu4youth-phase-iii-youth-employment-and-entrepreneurship-program-eu4youth-phase-iii
http://kreativraum.de/EN/
https://cpva.lt/en/
https://www.salto-youth.net/rc/eeca/about/



