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4. "SORISTILIRIMIN TOSDIQLONMISING HAZIRLASIRAM"

istirakcilardan va ya konullilsrdan bazilari seristalarinin tasdigloanmasi (validasiya) magsadlari
Ucun Youthpass-dan istifada etmak istaya bilar. 8gar siz tasdiglanma (validasiya) termini ila
tanis deyilsinizss, bu termin bu sahada resmi talim va ya tahsil miassisasine getmadan
rosmi olaragq taninmis ixtisas alde etmayi nazarda tutur. O, saxsdan hayat tacribasi va
geyri-formal va informal dyranmea vasitasila lazimi saristalari alds etdiyini ssnadlasdirmayi
talab edir. Metodologiyadan asili olmayaraq, bitin tesdigleanma proseslari Gglin mihim
masals dyrananin 6z iddialarini tasdiglayan stibut teqdim etmasidir. Bunun Ugiin gox zaman
portfolio yaratmaq ve giymatlandiriimays teqdim etmak talab olunur. Qiymatlamdirma
misbat naticalenarsa, dyrananin ixtisaslhgl tam va ya gisman tasdiglana bilar®

Al-da geyri-formal va informal Gyranmanin tasdiglonmasi

Avropa Surasinin 2012-ci il tarixli Tovsiyasi Uzv dovlstleri 2018-ci ilden gec olmayaraq
fordlarin geyri-formal ve informal dyranma yolu ilo alde etdiklari bilik, bacariq ve
saristalarin tasdiglanmasina imkan veran mexanizmlar yaratmaga cagirr. Bu magsada
nail olmagq tiguin Avropa 6lkalari tasdiglema sistemlarini formalasdirirlar. Sizin dyrenma
foaliyyatiniz kontekstinda saristalarinizin tasdiglenmasina samil edilen middsalar
haqgqginda yenilanmis malumatlari alde etmayiniz yaxsi fkirdir. Bunu mitamadi olaraq
yenilanan Avropa Validasiya Reyestrina muracist etmakls eds bilarsiniz.

Adatan tam tasdiglanma prosesi asagidaki dérd marhalani shata edir:

1. Qeyri-formal ve informal Oyrenma vasitesile fardin alde etdiyi dyreanma
naticalarinin IDENTIKLOSDIRILMSSI;

2. Qeyri-formal ve informal Oyrenma vasitesile fardin alde etdiyi dyranma
naticalorinin SONODLOSDIRILMSS;

3. Qeyri-formal ve informal dyrenma vasitesile fordin alds etdiyi 6yranma
naticalarinin QiYMSTLANDIRILMaSI;

4. Qeyri-formal va informal dyrenma vasitasilo fordin alde etdiyi dyronma naticalarinin
SERTIFIKATLASDIRILMASI — bu, ixtisas alds etma ve ya ixtisas alde etmays aparan kredit
ballan gazanma formasinda ve yaxud lazim goldikda basga formada hayata kegirilir.



19 European guidelines for
validating non-formal and
informal learning
http://www.cedefop.europa
eu/en/publications-and-
resources/publications/3073
and European Inventory on
Validation:

http://www.cedefop.europa
eu/en/events-and-projects/
projects/validation-non-
formal-and-informal-

learning/european-inventor

Addim 1

Addiim 2

Addim 3

Addim 4

Youthpass sxemi ilkin olaraq saristalerin va ya ixtisaslarin resman taninmasi (tasdiglanmasi)
Uclin nazarda tutulmasa da, bu kontekstda o, an azi iki UGsulla buna potensial olaraq tohfa
vers bilar:

1. Validasiya portfoliosuna daxil edilmali olan stbutedici senad kimi Youthpass sertifkati
vasitasilo;

2. Dustncalerini yazmaga ve Oyranma faaliyyati sayasinds inkisaf etdirilon saristalari
nimayis etdirarok iddialarini dasteklomaya komak edan Youthpass (cln
ozunugiymatlandirma prosesi vasitssils.

YOUTHPASS-DAN VALIDASIYA (SORISTOLORININ ToSDIQLONMaSI) UGUN iSTIFADD ETMIYi N9Z9RDoN
KEGIRON ISTIRAKCILARI D9STOKLOMaK UGUN ASAGIDAKILARI EDQ BIL3RSINiZ:

Onlardan tesdiglanma prosesini va onun talablarini hartarafi dyranmalarini xahis edin.
XUsusila, onlar arzu etdiklari ixtisas Uc¢lin hansi saristalarin telob olundugunu ve hansi
subutlarin gabul edilacayini aydinlasdirmalidirlar.

Arzu etdiyiniz ixtisas U¢ln Avropa ganclar programi ¢argivasinda faaliyyatlarin uygunlugunu
giymatlandirin. Bu fealiyyatlar vasitasils arzu olunan seristalari na deracadas formalasdirdiginizi
yoxlayin.

Talab olunan va gazanilan saristalar arasinda uygunlug miayyan edildikdan sonra
istirakcilardan uygun saristalarla bagl 6ztinliqgiymatlandirmani yerina yetirmayi xahis
edin. Layiha zamani onlarin bu saristalari gazandiglarini takca iddia etmalari deyil,
ham da bu iddiani tasdiglamalari vacibdir. istirakgilari iddialarini desteklamak tgiin
Youthpass G¢ln 6zunugiymatlandirmadan istifads etmaya davat edin. Miayyan bir
sorista alda etdiklarini tasdiglamak ¢ln onlar hansi sibutlari teqdim eda bilarlar?

istirakcilardan xahis edin ki, Youthpass sertifkatini siibut kimi validasiya portfoliosuna daxil
etmayi nazardan kegirsinlar ve yaxud sadaca Youthpass Ugln 6zunugiymsatlandirmanin
elementlarinin va ya har ikisinin suratini ¢ixarsinlar. Onlar validasiya (tasdiglenma) prosesinds
sonraki addimlarini planlasdirmalidirlar.


http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3073
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory

Avropa ganclar layihasi zamani Kvali Kasiya (iciin talab olunan

inkisaf etdirilen saristalar soristalar
SORIST 1ciSaRigTa SORRTe
SoRISTO S9RISTS
SIRIST 2:¢i SORISTO SIRIST
S9RISTS 3-cli SORIST? S9RISTS

" Layihada hu seristalari inkisaf
etdirdiyinizi tasdiglamak (iciin
hansi siibutlariniz var?

ISTIFADD ETMK UGUN TOKLIF OLUNAN ALSTLSR:

Spargalka; Oyranma naticalari il bagl miisahibs; Oyranma piramidasi; STAR-larinizi mana Alatlar
gostarin.



Alatlar

5. “9LAV9 TOHSIL Vo ToLIM ALMAQ IST3YiRaM"

Bazan kec¢cmis konulli ve ya istirakcl tadris kursuna yazilarkan va ya rasmi talim
programina daxil olarken Youthpass sertifkatindan istifade etmak istaya biler.
Onlarin bunu etmasinin sabablari vaziyyetdan asili olaraq dayise bilar: masalen,
onlar kéndllu gisminda tacriba ke¢gmak lcln alave ballar alde etmak istaya, yaxud
todris programinin muayyan hissalarindan azad edilmak tgln avvalki tacrubalarinin
va Oyranmea faaliyyatlarinin taninmasini istays ve yaxud da basqa 6lkeds universiteta
goebul zamani dil bacariglarinin rasmi giymatlendirilmasi sertifkatinin avazina
xarici dil saristasini tasdiglayan Youthpass sertifkatindan sibut kimi istifads eds
bilar. Bununla bels, alave tahsila galdikda, Oyrananlar maktab/universitet/talim
muassisasindan tacriiba asasinda 6yronma akkreditasiyasinin (APEL) mimkun olub-
olmadigini ve bunun U¢ln hansi sibutlara ehtiyac oldugunu sorusmalidirlar. Proses
haqqginda daqgig malumat alds etdikden sonra siz davam eda va avvalki iki bélmada
geyd olundugu kimi, sonradan dyrananlara dastak vera bilarsiniz.

STIFADS ETM3K UGUN TOKLIF OLUNAN ALSTLIR:

Mana ehtiyaciniz var — man buna layigem; Oyranma piramidasi; “Kart” oyunu: Saristalarinizi
adlandirin; STAR-larinizi mana gostarin, is xayaliniz.



S,

Nirmune

Nimuna

Oziiniigiymatlandirma Gslublarina aid nimunalar:

Giindalik Uslubu

FALIYYSTLIRIN TISVIR EDILMaSI

Avropa gencler programlarinda  oyrananlerin  Youthpass  Ugin
Ozunugiymatlandirmaya yanasmasinin bir Usulu “gundslik dili’ndan istifada
etmakdir ki, bu da onlarin istirak etdiklari faaliyyatlari tasvir etmalarini va
soristalari mahdud sakilds geyd etmalarini nazards tutur. Gundslik dili cox
vaxt layihaya xas olan jarqonlarla dolu olur. Bu Uslub saxsi istifade Uc¢un
oldugca uygun olsa da, ganclarle beynalxalq is kontekstindan kanarda
Youthpass-dan istifadays galdikds, cox mahdud dayarsa malikdir.

“Xarici dilds teqdimatlarin hazirlanmasi: Qruplarda birlikds isladik. Man
ideyalar irali stirdim va digarlari ila birlikds onlar! inkisaf etdirdik. Qrupumda
vo grupum Ucun ¢cox calisdim va yaxsl natice alda etmak Ug¢ln gdstarislara
bacardigim gadar amal etmays calisdim.”

Qisa xilase Uslubu
SORISTOLORIN SADALANMAS|

Youthpass sertifkatlarinda tez-tez istifads ediloan digar bir yanasma har
hansi subut gatirmadan yeni formalasdirilmis saristalerin sadalanmasidir.
Bu, Youthpass-dan istifadani genislondirmak Ucln yaxsi bontvradir, amma
Youthpass sertifkatini daha alcatan va “kanar” saxsler ucun inandiric
etmakdan 6tri bazi slava islar talab olunur.

“Man ideyalari harakatlara cevirmayi 6yrandim. Yaradici va yenilik¢i olmagi
oyrandim. Risklari Gizarima gotiirmakda casaratli olmali oldugumu éyrandim
va layihalarin idars edilmasi haqqginda daha ¢ox seylar dyrandim”.





http://www.interview-skills.co.uk/competency-based-interviews-STAR.aspx











































































http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/


























































“Bilgiler” rolunun ifagisina tesakkir edin. Sonra istirakcilardan layiha zamani inkisaf etdirilmis
“Bacariglar” rolunu tzarlarina goétirmalarini xahis edin.
Yuxaridaki gaydada davam edin: “Bacariglar” ile misahiba aparin ve geydlar aparin.

e Salam, “Bacariglar”, sizinla tanis olmagdan mamnunam! Siz na cur bacariglarsiniz?
Har hansi digar bacariglar da varmi?

Siz bu layihadsa neca inkisaf etdiniz?

e Basgalar Gclin 6zunizl neca vizual (nazars carpan) edirsiniz?

. (istirak¢inin adi) hayatinda sizdan necs istifads eds bilar?

“Bacariglar” rolunun ifagisina tesekkur edin va istirakgilarinizdan layiha zamani inkisaf
etdirilmis “Yanasmalar” rolunu Uzarlarina gottirmalarini xahis edin. Proseduru takrarlayin ve
geydlar aparin.

e Salam, “Yanasmalar”, sizinls tanis olmaqgdan mamnunam! Siz na clr yanasmalarsiniz?
e Har hansi digar yanasmalar da varmi?

 Siz bu layihada necas inkisaf etdiniz

e Basgalar U¢lin 6zunuzl neca vizual (nazars carpan) edirsiniz?

. (istirakcinin adi) hayatinda sizdan necs istifads eda bilar?

indi isa istirakcilarinizdan sonuncu rolu bitirib rollardan ¢ixmalarini xahis edin. Sonra
onlar Gg¢iin naticalari Umumilasdirin: “Bizim askar etdiyimiz sey odur ki, siz bu layihada...
(bilgileri sadalayin)... (bacariglari sadalayin)... (yanasmalari sadalayin)...... alds etdiniz ve
onlar sizin tc¢un faydal ola bilar. 8lave etmak istadiyiniz bir sey varmi?”

Sonra geydlarinizi istirakgilara verin va onlardan 6zinugiymatlendirma geydlarini yazmaq
Ucun asas kimi istifade etmalarini xahis edin.

Addim 4

Addim 5

Addim 6



11 YENI SBVIYYSYS QALXMAQ

Addim 1

Oyranma faaliyyatimizi giymatlandirmak ham da saristalarimizin hiidudlarini dyranmak
demakdir. Muayyan bir vazifani ne daracads yerina yetira bilacayimizi ve ya muayyan bir
bacari§i na daracada tatbiq eda bilacayimizi bilmak biza imkanlarimiz hagginda real tasavviir
alda etmak Ucilin vacibdir. Belalikls, istirakcilarinizin éyrandiklarini giymatlandirdikdan sonra
Master Yoda olmagdan na gadar uzaq olduglarini sorusmagin vaxti galdi.

QRUPUN HaCMi N Y MUppat

istonilon 30 daq.

RESURSLAR V2 HAZIRLIQ (MOKAN, MATERIALLAR, AVADANLIQ, ISTIRAKCILAR) “{J ~
L

e Paylama materiali
e Qalem

MoQSaDLoR

- istirakcilara 6z saristalarinin hiidudlarini askar etmaya kdmak etmak
= Oz sarigtalerina kreativ sakilds nazar salmaq

METODUN ADDIM-ADDIM TaSVIRI A

- istirakgilardan ozlerinin Gyranma prosesinds (masalan, gancler mubadilssi programi,
konallaluk faaliyyati layihasi va ya talim kursu zamani) dyrandiklari ti¢ seyi yazmagi xahis
edin.



Calismani taqdim edarkan bels bir izahat verin Addlm 2

“Bildiklarinizi giymatlendirdikdan sonra (masalan, man komandada neca islamayi biliram) siz
0zuinuize sual vermak istayinda ola bilarsiniz ki, hansi hallarda bunu yaxs! bacarirsiniz”

istirakgilara tapsirin ki Addlm 8

1. inkisaf etdirdiklerini dustindukleri bir saristeni paylama materialinin yuxari hissasinda
geyd etsinlar;

2. paylama materialindaki suallari oxusunlar (asagiya bax) ve maraqh va ya ruhlandirici
hesab etdiklari suallari cavablandirsinlar.

YEKUNLASDIRICI SUALLAR : 3

e Calisma zamani nalar hiss etdiniz?

» O siza har hansi sakilds kdmak etdimi?

« Eyni calismani inkisaf etdirdiyiniz diger saristalars tatbiq eds bilarsinizmi?

< Artig calismani yerina yetirdikdan sonra Youthpass-da nayi basqa cir yazardiniz?

NOZoRo ALINMALI MoSaLoLaR \

i
Bu calisma istirakgilar qgeyri-standart distinmays tesviq edir. Bu, onlar casdirib
magqsadlarindan yayindira biler. Ganclarls islayen bazi sexslar bu galismaya baslamazdan
avval bu barads izahat vermayi magsadauygun sayirlar ki, istirakcilar onlara gariba goriina
bilen suallarin 6hdasindan gals bilsinlar.

HAZIRLADI

Anita Silva
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Bunu Ayda eda bilarammi?

i?
ilarammi’
Bunu kor insanlarla eds hile

Buny sehrada eda bilaremmi?



12. EMOSIYALARLA OYRONMS

Addim 1
Addim

Emosiyalar dyranmanin vacib hissasi olsa da, biz bazan onlar xatirlamagi ve ya onlardan
oyrandiklarimizi unudurug. Darixdirici bir seansdan mayus olan ve ya aylancali masq zamani
haqgigatan hayacanlanan bir dyrenan geriya baxib hamin andaki hisslerini tehlil eda bilar. Bu
calisma istirakgilar emosiyalarin yanasmalarimiza va naticada davranisimiza neca tasir etdiyi
barada dustinmaya tasviq eds bilar.

QRUPUN HaCMi A }  MoDDaT

istonilon 30 daq.

RESURSLAR V2 HAZIRLIQ (MOKAN, MATERIALLAR, AVADANLIQ, ISTIRAKGILAR) ¢ {-" ~
\-\.\_-J

e Kasilmis sakillar (paylama materialina bax)
e Qalem va kagiz

MoQSaDLaR

= Oyranma prosesinda yasanan emosiyalari yeniden nazardan kecgirmak va onlardan dars
¢ixarmaqg

METODUN ADDIM-ADDIM ToSVIRI A

-

e Paylama materialindaki sakilleri kasin va zarfn icina qoyun.

- Istirakgilara izah edin ki, bu calismanin magsadi onlara dyrsnma prosesindsa hansi
emosiyalarin oldujunu xatirlamaga imkan vermak va onlara bu emosiyalardan
oyrondiklarini yazmaga kémak etmakdir.



istirakgilar tigiin talimatlar Add'm 3

« Zarfdaki sakillari gotirtin ve dyranma prosesinda movcud olan hisslari ve ya emosiyalari
tamsil edan bir negasini segin. Sega bilacayiniz sakillarin sayinda he¢ bir mahdudiyyat
yoxdur va onlarin misbat ve ya manf emosiyalari tamsil etmasinin fargi yoxdur.

e Hansi hissleri kecirdiyinizi va bu emosiyalardan nalaer éyrandiyinizi izah edan bir neca
cumls yazin.

YEKUNLASDIRICI SUALLAR : 3

e Bu emosiyadan na 6yrendiniz?

« Galacakda bununla bagl na edacaksiniz?

e Bu dusuncaleriniz basqalarn uclin, masalan, gelacak isagttiren Ucln na daraceds
faydalidir?

* Bunu Youthpass-inizda necs ifads eds bilarsiniz?

NOZoRo ALINMALI MoSaLoLaR \

i
Bazan istirakcilardaemosiyalarini ifads etmak Gictin s6zlar catismir. Resmlardan istifads etmak
bu dustincays baslamaq Ugtin faydall ola bilsr, amma son naticada onlar 6z emosiyalarini
yazili sakilde ifads etmali olacaglar. Sgar bu bir manea olarsa, siz qrup Ugtin aydin dilds
emosiyalara aid s6zlarin siyahisini 6ztinlizle gatira va istirakcilarinizla paylasa bilarsiniz.

HAZIRLADI

Anita Silva
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13. SAXLANILSIN, YOXSA CIXARILSIN?

Ozunugiymsatlandirmanin magsadini yanlis sarh etmak ¢ox asandir, amma 6yranana (onun
alindan galeni etmasindan sonra) 6zundgiymatlendirma geydlsrinds yazdiglarinin tam
adekvat olmadigini bildirmak o gadar da asan deyil. Burada proflaktik addimlar 6namlidir.
Buradaki sual-cavab aylancali bir ¢calisma kimi nazards tutulmusdur ki, bu mtddat arzinda
hamimiz mumkiin 6zundgiymsatlendirma sahxlari bas vermamisdan avval onlara guils bilarik.

QRUPUN HaCMi .~/ Miopar

istonilan 30-50 daq.

RESURSLAR V9 HAZIRLIQ (MOKAN, MATERIALLAR, AVADANLIQ, ISTIRAKGILAR)

4 *
-

I f
» Kagiz va galamler =
e Zang va ya Tt vo yaxud c¢okic (komandaniz cavab vermays hazir oldugda viktorinada
istifada edila bilen har hansi bir asya)

Suallarin yazildi§i paylama materiali

» Har komandanin xallarini yazmaq g¢tin 16vha va ya Fipcart (asirma divar kagizlari)

MoQSaDLIR

= Ozunigiymatlandirma geydlarinds nalsri yazmamali olduglarini anlamaqgda ganclers
komak etmak

e Qeyri-adekvat mazmunun yazilmasinin garsisini almaq va 6zuntgiymatlendirma
prosesini asanlasdirmaqdan 6tril faaliyyati aylancali sakilds tagkil etmak

METODUN ADDIM-ADDIM T3SVIRi

Bu, ager qrupunuz kicikdirss, fardlarle oynaya bilacayiniz ve yaxud qrup ¢cox boyukdirss,
komandalar yarada bilscayiniz bir viktorinadir. ideal variantda, har kasin aktiv sakilds istirak
etmasini tamin etmak Uc¢ln besdan ¢ox fardi yarismaginiz ve ya komandaniz olmamalidir.



Uzarindsa istirakgilarn diisiinmasini istadiyiniz ctimlalarin say gadar raundlar var, belslikls, bir
cumla = bir raund. Har raund Ggun prosedur beladir:

< Oyunun aparicisi ctimlani ucadan oxuyur, ardinca “Saxlanilsin, yoxsa ¢ixarilsin?” sualini verir.

« Komandalar (va ya ayri-ayri istirakgilar) diiymani sixirlar (yaxud cavab vermak istadiklarini
bildirmak UGc¢lin zang va ya Tt calir va yaxud har hansi basga asyadan istifada edirlar).
Ogar komanda “saxlanilsin” cavabini verarss, bu o demsakdir ki, onlar ctimlanin
6zunugiymatlandirmada manakasb etdiyini dusunurlar. 8gar komanda “¢ixarilsin” cavabini
verarsd, onlar ctimlanin dzunugiymatlendirma Gg¢in uygun olmadigini distnrlar.

e Aparic ilk olaraq hansi komandanin cavab veracayina garar verir va onlara 6z fkirlarini
birinci olaraq bildirmayas icaza verir.

« Birinci komanda cavab verdikdan sonra 6zUni sinamaq istayan diger komandalar da 6z
cavablarini vera bilarloer. Komandalar har dafe cavab veranda niya 6z cavabinin diizgin

oldugunu dustindiklsrini izah etmalidirlar.

e Aparici diizgin cavabi bildirir va konkret cimlanin niya 6zinlgiymatlandirmanin bir
hissasi olmali va ya olmamali oldugunu izah edir.

e Aparici har raund tgin har bir komandanin xallarini 16vhads ve ya Fipcartda yazir.
Xallar sistemi
Bir duizgin cavab =10 xal

Birinci olaraq cavab vernak = +5 xal
Cavablari an kreativ sokilds asaslandirmaq (cavab sahv olsa bels) = +5 xal

Addim 1
Addim 2

Addim 3

Addim 4

Addlin, 5

Addim 6



Qeyd

Bu calismada taklif olunan cumlaler diustinmayi va mizakirani tesviq etmak Ucln
hazirlanmigdir. Siz va &yrananleriniz cavablarla hamise razilasmaqg macburiyysatinda
deyilsiniz. Sadace olaraq debatin 6z axari ilo getmasina imkan verin va unutmayin ki, magsad
6zUnugiymatlendirma yazmaqdir.

YEKUNLASDIRICI SUALLAR

¢ Bu sual-cavab size 6zuniugiymsatlandirma haqqinda na dyratdi?
- Ozunugiymatlandirma geydlarinizi yazarkan naya xiisusi diggat yetiracaksiniz?

NOZoRo ALINMALI MoSoLaLoR A :

i
Bu sual-cavabi istadiyiniz gadar sads ve ya maragl eds bilorsiniz. Mixtslif geyimlar geyinin,
mikafatlar hazirlayin, calismaya muxtalif funksiyalar va xiisusi tapsiriglar alave edin ve yaxud
sadaca sual-cavabdan imtina edin, istirakcilarla oturun va har cimls haqginda fkirlarini sorugun.

HAZIRLADI

Anita Silva



oLAVOLOR (MISOLON, PAYLAMA MATERIALLARI) ('/Jr:‘:’

Cimlalar

Baxmayaraq ki artiq U¢ dilde danigiram,
bu layiha zamani ingilis dili saviyyami
artirdim.

indi  emosiyalarimi  ifade edarken

0zUmuU daha inamli hiss ediram.

Buradaki yemaklari cox bayandim.

Bu faaliyyat zamani man asiq oldum
va bunu heg vaxt unutmayacagam.

=

Saxlanilsin, yoxsa cixarilsin?

Saxlanilsin

Ozunigiymatlandirma sizin dyrandiyiniz yeni seylari, habela
tokmillasdirdiyiniz saristalari aks etdirir. Bununla bels, bu
matni saristainizi - indiki halda ingilis dili biliklarinizi neca
tokmillasdirdiyiniza dair izahatla tamamlamaginiz vacib idi.

Saxlanilsin

Oziintigiymatlandirma takca movcud bilgilars aid deyil, ham da
butovlukds sarigtalarin inkisafi haqqindadir. Bu, bilgi, bacariq ve
yanasmalar demakdir. Emosiyalarinizi ifade etmak 6ziintzu daha
inamli hiss etmak tclin, masalan, tnsiyyat bacariglarinizi inkisaf
etdirmak tcgun vacib addimdir.

Cuarilsin

Ozunigiymatlandirma giymatlandirma formasi ile eyni bir sey
deyil. Burada ideya makanin keyfyyatini deyil, saxsi 6yranma
prosesinizin keyfyyatini giymatlandirmakdir.

Cuarilsin

Bu cox tasirli olsa da, sonradan isagoturanlare va ya
odyradanlara gdstarmak istaya bilacayiniz 6ztuntgiymatlandirma
geydlarinizda deyil, giindaliyinizds yazmali oldugunuz bir seydir.



Cimlalor

Oyunlar sayasinde c¢oxlu yeni seylor
oyrandim va bu yolla daha yaxsi 6yrana
bildiyimi basa dusdum.

Teyyara biletlarinin alinmasina
cavabdeh sexs oldugum  dcln
sayahatin planlasdirimasi ile bagl ¢ox
sey Oyrandim.

Qrup hagigstan gozal idi ve hami
birlikds vaxtini san kegirirdi.

Ganclerle islayan sexs olarag man
Piterin har bir faaliyyatds istirak
etdiyini  gorib sevinirdim  (Piterin
6zUunugiymatlandirma geydlarinda
ganclarla isleyan sexsin yazdigi geyd)

Saxlanilsin, yoxsa cixarilsin?

Saxlanilsin

dlal Hansl yolla daha yaxsi oyrandiyinizi dark etmak sizi daha yaxsl
oyranan edir. Va daha yaxsl 6yranan olmagla siz hamise daha cox sey
oyranacaksiniz. Bu, bacariglarin inkisafinin pozitiv spiralidir!

Saxlanilsin

Ozuniigiymatlondirmaniz  yalniz  faaliyyat yasadiginiz
tacrubalarle bagl olmamalidir. Hazirliq prosesi va sonraki masgalaler
zamani dyrandiklariniz eyni daracads vacibdir, ona gora ds bunu geyd
etmayi unutmayin.

Zamani

Cuarilsin
Bu, ala xabardir, lakin he¢ bir 6yranma aspektina aid deyil.

Cuiarilsin

Oziinugiymeatlandirma geydlarinin sahibi siz deyilsinizss, litfen orada
nase yazmagqdan ¢akinin. Bu sizin deyil! Bunu etmak basgasi Uglin soxsi
guindalik yazmaga banzayir. Bunun sadace manasi yoxdur, ela deyilmi?



Cimlalar

Manim  bir fncana

toxunmadan

fncan suyu
bosaltmag sinagdan
kecirmali idim. ©wvealca lent ilo
sinamaga basladm, amma ise
yaramadi. Sonra bir kirsiudan istifada
etdim, amma o, stisani qirdi. Yeni bir
fncan ilo bir necga ipdan istifads etdim
va bundan sonra vazifanin 6hdasindan
galdim. Bunun sayasinds layiha
idaraciliyi hagqqinda cox sey dyrandim.

Fasilitatorlar camiyyatda aktiv olmagin
vacib oldugunu dedilar va man onlarla
raziyyam.

Bu layiheden sonra fransiz dilini
Oyronmaya daha ¢ox motivasiya alda
etdim, buna gére do eve qayitdigdan
sonra iki dostumla haftslik darslar aldim.

Bir cox seylar dyrandik, amma indi
onlari haqgigatan xatirlaya bilmiram.

Saxlanilsin, yoxsa cixarilsin?

Cuarilsin

Boazan qeyri-formal dyrenma va tacribsa asasinda dyranma
saraitinda oyunlardan va foealiyyatloardan ¢ox seylar dyranirik. Bu
faaliyyatlarin atrafi tasviri oxucu tc¢un aktuallig kasb etmaya
bilar. Bundan alave, agar calisma dyranani daha murakkab olan
digar konsepsiyalar (masalan, layihalari idare etma) hagqinda
dusunmays vadar edirss, foaliyyatlar ilo bu mévzu arasindaki
alagani va hamin mdvzunun dyranan tarafndan neca dark
edildiyini gbstarmak vacibdir. ©ks taqdirda bir stakan su ila
masqin layihalarin idara edilmasi salahiyyatlarinin inkisafina
neca kdmak etdiyini anlamaq ¢atindir.

Cuiarilsin

Kimla razi oldugunuz deyil, nays inandiginiz vacibdir. Bu nimunada
bels bir ifada islads bilardiniz: “Cemiyyatdas faal olmagin vacib oldugunu
oyrandim ..”

Saxlanilsin
| learned a lot of new things through games and | realised | learn better
this way.

Cuiarilsin

Ozunugiymatlandirma “bizin” hagqgimizda deyil, saxsan “sizin”
haqqginizdadir. Bundan slave, xatirlamadiginiz seyler haqqinda
nasa yazmagin heg¢ bir manasi yoxdur, ela deyilmi?



Cimlalor

Bu faaliyyatde menimle istirak
etmis dostum Piter bir cox yeni rags
harakatlarini yrandi.

Bu movzu ile bagl iki seminarda istirak
etmakle ve hamkarlarmla tacriba
kecmakla aktiv dinlema bacariglarimi
inkisaf  etdirdim.  Aktiv  dyranma
texnikalarindan istifads edarak 6ziima
daha da inamli oldum. Diger istirakcilar
manim inkisafimi hiss etdiklarini geyd
etdiler.

Bu layihadan awval marketing
haqgginda ¢ox sey bilmirdim, amma bu
movzuda bir sessiyada istirak etdim
va bu, hagigaten onu daha yaxsi basa
dismayima kémak etdi. Onu sinaqdan
kecirmak Ucin hale de bir flursate
ehtiyacim var. Umid ediram ki, tezlikla

bu imkan yaranar.

Saxlanilsin, yoxsa cixarilsin?

Cuarilsin

Prinsipca, Piterin dyrandiyi seylar sizin deyil, onun
6zunugiymatlandirma geydlarinda aks olunmalidir. Bu
sababdan bu cimls ¢ixarilmaldir. Amma névbati cimlanin
davami bels olarsa, vaziyyst dayisar: “va bu, manda da raqgs
etmaya baslamaga motivasiya yaratdi. indi haftads {ic dafe
rags oyraniram va har hafta ¢ixis ediram”. Bundan sonra bu
cumls saxlanilib istifads edils bilar, ... elo deyilmi?

Saxlanilsin
Bu cuimla galibdir. Na dyrandiyinizi, neca dyrandiyinizi vo
inkisafinizin sibutunu burada goéstarmisiniz. dla isdir!

Saxlanilsin

Ovvallar eda bilmadiyiniz va ya hala da sinaqdan kecirmadiyiniz
seylari sbylemayiniz yaxsidir. Bu gostarir ki, 6yranma
ehtiyaclarinizi giymatlandirs bilirsiniz va bu, dayarli bir
bacariqdir.



Cimlalar

Otag yoldasim barkdan xoruldayirdi.
Buna gére de men yatmaq Ugln
tasavvir etmsali oldum ki, kruizdayam,
xorultu ise Atlantik okeaninin sasidir.

Komanda ala islayirdi ve ehtiyac
duydugumuz zaman hamisa yanimizda
idi.

“Qizilgullar girmizi, bandvsalar mavidir”
ingilis poeziyasini  dyrandim. Manim
Ucun bu, yeni bir sey idi.

Bu movzu ile bagl dyranma prosesim
paltaryuyan masina banzayirdi. Bazan
prosesin ¢ox sdratli oldugunu hiss
edirdim ve bu gadar malumatdan
basim gicellenirdi, amma indi hiss
edirom ki, bazi kohna ideyalardan
xilas olmusam va nimayis etdirmak
Ucln bazi yeni parlag ve rengarang
konsepsiyalarim var.

Saxlanilsin, yoxsa cixarilsin?

Cuarilsin

9gar bu 6zunlgiymatlandirmadan canli komediya ustasi kimi
is tapmagq uUc¢ln istifade etmayacaksinizsa, diggatinizi yuxu
problemlariniza deyil, dyranma sayahatinize yonaltmalisiniz.

Cuarilsin

Bu, onlar G¢clin yaxsidir. Sizin tcin da yaxsidir. Haminiz tgln
yaxsidirl Amma 6zunugiymatlandirma komandaya deyil, siza
aiddir.

Saxlanilsin

Bir az aylanca va kreativlik 6zinuqgiymatlendirmaniza xalal
gatirmayacak. Potensial isag6tiranlara, dyradanlara va

ya basqalarina gostarmak istadiyiniz halda bunun faydali
olduguna va dyranma naticalarinizi daqiq ifada etdiyina amin
olun.

Saxlanilsin

Oyrenma sayahatinizi daha yaxs! izah etmak tigiin sakillar
va metaforalardan istifads eda bilarsiniz, amma sadaca
olaraqg sujetin icarisinds itib--batmadiginiza amin olun.
Toxayyullntzdan istifade etmak yaxsidir, lakin nayi va neca
oyrandiyinizi konkret sozlarle geyd etmayi unutmayin.



2. MOSLOHITLAR Vo TOVSIYaLaR

ISINIZI EHTIYACLAR UZ3RINDD QURUN

Ozunugiymatlandirma yazmagda kimisa efektiv sakilde dastaklamak (iciin onlarin yaz
bacariglarinin na vaziyyatds oldugunu basa diismak vacibdir. Bazi gancler ala yazarlardir
va sadaca na haqgqginda yazmali olduglarini basa dismalidirlar. Digarlari na dyrendiklarini
daqiq bilirlar, amma onu tesvir etmak Uclin uyjun soz ehtiyatina va ya kifayat gadar guclu
grammatik biliya malik deyillar. istirakgilarin hansi yazi bacariglarina malik oldugunu basa
dismak size hansi Usullardan istifade edacayinizi segmakda ve hansi dastayi gostere
bilacayinizi musyyanlasdirmakda kdmak edacak. Yaxs! bir baslangic néqgtesi sadaca olaraq
istirak¢ilardan artiq nalari eda bilacaklarine inandiglarini, yazi prosesinda asas ¢atinliklarinin
na oldugunu va hansi dastayin onlar Gictin faydali ola bilacayini sorusmaqdir.

BUNLARI N3 UGUN EDIRIK?

istirakcilarinizin hansi destays ehtiyaci oldugunu bilmakle yanasi, onlarin Youthpass-in na
Ucin istifada olunacagini bilmasi da vacibdir. O yalniz 6ztntinkisaf t¢cindir? Masgullug
magsadlari tiguin istifads edilacakmi? istirakgilarinizin bu senaddan necs istifads etmak
niyyatinds olduglarini basa dismak size onlarla birlikde an uygun mazmunu va an
adekvat yazi Gslubunu muayyan etmays kdmak edacak. Bu barada alave malumat t¢lin
[l bélmays (“Youthpass U¢ln 6ziunugiymatlandirmani neca dastaklmali”) bax.

ISLORI ADDIM-ADDIM YERIN® YETIRIN. BOS S9HIF9 GOX QORXULU GORUNUR

Hogvarts maktabinin direktoru Albus Dambldorun gubudunun sads bir harakati ile Fkirlarini
toplayib yiga bilacayi dairavi gabi var idi. Hamimiz isterdik ki, 6ztinlgiymatlandirma yazmagq
bu gadar sada olsun. Sslinds isa hec da bela deyil; bu, daha cox ev tikmak kimidir. Tikinti
layihasina baslamazdan avval arazini hazirlamaq ve alstlerinizi secmak yaxsl fkirdir. Eyni
sey ozunugiymatlendirmae yazmaga da aiddir. Oziintigiymatlandirmanin maqgsadini ve



orada hansi elementlarin yazilrmali oldugunu anlamalisiniz. iss baslamazdan svval matni
hazirlamaq Ucln vaxt ayrmaq genclerae addim-addim 6ztntgiymatlandirma geydloerini
hazirlamaga imkan veracak, onlarin takce asan fkirleri deyil, ham da daha murakkab va
doldun fkirleri ifads etmalarini asanlasdiracag. Yazi prosesina neca hazirlasmaq barada
maluamt ticlin Il bélimaya (“Oyrenma; diisiinma va saristalarinizin senadlasdiriimasi”) bax.

SOKKIZ 9SAS SIRISTIDIN KIMLIR QORXUR?

Youthpass 6zunugiymatlandirma formasinda yer alan sakkiz asas seristesi istirakgilara 6z
odyranma naticalarini hamiligla taninan kateqoriyalara aid etmakda kdmak etmak tgundir.
Bazilarina oradaki satirlardan istifads hagigatan kdmak edir, digarleri Ugtin ise har seyi daha da
miirakkablasdirir. Bizim yanasmamiz sadadir: agar bu, dyrananlarin maraglarina uygundursa,
hamin formadan istifada edin. 8gar cox murakkab gérindrsa va har bir saristanin na demak
oldugunu izah etmaya vaxtiniz yoxdursa, istirakgilar yalniz bazi sarista sahalarindan istifada
eda bilarler. Bazi istirakglilar yalniz “konkret saristalardan’, “tapsirigla bagl saristalardan” ve ya
“pesokar seristalardan” (layihalarinin ndvina gors) istifade etmayi se¢a ve asas saristalardan
Umumiyyatls istifade etmays biler. Bele hallarda istifade olunmayan salahiyyastlar yekun
sanadda gostarilmayacak. Oziintigiymatlandirmada nayin yazilacagina dair bazi nimunalari
goérmakdan 6tril “Saxlanilsin, yoxsa ¢ixarilsin?” calismasi Uglin paylama materialina nazar salin.

IFADSLORINIZ9 DIQQaT YETIRIN

Oziintigiymatlendirmanin yazilmasi is Ggiin muracist ve ya is miisahibasi zamani 06z
bacariglarinizi nimayis etdirmak Uciin dizgin stzleri segmakdan ve matninizi aydin sakilda
strukturlasdirmaqgdan ibaratdir. Bir ganc va ya bir grup Ugtin bu prosesi dastaklayan birisi kimi, bu
proseslari bilmayiniz va ya onlardan kegmayiniz va yaxud an azi onlarin neca isladiyini bilmayiniz
vacibdir. Pesoekar kontekstds neca Unsiyyst qurmag, tagdimat yazmaq ve ya is musahibasinda
neca istirak etmak barada maslahatlarin va hatta nimunalarin yer aldigi bir cox veb-saytlar var.
Onlan dyrananin 8zunugiymatlandirmasi prosesina oldugu kimi tatbiq etmali deyilsiniz, amma
eyni zamanda, bu, sizi va istirakgilar 6ztintgiymsatlendirmalarini daha adekvat sakilds inkisaf
etdirmaya ruhlandira bilar.



“0YRON" SOZU HOCMCa GOX KIGIKDIR

Yaxud balke da cox boyukdir. Stbhssiz ki, nayi bacardiginizi ifade etmak tglin yalniz bu
feildan istifada etmayin talasina dilsmak ¢ox asandir. Oziiniiza ve dyrananlara xatirladin ki,
tadgiq etdiklari, maraglandiglar, disunduklari, muizakira etdiklori, mivafaqgiyyst gazana
bilmadiklari v s. hagginda yazmagq aslinda éyrandiklari barada disiincalari gadar vacibdir.
Oyrananlari bitiin bu detallar yadda saxlamaga va 6zlarinin yranma prosesini izah etmaya
tasviq edin. “Sparqalka” calismasi istirakgilarinizin éyranma sayahati haqqinda danismagin
yeni Usullarini arasdirmalar Gictin faydali ola biler.

SUBUT T9QDIM EDIN

Mahkamadaki vakil kimi, 6yranan da iddia etdiklarina oxucularini inandirmalidir. Miayyan bir
tapsingl yerina yetirdiklari, miayyan bir bacarigi ve ya dayari nUmayis etdirdiklari situasiyalara
dair aydin nimunsalar taqdim etmakls, inkisaf etdirdiklari bacariglari stibut etmakda ganclera
kémak edin. STAR yanasmasl bu magsad Ugctin faydali ola bilar. Bu barada atrafi malumat
ticlin 45-46-c1 sahifalardaki “Oziinuigiymatlandirmsa Uslublarina aid nimunalar’ bélmasina
va ya “STAR-larinizi mana gdstarin” calismasina bax.

PROSESI ZOVQVERICI EDIN

Soézlari formaya yazmagq sizin istirakgilarinizin ginortani aylencali kegirmak ideyasina uygun
olmaya bilar, ona gora da calismani pizza ziyafatine cevirin va ya onlarin bu isi ¢imarlikda
yerina yetirmasini istayin. Har dafe yazi prosesinds har hansi addim basa catdiqda, bunu
yaxsica geyd edin! Abzasi bitirdiniz? Xtsusi bir musigi saslandirin! Sehvleriniz hagginda
yazdiniz? Bir tost hazirlayin! Yolun yarisini kegcmayi bacardiniz? Qalxin va rags edin! Kicik
galabalari geyd etmak yalniz sonda zaferi geyd etmakdan daha ¢ox havaslandiricidir, ¢linki
siz 0 zaman sadaca basa catmis bir seyi geyd edirsiniz.



IFRATA VARMAYIN

Nahayat, unutmayin ki, burada maqgsad Oyrananlarinizin qirur duyduglar faydal bir
Ozunugiymatlandirma yazmaqdir. Bu isi sizin dclin ve istirakgilariniz Gg¢link motivasiyani
azaldacaq ve narahatliq yaradacaq daracada murakkablasdirmayin heg¢ bir manasi yoxdur.
Ozunuzun va istirakcilarinizin mahdudiyystlarini dark edin. Na siz karyera maslshatgisi
olmalisiniz, na da bu ganc insan pesakar 6ztnugiymsatlondirma geydlari yazmagla karyera
quracag.
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3. BUMOVZULARI OYRONMYD DAVAM ETMK UGUN DiGoR
RESURSLAR

Ragamsal olan har bir seyi sevirsiniz? Har layihanin sonunu yeni bir sayahatin baslangici kimi
goren insanlardansiniz? dla! dlibos galmaginizi istamirik, ona gora da secdiyiniz yoldan asili
olmayarag, bu yolda siza faydali ola bilacak bir nega resurs taqdim edirik.

Sadaca olarag koyunu davam etdirin; oxumaga
Vo yeni resurslar yara aga davam edin.

OYUNU DAVAM ETDIRIN

Bunlar istirakcilarinizla dyranma nailiyyatlorini arasdirmaq Uctin istifads eds bilacayiniz bir
neca oyun va ya oyun platformasi nimunasidir.

Acllmis kartlardan yranilenlar
e https:./wwwyouthpass.eu/da/youthpass/downloads/learning-out-of-the-box/

Aciq nisanlar
e http:/openbadges.org




OXUMAGI DAVAM ETDIRIN

Want to delve deeper into Youthpass? Here are some publications to explore.

Aciimis Youthpass
¢ https:/wwwyouthpass.eu/en/publications/youthpass-unfolded/

Toekbatak — Tekbasina dyranmays dastak
 https:/wwwyouthpass.eu/en/publications/handbooks/

Oziinli gostarmak vaxtidir — Arasdirmaya dair hesabat
 https:/wwwyouthpass.eu/en/publications/others/

Hami Uigin Youthpass! imkanlari az olan ganclarin bacariglarinin taninmasi
* https:./www.salto-youth.net/downloads/4-17-1949/YouthpassForAll.pdf

Gancler taskilatlarinda geyri-formal tehsilin ganclarin masgulluguna tasirinin dyranilmasi
e http:/issuu.com/yomag/docs/reportnfe_print




YARATMAGA DAVAM EDIN

Ogar yeni alatlor yaratmaqdan 6ziinizu saxlaya bilmirsinizss, burada size kdmak edacak bir

nega onlayn resurs var.

Sekillardan istifads edin

ideyalari vizual olaraq taqdim edin. Ferdi ve ya grup halinda 6yrenmsa prosesini vizuallasdirin.
Har bir istirak¢l Ucglin Youthpass-in istifadasi imkanini arasdirn ve ya yeni gazanilmis
bacariglan teqdim edin. internet efektli sokillar va informasiya qrafkasi yaratmag dgiin
alatlarle doludur. Hazirda bayandiklarimizdan bir necasi bunlardir:

e http:/easel.ly
e https:./www.canva.com

e http:/piktochart.com

Ganclar mubadilasi
programlari Gglin
ozunugiymatlandirma
alatini taqdim edan
wwwi.easel.ly saytindan
goturulerak uygunlasdirilan
sablon:
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Sxemlardan istifads edin

Sxemlar bizs fkirlarimizi daha strukturlasdinimis sekilds “gérmaya” komak eds bilar ki, bu da
Oyranma naticalerini ifade etmayi xeyli asanlasdira biler. Siz onlardan istirakgilarinizla birlikde
6yranma magsadlari va naticalarinin sxematik tasviri Gi¢ctin alat kimi ve ya sadaca Youthpass-
In butin muxtalif istifads variantlarini sadalamagq Ugtin istifade eda bilarsiniz. Onlar fordi
va ya birgs istifada edila biler. Tobii ki, sxem yaratmaq Ucin onlayn alats ehtiyaciniz yoxdur,
amma ekrani kagizdan Ustun tutursunuzsa, bu saytlar guintiniizti daha xos kegirmaya imkan
veracak.

e http:/www.mindomo.com
e https./www.mindmeister.com
e http:/mindmapfree.com

Hekayalardan istifada edin

Els hayat hekayalari var ki, onlari danismagq lazimdir. Ola bilsin ki, istirakcilarinizdan biri hamisa
kitab yazmagq arzusunda olub va ya balka da sadace bloq yazmaq istayir. Bu alatlar onlara
hekayalarini inkisaf etdirmaya va istanilan 6yronma tacriibasini epik sayahata cevirmaya
komak edacak.

https:/storybird.com
http:/www.dipity.com

¢ http:/www.storyboardthat.com
https:/www.storyjumpercom/main/help




Konulluluk fealiyysti ile masgul olan gencin 6zinigiymatlandirma alsti gisminds
wwwi.storyboardthat.com saytinda yaradilmis cizgi fliminin uygunlasdirimis nimunasi:

OToN IL MoN YENI OYRONMo ToCRUB@SI BOLQARISTANA GETDIM Vo GONCLORIN H9YAT  INDI UMID EDIROM KI, YENI oLD9 ETDIYIM
AXTARISINDA IDIM, ONA GOR9 Do GALISDIGIM ~ BACARIQLARININ INKISAF ETDIRILM3SI UZR9  BACARIQLARIMI GoLICoK [SIMD9  ToTBIQ
TOSKILATDA GONCLORLO ISLAYON $oXSDoN  PROQRAMDA  ISLoDIM.  HoMIN  LAYIHoNIN ED9CoYoM.

XAHI§ ETDIM KI, MoNI ISTIQAMSTLONDIRSIN.  GEDISINDS QRU GY|§{|9N|[|)_I8M BAGLI GOX SEY

Man
mihandislik tahsili

—

aliram vo bu isi sevirem. Hamini
Amma ham da fargli bir salamlayiram; hiz
sey sinagdan kegirmak marhamatdan [ I~
istardim... danisacagiq. BUGUNKU SESSIVA:
MUHONDISLOR UGUN

k‘/ P ANNA

A\ F*) w;\\ ___‘*hfbw

Annadir vapy glin

Mon ... hagginda
danisacagjam,.

Ola hilsin ki,_ -
maragh hesab etd'!yyvn}z
bir layinada kt')nullpl\_lk
foaliyya gbstarasiniz,
Anna.

Filmlardan istifads edin

Fotosakillardan va ya cizgi fimlarindan istifads edarak, istifadasi asan alatlarle gbzal videolar
yarada bilarsiniz. Oyranma sayahatinin ssenarisini yazin; dyrananlera 6z cizgi Fimlarini
yaratmaga va ya har hansi bir saristanin “hayatini” lents almaga icazs verin. Sadaca ideyalari
inkisaf etdirmaya davam edin. isiglar, kamera, motor!

e http:/www.powtoon.com
e http:/animoto.com
e_http:/wwwyvideoscribe.co




Masgullug saytlarindan istifads edin

CV-nin neca hazirlanacagl baradas vebinarlardan tutmus karyera maslahati bloglarina gadar
masgullug masalasi giinin mévzusudur. Sizi va istirakgilarinizi bu 6ziinlgiymatlandirma
foaliyyatinda pesokarlar kimi daha da iraliya getmaya ruhlandirmaq Uglin ala magalalar,
tadris vasaitleri, programlar va digar resurslari olan ¢oxlu saytlar mévcuddur.

 http:/wwwyouthcentralvic.gov.au/jobs-careers
 https:/www.themuse.com/advice

¢ http:/www.theguardian.com/careers
 http:/www.skillsforemployment.org/
 http:/wwwworkcoachcafe.com

¢ https:/www.ivyexec.com
 https:/wwwyvisualcv.com

Youthpass saytindan istifada edin
youthpasseu sayti “onlayn evdir’, burada sizin galisiniza hamise saddirlar. O, addim-addim
talimatlar, tez-tez verilan suallar ve texniki malumatlarla yanasi, genclara 6yrenma naticalarini

yazmagqda neca dastak olmagq barada bazi faydall maslshatlar taqdim edir. Onu nazardan kegirin.

e https:./wwwyouthpass.eu

stifads tiglin hansi manbani segmayinizdan asili olmayarag, an vacib resursu yadda saxlayin:
Oyranmaya davam etmak Uc¢in motivasiya.

Sayahatdan zovq alin!
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TOHFS VERSNLOSR HAQQINDA

ANITA SILVA

Anita Silva portuqaliyali beynalxalq talimci ve maslshatgidir. O, beynalxalg migyasda ganclerla is, ali tahsil ve icmalarla is
sahalarinda va hatta korporativ sektorda geyri-formal tahsil yanasmalarinin tatbiginda genis tacriibays malikdir. O, taskilatlara
innovativ tsullardan ve amakdaslig metodlarindan istifade edarak dyrenma sahasindas irarliya dogru addimlamaqgda kdmak
edan konsalting sirkati Team MAIS-in direktorudur. O, kreaitvlik va innovasiyalar tizre magistr deracasina malikdir va insanlar 6z
imkanlarinin hiidudlarini asaragq irsliye dogru sayahsta gixarmagi sevir. icma maarifandiricisi kimi Anita bir nece sosial layihada

calisir va pesakar klounlari ¢ixis tglin ahillara qullug markazlarine géndaran Clowncare geyri-htkumat taskilatinin tasisgisidir.
DARKO MARKOVIC

Darko Markovi¢ Serbiyanin Belgrad ssharindandir ve mustaqil talimgi, talimatci ve maslshatgidir. O, vatendas
camiyyati va ganclarls is sahasinda faaliyyatina 1990-ci illerin ortalarinda Balkanlarda suilh prosesini dasteklamak va
kovrak demokratiyanin bitiin sahalarinda vatandas istirak¢ilidini glclandirmak ehtiyacina cavab olaraq baslamisdir.
Serbiyadaki faaliyyatinin bir hissasi olaraq, 6lkada ganclarls is, ganclar siyasati ve geyri-formal tehsilin inkisafina giicli
tohfe vermisdir. 2000-ci illarin avvallarinds o, avvalce Avropa Surasi, daha sonra Ai-nin gancler programi ils islayarak
beynalxalg migyasda ganclerls is sahasinda galismisdir. O vaxtdan bari o, 30-dan c¢ox 6lkada ganclarla islayanlar,
talimgilar, mentorlar, talimatgilar, musllimlar, siyasatgilar, biznes liderlari va basqalari daxil olmagla genis hadaf gruplar
ila calismis, cox vaxt strateji proseslara dastek vermisdir. Onun asas marag va tacriiba sahalari arasinda liderliyin inkisaf
etdirilmasi, sistem dayisikliklari, tagkilati transformasiya, madaniyyatlararasi saristalar va geyri-formal éyronmanin daha

yaxsl taninmasi daxildir. O, Youthpass Maslahat Qrupunun tzviidir ve bir nega masausti kitablar va vesaitlar yazmisdir.
PAUL KLOOSTERMAN

Paul Kloosterman uzun illar beynalxalq tahsil sahasinda talimg¢i, maslahatci, tedgigatci ve yazi¢ kimi calismisdir. O, talimgilar,
musallimlar, siyasati hazirlayanlar va ganclarls isleyanler ticiin talim kurslarinda istirak etmisdir va indi da istirak edir. Son on ilda
0, asas diggsatini dyranmani dyreanmak mdvzusuna yonaltmisdir. O, ““Fasilitatorlar tciin vesait. Praktika vasitasile dyranmani
dyranmak” ve “Oyranmani dyranmak: Nazariyys ve prakrikadan irsli galan beynalxalqg perspektivier” kitablarinin hemmdullifdir.
O, Avropa ganclar programlarinda Youthpass sxeminin hayata kegirilmasina cavabdeh olan Youthpass Maslahat Qrupunun
uzvldir. Son illards o, ganclarls is sahasindas ve talimlardas istirak edarak, dyranmani 8yranmak va dyrenanin 6z tarafndan

idara edilan 6yranma mdvzulari ile baglh muxtslif tedgiqgat layihalarinds istirak etmisdir.



SALTO TOLIM

() vo eMeKDASLIQ
RESURS MBORK3Z]
VO YOUTHPASS

Salto Telim ve ®makdasliq Resurs Markazi (SALTO TORM) Avropa Komissiyasina ve Avropa ganclar programlari tizra milli
agentliklara Youthpass strategiyasinin va Avropa Telim Strategiyasinin (ATS) hazirlanmasi ve hayata kegirilmasinda dastak
verir. SALTO TORM ganclar sahasinda talim strategiyalarinin va faaliyyatlarinin keyfyyatini va butiin Avropada ganclarla
is sahasinda geyri-formal dyrenmanin taninmasini yaxsilasdirmaq maqgsadi daslyir. Resurs Markazi Avropa Komissiyasi
adindan Youthpass-I hazirlayir va talim faaliyyatlarini slagalandirmakls va bu movzularla bagli maarifandirici materiallar
taqdim etmakla geyri-formal ve informal dyrenmanin va ganclerls isin taninmasini tasviq edir. Hazirlanan strategiyalar,
proseslar, faaliyysatlor va alatler vasitasile Resurs Markazi talimgilarin, ganclarle islayanlarin ve milli agentliklarin

ameakdaslarinin saristalarinin inkisafina tohfs verir.

Youthpass ganclarla is ve hamraylik faaliyystlarinin dyrenma naticalarinin senadlasdiriimasi ve taninmasi tiguin bir alstdir. Ondan
Avropa ganclar programlar terefndan maliyyslasdirilan layihalards istifade etmak olar. O, Avropa Komissiyasinin geyri-formal

Byranmanin taninmasini, siyasatin tacriibada va tacriibanin siyasatdas tatbiqini tasviq etmak strategiyasinin bir hissasidir.

Bu nasra hazirlig magsadila SALTO TORM va Bolgaristanin “Erasmus+ Ganclar faaliyyatda” programi Gizra milli agentliyi
“Gundalikdan sertifkata” movzusunda seminar kegirmis, hamin seminar zamani bu nasrin mazmunu va ideyasi mizakira
edilmis ve bir nege metod sinaqdan kegirilmisdir. Seminar istirakcilarinin raylari bu Vesaite daxil edilmis dasteklayici

metodlarin va maslahatlarin yekun variantinin secilmasina boyuk tohfe vermisdir.





https://www.erasmusplus.de
https://www.bmfsfj.de
https://ltaid.urm.lt/en
https://www.urm.lt/en
https://cpva.lt/en/
https://www.jugendfuereuropa.de
https://cpva.lt/en/project/eu4youth-phase-iii-youth-employment-and-entrepreneurship-program-eu4youth-phase-iii
https://www.salto-youth.net/rc/eeca/about/
https://cpva.lt/en/project/eu4youth-phase-iii-youth-employment-and-entrepreneurship-program-eu4youth-phase-iii
http://kreativraum.de/EN/
https://cpva.lt/en/
https://www.salto-youth.net/rc/eeca/about/



