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ƏZİZ OXUCU,

Youthpass sertifikatı üzərində işləməyin özünəməxsus mühüm dəyəri var – bu, gənclərə daha 
çox özünüdərk, özünəinam və daha sonra nələri öyrənmək istəyəcəkləri barədə düşünmək 
(refleksiya) bacarığı verən təhsil prosesidir. Bununla belə, Youthpass əldə edilmiş səriştələri 
başqalarına təqdim etmək üçün də faydalı ola bilər.

SALTO Təlim və Əməkdaşlıq Resurs Mərkəzində (SALTO T&C) bizdən tez-tez soruşurlar ki, bir 
gəncin öz səriştələrini və təcrübəsini sübut etməli olduğu hallarda Youthpass sertifikatının 
dəyəri və öyrənilənlərin ötürülməsi necə təmin edilə bilər. “Öyrənmə nəticələrimi onların 
kredit balları ilə dəyişdirilməsini və ya işə qəbul üçün müraciət edərkən tanınmasını təmin 
edəcək şəkildə necə təqdim edə bilərəm?”, - deyə gənclərlə işləyənlər soruşurlar.

Bu Vəsaitdə Youthpass sahiblərinin öz səriştələrini təqdim etmək istəyə biləcəyi iki əsas 
kontekstə diqqət yetirilir – birincisi, iş üçün müraciət edərkən və ikincisi, formal təhsil və 
onun təsdiqlənməsi (validasiya) kontekstində. Öyrənmə nəticələrini təqdim etməzdən əvvəl 
onlar toplanmalı və lazımi şəkildə sənədləşdirilməlidir, ona görə də biz Vəsaitin böyük bir 
hissəsini refleksiyaya həsr etmişik.

Biz sizi iştirakçı və ya iştirakçılarla birlikdə oturaraq onların əldə etdikləri səriştələrin 
sübutu kimi Youthpass-dan istifadə etmək istədikləri konteksti müzakirə etməyə dəvət 
edirik. Bu refleksiya fəaliyyəti Vəsaitin hansı hissələrinin sizin üçün daha uyğun olduğunu 
müəyyənləşdirməyinizə kömək edə bilər. Vəsaitin strukturu aşağıdakı yol xəritəsində təsvir 
edilmişdir:
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Ümid edirəm ki, bu Vəsait və yol xəritəsi sizi və birlikdə işlədiyiniz (gənc) insanları sertifikat almağa doğru 
yolda istiqamətləndirəcək və onlar onu başqalarına qürurla göstərə biləcəklər. 

  Sizə xoş səyahət arzulayıram!

Kristiina Pernits
SALTO Təlim və Əməkdaşlıq Resurs Mərkəzi
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NİYƏ MƏHZ BU VƏSAİT?
ƏSAS SUALLAR VƏ EHTİYACLAR

1. AVROPA GƏNCLƏRİ İLƏ İŞ ÇƏRÇİVƏSİNDƏ ÖYRƏNMƏNİN 
TANINMASI 

Avropa gəncləri ilə iş haqqında 2-ci Konvensiyaya dair 2015-ci il tarixli yekun Bəyannamədə1 

deyilir ki, “Avropa sosial inteqrasiya, sosial vəhdət və bərabər imkanlar, demokratiya 
və insan . hüquqları dəyərlərinə sadiqlik ilə bağlı problemləri effektiv şəkildə həll etmək 
istəyirsə, bilməlidir ki, gənclərlə iş əyləncə deyil, həyati əhəmiyyətli zərurətdir” Bundan 
əlavə, qeyri-formal və informal öyrənmə gənclərlə işin əsas prinsiplərindən biri olduğundan, 
Bəyannamədə “qeyri-formal və informal təhsil müəssisələrində gənclərlə iş sayəsində əldə 
edilən öyrənmə və təhsil nailiyyətlərinin daha çox tanınması və təsdiqlənməsi” barədə 
çağırış edilməsi təəccüblü deyil.

6 NİYƏ MƏHZ BU VƏSAİT? ƏSAS SUALLAR VƏ EHTİYACLAR

Müəllif Darko Marković

1 Declaration of the 2nd European 
Youth Work Convention:  

https://pjp-eu.coe.int/en/web/
youth-partnership/eywc-website-

declaration. 

I

https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/eywc-websitedeclaration
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2 Partnership between the European 
Commission and the Council of 
Europe in the field of youth.  
Getting there… (2013)

3 Darko Marković and Gülesin 
Nemutlu-Ünal. Unlocking Doors 
to Recognition (SALTO Training 
& Cooperation Resource Centre, 
2011). Overview of recognition 
developments (SALTO Training & 
Cooperation Resource Centre, 2016)

4 Council Recommendation on 
the validation on non-formal and 
informal learning (2012)

5 Key competences for lifelong 
learning: https://ec.europa.eu/
education/resources-and-tools/
document-library/key-competen 
ces-for-lifelong-learning_en

6 RAY. Youth in Action makes a 
difference (2013)

7 SALTO Inclusion Resource 
Centre and RAY Impact of mobility 
on young people with fewer 
opportunities. 
 
8 RAY (2015-2016): https://www.
researchyouth.eu/factsheet-key-
competences

Gənclərlə işin və qeyri-formal öyrənmənin dəyərliliyinin daha çox tanınmasına yönələn bu 
çağırış yeni deyil; daha doğrusu, bu, hələ 1998-ci ildə başlayan uzun prosesdə daha bir 
mərhələdir. 1998-ci ilin aprelində Buxarestdə keçirilmiş Avropa Şurasının Gənclərin işləri üzrə 
Avropa Nazirlərinin 5-ci Konfransının Yekun Bəyannaməsində üzv dövlətlər gənclərin qeyri-
formal təhsildən əldə etdikləri bacarıqları tanımağa dəvət edildilər.2 Ümumilikdə irəliləyiş ləng 
görünsə də, həm təhsil, həm də gənclərlə iş sahəsində qeyri-formal öyrənmənin təsdiqi 
ilə bağlı bir çox irəliləyişlər olmuşdur.3 2012-ci ilin dekabrında Avropa Şurası Tövsiyə qəbul 
edərək4 üzv dövlətlərdən 2018-ci ilə qədər qeyri-formal və informal öyrənmənin təsdiqi üçün 
strategiyalar hazırlamağı xahiş etdi. Gənclərlə iş sahəsində 2007-ci ildə Youthpass sxeminin 
işə salınması sayəsində Avropa gəncləri ilə işin təhsil dəyəri və təhsil yönümü daha çox 
vizuallıq qazandı və indi bütün qitədəki gənclərin öyrənmə sahəsində nailiyyətlərinə onun 
təsiri daha çox hiss olunur.

“«Gənclər fəaliyyətdə» proqramının tədqiqatlara əsaslanan təhlili və monitorinqi” (RAY) 
layihəsi çərçivəsində vurğulandı ki, Aİ-nin “Gənclər fəaliyyətdə” (YiA) layihələrində iştirak 
ömürboyu öyrənmə üçün bütün əsas səriştələrin inkişafına töhfə verir.5 Həmçinin bildirildi 
ki: “Ən çox nəzərə çarpan inkişaf şəxsiyyətlərarası, sosial və mədəniyyətlərarası səriştələrdə, 
eləcə də xarici dildə ünsiyyət səriştəsində baş versə də, sahibkarlıq hissi, vətəndaşlıq səriştəsi, 
mədəniyyətlərə bələdlilik və mədəni özünüifadə və öyrənmə (“öyrənməni öyrənmək”) 
səriştəsində də əhəmiyyətli inkişaf var”.6 RAY layihəsi məlumatlarının “inklüzivlik baxımından” 
xüsusi təhlili göstərir ki, beynəlxalq miqyasda gənclərlə işin səriştələrin inkişafına təsiri daha az 
imkanları olan gənclərə münasibətdə daha güclüdür.7 Belə görünür ki, imkanlar yaradıldıqda 
və lazımi dəstək göstərildikdə,  bu hədəf qrupu “daha çox imkana malik” həmyaşıdlarına 
nisbətən layihələrdə iştirakdan daha çox faydalanır. 2015-ci ilin oktyabrından 2016-cı ilin 
aprelinə qədər RAY layihəsi çərçivəsində aparılmış digər araşdırmada da vurğulandı ki, 
Erasmus+ layihələrində iştirak ömürboyu öyrənmə üçün əsas səriştələrin inkişafına güclü 
təsir göstərir.8

https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-70/Unlocking Doors to Recognition.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3335/5 Overview of recognition policy developments April 2016.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3335/5 Overview of recognition policy developments April 2016.pdf
https://www.researchyouth.eu/factsheet-key-competences
https://www.cedefop.europa.eu/files/Council_Recommendation_on_the_validation_20_December_2012.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/Council_Recommendation_on_the_validation_20_December_2012.pdf
https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/key-competences-for-lifelong-learning_en
http://www.researchyouth.net/documents/ray_policybrief_2014.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3230/ImpactOfMobilityOnYPFO.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3230/ImpactOfMobilityOnYPFO.pdf
https://www.researchyouth.eu/factsheet-key-competences
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3335/5 Overview of recognition policy developments April 2016.pdf
http://www.researchyouth.net/documents/ray_policybrief_2014.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3230/ImpactOfMobilityOnYPFO.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3335/5 Overview of recognition policy developments April 2016.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/Council_Recommendation_on_the_validation_20_December_2012.pdf


Mənbə: RAY, araşdırmaya dair informasiya bülleteni
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LAYİHƏLƏRDƏ İŞTİRAKIN ÖMÜRBOYU ÖYRƏNMƏ 
ÜÇÜN ƏSAS SƏRİŞTƏLƏRƏ TƏSİRLƏRİ*
Respondentlərin əksəriyyəti “Erasmus+: Gənclər fəaliyyətdə” layihəsində iştirak etməklə öz bacarıqlarını 
təkmilləşdirdikləri ilə “tam razılaşırlar” və yaxud da “razılaşırlar”...

Say: 16.373 iştirakçı, 2015-ci ilin oktyabr - 2016-cı ilin aprel ayları arasında keçirilmiş sorğu.
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ANA DİLİNDƏ ÜNSİYYƏTDƏ OLMAQ

XARİCİ DİLDƏ ÜNSİYYƏTDƏ OLMAQ

RİYAZİYYAT, ELM VƏ TEXNOLOGİYA SAHƏSİNDƏ SƏRİŞTƏ

ÖYRƏNMƏNİ ÖYRƏNMƏK

SOSİAL VƏ VƏTƏNDAŞLIQ SƏRİŞTƏLƏRİ

TƏŞƏBBÜSKARLIQ VƏ SAHİBKARLIQ HİSSİ

MƏDƏNİYYƏTLƏRƏ BƏLƏDLİLİK VƏ MƏDƏNİ ÖZÜNÜİFADƏ 

... müzakirələrdə nə düşündüyümü əminliklə söyləmək üçün.

... başqa dildə danışan insanlarla ünsiyyətdə olrmaq üçün.

... məntiqli düşünmək və nəticələr çıxarmaq üçün.

... öyrənməyimi müstəqil planlaşdırmaq və həyata keçirmək üçün.

... özümü yaradıcı və ya bədii şəkildə ifadə etmək üçün.

... şəxsi və ya peşəkar inkişafım üçün imkanları müəyyən etmək üçün. 

... ideyanı formalaşdırmaq və həyata keçirmək üçün.

... fərqli baxışları olan insanlarla ünsiyyətdə olrmaq üçün. 

... müxtəlif nöqteyi-nəzərlər olduqda birgə həll yollarını müzakirə etmək üçün. 

... icmanın və ya cəmiyyətin mənafeyinə uyğun nəyəsə nail olmaq üçün.

ƏS1

ƏS2

ƏS3

ƏS7

ƏS5

ƏS6

ƏS8
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Gənclərlə iş sahəsində öyrənmə təkcə ömürlük öyrənmə ilə deyil, həm də vətəndaş cəmiyyəti 
ilə əlaqədar olduğuna görə bunların hər ikisi fərdlərin şəxsi və sosial inkişafına təsir göstərir və 
əmək qabiliyyətini artırır. Avropa Gənclər Forumu tərəfindən 2013-cü ildə 40 Avropa ölkəsində 
aparılmış araşdırma9 işəgötürənlərin tələb etdiyi bacarıqlar və gənclərlə iş layihələrində iştirak 
etməklə qazanılan bacarıqlar arasında əlaqə olduğunu açıq şəkildə göstərmişdir. Konkret 
olaraq, hesabatda deyilir ki, “çox vaxt işəgötürənlər (...) tərəfindən ən çox tələb olunduğu 
qeyd edilən 6 bacarıq və səriştədən beşi daha çox gənclər təşkilatlarında iştirak sayəsində 
qazanılan səriştələr (...) arasında yer alır: ünsiyyət bacarığı, təşkilati/planlaşdırma bacarıqları, 
qərar qəbul etmə bacarığı, komandada çalışma bacarığı, inam/sərbəstlik (...) bacarığı”. Yalnız 
könüllülük fəaliyyəti layihələrində səriştələrin formalaşdırılmasını tədqiq edən digər araşdırma 
da10 işəgötürənlər tərəfindən qiymətləndirilən və könüllülər tərəfindən qazanılan səriştələr 
arasında əhəmiyyətli dərəcədə uyğunluq olduğunu aşkar etmişdir.

Gənclərlə işin formal təhsilə təsirinə gəlincə, o, əzmkarlıq, motivasiya, şəxsiyyətlərarası 
bacarıqlar və şəxsi effektivlik kimi qeyri-idraki bacarıqları inkişaf etdirməklə tələbənin 
nailiyyətlərinə müsbət təsir göstərir11 (Şernoff və Lou Vandell, 2007, 2008). Araşdırmalar 
həmçinin göstərir ki, gənclərlə işin keyfiyyəti vacibdir; gənclərlə iş proqramlarında gənclərlə 
iş təcrübələrinin keyfiyyəti belə təcrübələrin kəmiyyəti ilə müqayisədə daha güclü və daha 
müsbət akademik nailiyyətlərin göstəricisi ola bilər (Şernoff, 2010). Bundan əlavə, gənclərlə iş 
təhsili və təlimi yarımçıq qoyan gənclər üçün alternativ yolların təmin edilməsində mühüm 
rol oynayır.12 Bu yollar fərdləri formal təhsilə qaytara və ya qeyri-formal və informal öyrənmə 
vasitəsilə sadəcə olaraq yeni səriştələr (və/yaxud ixtisaslar) əldə etməyə doğru apara bilər.

Belə görünür ki, bu gün gənclərlə işin gənclərin səriştələrinin inkişafına əhəmiyyətli təsir 
göstərdiyinə dair kifayət qədər sübutlar var,13 bunu həm də getdikcə artan milli araşdırmalar 
təsdiqləyir.14, 15 Bununla belə, çox zaman bu səriştələri digər sahələrə – ilk növbədə təhsil və 
məşğulluq sahəsinə “ötürmək” üçün üsul və alətlər çatışmır. Ola bilsin ki, gənclərlə işləyənlər 
və gənclər müəyyən özünüdərk səviyyəsinə çatdıqdan sonra həm səriştələrin “konseptual 
ötürülməsinin” (eyni sözlərə eyni məna verilməsi təmin edilməklə), həm də “praktik 
ötürülməsinin” mümkünlüyünü təmin etmək yollarını tapmaq lazımdır, söhbət gənclərlə iş 
sahəsində formalaşmış səriştələrin digər sosial kontekstlərdə tətbiqi yolu ilə həmin sahələrə 
ötürülməsindən gedir. Ümid edirik ki, bu Vəsait Youthpass istifadəçilərinin səriştələrinin 
tanınmasına nail olmaq üçün bəzi yeni qapılar və yollar açacaq.

9 Manuel Souto-Otero, Daniela 
Ulicna, Loraine Schaepkens, Viktoria 
Bognar. Study on the impact of 
Non-Formal Education in youth 
organisations on young people’s 
employability  
(European Youth Forum, 2013)

10 Özgehan Senyuva.  
EVS Competences for Employment 
(2014), EVS Competences for 
Employment Full Survey Report 
(SALTO Inclusion and SALTO South-
East Europe Resource centres)

11 Shernoff and Lowe Vandell. 
Youth Engagement in After-School 
Programs: A Perspective from 
Experience Sampling (2007, 2008), 
David J. Shernoff (2010)

12 Allison Dunne, Daniela Ulicna, 
Ilona Murphy, Maria Golubeva. 
Working with young people: the 
value of youth work in the European 
Union  
(European Commission, 2014) p. 145

13 ibid , p. 139-140 

14 Hidden competences – Study 
results: Developing Competences 
Through Work and International 
Mobility (2013), accessible here:  
https://www.cmepius.si/wp-
content/uploads/2015/09/
Sari-Turunen-Zwinger_Hidden-
Competences-Study-Results.pdf. 

15 Sever Džigurski and Darko 
Marković. Study of the impact of 
NFE in youth work (NAPOR, 2014)

http://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PA00KW1R.pdf
https://issuu.com/yomag/docs/reportnfe_print
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3037/EVSCompetencesForEmployabilitySurveyReport.pdf
http://ec.europa.eu/youth/library/study/youth-work-report_en.pdf
http://ec.europa.eu/youth/library/study/youth-work-report_en.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2015/09/Sari-Turunen-Zwinger_Hidden-Competences-Study-Results.pdf
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2. GƏNCLƏRLƏ İŞİN MƏŞĞULLUQ İMKANLARI YARATMASI VƏ 
MƏŞĞULLUQ “ALƏTİNƏ ÇEVRİLMƏSİ” İLƏ BAĞLI QEYD

Gənclərlə işin və qeyri-formal öyrənmənin daha yaxşı tanınmasına çağırış təkcə məşğulluqla 
bağlı deyil. Aydın olmalıdır ki, gənclərlə iş və qeyri-formal öyrənmə özü-özlüyündə dəyərə 
malikdir və eyni zamanda gənclərin inklüzivliyinin, rifahının, hərtərəfli inkişafının və son 
nəticədə imkanlarının dəstəklənməsində inanılmaz dərəcədə mühüm rol oynayır. Bunlar 
təhsil fəaliyyətinin elə mühüm sahələridir ki, həm statusları, həm də maliyyə qoyuluşu 
baxımından onların cəmiyyətdə lazımi şəkildə tanınmasına dəyər.

Bununla belə, gənclər arasında işsizlik bütün Avropada sürətlə artmağa başlayanda 
məşğulluq problemi mövzu olaraq siyasi gündəmdə sürətlə önə çıxdı. Onun həlli yolları 
müxtəlif sahələrdə, o cümlədən gənclərlə iş sahəsində axtarıldı. Qeyd etmək vacibdir ki, 
gənclərlə işin özü gənclərin işsizliyi üçün yeganə həll yolu ola bilməz və olmamalıdır, çünki 
iş yerlərinin çatışmazlığının həllində digər siyasət sahələrinin daha çox töhfə verməli olduğu 
sistemli yanaşmaya ehtiyac duyulur. Amma bu da doğrudur ki, gənclərlə (yerli və beynəlxalq) 
iş fəaliyyətlərində gənclərin iştirakı onlar üçün əmək bazarında, sahibkarlıq sahəsində və 
yaxud bəlkə də formal təhsildə faydalı ola biləcək mühüm səriştələri inkişaf etdirir.

Əgər siz gənclərlə işləyirsinizsə, bu suallarla bağlı mövqeyinizi formalaşdırmaq və bu 
mövqeyin sizin rolunuz üçün nə demək olduğunu düşünmək tamamilə sizə aid məsələdir. 
Sizin işədüzəlmə üzrə məsləhətçi və ya karyera üzrə təlimatçı olmağınıza ehtiyac olmasa 
da, bu sahədəki daha geniş mənzərəni anlamaq və məşğulluqla bağlı məsələlər haqqında 
bilik və məlumat əldə etmək faydalı ola bilər. Amma bu Vəsaitin məqsədi heç də gənclərlə 
işi məşğulluq “alətinə çevirmək” deyil – daha doğrusu, o, gənclərlə işləyənlərə gənclərin 
ehtiyaclarına effektiv reaksiya göstərməkdə kömək etmək üçün nəzərdə tutulub.

3. YOUTHPASS-IN TARİXÇƏSİ

Youthpass 2007-ci ildə Aİ-nin “Gənclər fəaliyyətdə” (YiA) proqramı çərçivəsində həmin 
proqram tərəfindən dəstəklənən fəaliyyətlərdə əldə edilmiş öyrənmə nəticələrinin tanınması 
üçün alət kimi təqdim edilmişdir. İştirakçılar layihə zamanı öyrəndiklərini təsvir etmək üçün 
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Youthpass sertifikatlarından istifadə edirlər. Bu yolla Youthpass təkcə iştirakçıların öz şəxsi 
öyrənmə prosesi barədə düşünməsinə kömək etmir, həm də gənclərlə işin cəmiyyət 
tərəfindən tanınmasına töhfə verir və gənclər əldə etdikləri səriştələri sənədləşdirə bildikləri 
üçün onların məşğulluq imkanları yaxşılaşır. Tətbiqinə başlanıldığı 2007-ci il ilə 2019-cu ilin 
oktyabr ayı arasında bir milyondan çox Youthpass sertifikatı verilmişdir.

2012-2013-cü illərdə Avropa Komissiyası bu sxemin Aİ-nin “Gənclər fəaliyyətdə” proqramının 
iştirakçılarına, proqramda iştirak edən təşkilatların işinə və gənclərlə işin və qeyri-formal 
öyrənmənin tanınmasına təsirini qiymətləndirmək üçün Youthpass-ın təsirinin tədqiqini16 

həyata keçirdi. Tədqiqat göstərdi ki, gənclər və gənclərlə işləyən təşkilatlar Youthpass-ın 
özünüqiymətləndirmə aspektini yüksək qiymətləndirirlər. Öyrənənin öz öyrənmə nailiyyətləri 
haqqında məlumatlılığının artması və öz səriştələrini təqdim edə bilməsi istiqamətində 
Youthpass-ın töhfəsini RAY monitorinq sorğusunun nəticələri də təsdiqlədi,17 bu sorğuda 
Youthpass ilə əlaqəli refleksiya və ya özünüqiymətləndirmədə iştirak edən iştirakçıların 83%-i 
onların layihə boyu inkişafları və öyrənmələri haqqında məlumatlılığının artmasına Youthpass-
ın kömək etdiyini söylədilər. Layihənin bitməsindən 2-11 ay sonra suallara cavab verən 
Youthpass sertifikatı sahiblərinin 30%-i ondan müəyyən bir kontekstdə istifadə etdiklərini, 
69%-i isə sertifikatın bu məqsəd üçün faydalı olduğunu düşündüklərini bildirdilər. Təsirin 
tədqiqi həm də onu göstərdi ki, bir çox gənclər üçün özünüqiymətləndirmənin nəticələrini 
yazmaq onların dəstəyə ehtiyac duyduqları bir problemdir. Gənclərlə işləyənlər də gənclərə 
özünüqiymətləndirməni tamamlamaqda kömək edə bilmələri üçün dəstək və təlimat istədilər.

Bu nəşrin məqsədi gənclərlə işləyənlərə, mentorlara və təlimçilərə iştirakçılara öz öyrənmə 
nəticələrini digər insanlara adekvat şəkildə çatdırılacaq şəkildə ifadə etmələrinə kömək etmək 
üçün ideyalar, resurslar və alətlər təqdim etməkdir. Bu iş layihənin sonunda başlanmalı olan 
bir proses deyil; daha doğrusu, o, iştirakçılardan öyrənmələri inkişaf etdikcə onu izləmələrini 
və üzərində düşünmələrini tələb edir. Düşünmə mərhələlərində qeydlərin aparılması 
layihə bitdikdən sonra iştirakçılara öyrəndiklərini xatırlamaqda çox faydalı ola bilər. Bununla 
belə, öyrənmə nəticələri beynəlxalq gənclər icmasından kənarda insanlar tərəfindən başa 
düşüləcək şəkildə ifadə edilməlidir.

Digər tərəfdən, gənclər yalnız Youthpass sertifikatını doldurmaq üçün deyil, öz öyrənmə 
nəticələrini və səriştələrini təsvir etmək üçün düzgün sözləri tapmalıdırlar. Bu gün öz 
səriştələrini təsvir etmək bacarığı vacib bir bacarıqdır (gələcəkdə daha da vacib olacaq) və 
bəzən iş axtararkən və ya biznes qurarkən sertifikatdan daha qiymətlidir. Odur ki, səriştələrimizi 
təsvir etmək üçün düzgün ifadələr tapmalıyıq!

16 Youthpass Impact Study:  
https://www.youthpass.eu/en/
about-youthpass/youthpass-
impact-study/

17 Exploring Erasmus+: Youth in 
Action. Effects and outcomes of 
the ERASMUS+: Youth in Action 
Programme from the perspective 
of project participants and project 
leaders (2017), accessible here: 
http://www.researchyouth.eu/
results-erasmus-youth-in-action

http://www.researchyouth.eu/results-erasmus-youth-in-action
https://www.youthpass.eu/en/about-youthpass/youthpass-impact-study/
https://www.youthpass.eu/en/about-youthpass/youthpass-impact-study/
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1. DÜŞÜNMƏ VƏ ÖYRƏNMƏ

Bəzi öyrənmə formaları üzərində düşünmək (refleksiya etmək) digərlərinə nisbətən daha 
asandır. Çörəyi necə bişirəcəyinizi öyrənmək, çox güman ki, bir az vaxt, bir az su və bir 
sıra inqrediyentlər tələb edəcək, amma bunu konkret addımlarla etmək olar. Bu addımlar 
arasında insan prosesin müxtəlif hissələri üzərində düşünür və xəmiri uzun müddət 
yoğurmağın vacib olduğunu, sobaya qoyulmazdan əvvəl xəmirin qalxması lazım olduğunu 
və çörəyi daha tez bişirmək üçün sobanın temperaturunu yüksəltməyin yaxşı fikir olmadığını 
aşkar edir. Bunlar həyatda öyrəndiyimiz şeylərlə bağlı hər zaman baş verən olduqca sadə 
düşüncələrdir. Növbəti dəfə daha yaxşısını edə bilməyimiz üçün bunları düşünməyiniz insan 
təbiətinə xasdır; bu həm də çox vaxt aparan düşüncə (refleksiya) növü deyil. Əslində, bu, 
demək olar ki, avtomatik olaraq baş verir.

Gənclərin Avropa gənclər proqramlarında keçdikləri öyrənmə prosesi fərqli və daha 
mürəkkəbdir. Gənclər mübadiləsi proqramları, könüllülük layihələri, təlim kursları və digər 
fəaliyyət növlərinin iştirakçıları daha çox şəxsi inkişaf, sosial bacarıqlar, özünüdərk, özünəinam 
və s. ilə bağlı olan öyrənmə formasını təcrübədən keçirirlər. Bütün bunlar bir neçə sadə 
addımı yekunlaşdırmaqla öyrənilə bilməyən bacarıqlardır. Biz bunları siyahıya alaraq icra 
etməklə qarşısında işarə qoyduğumuz bir şey kimi qeyd edə və “indi məndə özünüdərk hissi 
var!” və ya “indi mənim özüməgüvənim var!” deyə bilmərik.

Öz davranışımız, yanaşmalarımız, başqaları ilə münasibətlərimiz və həyatda şəxsi 
məqsədlərimiz haqqında öyrənmək heç vaxt bitməyən bir prosesdir – bəzən irəli, bəzən də 
geri addım atdığımız və qarşımıza yeni suallar və yeni hədəflər qoyduğumuz bir proses. Hansı 
məqamda şəxsi inkişafla əlaqəli öyrənmə prosesindən keçdiyimizi dəqiq müəyyən etmək 
daha çətindir, çünki bu, çox vaxt planlaşdırılmamış vəziyyətlərdə baş verir. Bu o demək deyil 
ki, proqram zamanı əzmkarlıqla bağlı bir məşğələ keçirilir və ondan sonra iştirakçılar hədəfə 
çatmaqda necə əzmkar olmalı olduqlarını bilirlər. Əksinə, onlar proqram zamanı müxtəlif 
situasiyalarda (kofe fasiləsində və ya axşamlar digər iştirakçılarla dincələrkən) daha əzmkar 
davrana bilərlər. Ola bilsin ki, onlar bunu həqiqətən planlaşdırıblar, amma bəzən bu, sadəcə 
spontan olaraq baş verə bilər və onlar bunu məhz həmin məqamda və ya bir gün sonra 
anlaya bilərlər.

Bütün bunlar düşünməni (refleksiyanı) daha mürəkkəb edir, lakin eyni zamanda, öyrənmə 
üçün düşünmə vacibdir. Bu, təkcə öyrəndiklərimizdən xəbərdar olmağa kömək etmir, həm 
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də öyrənmənin necə baş verdiyini öyrədir. Başqa sözlə, düşünmə bir tərəfdən öyrənmə 
təcrübəsini qeydə almağa kömək edir; digər tərəfdən, bu prosesi davam etdirməyə 
hazırlaşmağımıza yardımçı olur.

Nəhayət, öyrəndiklərimizi sözlə ifadə etmək onu başqalarına çatdırmağımıza imkan verir. 
Bu sonuncu məqam refleksiyanın bu nəşrdə niyə belə mühüm rol oynamasını izah edir: o 
bizə öyrənmə nailiyyətlərimizi başqalarına necə çatdıracağımızı və öyrənmə prosesinin vacib 
hissəsi kimi refleksiyaya necə yanaşa biləcəyimizi izah edir.

SONRAKI ÖYRƏNMƏNİZİ 
 PLANLAŞDIRMAĞA YARDIM ÜÇÜN

ÖYRƏNDİKLƏRİNİZİ QEYDƏ 
ALMAĞINIZ ÜÇÜN

NECƏ ÖYRƏNDİYİNİZİ 
ANLAMAĞINIZ ÜÇÜN 

ÖYRƏNMƏNİZİ BAŞQALARINA 
ÇATDIRMAQ ÜÇÜN

ÖYRƏNMƏNİZDƏN XƏBƏRDAR 
OLMAĞINIZ ÜÇÜN 

ÖZÜNÜDƏRK HİSSİNİZİ
İNKİŞAF ETDİRMƏK ÜÇÜN Öyrənmə üzərində 

düşünmək nə  
üçün lazımdır?
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DÜŞÜNMƏK VƏ YAZMAQ

Təcrübələrini günün və ya həftənin sonunda yazmaq öyrənənlərə nə etdiklərini xatırlamağa 
və həmin təcrübələrə bir qədər kənardan baxmağa kömək edir.

Yazmaq özlüyündə düşünmək üçün əla bir üsul ola bilər. Öyrənənlər təklikdə oturub yazdıqları 
zaman öz təcrübələrinə qayıdır və onları sözlərlə ifadə edirlər. Bu, onlara geriyə baxmaq üçün 
vaxt ayırmağa imkan verməklə yanaşı, çox vaxt təcrübəyə nəsə yeni bir şey əlavə edir. Çoxlu 
müxtəlif fəaliyyətlərdən, çoxsaylı müzakirələrdən və həmyaşıdları ilə sıx komanda işindən 
həzz alan gənclər mübadiləsi proqramının gənc iştirakçısı təcrübə keçdiyi anda hər cür 
təəssüratlar əldə edəcək. Bununla belə, daha sonra oturub onlara kənardan yenidən baxmaq 
yeni məqamları dərk etməyə imkan verə bilər. Öz təəssüratlarını, fikirlərini, nəticələrini və 
suallarını yazmaq düşünməyə və öyrənməyə kömək edir.

Bu işin yaxşı cəhəti odur ki, iştirakçılar bunu özləri üçün edirlər, yəni gözəl nəsr yazmağa 
ehtiyac yoxdur, orfoqrafik səhvlər problem deyil və bu, onların öz yazdıqlarını oxuya bildikləri 
müddətcə işə yarayır. Əlbəttə ki, mükəmməl cümlələr yazmağı sevən və ən uyğun sözləri 
tapmaq üçün çox çalışan bir çox insanlar var və bu da gözəldir! Lakin “yazıçılar” nələrisə 
düşünüb sonra bu düşündüklərini yaza bilən tək insanlar deyil. Bəziləri bir neçə söz yazmaq, 
nəyinsə rəsmini çəkmək, sözləri bütüm səhifə boyu müxtəlif rənglərdə qeyd etmək, şeir 
yazmaq və ya şəkillərdən istifadə etməklə tamamilə kifayətlənirlər. Bütün bunlar onlara baş 
verənlər haqqında fikirləşməyə, kənardan özlərinə və daxillərinə baxmağa və təcrübənin 
onları necə dəyişdiyini görməyə, başqa sözlə, düşünməyə kömək etdiyi müddətcə əladır. 
Onu da əlavə etmək lazımdır ki, bunlar o halda işə yarayır ki, qeydlər bir neçə ay sonra onlara 
baxanda hələ də başa düşülən olsun. Həmin məqamda, ola bilsin ki, öyrənənlər hər şeyi artıq 
başqa rakursdan görür və yeni bilgilər və öyrənmə nəticələri əldə edirlər.

Qeydlər götürməyin və öz təcrübəniz barədə düşünməyin daha ənənəvi yolu sadə gündəlikdən 
istifadə etməkdir. Boş səhifələri olan kiçik bir dəftərçə və qələm kifayətdir. Ancaq daha böyük 
dəftər və karandaşlardan, eləcə də qələmdən, şəkilləri yapışdırmaq üçün yapışqandan və 
digər materiallardan da istifadə etmək olar. Ola bilsin ki, bu artıq dəbdə deyil, amma bir 
çox gənclər öz gündəliklərinə malik olmağı sevir və hər yerdə onu sözlər, hekayələr, fikirlər, 
rəsmlər, şeirlər və s. ilə doldurmaq üçün özləri ilə aparır, hərdənbir sakit bir yerdə oturur və 
yalnız özləri üçün yazı yazırlar.
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Yuxarıdakına nisbətən daha az ənənəvi (amma onunla bir çox cəhətdən eyni) təcrübə 
kompüter arxasında oturmaq və Word prqramından istifadə edərək elektron gündəlik 
yaratmaqdır. Onlayn gündəlik tutmaq üçün çoxlu sayda (əsasən ödənişsiz) veb-saytlar, veb 
əsaslı alətlər və proqramlar da mövcuddur. Hər növ format və funksiyalar vardır. Sadəcə 
axtarış sətrinə “onlayn gündəlik” yazın. Bir çox alətlər istifadəçilərə yazdıqlarına şəkillər və 
hətta videokliplər əlavə etməyə imkan verir. Demək olar ki, onların şəxsi gündəliyi hər zaman 
yanlarında olur. Bu gündəlik alətlərinin əksəriyyəti ciddi şəkildə gizli saxlanıla və yaxud bəzi 
insanlarla, hətta bütün dünya ilə paylaşıla bilər. Sonuncu effekt blogdan gündəlik kimi istifadə 
edildikdə də əldə oluna bilər. Bundan sonra yazılarınız şəxsi yazılar olmayacaq (bu, nəyi və 
necə yazacağınızı məhdudlaşdıra bilər) amma, bu, fikirlərini və təcrübələrini bölüşməyi sevən 
insanlar üçün əla formatdır. Bloqlar həmçinin yazarlara oxucuları rəylərini bildirməyə dəvət 
etmək imkanı verir ki, bu da faydalı ola bilər.

Bu nəşrdə biz konkret öyrənmə nəticələrini necə müəyyənləşdirmək və başqalarına 
çatdırmaq barədə çox danışırıq. Düşünmə (refleksiya) ünsiyyətdən əvvəl gələn mərhələdir. 
Bu o demək deyil ki, gündəlikdə “indi mən bunu bilirəm”, “indi mən bunu edə bilirəm” və s. 
kimi öyrənmə nəticələrinin uzun siyahısı olmalıdır. Gündəlik formatı sualların yaranmasına və 
ideyaların inkişafına imkan verir. Bu mənada düşüncə daha çox bu prosesin təsviridir. Öyrənmə 
nəticələrinin təsviri üzərində işləyərkən gündəlikdəki bütün sözlər, hekayələr, cümlətlər, 
rəsmlər və şəkillər gündəliyi yazana öyrəndiklərini həyata keçirməkdə çox kömək edəcək.
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İşə başlamaq

Gənclərə gündəliklərini yazmaq və strukturlaşdırmaq üçün müəyyən yardım tələb 
oluna bilər. Aşağıda buna kömək edə biləcək bir neçə nümunə və alət verilir.

“Mən” formatında bir sıra suallar düşünmə və yazma prosesinə başlamaq 
üçün faydalı ola bilər:

• 	Bu gün ən çox nədən zövq aldım?
• 	Məndə ən böyük təəssüratı nə yaratdı?
• 	Mən hansı maraqlı təmasları qurdum?
• 	Bu gün özümə baxanda məni ən çox nə qane edir?
• 	Bu gün məndə çaşqınlıq yaradan nə oldu?
• 	Hansı məqam “Evrika!” söylədiyim məqam oldu?
• 	Nəyi çətin hesab etdim?
• 	Çətin vəziyyətlərin öhdəsindən necə gəldim?
• 	Nələri kəşf etdim?
• 	Beynimdə hansı yeni ideyalar yarandı?
• 	Növbəti dəfə fərqli şəkildə etmək istədiyim bir şey varmı?
• 	Məndə hansı yeni suallar yarandı?
• 	Bu gün hansı yeni planlar hazırladım?
• 	Kiminlə yenidən danışmaq istəyirəm?
• 	Bugünün metaforası nə olardı? 
• 	Bugünkü işimə hansı qiyməti verərdim?
• 	Bugünkü gün heyvan/nəqliyyat vasitəsi/musiqi aləti obrazında olsaydı, 

məhz hansı olardı? 

(Yeri gəlmişkən, bu sualların hamısından istifadə edilməməlidir! Sadəcə 
bir neçəsini seçin.)

Tipik suallar
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İşə başlamaq

Bu metod təcrübəni elə təhlil etməyə kömək edir ki, faktlar hisslərdən 
ayrılmış olur. Çox vaxt hər hansı bir situasiyaya nəzər salarkən insan baş 
verənləri öz emosional reaksiyası ilə qarışıq salmağa meylli olur ki, bu da 
insanın qavrayışına təsir edə bilər.

• Nə baş verib?
• Mən nə hiss etdim?
• Gələcəkdə nəyi fərqli şəkildə etmək istəyirəm?

Burada suallara ard-arda cavab vermək çox vacibdir ki, birinci suala 
cavab verərkən öyrənənlər yalnız baş verənləri yazsınlar. Bu asan səslənir, 
amma yazılanları yalnız faktlarla məhdudlaşdırmaq çox vaxt olduqca 
çətindir. Məsələn, “Gözəl, günəşli bir gün idi və bizim fəaliyyətimizə çoxlu 
insan qoşuldu” cümləsi birinci suala yaxşı cavab sayıla bilməz. “Fəaliyyət 
zamanı günəş parlayırdı, temperatur 24 dərəcə idi və fəaliyyətdə 46 nəfər 
iştirak edirdi” cümləsi əslində baş verənləri təsvir etmək üçün düzgün 
sayıla bilər. İkinci suala keçsək, mümkün cavablardan biri belə olardı: 
“İsti havanı çox bəyəndim və bu qədər insanın fəaliyyətə qoşulmasına 
təəccübləndim”. Üçüncü sual daha çox qiymətləndirici xarakterlidir və 
iştirakçıya alternativ davranışlar və cavablar haqqında düşünməyə kömək 
edir. Proses asan deyil, amma düşünmək üçün maraqlı bir üsuldur.

Üç sualdan istifadə edərək düşüncələrinizi 
strukturlaşdırmaq

Bu üç sual cavablandırılmalıdır:
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YOUTHPASS PROSESİ

“Bu, sertifikatdan daha çox şeydir!”. Youthpass haqqında soruşduqda bir çox insan bunu 
deyəcək. Sertifikat bir növ son deməkdir - yəni nəticə. Ona çatmaq üçün iştirakçılar gənclər 
mübadiləsi proqramı, təlim kursu və ya könüllülük fəaliyyəti zamanı öyrənmə prosesindən 
keçirlər. “Youthpass prosesi” adlandırılan bu fəaliyyət öyrənmə prosesini şüurlu təcrübəyə 
çevirmək ideyasından doğulmuşdur - elə bir təcrübə ki, gənclər öyrəndiklərini dərk edir, nə 
öyrənmək istədiklərini seçir, öyrənmənin müxtəlif yollarını araşdırır, öz öyrənmə prosesi üçün 
məsuliyyət hiss edir, bu prosesi təhlil edir və qiymətləndirir. Youthpass prosesi ömürboyu 
öyrənmə və öyrənməni öyrənmək konsepsiyalarına ideal şəkildə uyğun gəlir. Öz öyrənmə 
fəaliyyəti üçün məsuliyyəti öz üzərinə götürmək və qərar vermək bacarığını inkişaf etdirmək 
vacibdir, çünki o halda bu proses ömürboyu öyrənməyə çevrilir. “Açılmış Youthpass” 

vəsaitində18 çoxlu nümunələr və Youthpass prosesinin geniş tədqiqini təqdim edilir.

18 Youthpass Unfolded – Practical 
tips and hands-on METODs for 
making the most of the Youthpass 
process (2012 – updated in 2016). 
Accessible here: https://www.salto-
youth.net/downloads/4-17-3553/
Publication_YP-unfolded_online.pdf

ÖZÜNÜ QİYMƏTLƏNDİRMƏ NƏ ÜÇÜN VACİBİDİR?

“Həqiqətənmi öz öyrənmənizi hamıdan yaxşı qiymətləndirə biləcək insan siz özünüzsünüz?” 
- bu sual özünüqiymətləndirmə haqqında müzakirəyə başlamaq üçün yaxşı bir üsuldur. 
Növbəti sual belə ola bilər: “Nə öyrəndiyiniz barədə sizdən daha yaxşı kim qərar verə 
bilər?”. Bir çox insanlar hədəflənən öyrənmə nəticəsinin nə dərəcədə əldə edildiyinə və 
ya ümumiyyətlə əldə edilib-edilmədiyinə başqalarının qərar verdiyi sistemə öyrəşiblər. 
Həmin başqa insanlar testlər keçirir, müsahibələr aparır, imtahanlar hazırlayır və kiminsə 
öyrənmə nəticələrini qiymətləndirirlər. Həqiqətən, bir neçə peşə var ki, orada namizədləri işə 
başlamazdan əvvəl sınaqdan keçirmək yaxşı fikirdir. Heç kim özünü cərrah elan etmiş birisi 
tərəfindən xəstəxanada əməliyyat olunmaq istəməz.

Hər halda kiminsə səriştələrini qiymətləndirmək üçün alət kimi test və imtahanların 
öz məhdudiyyətləri var. Onlar şəxsin yalnız həmin məqamdakı bacarıqlarını 
qiymətləndirir və çox vaxt nəticə namizədin test situasiyasının öhdəsindən necə 

İndi gəlin Youthpass prosesinin elementlərindən 
birini -  özünüqiymətləndirməni araşdıraq.
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https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3553/Publication_YP-unfolded_online.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3553/Publication_YP-unfolded_online.pdf
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gəlməsindən çox asılı olur. Test və ya imtahan şəklində qiymətləndirmələr bir növ 
“yekun” qiymətləndirmə kimi qəbul edilir, yəni imtahandan keçmisinizsə, deməli, “işin 
öhdəsindən yaxşı gəlirsiniz”. Bununla belə, bu, səriştələrin çox tez köhnələ biləcəyini 
qəbul edən ömürboyu öyrənmə konsepsiyasına həqiqətən uyğun gəlmir. 18 il əvvəl 
imtahanlarını verən və o vaxtdan bəri heç bir ixtisasartıma təlimindən keçməyən 
cərrahlar tərəfindən əməliyyat olunmağı heç kim istəməz.

Avropa gənclər proqramları çərçivəsində baş verən öyrənmə fəaliyyətlərinə gəlincə, 
özünüqiymətləndirmə öyrənmə nəticələrini və onların dəyərini müəyyən etmək 
üçün daha uyğun üsul kimi görünür. Öyrənənlər hansı şəxsi inkişaf prosesindən 
keçdiklərini, ünsiyyət bacarıqlarını necə təkmilləşdirdiklərini, nə üçün özlərinə daha 
əmin olduqlarını, necə daha yaxşı təşkilatçılara çevrildiklərini və sairəni daha yaxşı 
bilirlər. Öz öyrənmələrini qiymətləndirərkən gənc iştirakçılar onu daha çox dərk edirlər 
ki, bu da onların sonrakı öyrənmələrini daha yaxşı planlaşdırmalarına imkan verir.

Bununla belə, bu o demək deyil ki, öyrənənlərin öyrənmələrini qiymətləndirmək üçün 
başqa insanlara ehtiyacları yoxdur. Özünü qiymətləndirmək insanların təkbaşına 
gördükləri bir şey deyil. Burada “özünü” dedikdə, son nəticədə qiymətləndirməyə 
görə öyrənənlərin özlərinin məsuliyyət daşımaları nəzərdə tutulur. Bu, başqalarının 
köməyi olmadan bu işin yerinə yetirilməsi demək deyil. Gənc iştirakçılar, yəqin ki, 
özlərini daha yaxşı tanısalar da, onlar (hamımız kimi!) öz davranışları və bacarıqları 
haqqında hələ də natamam və ya fərqli qavrayışa malik olurlar. Digər insanlar bizi 
fərqli perspektivdən görür və buna görə də bizim görmədiyimiz şeyləri görə və/
yaxud davranış və bacarıqlarımıza fərqli dəyər verə bilərlər. Eynilə, həmyaşıdlar, 
həmkarlar, təlimçilər, mentorlar və gənclərlə işləyənlər layihə zamanı qarşılıqlı 
əlaqədə olan və qarşılıqlı əlaqədə işləyən gənc iştirakçıları öyrənir və müşahidə 
edir və beləliklə bölüşmək üçün hökmən öz təəssüratları olur. Onların təəssüratları 
özünüqiymətləndirmə prosesini zənginləşdirə bilər. 

Gənc öyrənənlər öz qiymətləndirmələrini başqaları ilə bölüşə və diqqətdən qaçırmış 
ola biləcəkləri məqamlarla bağlı şərh, təklif və qeydlərini bildirməyə onları dəvət 
edə bilərlər. Amma açıq deyək ki, özünüqiymətləndirmə asan iş deyil. İnsanların öz 
səriştlələrinə hansı dəyəri verəcəkləri ilə bağlı qərar çıxarması çətindir. Üstəlik, bu 
onların öyrəşdiyi bir iş deyil; özləri haqqında, xüsusən də Youthpass kontekstində  
qeydlər aparmaq rahat olmaya bilər, çünki Youthpass sertifikatdır. Əksinə, fərdlər 
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başqalarının onları təhlil etməsinə və ya qiymətləndirməsinə alışırlar və müsbət 
qiymət alanda özlərini xoşbəxt sayırlar. Başqalarına təqdim etmək üçün özü haqqında 
müsbət bir şey yazmaq bir az utandırıcı görünə bilər, amma bunun öhdəsindən 
gəlmək olar. Ətrafınızdakı insanlar bunda mühüm rol oynaya bilər.

BƏS BUNU NECƏ ETMƏLİ?

Özünüqiymətləndirmə bir növ öyrənmə prosesinin hansısa məqamında, öyrənənlərin hansı 
nöqtədə olduqlarını görmək üçün bir anlıq vaxt ayırdıqları zaman çəkilmiş fotoşəkildən başqa 
bir şey deyil. Bu məqamı birinci şəxs formatında verilən aşağıdakı suallarla dəstəkləmək 
olar. Mən haraya gedirəm? Öyrənmək istədiklərimlə bağlı ilkin fikirlərimlə müqayisədə indi 
haradayam? Mən hansı irəliləyişə nail olmuşam? Nələri daha yaxşı bilərəm? Mən nəyə 
qadirəm? Öyrənmə fəaliyyyətində nə kimi gözlənilməzliklər baş verdi? Mənim ilkin fikirlərim 
hələ də doğrudurmu? Həmçinin: Mən doğru yoldayammı? Məndə hansı yeni suallar yarandı? 
Növbəti addımlarım nələr olacaq? Nələri korrektə etməliyəm?

Özünüqiymətləndirmə zamanı insanlar özləri barədə əvvəlki düşüncələrini nəzərə alırlar. 
Bu, refleksiyaya çox bənzəsə də, özünüqiymətləndirmədə fərdlər müəyyən bir dövrə və 
ya fəaliyyətə nəzər salır və əvvəlki düşüncələrinin köməyi ilə öyrəndiklərinin nəticələrini və 
dəyərini qiymətləndirir və bunu sözlərlə ifadə edirlər.

Daha əvvəl deyildiyi kimi, insanın həqiqətən nəyi öyrəndiyini müəyyənləşdirmək asan məsələ 
deyil. Bu, sadəcə olaraq, bir nəfərin “sadəcə yerinə yetirdiyi” bir iş deyil. Düzdür, bəzi məqamları 
müəyyən etmək daha asandır: məsələn, gənclər qrupu gənclər mübadiləsi proqramı zamanı 
film çəkdikdə və onu redaktə etmək üçün müəyyən proqram təminatından istifadə etdikdə, 
onlar qeyd edə bilərlər ki, indi həmin proqramdan istifadə edə bilirlər. Eyni sözlər, yəqin ki, 
xarici ölkədə doqquz ay təcrübə keçdikləri zaman dil bacarıqlarını necə təkmilləşdirdiklərini 
təsvir edən könüllülərə də aiddir. Bununla belə, gənclər mübadiləsi proqramı və ya təlim 
kursu zamanı (və əlbəttə ki, uzun müddət könüllü qismində təcrübə keçmə zamanı) gənclər 
zəngin təcrübə qazanırlar. Bütün bu prosesdə öyrənmə nədən ibarətdir? Onlar bunu necə 
müəyyənləşdirə və təsvir edə bilərlər? Bu, gündəliyin və/yaxud həmyaşıdların, gənclərlə 
işləyənlərin, təlimçilərin və mentorların köməyindən istifadə etməklə və digər suallar 
verməklə geri dönüb həmin təcrübələrə nəzər salmağı tələb edir.
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Öyrənmə prosesi barədə suallar 

Özünüqiymətləndirmə təkcə insanın NƏYİ öyrəndiyi ilə deyil, həm də NECƏ öyrəndiyi ilə 
bağlıdır. Bu, sözügedən insan üçün hansı öyrənmə üsullarının ən yaxşı olduğu, onun hansı 
çətinliklərin öhdəsindən gəlməli olduğu, digər insanların rolunun nədən ibarət olduğu və 
hansı məqamda həqiqətən öyrəndiyini hiss etdiyi barədə düşünmək fürsətidir. Bu cür suallar 
insanın öz öyrənmə prosesi haqqında məlumatlılığını artırmağa kömək edir və gələcəkdə 
insanın öyrənmə tərzini korrektə etməsinə kömək edə bilər.
Öz öyrənmə tərzini sözlə ifadə edə bilmək təkcə öyrənənin özü üçün və gələcək öyrənmə 
fəaliyyəti üçün vacib deyil, həm də məsələn, işəgötürənlər tərəfindən yüksək qiymətləndirilən 
mühüm bacarıqdır. Nəhayət, bu, Avropa Komissiyası tərəfindən müəyyən edilmiş əsas 
səriştələrdən biridir: öyrənməni öyrənmək səriştəsi. Özünü öyrənən qismində tanıma bu 
səriştənin mühüm tərkib hissəsidir.

Yeni rol və tapşırıqlar haqda suallar 

Gənclər Avropa gənclər proqramı çərçivəsində fəaliyyətlərdə iştirak etdikdə, çox zaman 
aşkar edirlər ki, əvvəllər etmədikləri işləri yerinə yetirirlər. Bu işlərin gedişində, yəqin ki, çoxlu 
öyrənmə baş verir və bunlar özünüqiymətləndirmə qeydlərində əks olunmalıdır. Məsələn, 
könüllülük layihəsi zamanı gənc könüllü hər çərşənbə günü günortadan sonra bir qrup 
yeniyetmə ilə işləmək üçün digər könüllülərə qoşulub – bu onun üçün yeni bir təcrübədir və 
proses çox yaxşı keçib. Gənc könüllü bundan nə öyrəndi? Bu suala cavab vermək üçün hansı 
tapşırıqların yerinə yetirildiyini müəyyənləşdirmək lazımdır, məsələn, fəaliyyətlər üçün ideyalar 
irəli sürmək, fəaliyyətləri hazırlamaq, fəaliyyətlər üçün büdcə yaratmaq, məkan hazırlamaq, 
qrupa fəaliyyətləri izah etmək, qrupun diqqətini çəkmək, həvəssiz uşaqları həvəsləndirmək, 
qrupdakı fikir ayrılıqlarını aradan qaldırmaq, ayrı-ayrı uşaqlarla danışmaq, digər könüllülərlə 
komanda şəklində işləmək, həmkarları ilə fikir ayrılıqlarını həll etmək, təşkilat üçün hesabat 
yazmaq və s. Bütün bu müxtəlif elementləri qeyd etdiyi təqdirdə könüllü bu vəzifələri yerinə 
yetirərkən onları vizual olaraq xatırlaya bilər. Onlarda yeni nə var idi? Könüllünün xoşuna nələr 
gəldi? Aylar keçdikcə nələr təkmilləşdi? İşlərin yaxşı yerinə yetirilməsinə nələr kömək etdi?

Həmin suallardan irəli gələn düşüncələr gənclərə həmin fəaliyyət zamanı öyrəndiklərini ifadə 
etməyə imkan verir. Üstəlik, eyni suallardan istifadə edərək digər könüllülərlə və ya mentorla 
danışmaq, şübhəsiz ki, təkbaşına qeydlər aparmaqdan daha çox fayda verəcəkdir.
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Müsbət təcrübələr barəsində suallar 

Çox vaxt insanlar yerinə yetirməyi bacardıqları işləri sevir və bacarıqlı olduqları işləri 
yerinə yetirərkən özlərini yaxşı hiss edirlər və bu, əladır! Kiminsə ümumiyyətlə yerinə 
yetirməyi sevmədiyi bir işi yaxşı yerinə yetirməsi, yəqin ki, gözlənilən deyil. Bu yanaşma 
özünüqiymətləndirmə zamanı kömək edə bilər. İştirakçının onu tam razı və xoşbəxt edən 
vəziyyətlər və fəaliyyətlər haqqında düşünməsi əldə etdiyi səriştələri müəyyən etməsinə 
kömək edə bilər. Birincisi, özlərini yaxşı hiss etməyə onları konkret olaraq nəyin vadar etdiyini 
müəyyənləşdirmək; başqa sözlə, həmin fəaliyyətin hansı elementlərdən ibarət olduğunu təhlil 
etmək vacibdir. Qrupda musiqi ifa etməyi sevən birisi mütləq musiqi çalmağı xoşlayacaq. Bəs 
başqa hansı komponentlər var? Qrupda musiqi ifa etmək komandada işləmək bacarığını 
tələb edir. Beləliklə, ola bilsin ki, başqaları ilə yaxından əməkdaşlıq etmək onların xoşladığı 
və yaxşı bacardığı bir şeydir. Gənclik mübadiləsi proqramları zamanı diskoteka təşkil edərkən 
özünü xoşbəxt hiss edən başqa birisi rəqs etməyi sevə bilər, lakin ona sevinc hissini yaşadan 
və həmin şəxsin müəyyən bacarıqlara malik olduğunu göstərən bir çox başqa elementlər 
də ola bilər: yaxşı təşkilatçı olmaq, insanlara qayğı göstərmək, yaxşı atmosfer yaratmaq, 
komandada işləmək və s. Fəaliyyəti bu şəkildə təhlil etmək insanın həvəsi və bacarıqları 
haqqında yeni təsəvvürlər yarada bilər. Bəlkə də kiminsə həqiqətən sevdiyi və yaxşı bacardığı 
iş diskoteka təşkil etməyin özü deyil, komandada işləməkdir.
 

Gələcək haqqında suallar

Özünüqiymətləndirmə geri dönüb müəyyən bir situasiyanın və ya dövrün nəticələrinə nəzər 
salmaqdan ibarətdir. Bu həm də öyrənənin gələcəyə baxması, yeni planlar qurması və 
qarşıdakı dövr üçün niyyətlərini formalaşdırmasından ötrü bir məqamdır. Yenə qeyd edək ki, 
bu halda öyrənmə ilə bağlı iki məsələyə nəzər salınmalıdır: öyrənmə “necə” baş verir və “nə” 
öyrənilir. Bu andan etibarən insan hansı növ öyrənmə ilə məşğul olmaq istəyir? Hansı yeni 
öyrənmə üsullarını – faydalı ola biləcək metodları kəşf etmək lazımdır? Gələcək öyrənmə 
prosesi zamanı şəxs hansı insanlarla təmasda olmaq istəyir?

Diqqəti “nə” sualı üzərində cəmləşdirmək bir sıra yeni sualların verilməsini nəzərdə tutur. 
Öyrənmə prosesində insan müəyyən suallara cavab tapa bilər, lakin sonra bir çox yeni 
suallar yaranır. Müəyyən mövzuları daha dərindən araşdırmaq çox güman ki, yeni və 
daha maraqlı suallar doğuracaq. Bununla belə, bu suallar həm də insanın özü haqqında 
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MÜSBƏT TƏCRÜBƏLƏR YENİ ROLLAR VƏ VƏZİFƏLƏR

GƏLƏCƏK ÖYRƏNMƏ ÜSULU

Hansı öyrənmə üsullarını davam etdirmək istəyirəm? Hansı növ öyrənmə mənə uyğundur?

Hansı yeni öyrənmə üsullarını sınaqdan keçirmək istəyirəm? Problemlərim hansılardır?

Hansı yeni suallar ortaya çıxıb? Öyrənmə fəaliyyətimdə digər insanlar hansı rol oynayırlar?

Yeni düşüncələrimi necə gerçəkləşdirə bilərəm? Əsl öyrənmə məqamlarım hansılar idi?

Üzərimə hansı yeni rollar və vəzifələr götürdüm?Özünü yaxşı hiss etməyə məni nə vadar etdi?

Həmin vəzifədə/rolda hansı fərqli elementlər var idi?Xoşuma gələn nə oldu?

Orada hansı yeni şeyləri öyrəndim?Bu mənim səriştələrim haqqında nə deyir?

Nəyi yaxşı bacardım?

Özünüqiymətləndirmə 
üçün suallar

təsəvvürlərindən yarana bilər və onu suallar verməyə vadar edə bilər, məsələn: Mən özüm 
haqqında təsəvvürlərimdən necə istifadə edə bilərəm? Müəyyən davranışlarımı necə 
dəyişə bilərəm? Yeni kəşf etdiyim güclü tərəflərimi harada nümayiş etdirə bilərəm? Belə 
bir özünüqiymətləndirmədən keçmək iştirakçılara irəliyə baxmağa, planlar qurmağa və 
düşçüncələrini ifadə etməyə imkan verir.
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AVROPA GƏNCLƏR PROQRAMI FƏALİYYƏTLƏRİ KONTEKSTİNDƏ 
ÖZÜNÜQİYMƏTLƏNDİRMƏ 

Avropa gənclər proqramları çərçivəsində fəaliyyətlərin müxtəlifliyi həm də 
özünüqiymətləndirmələrin müxtəlifliyi deməkdir, hərçənd ki, prinsiplər eyni qalır: öyrənmə 
nəticələrini öyrənənin özü müəyyən edir.

Mentor mentorluq üsulları haqqında üç günlük təlim seminarını başa vurduqda, onun 
özünüqiymətləndirmə təcrübəsi, yəqin ki, altı aylıq təcrübə keçmiş gənc könüllüdən daha 
qısa olacaq. Siz sadəcə altı ayda üç gündən daha çox şey öyrənirsiniz. Üstəlik, başqa ölkədə və 
“yeni həyat” şəraitində altı aylıq öyrənmə prosesi konkret mövzu üzrə üç günlük sessiyadan 
daha mürəkkəb olacaq.

Mentorun yalnız kurs zamanı apardığı az sayda qeydlərə və onlar barəsində düşünmək üçün 
qısa vaxta ehtiyacı ola bilər və öyrənmə nəticələrini müəyyən etmək üçün təlim kursunun 
müxtəlif aspektlərini xatırlamaqdan ötrü təlim proqramına baxması kifayətdir. Baxmayaraq 
ki, müəyyən görüşlər və ya fəaliyyətlər səbəbindən gözlənilməz öyrənmə fəaliyyətləri baş verə 
bilər, əsas diqqət təlim kursunun mövzusuna, yəni mentorluq metodlarına yönəldilmiş olacaq.

Altı aylıq təcrübə keçmə zamanı əsas diqqətin nəyə yönəldiyi o qədər də aydın olmayacaq, 
çünki könüllü geniş öyrənmə potensialını təmin edən çoxlu təcrübələrə malikdir. Bu 
təcrübələr yalnız iş prosesində yerinə yetirilən tapşırıqlarla əlaqələndirilə bilməz, onlar həm 
də şəxsi səviyyədə baş verir, könüllünün özünəinamına və özünüdərkinə təsir göstərir. Bütün 
bu öyrənmə nəticələrini müəyyən etmək üçün bütün mümkün üsullarla və müntəzəm 
olaraq qeydlər aparmaqla prosesi izləmək çox vacibdir. Belə uzun müddətə əsaslanan 
özünüqiymətləndirmə bütün müxtəlif nəticələrin müəyyən edilməsini təmin etmək üçün 
daha çox vaxt və səy tələb edəcək.

Mentorun özünüqiymətləndirməni tamamlaması üçün cəmi bir neçə saat lazım olduğu 
halda, könüllünün layihəni həyata keçirən təşkilatdakı müxtəlif insanlarla danışaraq, bütün 
qeydlərini nəzərdən keçirərək və həmyaşıdları və mentor ilə qarşılıqlı əlaqələrinin nəticələrini 
yoxlayaraq fərqli öyrənmə nəticələrini müəyyən etməsi üçün daha çox vaxt tələb olunacaq. 
Prosesi izləmək vacibdir! 
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2. FASİLİTATORUN ROLU

Biz gənclərlə işləyənləri, mentorları, təlimatçıları və təlimçiləri fasilitatorlar (öyrənməyə kömək 
edənlər) adlandırırıq. “Açılmış Youthpass” vəsaitində fasilitatorun Youthpass prosesində bir 
neçə rolunu təsvir edən “Fasilitatorun rolu” adlı bölmə var. Bu Vəsaitdə biz bu rollardan 
dördünə diqqət yetiririk, çünki onlar daha çox düşünmə və özünüqiymətləndirmə ilə bağlıdır:

• Öyrənməni gündəmə gətirmək
• Öyrənənlərin potensialını görmək
• Dəstəkləyici suallar vermək 
• Rəy bildirmək

ÖYRƏNMƏNİ GÜNDƏMƏ GƏTİRMƏK 

Gənclərlə iş layihələri ilə öyrənmə arasında əlaqə həmişə aydın nəzərə çarpmır. Bir çox 
gənclər üçün öyrənmə yalnız məktəbdə baş verir və bəziləri üçün bunun mənfi çaları da ola 
bilər. Buna görə də gənc iştirakçılarla birlikdə öyrənməni başqa bir prizmadan görmək və bu 
sözün mənasını yenidən nəzərdən keçirmək çox məntiqli olar.

Fasilitatorun görməli olduğu ilk işlərdən biri fəaliyyətin məqsədlərini aydınlaşdırmaqdır. Bu 
layihənin səbəbi nədir? Bu fəaliyyət nələr təklif edir? Fasilitatorların fikrincə, bu fəaliyyətin 
gedişində hansı öyrənmə baş verəcək? Fasilitator olaraq biz öz rolumuzu necə başa düşürük? 
Öyrənməyə yanaşmamız nədən ibarətdir? Fasilitatorlar məqsədlərini və yanaşmalarını 
aydınlaşdırmaqla gənclərə öyrənmə imkanlarını dərk etməkdə köməklik göstərirlər. Məhz bu 
məqamda öyrənmənin gündəmə gətirilməsi baş verir.

Düşünməyə gəldikdə, qrafikdə bunun üçün kifayət qədər vaxt və yer ayırmaq xüsusilə vacibdir. 
Gənclər mübadiləsi proqramının gedişində düşünmək üçün xüsusi vaxt ayrılmayacaqsa 
və iştirakçılar bunu hansısa boş vaxtda etməli olacaqlarsa, bu, ümumiyyətlə baş verməyə 
bilər. Müəyyən vaxt ayırmaqla yanaşı, iştirakçılara düşünmələrinə kömək etmək üçün alətlər, 
üsullar və suallar təklif etmək də vacibdir. Fasilitatorlar düşünmə üçün vaxt, məkan və 
resursları təmin etməklə, öyrənmə prosesinin bir hissəsi kimi onun vacibliyini vurğulayırlar. 
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Üstəlik, düşünmək üçün vaxt verməklə yanaşı, gənclərdən öz düşündüklərini bölüşmələrini 
və əgər istəyirsinizsə, düşüncələri barədə fikirlərini bildirmələrini xahiş etmək məntiqli olar. 
Bu bir az şişirtmə kimi səslənə bilər, amma nəzərə alsaq ki, bir çox gənclər üçün müntəzəm 
olaraq düşünmək tamamilə yeni bir şeydir, bu addım bu barədə fikir mübadiləsi aparmaq, 
çətinliklərin öhdəsindən gəlmək və başqalarından məsləhətlər və rəylər almaq üçün imkan 
yaratmağa kömək edir. Bu yolla, öyrənmə həmişə gündəmdə olacaq.

ÖYRƏNƏNLƏRIN POTENSIALINI GÖRMƏK 

Bir çox gənclər üçün refleksiya və özünüqiymətləndirmə xüsusilə çətindir, çünki bunlar 
özünütəhlil (introspeksiya) tələb edir. Özü haqqında düşünmək və güclü və zəif tərəflərini 
görmək özünə kənardan baxmaq bacarığını tələb edir, özü haqqında “mən bu işdə yaxşıyam 
(yaxud o qədər də yaxşı deyiləm)!” deməyin nə qədər çətin olduğu hələ bir yana qalsın.

Fasilitator olaraq, davranış və rəftar baxımından müşahidə etdiklərinizi şərh etməklə gənclərin 
bilmədikləri və ya əmin olmadıqları məsələləri dərk etmələrinə kömək edə bilərsiniz. Bunun 
üçün yaxşı müşahidə bacarıqları tələb olunur və bildirəcəyiniz rəy qiymətləndirici deyil, 
təsviredici olmalıdır. Məsələn, “Düşünürəm ki, siz orada kifayət qədər aparıcı rolu üzərinizə 
götürmüsünüz”, “Mənə elə gəlir ki, siz bu fəaliyyəti təşkil etməkdən zövq almısınız”, “Fikrimcə, 
siz danışmaqdan daha çox iş görməkdən zövq alırsınız” və s. sözlərlə səriştələr və xüsusən 
də yanaşmalar haqqında söhbətə başlayın və bu, gənclərə özləri haqqında düşünməyə və 
daha çox özünü dərk etməyə kömək edə bilər.

Öyrənənlərin potensialının tanınması həm də insanların öyrənmələrinin müxtəlif üsullarını 
tanımağı və uğurla öyrənmənin birdən çox üsulunun olduğunun, hər bir üsulun müxtəlif 
imkanlar təqdim etdiyinin dərkini nəzərdə tutur. Bu sözlər həm də düşünmə prosesinə 
(refleksiyaya) aiddir. Bəzi insanlarda təkbaşına oturub nəsə yazmaq alınmır. Onlar başqaları ilə 
danışmaqdan daha çox faydalana bilərlər, bu, bəlkə də gəzintidə olarkən və ya hətta birlikdə 
musiqi dinləyərkən baş verə bilər. Öyrənmənin fasilitatoru olaraq, işlərin müxtəlif üsullarla 
yerinə yetirilməsinə icazə verməli və fərdi yazıların vaxtı çatdığı zaman bəzi iştirakçılar 
tamamilə fərqli bir şey etdikdə əsəbiləşməməlisiniz.
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DƏSTƏKLƏYİCİ SUALLAR VERMƏK 

Refleksiya (düşünmə) sessiyası üçün bir sıra sualların hazırlanması vacibdir. Uyğun suallar 
hazırlamaq, xüsusən də bunu özünüz etməlisinizsə, həmişə asan olmur. Bu Vəsaitdə 
suallara və sorğulama üsullarına dair çoxlu nümunələr var. Öyrənmə fasilitatoru olaraq siz 
gənclərə uyğun və dəstəkləyici suallar verməklə düşünmələrinə kömək etməkdə mühüm 
rol oynayırsınız. Siz məsələlərə başqa prizmadan baxırsınız və beləliklə, iştirakçıların öz 
hərəkətlərinə və davranışlarına kənardan baxa biləcəkləri yeni rakurslar təklif edə bilərsiniz. 
Sual vermə texnikanızla insanları özləri haqqında danışmağa sövq etdiyiniz zaman onlara 
yaşadıqlarını, həyata keçirdiklərini və öyrəndiklərini ifadə etməyə kömək edirsiniz.

RƏY BİLDİRMƏK

Rəy bildirmək, yuxarıda qeyd edildiyi kimi, öz müşahidələrini ifadə etmə prosesinə bənzəyir. 
Bununla belə, bu kontekstdə “rəy bildirmə” fasilitator və iştirakçının birlikdə keçirməyə 
razılaşdıqları konkret məşğələdə (sessiyada) təşkil edilmiş və planlaşdırılmış əks əlaqəni 
(rəy bildirməni) nəzərdə tutur. Burada konkret olaraq nəyin barəsində rəy bilildiriləcəyinə rəyi 
alan şəxsin qərar verməsi vacibdir. Rəy bildirmək təkcə həmin rəyi alanın fəaliyyətinin bütün 
aspektləri üzrə universal rəy verilməsini nəzərdə tutmur: əksinə, o, məhz rəyi alanın seçdiyi 
aspektlərə diqqət yetirməsini tələb edir.

Rəy bildirən şəxs olaraq siz nəyə dair rəy verə biləcəyinizi düşünməlisiniz. Bir könüllü bir qrup 
uşaqla necə işlədiyi barədə sizin rəyinizi soruşubsa və siz həmin könüllününün mentoru kimi 
heç vaxt onu iş başında görməmisinizsə, ola bilsin ki, sizin rəy bildirməyiniz düzgün olmaz.

Burada ən mühüm prinsip ondan ibarətdir ki, rəy onu alana faydalı olmalıdır. Rəy bildirmək 
rəy verənin rəy alan haqqında şəxsi fikirlərini bölüşməsi üçün nəzərdə tutulan bir iş deyil. 
Yadda saxlayın ki, rəyi alan üçün rəyin müəyyən formada dəstək olmasını istəyirsinizsə, o 
həmişə müsbət niyyətlə verilməlidir.
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3. ÜNSİYYƏT SƏRİŞTƏLƏRİ

İnsanlar öz səriştələrini başqalarına bildirmək istədikdə öyrənmə nəticələrini sözlərlə ifadə 
etmək faydalıdır. Bu həm də şəxsin özü üçün əhəmiyyətli bir iş ola bilər. Öz imkanları və 
səriştələri haqqında yazmaq prosesi insanın müəyyən işi yerinə yetirməyə və həm də yaxşı 
yerinə yetirməyə qadir olduğunu həqiqətən dərk etməsinə kömək edir. Öz növbəsində bu, 
özünüdərk və özünəinamın artmasına kömək edir.

Bir çox gənc üçün gələcəyə baxmaq və həyatda hansı istiqamətdə irəliləycəyinə dair doğru 
qərar vermək olduqca çətin vəzifədir. Onlar hansı işlə məşğul olmaq istəyirlər? Onlar nəyi 
öyrənmək istəyə bilər? Nəyi yaxşı bacardıqlarını və nəyə həvəslərinin olduğunu dərk etmək 
bu düşüncə prosesinə çox kömək edə bilər.

Gənc sahibkarın biznes qurmaq üçün hansı güclü şəxsi keyfiyyətlərə ehtiyacı olduğunu 
bilməsi çox vacibdir. Bundan əlavə, onun kiminlə əməkdaşlıq edəcəyinə dair qərar verərkən 
sahib olmadığı səriştələrdən xəbərdar olması da vacibdir.

Səriştələri təsvir edə bilmək başqaları ilə işləməyin lazım gəldiyi bir çox hallarda vacibdir, belə 
ki, bu, yaxşı komanda işinə töhfə verir. Bu sözlər həm peşəkar kontekstdə fəaliyyət göstərən 
komandalara, həm də könüllülülük fəaliyyəti layihələrinə və insanın şəxsi həyatına aiddir. Nəyi 
ortaya qoya biləcəyinizi sözlərlə təqdim edə bilmək vacib həyati bacarıqdır.



YOUTHPASS ÜÇÜN 
ÖZÜNÜQİYMƏTLƏNDİRMƏNİ 
NECƏ DƏSTƏKLƏMƏLİ?
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Müəllif Darko Marković

III

Nə vaxtsa ev tikmisiniz? Hələ bunu etməmiş olsanız belə, bir anlıq onun inşa edilməsi 
prosesini təsəvvür edin. Bu, xəyallarınızın mükəmməl bir evi və ya sadə bir kottec ola bilər. 
Təməli tökməkdən, xarici divarları tikməkdən, pəncərə və qapıları quraşdırmaqdan tutmuş 
yol kənarındakı bütün xırda işləri tamamlamağa və dam örtüyünü quraşdırmağa qədər 
bütün prosesi addım-addım təsəvvür edin. Bəzi işlər ilkin plana uyğun gedəcək, lakin bu 
yolda dəf edilməli bir çox gözlənilməz çətinliklər var. Nəhayət, evi bitirmiriniz və onun şəklini 
çəkmək istəyirsiniz. Onun şəkil sizə nə üçün lazımdır? Onu yalnız özünüz üçün götürmək, 
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şəxsi albomunuzda saxlamaqmı istəyirsiniz? Yoxsa onu ən yaxın dostlarınızla paylaşmaq 
istərdiniz? Və yaxud bəlkə onu İnstaqramda yerləşdirmək və bütün dünya ilə bölüşmək 
istəyirsiniz? Niyyətlərinizdən asılı olaraq, fotonu çəkmək üçün mümkün olan ən yaxşı bucağı 
axtaracaqsınız. Şəkil yalnız şəxsi istifadəniz üçündürsə, bunu etmək çox asan ola bilər; siz 
prosesin bir hissəsi olmusunuz və ona artıq daxildən bələdsiniz. Bəs hansı foto bu evin bütün 
gözəlliyini və unikallığını başqa insanlara ötürəcək?

Öyrənmədə şəxsən iştirak etməni və davamlı düşünməni (refleksiyanı) nəzərdə tutan 
Youthpass prosesini ev tikmə prosesi ilə müqayisə etsək, Youthpass sertifikatını təqdim 
etdiyiniz məqam həmin evin mümkün olan ən yaxşı şəklini çəkdiyiniz məqamın ekvivalentidir. 
Beləliklə, iştirakçılarınıza bu işdə dəstək verməyə başlamazdan əvvəl onların hansı bucağı 
axtardıqlarını başa düşməlisiniz. Başqa sözlə, Youthpass vasitəsilə  özünüqiymətləndirmə 
prosesinə başlamazdan əvvəl iştirakçılarınıza aşağıdakı sualı versəniz yaxşı olar:

“Youthpass sertifikatı sizə nə üçün lazımdır və 
ondan necə istifadə etmək istərdiniz?”

Aydındır ki, bu sualların çoxlu müxtəlif cavabları var. Bu Vəsaitdə biz dörd açar söz şəklində 
təqdim olunan, ən çox rast gəlinən cavablardan bəzilərini nəzərdən keçirəcəyik:

ÖZÜM ÜÇÜN MƏŞĞULLUQ ÜÇÜN 

TƏHSİL ÜÇÜN TƏSDİQLƏNMƏ ÜÇÜN



1. “YOUTHPASS MƏNİM ÖZÜM ÜÇÜN LAZIMDIR” 

Cavabınız “Youthpass mənim özüm üçün lazımdır” olarsa, özünüqiymətləndirmə 
prosesindəki rolunuz formadan daha çox, məzmun üzərində cəmləşmiş olacaq. Öyrənənlər 
öyrənmə nəticələrini öz sözləri ilə təsvir etməkdə tam sərbəstdirlər.

Burada diqqəti aşağıdakılara yönəldə bilərsiniz:

•	 Youthpass üçün özünüqiymətləndirməni və onun dəyərini izah etmək,
•	 ömürboyu öyrənmə üçün əsas səriştələr konsepsiyasını etmək,
•	 öyrənmə nəticələrinin yazılması üçün dəstək vasitələrini təmin etmək,
•	 mətnlə bağlı həvəsləndirici rəy vermək,
•	 sertifikatın hazırlanması üzrə texniki prosesə kömək etmək.

Bu cür özünüqiymətləndirmə çox zaman gündəlik üslubunda aparılır. Youthpass ilə bağlı 
vəsaitlərdə Youthpass üçün özünüqiymətləndirməyə şəxsi səbəblərə görə necə yanaşmaq 
barəsində çox şey deyilir. Bu Vəsaitdə biz bir addım da irəli getmək və məşğulluq, sonrakı 
təhsil və ya təsdiqlənmə kimi digər məqsədlər üçün özünüqiymətləndirmə üzərində işləyən 
iştirakçılara necə dəstək olmağı araşdırmaq istəyirik.

İSTİFADƏ ETMƏK ÜÇÜN TƏKLİF OLUNAN ALƏTLƏR:

Sikkənin iki üzü; Şparqalka; Nöqtələrin birləşdirilməsi; Öyrənmə nəticələri ilə bağlı müsahibə; 
Öyrənmə piramidası; Yeni səviyyəyə qalxmaq; Emosiyalarla öyrənmə; Saxlanılsın, yoxsa 
çıxarılsın? 
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Alətlər
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Qeyd

ÖZÜNÜQİYMƏTLƏNDİRMƏ ÜÇÜN YOUTHPASS-IN DƏYƏRİ

Hansı məqsəd üçün edilməsindən asılı olmayaraq, Youthpass sertifikatı üzərində 
işləməyin dəyəri aşağıdakı kimi ümumiləşdirilə bilər:

1.	 	O, öyrənənlərə layihə zamanı keçdikləri öyrənmə prosesini başa vurmaları ilə 
bağlı məmnunluq hissi verir.

2.	 	Onların layihədə əldə edilmiş nailiyyətləri və bacarıqları layiqli şəkildə dərk 
etmələrinə imkan verir.

3.	 	O, özünüqiymətləndirmə bacarıqlarını tətbiq etmək və beləliklə onların 
ümumi dərkini artırmaq və olduqca aktual və ötürülə bilən bacarıqları inkişaf 
etdirmək üçün əla fürsətdir.

4.	 	Öyrənmə fasilitatoru və ya həmyaşıdları tərəfindən lazımi şəkildə 
dəstəklənərsə, o, çox vaxt iştirakçıların imkanlarının artırılması və özünə 
inamına böyük dəstək kimi qəbul edilir.

5.	 	Sonradan öz səriştələrini başqalarına təsvir etmək üçün baza kimi faydalı ola 
bilər.



2. YOUTHPASS ÜÇÜN ÖZÜNÜQİYMƏTLƏNDİRMƏ: 

Şəxsi istifadədən digər məqsədlərə qədər
Digər məqsədlər (məşğulluq, təhsil və ya təsdiqlənmə) üçün Youthpass üçün 
özünüqiymətləndirmə üzərində işləmək onun üzərində sırf özü üçün işləməkdən 
mahiyyət etibarı ilə fərqli olacaq. Əsas məqsəd insanın həyati seçimlərinə və ya 
karyera yoluna kömək edə biləcək sertifikat hazırlamaqdır. Belə hallarda dəstək 
prosesi aşağıdakı üç addımda ümumiləşdirilə bilər:
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Araşdırmaq

Uzlaşmanı  
müəyyən etmək

Sübut 
etmək

Araşdırmaq

•	 İştirakçının məqsəd və ehtiyaclarını araşdırın. 
Onlar Youthpass sertifikatından nə üçün 
istifadə edəcəklər?

•	 Onları öz “hədəflərini” (məsələn, məşğulluq, 
təsdiqlənmə proseduru və ya təhsil), xüsusən 
də bu hədəflərin tələb etdiyi səriştələri tədqiq 
etməyə həvəsləndirin.



Uzlaşmanı müəyyən etmək Sübut etmək
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Aşağıdakı bölmələrdə biz bir sıra konkret məqsədlər, yəni işə düzəlmək üçün müraciət etmək, 
təhsil proqramında qeydiyyata alınmaq və ya təsdiqlənmə (validasiya) prosesinə hazırlaşmaq 
üçün Youthpass üçün özünüqiymətləndirmə prosesini necə dəstəkləmək barədə daha 
ətraflı təlimatlar təqdim edirik.

•	 Hədəfin tələb etdiyi səriştələr və layihə 
çərçivəsində inkişaf etdirilən səriştələr arasında 
uzlaşmanı müəyyən edin.

•	 Səriştələri təsvir edərkən hədəf üçün istifadə 
edilən dil ilə gənclərlə iş sahəsinin dilini 
uzlaşdırmağın yolunu tapın. 

•	 •	İştirakçılara öz öyrənmə nəticələrini təsvir 
etməkdə dəstək olun, bu zaman hədəfin tələb 
etdiyi səriştələrə istinad edin.

•	 Hər bir iddialarını dəstəkləmək üçün onların 
sübut (məsələn, layihə zamanı müəyyən 
bir səriştəni necə nümayiş etdirdiklərinin 
nümunələrini) təqdim etmələrini təmin edin.

•	 •	Mətndə istifadə olunan dilin Avropa gənclər 
proqramları ilə daha az tanış olan şəxs 
tərəfindən başa düşüldüyünü yoxlayın.



3. “İŞ ÜÇÜN MÜRACİƏT EDƏCƏYƏM”

Öyrənənlər işə düzəlməkdən ötrü müraciət etmək üçün Youthpass sertifikatından 
istifadə etmək niyyətindədirsə, onlara ən effektiv şəkildə dəstək olmaq üçün üç 
addım atılmalıdır. 

ÖTÜRÜLMƏNİ TƏMİN EDİN

•	 Öyrənənin Youthpass-ın nə olduğunu və ondan nə gözləməli olduğunu başa düşməsini 
təmin edin. Həmçinin Youthpass-ın nə olmadığını da aydınlaşdırın, xüsusilə qeyd edin ki, 
o, ixtisasın sübutu və ya əldə edilmiş səriştələrin rəsmi təsdiqi deyil. 

•	 Bir sahədə əldə etdikləri səriştələri digər sahəyə, məsələn, Avropa gəncləri layihələrindən 
öyrənilənləri peşəkar fəaliyyət kontekstlərinə necə ötürə biləcəklərini izah edin.

•	 İş üçün müraciət prosesində Youthpass-dan istifadənin potensial faydalarını vurğulayın, 
məsələn:

a.	 	O, potensial işəgötürənə ərizəçinin maraqları, təşəbbüskarlıq və fəallıq səviyyəsi 
haqqında əlavə məlumat verə bilər.

b.	 	O, potensial işəgötürənə namizədin başqa kontekstdə əldə etdiyi səriştələr haqqında 
məlumat verə bilər.

c.	 	Sertifikat özünüqiymətləndirməyə əsaslandığından, o həm də ərizəçinin özünüdərketmə 
səviyyəsi və özünü balanslaşdırılmış şəkildə qiymətləndirmək bacarığı haqqında 
təəssürat yarada bilər.
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Addım  1



SƏRİŞTƏLƏRİN ÖTÜRÜLMƏSİNİN HƏDƏFİNİ AYDINLAŞDIRMAQ

İştirakçılarda Youthpass və onun potensial faydaları haqqında anlayış formalaşdıqdan sonra 
öyrəndiklərinin digər sahələrə ötürülməsi üzərində işləməyə başlamağın vaxtıdır. 

•	 Birincisi, potensial məşğulluğun gənclər sahəsinə və yaxud tamamilə fərqli peşə sahəsinə 
aid olub-olmadığını aydınlaşdırın. Avropa gənclər layihələrində əldə edilmiş bacarıqları 
digər gənclər (gənclərlə iş) sahəsinə ötürmək bəzi digər sahələrdən daha asan olacaq. 
Bununla belə, xüsusilə beynəlxalq könüllülük fəaliyyəti ilə bağlı layihələr var ki, burada 
faktiki layihə fəaliyyətləri iştirakçının potensial karyera seçimini edəcəyi eyni peşə 
sahəsinə aiddir. Bu halda ötürmə bacarığı “transversal səriştələrlə” məhdudlaşmır, texniki 
səriştələr də eyni dərəcədə aktuallıq kəsb edir.
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Addım 2

Sual
AVROPA GƏNCLƏR LAYİHƏLƏRİNDƏ QAZANILMIŞ SƏRİŞTƏLƏR DİGƏR PEŞƏ SAHƏLƏRİNƏ ÖTÜRÜLƏ 
BİLƏR Mİ?

Bu Vəsaitin giriş bölməsində qeyd edildiyi kimi, qeyri-formal şəraitdə 
əldə edilmiş səriştələrin aktuallığını və onların əmək bazarında tələb 
olunanlarla necə uzlaşdığını göstərən çoxlu sübutlar var. Əksər hallarda 
bu səriştələr transversal bacarıqlar (məsələn, ünsiyyət bacarıqları, 
təşkilatçılıq bacarıqları, komanda işi, özünüidarəetmə, çeviklik, öyrənmə 
üçün açıqlıq, müxtəliflik haqqında məlumatlılıq və s.) kimi tanınan 
bacarıqlara aiddir ki, onların əksəriyyəti Avropa gənclər layihələrində 
inkişaf etdirilir. Bununla belə, bəzi hallarda iştirakçılar digər peşə 
kontekstlərinə (məsələn, təlim bacarıqları, yaşlılara qulluq bacarıqları, 
tikinti bacarıqları, rəqəmsal səriştələr, tədqiqat bacarıqları və s.) ötürülə 
bilən çox aktual texniki səriştələr də formalaşdırırlar. 



Gənclər sahəsi

FƏRQLİ 
peşə  
sahəsi

Avropa 
proqram 

fəaliyyətləri

Avropa 
proqram 

fəaliyyətləri
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Səriştələr gənclər sahəsi daxilində ötürülməlidir,  
yoxsa başqa sahələrə də ötürülməlidir?

•	 Öyrənəni hansı səriştələrin tələb olunduğunu öyrənməsi üçün oxşar iş elanlarını 
internetdə axtarmaya dəvət edin. Tapşırıq iki yöndədir: hədəf sənayedə ümumən tələb 
olunan bütün səriştələrin siyahısını hazırlamaq və onları təsvir etmək üçün istifadə 
olunan ifadələrə diqqət yetirmək.

•	 Cari Avropa gənclər layihəsinin öyrənmə nəticələri ilə elanlarda qeyd olunan səriştələr 
arasında əlaqəni araşdırın. Layihə zamanı formalaşdırlan səriştələr haqqında daha çox 
düşünün. Uyğunluq varmı? Əgər belədirsə, ən çox rast gəlinənlərin siyahısını tərtib edin. 
Nəzərə alın ki, bu proses öyrənənə elanlardakı bacarıqların ekvivalentini tapmağa kömək 
etmək üçün sizdən bəzi izahat işləri tələb edə bilər. Məsələn, “müştəri yönümlülük” və 
ya “çətinliklərə dözümlülük” kimi xarakteristikaların gənclərlə iş sahəsində ekvivalenti 
hansılardır?



39YOUTHPASS ÜÇÜN ÖZÜNÜQİYMƏTLƏNDİRMƏNİ NECƏ DƏSTƏKLƏMƏLİ

MƏQSƏDLİ ÖZÜNÜQİYMƏTLƏNDİRMƏ

Ümumi səriştələrin siyahısı müəyyən edildikdən sonra faktiki özünüqiymətləndirmə aşağıdakı 
sualla başlayır: Siz bu layihə zamanı bu siyahıdakı hansı səriştələri inkişaf etdirmisiniz? 
İştirakçını hər bir səriştə üçün bir qısa abzas yazmağa dəvət edin və deyin ki, layihənin həmin 
səriştəni inkişaf etdirməyə necə kömək etdiyini təsvir etsin. Bunu edərkən, bu təlimatlara 
əməl edin: 

a.	 	Öyrənmə nəticələrinizi təsvir edərkən işəgötürənin “səriştə dilindən” istifadə edə bilmək 
üçün məşq edin.

b.	 	Gənclər sahəsindən kənar olan işəgötürən tərəfindən başa düşülməyəcək gənclərlə iş 
jarqonundan istifadə etməkdən çəkinin.

c.	 		İddialarınızı faktlarla təsdiqləyin. Layihədə sözügedən səriştəni nümayiş etdirdiyiniz 
vəziyyətlərə dair konkret nümunələr göstərin.

 
Nəhayət, iştirakçıya sertifikatdakı əsas səlahiyyətlər çərçivəsinə uyğun olaraq 
özünüqiymətləndirmə qeydlərini qruplaşdırmağa kömək edin.

Addım  3

Sual
SİZ İŞƏGÖTÜRƏNİN “DİLİNDƏ” DANIŞIRSINIZ?
İŞ ELANLARINDA QEYD EDİLƏN BƏZİ TİPİK SƏRİŞTƏLƏR:

Hesabatlılıq, uyğunlaşma qabiliyyəti, təfərrüatlara diqqət, aydın ünsiyyət, 
özünəinam, konfliktləri idarə etmə, kreativlik, digər səriştələri inkişaf etdirmək, 
emosiyalara nəzarət, çeviklik, stressin öhdəsindən gəlmə, dürüstlük, 
komandaya liderlik etmə, yeniliklərə açıqlıq, öyrənməyə açıqlıq, proaktiv 
düşüncə, problemləri həll etmə, layihəni idarə etmə, nəticə yönümlülük, 
özünü idarə etmə, təşəbbüs göstərmə, komandada işləmə və s.



Qeyd
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* Sever Džigurski və Darko Marković. Study of the impact of NFE in youth work (NAPOR, 2014)

İSTİFADƏ ÜÇÜN TƏKLİF OLUNAN ALƏTLƏR:

Şparqalka; Mənə ehtiyacınız var – mən buna layiqəm; Öyrənmə piramidası; “Kart” oyunu: 
Səriştələrinizi adlandırın; STAR-larınızı mənə göstərin, İş xəyalınız.

Alətlər

YOUTHPASS ÜÇÜN ÖZÜNÜQİYMƏTLƏNDİRMƏ ZƏRURİ BACARIQLARI İNKİŞAF ETDİRMƏ ÜSULU KİMİ

İştirakçılar bu cür özünüqiymətləndirməni həyata keçirməklə (və iki 
sahə arasındakı uçurumu aradan qaldırmaqla) səriştələr fərqli kontekstə 
ötürüldüyü zaman yüksək aktuallıq kəsb edən çeviklik və uyğunlaşma 
bacarıqlarını da inkişaf etdirirlər.

Serbiyada aparılmış araşdırmada* gənclərlə işləyənlər gənclər sahəsində 
əldə etdikləri səriştələrin və qeyri-formal öyrənmənin fərqli təşkilat 
mədəniyyətinə ötürülə biləcəyini təsdiq etdilər. Bununla belə, onlar bu 
cür ötürmənin heç vaxt avtomatik baş vermədiyini vurğuladılar. Əksinə, 
səriştələrini başqa kontekstdə tətbiq etmələri üçün onlardan yüksək 
şəxsi çeviklik və uyğunlaşma qabiliyyəti tələb olunurdu.

Öz səriştələri barədə yetərincə məlumatlı olmaq və onların mövcudluğunu 
sübut etmək bacarığı iş üçün müraciət edərkən vacib bacarıqlardır. 
Onlardan həm iş ərizəsinə əlavə edəcəyiniz bacarıqlarınızın qısa xülasəsini 
hazırlayarkən, həm də iş müsahibəsi zamanı istifadə edilməlidir.

http://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PA00KW1R.pdf


Aİ-də qeyri-formal və informal öyrənmənin təsdiqlənməsi 
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4. “SƏRİŞTƏLƏRİMİN TƏSDİQLƏNMƏSİNƏ HAZIRLAŞIRAM”  
İştirakçılardan və ya könüllülərdən bəziləri səriştələrinin təsdiqlənməsi (validasiya) məqsədləri 
üçün Youthpass-dan istifadə etmək istəyə bilər. Əgər siz təsdiqlənmə (validasiya) termini ilə 
tanış deyilsinizsə, bu termin bu sahədə rəsmi təlim və ya təhsil müəssisəsinə getmədən 
rəsmi olaraq tanınmış ixtisas əldə etməyi nəzərdə tutur. O, şəxsdən həyat təcrübəsi və 
qeyri-formal və informal öyrənmə vasitəsilə lazımi səriştələri əldə etdiyini sənədləşdirməyi 
tələb edir. Metodologiyadan asılı olmayaraq, bütün təsdiqlənmə prosesləri üçün mühüm 
məsələ öyrənənin öz iddialarını təsdiqləyən sübut təqdim etməsidir. Bunun üçün çox zaman 
portfolio yaratmaq və qiymətləndirilməyə təqdim etmək tələb olunur. Qiymətləmdirmə 
müsbət nəticələnərsə, öyrənənin ixtisaslılığı tam və ya qismən təsdiqlənə bilər.19 

Avropa Şurasının 2012-ci il tarixli Tövsiyəsi üzv dövlətləri 2018-ci ildən gec olmayaraq 
fərdlərin qeyri-formal və informal öyrənmə yolu ilə əldə etdikləri bilik, bacarıq və 
səriştələrin təsdiqlənməsinə imkan verən mexanizmlər yaratmağa çağırır. Bu məqsədə 
nail olmaq üçün Avropa ölkələri təsdiqləmə sistemlərini formalaşdırırlar. Sizin öyrənmə 
fəaliyyətiniz kontekstində səriştələrinizin təsdiqlənməsinə şamil edilən müddəalar 
haqqında yenilənmiş məlumatları əldə etməyiniz yaxşı fikirdir. Bunu mütəmadi olaraq 
yenilənən Avropa Validasiya Reyestrinə müraciət etməklə edə bilərsiniz.

Adətən tam təsdiqlənmə prosesi aşağıdakı dörd mərhələni əhatə edir:

1.		 Qeyri-formal və informal öyrənmə vasitəsilə fərdin əldə etdiyi öyrənmə 
nəticələrinin İDENTIKLƏŞDİRİLMƏSİ; 

2.		 Qeyri-formal və informal öyrənmə vasitəsilə fərdin əldə etdiyi öyrənmə 
nəticələrinin SƏNƏDLƏŞDİRİLMƏS; 

3.		 Qeyri-formal və informal öyrənmə vasitəsilə fərdin əldə etdiyi öyrənmə 
nəticələrinin QİYMƏTLƏNDİRİLMƏSİ; 

4.		 Qeyri-formal və informal öyrənmə vasitəsilə fərdin əldə etdiyi öyrənmə nəticələrinin 
SERTİFİKATLAŞDIRILMASI – bu, ixtisas əldə etmə və ya ixtisas əldə etməyə aparan kredit 
balları qazanma formasında və  yaxud lazım gəldikdə başqa formada həyata keçirilir.
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Youthpass sxemi ilkin olaraq səriştələrin və ya ixtisasların rəsmən tanınması (təsdiqlənməsi) 
üçün nəzərdə tutulmasa da, bu kontekstdə o, ən azı iki üsulla buna potensial olaraq töhfə 
verə bilər:

1.	 	Validasiya portfoliosuna daxil edilməli olan sübutedici sənəd kimi  Youthpass sertifikatı 
vasitəsilə;

2.		 Düşüncələrini yazmağa və öyrənmə fəaliyyəti sayəsində inkişaf etdirilən səriştələri 
nümayiş etdirərək iddialarını dəstəkləməyə kömək edən Youthpass üçün 
özünüqiymətləndirmə prosesi  vasitəsilə. 

YOUTHPASS-DAN VALİDASİYA (SƏRİŞTƏLƏRİNİN TƏSDİQLƏNMƏSİ) ÜÇÜN İSTİFADƏ ETMƏYİ NƏZƏRDƏN 
KEÇİRƏN İŞTİRAKÇILARI DƏSTƏKLƏMƏK ÜÇÜN AŞAĞIDAKILARI EDƏ BİLƏRSİNİZ: 

Onlardan təsdiqlənmə prosesini və onun tələblərini hərtərəfli öyrənmələrini xahiş edin. 
Xüsusilə, onlar arzu etdikləri ixtisas üçün hansı səriştələrin tələb olunduğunu və hansı 
sübutların qəbul ediləcəyini aydınlaşdırmalıdırlar. 

Arzu etdiyiniz ixtisas üçün Avropa gənclər proqramı çərçivəsində fəaliyyətlərin uyğunluğunu 
qiymətləndirin. Bu fəaliyyətlər vasitəsilə arzu olunan səriştələri nə dərəcədə formalaşdırdığınızı 
yoxlayın.

Tələb olunan və qazanılan səriştələr arasında uyğunluq müəyyən edildikdən sonra 
iştirakçılardan uyğun səriştələrlə bağlı özünüqiymətləndirməni yerinə yetirməyi xahiş 
edin. Layihə zamanı onların bu səriştələri qazandıqlarını təkcə iddia etmələri deyil, 
həm də bu iddianı təsdiqləmələri vacibdir. İştirakçıları iddialarını dəstəkləmək üçün 
Youthpass üçün özünüqiymətləndirmədən istifadə etməyə dəvət edin. Müəyyən bir 
səriştə əldə etdiklərini təsdiqləmək üçün onlar hansı sübutları təqdim edə bilərlər?

İştirakçılardan xahiş edin ki, Youthpass sertifikatını sübut kimi validasiya portfoliosuna daxil 
etməyi nəzərdən keçirsinlər və yaxud sadəcə Youthpass üçün özünüqiymətləndirmənin 
elementlərinin və ya hər ikisinin surətini çıxarsınlar. Onlar validasiya (təsdiqlənmə) prosesində 
sonrakı addımlarını planlaşdırmalıdırlar.

Addım  3

Addım  4

Addım  1

Addım  2

19 European guidelines for 
validating non-formal and 

informal learning  
http://www.cedefop.europa.

eu/en/publications-and-
resources/publications/3073 
and European Inventory on 

Validation:  
http://www.cedefop.europa.
eu/en/events-and-projects/

projects/validation-non-
formal-and-informal-

learning/european-inventory

http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3073
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
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 Alətlər

İSTİFADƏ ETMƏK ÜÇÜN TƏKLİF OLUNAN ALƏTLƏR:

Şparqalka; Öyrənmə nəticələri ilə bağlı müsahibə; Öyrənmə piramidası; STAR-larınızı mənə 
göstərin.

Avropa gənclər layihəsi zamanı  
inkişaf etdirilən səriştələr

Layihədə bu səriştələri inkişaf 
etdirdiyinizi təsdiqləmək üçün  

hansı sübutlarınız var?

Kvalifikasiya üçün tələb olunan 
səriştələr

3-cü SƏRİŞTƏ

2-ci SƏRİŞTƏ
SƏRİŞTƏ

SƏRİŞTƏ
SƏRİŞTƏ

SƏRİŞTƏ

SƏRİŞTƏ
SƏRİŞTƏ

SƏRİŞTƏ

SƏRİŞTƏ1-ci SƏRİŞTƏ



5. “ƏLAVƏ TƏHSİL VƏ TƏLİM ALMAQ İSTƏYİRƏM”

Bəzən keçmiş könüllü və ya iştirakçı tədris kursuna yazılarkən və ya rəsmi təlim 
proqramına daxil olarkən Youthpass sertifikatından istifadə etmək istəyə bilər. 
Onların bunu etməsinin səbəbləri vəziyyətdən asılı olaraq dəyişə bilər: məsələn, 
onlar könüllü qismində təcrübə keçmək üçün əlavə ballar əldə etmək istəyə, yaxud 
tədris proqramının müəyyən hissələrindən azad edilmək üçün əvvəlki təcrübələrinin 
və öyrənmə fəaliyyətlərinin tanınmasını istəyə və yaxud da başqa ölkədə universitetə 
qəbul zamanı dil bacarıqlarının rəsmi qiymətləndirilməsi sertifikatının əvəzinə 
xarici dil səriştəsini təsdiqləyən Youthpass sertifikatından sübut kimi istifadə edə 
bilər. Bununla belə, əlavə təhsilə gəldikdə, öyrənənlər məktəb/universitet/təlim 
müəssisəsindən təcrübə əsasında öyrənmə akkreditasiyasının (APEL) mümkün olub-
olmadığını və bunun üçün hansı sübutlara ehtiyac olduğunu soruşmalıdırlar. Proses 
haqqında dəqiq məlumat əldə etdikdən sonra siz davam edə və əvvəlki iki bölmədə 
qeyd olunduğu kimi, sonradan öyrənənlərə dəstək verə bilərsiniz.

İSTİFADƏ ETMƏK ÜÇÜN TƏKLİF OLUNAN ALƏTLƏR:

Mənə ehtiyacınız var – mən buna layiqəm; Öyrənmə piramidası; “Kart” oyunu: Səriştələrinizi 
adlandırın; STAR-larınızı mənə göstərin, İş xəyalınız.
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Alətlər
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Nümunə

Gündəlik üslubu

Qısa xülasə üslubu

Nümunə

Özünüqiymətləndirmə üslublarına aid nümunələr:

FƏALİYYƏTLƏRİN TƏSVİR EDİLMƏSİ

Avropa gənclər proqramlarında öyrənənlərin Youthpass üçün 
özünüqiymətləndirməyə yanaşmasının bir üsulu “gündəlik dili”ndən istifadə 
etməkdir ki, bu da onların iştirak etdikləri fəaliyyətləri təsvir etmələrini və 
səriştələri məhdud şəkildə qeyd etmələrini nəzərdə tutur. Gündəlik dili çox 
vaxt layihəyə xas olan jarqonlarla dolu olur. Bu üslub şəxsi istifadə üçün 
olduqca uyğun olsa da, gənclərlə beynəlxalq iş kontekstindən kənarda 
Youthpass-dan istifadəyə gəldikdə, çox məhdud dəyərə malikdir.

“Xarici dildə təqdimatların hazırlanması: Qruplarda birlikdə işlədik. Mən 
ideyalar irəli sürdüm və digərləri ilə birlikdə onları inkişaf etdirdik. Qrupumda 
və qrupum üçün çox çalışdım və yaxşı nəticə əldə etmək üçün göstərişlərə 
bacardığım qədər əməl etməyə çalışdım.”

SƏRİŞTƏLƏRİN SADALANMASI 

Youthpass sertifikatlarında tez-tez istifadə edilən digər bir yanaşma hər 
hansı sübut gətirmədən yeni formalaşdırılmış səriştələrin sadalanmasıdır. 
Bu, Youthpass-dan istifadəni genişləndirmək üçün yaxşı bönüvrədir, amma 
Youthpass sertifikatını daha əlçatan və “kənar” şəxslər üçün inandırıcı 
etməkdən ötrü bəzi əlavə işlər tələb olunur.

“Mən ideyaları hərəkətlərə çevirməyi öyrəndim. Yaradıcı və yenilikçi olmağı 
öyrəndim. Riskləri üzərimə götürməkdə cəsarətli olmalı olduğumu öyrəndim 
və layihələrin idarə edilməsi haqqında daha çox şeylər öyrəndim”.

I

II
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Özünüqiymətləndirmə üslublarına aid nümunələr:

SƏRİŞTƏLƏRİN ADLANDIRILMASI VƏ SÜBUTLARIN TƏQDİM EDİLMƏSİ

Youthpass sertifikatlarının tətbiqi və layihədə əldə edilmiş səriştələrin 
ötürülməsi imkanlarını artırmaq üçün əldə edilmiş səriştəni dəqiq 
adlandırmaq (“hədəf”in dilindən istifadə etməklə) və öz iddialarını sübut 
etmək (yəni praktikada bu səriştənin tətbiqinin müsbət nəticəyə necə gətirib 
çıxardığına dair konkret nümunələr göstərmək) tövsiyə olunur. Aşağıda sübut 
təqdim etmək üçün istifadə edilən STAR20 formatının nümunəsi verilmişdir. 
Bu texnikadan CV-də, ərizəyə əlavə olunan məktublarda və yaxud da iş 
müsahibəsinin gedişində öz səriştələri haqqında məlumat vermək üçün də 
istifadə oluna bilər.

“Layihə ərzində komandada işləyərkən çevikliyimi artırdım. Mən iki ay ərzində 
yerli kampaniya layihəsini planlaşdıran səkkiz gəncdən ibarət komanda ilə 
işlədim. Qəflətən maliyyənin kəsilməsi səbəbindən bəzi orijinal ideyalarımızı 
həyata keçirmək mümkün olmadı, ona görə də hər şeyi yenidən planlaşdırmalı 
olduq. Şəxsən mən bəzi orijinal fəaliyyətlərə çox alışsam da, kampaniyanın əsas 
məqsədini nəzərə alaraq planlaşdırılmış fəaliyyətlərin bəzilərinin birləşdirilməsi, 
digərlərindən isə imtina edilməsi ilə razılaşdım. Vəziyyət komandanın daha sıx 
birləşməsinə və daha sonra uğurlu kampaniyaya səbəb oldu”. 

STAR yanaşması yalnız uğurlu situasiyalar təsvir edildiyi zaman deyil, həm 
də uğursuzluqla bağlı vəziyyətlərdə tətbiq oluna bilər - nəticə isə fərdin 
öyrəndiklərindən və ya dərk etdiklərindən ibarətdir. Bu, öyrənənlərin öyrənməyə 
açıqlıq və özünüinkişafa sadiqlik nümayiş etdirməsinə imkan verir.

Nümunə

İnandırma üslubuIII

20 Interview Skills Consulting Ltd. The Successful Interview Guide (2003-2016). STAR və səriştə əsaslı iş müsahibələrində istifadə olunan oxşar yanaşmalar.

http://www.interview-skills.co.uk/competency-based-interviews-STAR.aspx


Səriştələrinizi sübut etmək üçün STAR formatı
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Təqdim etdiyiniz 
səriştəni nümayiş 

etdirdiyiniz və 
ya öyrəndiyiniz  

situasiyanı təsvir 
edin. 

Bu situasiyada 
hansı tapşırıqları 
yerinə yetirməli 

oldunuz; 
həll etməli 
olduğunuz 

konkret 
problemlər nələr 

idi?

Bu tapşırıqları 
yerinə yetirmək 

üçün hansı 
fəaliyyətləri 

həyata 
keçirdiniz və bu 
problemlərin 

öhdəsindən necə 
gəldiniz?

Fəaliyyətlərinizin 
nəticələri nədən 
ibarət oldu; bu 
situasiyadan nə 

öyrəndiniz?



IV ÖZÜNÜQİYMƏTLƏNDİRMƏ VƏ 
SƏRİŞTƏLƏRİN TƏSVİRİ ÜÇÜN 
ALƏTLƏR VƏ MƏSLƏHƏTLƏR

48 ÖZÜNÜQİYMƏTLƏNDİRMƏ VƏ SƏRİŞTƏLƏRİN TƏSVİRİ ÜÇÜN ALƏTLƏR VƏ MƏSLƏHƏTLƏR

Anita Silva tərəfindən tərtib edilmişdir



Gənclərlə işləyən şəxs, təlimçi və ya mentor 
olaraq siz Youthpass vasitəsilə öyrənənlərə öz 
öyrənmə nəticələrindən daha çox xəbərdar 
olmaqda və onları başqaları üçün daha vizual 
etməkdə necə kömək edə bilərsiniz?

49ÖZÜNÜQİYMƏTLƏNDİRMƏ VƏ SƏRİŞTƏLƏRİN TƏSVİRİ ÜÇÜN ALƏTLƏR VƏ MƏSLƏHƏTLƏR

İnsanın nəyi bildiyini bilmək çətin bir şeydir; biz bunu artıq müəyyən etmişik. Birisinin bildiyini 
yazması daha da çətin ola bilər, xüsusən də, həmin şəxs:

•	 gəncdirsə;
•	 səriştələrini izah etməyə öyrəşməyibsə;
•	 onları sadəcə nümayiş etdirmək əvəzinə yazması tələb olunursa;
•	 bunu ondan xüsusi olaraq xahiş edən olmayıbsa.

Bu, mürəkkəb işdir, elə deyilmi? Qısa, eyni zamanda tam təsviri hazırlamaq üçün yaxşı yazı 
bacarıqları tələb olunur (heç kim səriştələriniz haqqında roman oxumaq istəmir). O, real, 
həm də inandırıcı olmalıdır. Bu, iştirakçıdan Freydin analitik qabiliyyətinə və Tolkinin yazı 
bacarıqlarına sahib olmasını istəmək kimi bir şey deyilmi?

Çətin olsa da, gənclərin bunu edə biləcəyinə inanırıq. Ancaq başlanğıcda bir az köməyə 
ehtiyacları ola bilər. Xoşbəxtlikdən, gənclərlə işin ilkin məqsədi gənclərin inkişafında onlara 
dəstək olmaqdır və biz gənclərin imkanlarına ciddi şəkildə inanırıq.

Beləliklə, milyon avro dəyərli sual budur:

Bu sitat adətən Yogi Berraya aid edilir.

“Nəzəriyyədə nəzəriyyə və təcrübə eyni olur;  
amma təcrübədə onlar çox fərqlidir.”



50 ÖZÜNÜQİYMƏTLƏNDİRMƏ VƏ SƏRİŞTƏLƏRİN TƏSVİRİ ÜÇÜN ALƏTLƏR VƏ MƏSLƏHƏTLƏR

Bu fəsil bütün bu “necə” suallarının cavabları barəsindədir. Biz iştirakçılara və ya gənclər 
qruplarına effektiv özünüqiymətləndirmə qeydləri yazmaqda necə dəstək ola biləcəyiniz və 
bunu əyləncəli şəkildə necə edə biləcəyiniz barədə bəzi praktik ideyaları bir araya gətirmişik. 
Bu bölmədə iştirakçıların özünüqiymətləndirmə qeydləri yazmaq təcrübəsi ilə tanış olmasına 
(bəziləri üçün bu,  çətin görünə bilər) kömək etmək və eyni zamanda proses barəsində 
dərindən düşünmələrinə və öz yazı bacarıqlarını təkmilləşdirməyə davam etmələrinə imkan 
yaratmaq üçün nəzərdə tutulmuş interaktiv metodlar addım-addım təsvir edilir. Burada 
həmçinin sizin fasilitator işinizi daha rəvan və səmərəli etmək üçün məsləhətlər və tövsiyələr 
təklif edilir. Nəhayət, sizə bu prosesdə istifadə etmək üçün müxtəlif növ resurslar təklif olunur. 

Əlbəttə, bu alətlərin səmərəliliyi əsasən onları necə tətbiq etməyinizdən asılıdır. Sizin və 
iştirakçıların məqsədləri və nə əldə etmək istədikləriniz barədə düşünmək və sizə və onlara 
istədiyiniz nəticələri əldə etməyə kömək edəcək alətləri uyğunlaşdırmaq sizin üzərinizə düşür. 
Bunun üçün iştirakçılarınızın yaşını və təcrübəsini, həmçinin öz qiymətləndirmə qeydlərini 
yazarkən onlara dəstək olmaq üçün ayıracağınız vaxt və məkanı nəzərə almaq vacibdir.

Hər bir çalışma öyrənənlərə əldə etdikləri səriştələri izah etmək üçün yeni yollar tapmağa 
kömək etmək üçün nəzərdə tutulmuşdur. Bu o deməkdir ki, bəzən siz iştirakçılardan bir 
konkret səriştə və ya öyrənmə təcrübəsinə diqqət etmələrini və ondan çalışma üçün əsas 
kimi istifadə etmələrini xahiş etməli olacaqsınız.

Hazırsınız? Başlayaq!
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1. METODLAR

SİKKƏNİN İKİ ÜZÜ

ŞPARQALKA

NÖQTƏLƏRİN BİRLƏŞDİRİLMƏSİ

MƏNƏ EHTİYACINIZ VAR – MƏN BUNA LAYİQƏM

ÖYRƏNMƏ NƏTİCƏLƏRİ İLƏ BAĞLI MÜSAHİBƏ

ÖYRƏNMƏ PİRAMİDASI

“KART” OYUNU: SƏRİŞTƏLƏRİNİZİ ADLANDIRIN

STAR-LARINIZI MƏNƏ GÖSTƏRİN 

İŞ XƏYALINIZ

ÖYRƏNMƏYİMİN ÜÇ KÜRSÜSÜ

YENİ SƏVİYYƏYƏ QALXMAQ

EMOSİYALARLA ÖYRƏNMƏ

SAXLANILSIN, YOXSA ÇIXARILSIN?

1. 

2.

3.

4.

5.

6. 

7.

8.

9.

10. 

11. 

12.

13. 
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SİKKƏNİN İKİ ÜZÜ 
İştirakçıların bildikləri çox vacibdir. Bəs siz onların bilmədiklərinin də çox dəyərli olduğunu 
dərk edirsinizmi? Məsələn, işəgötürənlər həmişə namizədin hansı xüsusiyyəti ilə fərqləndiyini 
öyrənməlk istəyirlər. Bunu etməyin bir yolu iş müsahibələri zamanı namizədlərin güclü və 
zəif tərəflərini araşdırmaqdır. Öyrənənlər öz məhdud cəhətləri barədə düşünərək onları izah 
etməyə hazırdırlarmı? Bu çalışma buna kömək edə bilər.

QRUPUN HƏCMİ

İstənilən 

MÜDDƏT 

20-40 dəq.

RESURSLAR VƏ HAZIRLIQ (MƏKAN, MATERİALLAR, AVADANLIQ, İŞTİRAKÇILAR)

•	 Kağız sikkələr (paylama materialına bax)
•	 Qələmlər 

1.

MƏQSƏDLƏR 

•	 İştirakçılara öyrəndiklərini və hələ də inkişaf etdirməli olduqları səriştələri ifadə etməkdə 
kömək etmək

•	 Bilmədiklərini dərk etməyin vacibliyi haqqında düşünmək

METODUN ADDIM-ADDIM TƏSVİRİ

Öyrənmə nəticələri sikkənin iki üzü kimidir. Öyrəndiyimiz hər bir şeyin müqabilində hələ 
kəşf etmədiyimiz nəsə var. Bilmədiklərimizdən xəbərdar olmaq yeni öyrənmə yollarını kəşf 
etmək və öyrənməyə maraq yaratmaq üçün əla bir üsuldur və biz öyrənməyə davam etmək 
istəyiriksə, bu vacibdir. Bu çalışma iştirakçılara bunu etməkdə köməklik göstərmək üçündür.
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TƏLİMATLAR

•	 Hər kəsə bir kağız sikkə verin və öyrəndiklərini onun bir üzünə yazmalarını xahiş edin.
•	 Bu məqamda izah edin ki, onlar yazdıqlarını daha sonra müzakirə edəcəklər, lakin sonda 

sikkələri özləri üçün saxlaya bilərlər.
•	 Onlar işlərini bitirdikdən sonra sikkənin o biri üzündə “lakin” sözü ilə başlayan cümlə 

yazmalarını və hələ öyrənmədikləri və ya təkmilləşdirməli olduqları hər hansı bir şeyi 
orada izah etmələrini xahiş edin. Nümunə: 1-ci üz: Aİ qurumları haqqında öyrəndim; 2-ci 
üz: Lakin müxtəlif qurumların necə əməkdaşlıq etdiyi haqqında daha çox bilmək mənim 
üçün hələ də maraqlıdır.

•	 Hər bir iştirakçıya daha iki sikkə paylayın. Onlardan xahiş edin ki, eyni işi bu sikkələrlə 
də yerinə yetirərək onun 1-ci üzündə nələri öyrəndiklərini, 2-ci üzündə isə əlaqədar 
problemləri qeyd etsnlər. 

•	 Nəhayət, iştirakçıları yazdıqlarını oxumağa dəvət edin.

YEKUNLAŞDIRICI SUALLAR

•	 Real sikkələr pul dəyərinə malikdir. Sizcə, yazdığınız şeylərin dəyəri varmı?
•	 Hansı üz daha çox dəyərə malikdir? 1-ci, yoxsa 2-ci? Niyə?
•	 Hələ bilmədiklərimiz haqqında düşünmək vacibdirmi? Niyə?
•	 Sikkələrinizdə Youthpass-da istifadə etmək istədiyiniz cümlələr varmı?

NƏZƏRƏ ALINMALI MƏSƏLƏLƏR 

Uyğunlaşdırma üçün ideyalar

•	 Bəzi iştirakçılar görməkdə və ya yazmaqda çətinlik çəkirsə, real sikkələrdən istifadə 
edə bilərsiniz. Sadəcə bir sikkə verin və onlardan sikkənin bir üzünü barmaqları ilə hiss 
etmələrini xahiş edin. Sonra öyrənmə nəticələrinin xüsusi dəyərə malik olduğuna görə 
sikkə kimi olduğunu onlara bildirin. Onlardan öyrəndikləri bir şeyi sizə söyləmələrini xahiş 
edin. Sonra sikkənin digər üzünü hiss etmələrini xahiş edin. Bu, sikkənin fərqli tərəfi olduğu 
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üçün onları daha əvvəl qeyd etdikləri mövzu haqqında hələ bilmədiklərini paylaşmağa 
dəvət edin. Bu arada onların dediklərini yaza bilərsiniz. Yekun vurma zamanı siz onlara 
qeydlərinizi oxuya bilər və soruşa bilərsiniz ki, özünüqiymətləndirmə qeydlərinə nəyisə 
daxil etmək istəyirlərmi? 

Məsləhətlər və tövsiyələr

•	 Əgər vaxtınız varsa, iştirakçılardan bu səriştəni daha sonra necə inkişaf etdirə biləcəklərini 
yazmağı xahiş edə bilərsiniz. Nümunə: 1-ci üz = Mən öz düşüncələrimi yazmağı 
öyrənmişəm; 2-ci üz = Lakin mən hələ də bu bacarığı daha da inkişaf etdirməliyəm. 
Özümə daha çox əmin olmaq və yazı bacarıqlarımı təkmilləşdirmək üçün kreativ yazı 
kursu keçə bilərəm.

•	 Siz həmçinin onlara təklif edə bilərsiniz ki, bu qısa cümlələri dərhal özünüqiymətləndirmə 
qeydlərinə köçürsünlər və bunun üçün ən uyğun səriştəni seçsinlər.

Risklər, çətinliklər və s.

İştirakçılar hələ öyrənmədikləri və ya əmin olmadıqları şeylər haqqında yazarkən narahatlıq 
hiss edə bilərlər. Buna görə də aşağıdakıları etməyiniz vacibdir:

•	 Onlara hökmən bildirin ki, suallar verə və bilmədiklərini etiraf edə bilərlər. Proses zamanı 
özünüzə aid bir sikkə doldurmağı və öz öyrənmə prosesinizi və öyrənmə ehtiyaclarınızı 
onlarla bölüşməyi seçə bilərsiniz.

•	 Sonda sikkələri yığmayın. Onlara gündəlik kimi iştirakçıların özləri üçün saxlaya biləcəyi 
şəxsi material kimi yanaşın.

HAZIRLADI 

Anita Silva
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ƏLAVƏLƏR (MƏSƏLƏN, PAYLAMA MATERIALLARI) 

Öyrəndim Öyrəndim

LakinLakin
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ŞPARQALKA

RESURSLAR VƏ HAZIRLIQ (MƏKAN, MATERİALLAR, AVADANLIQ, İŞTİRAKÇILAR)

•	 Kağız
•	 Qələmlər
•	 Aşırma divar kağızı (flipçart), ağ lövhə və ya analoji avadanlıq, yaxud şparqalka nüsxələri

İmtahanda olduğunuz zaman cibinizdə həmin imtahan üçün sizə yardımçı olacaq kiçik 
qeydləri özünüzlə imtahana gətirdiyinizi xatırlayırsınızmı? Əlbəttə, siz belə etməzsiniz! 
Buna aldatma deyirlər və siz bunu heç vaxt etməyəcəksiniz! ;) Amma digər tərəfdən, bu, 
iştirakçılara artıq bildiklərini gözəl dolğun cümlələrlə yazmaq üçün düzgün sözlər tapmağa 
kömək edəcək şparqalkadır. Bu üsuldan istifadə etməyin əsl vaxtıdır!

Səmimi olsaq, bəzən şparqalkalar öyrənmək üçün yaxşı bir üsuldur və ideya ondan ibarətdir 
ki, o, iştirakçılara artıq öyrəndiklərini ifadə etməyə başlamağa kömək edə biləcək bəzi sadə 
sözləri təqdim edir. Yaxud onlar hansı səriştələri inkişaf etdirdiklərini artıq bilirlərsə, bu onlara 
daha aydın və qısa ifadələrdən istifadə edərək onları qeyd etməyə kömək edə bilər.

QRUPUN HƏCMİ 

İstənilən

MÜDDƏT 

30 dəq.

MƏQSƏDLƏR 

•	 İştirakçılara öyrənmə nəticələrini yazılı şəkildə ifadə etməkdə kömək etmək

2.
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Addım 1

Addım 3

Addım 4

Addım 2

METODUN ADDIM-ADDIM TƏSVİRİ

•	 İştirakçılara cümlələrini qurmağa kömək etmək üçün aşırma divar kağızında və ya hər kəs 
üçün şparqalkada (aşağıda sütunlar formasında cədvələ bax) müxtəlif kateqoriyalara aid 
sözlər yazın.

•	 Aşırma divar kağızını göstərin (və ya şparqalkaları paylayın) və iştirakçılara bunu izah 
edin: “Bilirsiniz ki, çox şey öyrənmisiniz, lakin “öyrənmə” sözü bəzən imkanlarınızı 
məhdudlaşdıran bir sözdür. Bu aşırma divar kağızı sizə öyrənmə təcrübənizin digər 
aspektlərini araşdırmağa kömək edəcək”.

•	 Sonra iştirakçılardan cədvəlin sütunlarındakı fellərdən və ifadələrdən istifadə edərək öz 
öyrənmə nəticələri haqqında tam cümlələr yazmağı xahiş edin.

•	 Cədvəldəki hər bir sütun müstəqil siyahıdır. Bu o deməkdir ki, iştirakçılar 1-ci sütunda 
1-ci ifadədən istifadə edib onu 2-ci sütunda 3-cü ifadə və 3-cü sütunda 5-ci ifadə ilə 
birləşdirə bilərlər.

Nümunə: “Üç günlük düşərgə tədbirində beynəlxalq gənclər qrupu ilə bir qrupda qərar qəbul 
etmə prosesini öyrəndim. Hər şeyə birlikdə qərar verməli idik və mübahisə etmədən bunu 
necə edəcəyimizi öyrəndik. Bu, mənə gələcəkdə daha yaxşı komanda üzvü olmağa imkan 
verəcək”.

YEKUNLAŞDIRICI SUALLAR

•	 Öyrənmə nəticələriniz haqqında bəzi cümlələr yaza bildinizmi?
•	 Cədvəl sizə bu prosesdə kömək etdimi? O sizə məhz necə kömək etdi?
•	 Sizcə, bu cümlə sizin öyrənmə nəticələrinizi aydın şəkildə təsvir edir?
•	 Bu cədvəldə digər öyrənmə nəticələrini araşdırmaq üçün istifadə edə biləcəyiniz sözlər 

və ya ifadələr varmı?
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NƏZƏRƏ ALINMALI MƏSƏLƏLƏR

Bəzi iştirakçılar üçün cədvəldəki sözlər yeni ola bilər. Əgər belədirsə, çalışmaya başlamazdan 
əvvəl onların mənasını izah etmək üçün hökmən vaxt ayırın.
Aydındır ki, cədvəli öz dil üslubunuza uyğunlaşdıra və öz kontekstinizdə daha mənalı olan 
digər sözləri seçə bilərsiniz..

UYĞUNLAŞDIRDI

Anita Silva



Şparqalka
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ƏLAVƏLƏR (MƏSƏLƏN, PAYLAMA MATERIALLARI) 

Araşdırdım… 
Müzakirə etdim…
Etiraf etdim… 
Sual verdim…
Uğursuz oldum…
Zövq aldım…
Düşündüm…
Təsdiqlədim…  
Aşkar etdim...  
Oxudum…
Hiss etdim…
Arzuladım… 
Eşitdim...
Təcrübəni yaşadım...

Çünki…  
Etməklə… 
İlə… 
Olmadan… 
Eyni zamanda.… 
Harada…  
Nə vaxt...
Haqqında… 
Vasitəsilə…  
Sonra...
Edərkən…
Baxmayaraq… 
Ki…

Bu, ... üçün aktualdır… 
Bu mənə imkan verəcək ki…   
Bu, ... öz əksini tapacaq…    
Bu, ... üçün faydalı olacaq…
Bu mənə şərait yaradacaq 
ki… Bu mənə göstərdi ki…  
Bu məni ... motivasiya etdi…  
Bu məni ... dayandırdı…
Mənim üçün aydın oldu ki...  
Bu, ... dəyişdirdi…
Bu, ... artırdı…  
Bu, ... yaxşılaşdırdı… 
Bu, ... aşkara çıxardı… 
Bu, ... yaratdı… 
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NÖQTƏLƏRİN BİRLƏŞDİRİLMƏSİ 

RESURSLAR VƏ HAZIRLIQ (MƏKAN, MATERİALLAR, AVADANLIQ, İŞTİRAKÇILAR)

•	 Böyük poster və ya kağız rulonu
•	 Qələmlər
•	 Flamasterlər

Öyrənmə təcrübəsindən günlər və ya həftələr sonra özünüqiymətləndirmə yazarkən, bu 
təcrübədən yadda qalanlar, şübhəsiz ki, sönükləşəcək. Qrup yaddaşından istifadə bu 
təcrübənin mühüm elementlərini xatırlamaq üçün faydalı ola bilər. Bu çalışma iştirakçılara 
özünüqiymətləndirmə yazarkən faydalı ola biləcək keçilmiş öyrənmə yollarının təfərrüatlarını 
xatırlamaqda bir-birinə kömək etmək üçün nəzərdə tutulmuşdur.

QRUPUN HƏCMİ 

3-12 nəfər

MÜDDƏT 

təxminən 40 dəq.
(qrupun həcmindən asılı olaraq)

MƏQSƏDLƏR 

•	 İştirakçıların konkret öyrənmə təcrübəsini (məsələn, gənclər mübadiləsi proqramında 
öyrənilənləri) dərk etmələri üçün bir-birinin sözlərindən və xatirələrindən istifadə 
etmələrinə icazə vermək. 

3.
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Addım 3

Addım 7

Addım 5

Addım 4

Addım 6

METODUN ADDIM-ADDIM TƏSVİRİ

• 	Qrup üçün böyük bir boş poster hazırlayın və hər bir iştirakçıya bir qələm verin. Qələmlər 
müxtəlif rənglərdə olmalıdır.

• 	İştirakçılardan xahiş edin ki, posterdə hər hansı bir yerdə, aşağıdakı təsvirdə göstərildiyi 
kimi, açar sözləri bir neçə mərhələdə (raundda) yazsınlar. Hər raunda iki-dörd dəqiqə vaxt 
sərf etməyə icazə verin.

• 	1-ci raundda onlardan xahiş edin ki, konkret öyrənmə prosesi zamanı öyrəndikləri 
mövzulara aid olan sözləri yazsınlar (məsələn, komanda işi, tolerantlıq, kreativlik...).

• 	2-ci raundda onlardan xahiş edin ki, yaşadıqları hadisələr barədə, məsələn, sınaqdan 
keçirdikləri fəaliyyətlər və ya işlər (məsələn, birlikdə yemək bişirmək, at sürmək, oyun 
oynamaq...) haqqında sözlər yazsınlar…).

• 	3-cü raundda onlardan xahiş edin ki, faktiki olaraq öyrəndikləri şeylər (çoxmədəniyyətli 
komandada işləmək, səbirli olmaq, ingilis dilində daha yaxşı danışmaq...) haqqında sözlər 
yazsınlar. Qeyd: Siz mövzunu əhatə edən raundların sayını azalda və ya artıra, məsələn, 
“sizdə nə dəyişdi”, “nələri əldən buraxdınız” və s. kimi suallar əlavə edə bilərsiniz. İştirakçılara 
prosesdəki müxtəlif məqamları (yola düşməzdən qabaqkı anları, fəaliyyət, fasilə və hazırlıq 
məşğələsi məqamlarını və s.) yadda saxlamağa kömək etməklə prosesi asanlaşdırın.

• 	Son raunddan sonra iştirakçılardan posterdə müxtəlif sözləri (özlərinin və ya başqalarının) 
birləşdirməyi, labirint yaratmağı və ya öz flamasterləri ilə xətt çəkməyi xahiş edin. Hər bir 
iştirakçı keçilmiş öyrənmə yolu ilə əlaqəli olduğunu düşündüyü istənilən sözləri afişada 
seçməlidir (hətta bu sözləri başqası yazsa belə). Onlar sözləri istədikləri şəkildə birləşdirə 
bilərlər, bu şərtlə ki, bu, onlar üçün məna kəsb etsin. 

• 	Daha sonra hər bir iştirakçıdan xahiş edin ki, birləşdirdikləri sözləri ayrı vərəqdə yazacaqları 
yazılı mətndə istifadə etsinlər. Bu addım üçün 15-20 dəqiqə vaxt ayırın.

• 	İstəsəniz, gənclərdən mətnlərini ucadan oxumağı və ya posterdən özlərinin Youthpass-
ını yaratmaq üçün ilham mənbəyi kimi istifadə etməyi xahiş edə bilərsiniz.

Addım 1

Addım 2

Addım 8
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YEKUNLAŞDIRICI SUALLAR

•	 Öyrənmə təcrübənizlə bağlı xatirələri yada salarkən nə hiss etdiniz?
•	 Başqalarının sözlərindən istifadə etmək köməyinizə çatdımı?
•	 Mətninizə baxarkən öyrənmə təcrübəniz haqqında nə düşünürsünüz?
•	 Youthpass üçün bu mətndən nələri istifadə edə bilərsiniz?

NƏZƏRƏ ALINMALI MƏSƏLƏLƏR

İştirakçılar yazmaqda çətinlik çəkirlərsə, onlardan öyrənmə təcrübələrinə aid sözlər yazmağı 
xahiş etmək əvəzinə üzərində açar sözlər olan kartlar təqdim edə və onların arasından seçim 
etmələrini xahiş edə və yaxud yeni kartlar təklif edə bilərsiniz. Sonda hər bir iştirakçının öz 
mətnini yazması əvəzinə siz onlardan uyğun gördükləri kartlar haqqında danışmalarını xahiş 
edə və onların adından qeydlər apara bilərsiniz. Onlar qənaətlərinə daha çox əminlik hiss 
etdikdən sonra mətnlərini yazmaqda onlara kömək edin.

HAZIRLADI

Anita Silva
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MƏNƏ EHTIYACINIZ VAR – MƏN BUNA LAYIQƏM 

RESURSLAR VƏ HAZIRLIQ (MƏKAN, MATERİALLAR, AVADANLIQ, İŞTİRAKÇILAR)

•	 Öyrənmə gündəlikləri 
•	 Qələmlər və kağız

ştirakçılar nələri öyrəndiklərini bilsələr də, bu bilik və ya bacarıqların başqaları üçün hansı 
dəyərə malik ola biləcəyini təsəvvür etmək bəzən çətin olur. Bu çalışmada iştirakçılara təklif 
olunur ki, situasiyaya işəgötürənin və ya gələcək həmkarının nöqteyi-nəzərindən baxsınlar və 
iştirakçıların əldə etdikləri səriştələri onların necə qiymətləndirəcəklərini təsəvvür etsinlər. 

QRUPUN HƏCMİ

İstənilən

MÜDDƏT 

30 dəq.

MƏQSƏDLƏR 

•	 İştirakçıların öyrəndiklərinin dəyərini dərk etmələri və beləliklə, başqalarının oxumaq və 
dəyərləndirmək istəyəcəkləri özünüqiymətləndirmə qeydlərini yaza bilmələri. 

4.
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METODUN ADDIM-ADDIM TƏSVİRİ

İştirakçılardan xahiş edin ki, layihələrində inkişaf etdirdikləri səriştəni seçsinlər və aşağıdakı 
cümlələrdən birini və ya bir neçəsini tamamlasınlar:

•	 Təşkilat/şirkət mənim ... səriştəmdən istifadə edə bilər, çünki bu, onların... yaxşılaşdıra bilər.
•	 Mən dəyərli komanda üzvü olacağam, çünki indi... bacarıram. 
•	 İşimə görə mənə ödəniş ediləcək... çünki işəgötürənim ... qazanacaq.
•	 Mən ... tədqiq edə biləcəyəm…. çünki mən artıq ... bilirəm/bacarıram.
•	 Mən daha yaxşı vətəndaş olacağam, çünki... və bu, ... üçün faydalı olacaq. 

YEKUNLAŞDIRICI SUALLAR

•	 Sizin yeni qazandığınız səriştəniz başqaları üçün hansı dəyərə malikdir?
•	 Youthpass-ınızı yazarkən bunu necə ifadə edə bilərsiniz?
•	 Bu səriştənin sübutunu necə nümayiş etdirə bilərsiniz?
•	 Ondan istifadə etdiyiniz situasiyaya dair misal göstərə bilərsinizmi?

NƏZƏRƏ ALINMALI MƏSƏLƏLƏR

İştirakçılarınızın kontekstinə daha yaxşı uyğun gələrsə, başqa cümlələr tərtib edilə bilər. 
Yazmaq çətin olarsa, bu fəaliyyət şifahi icra edilə bilər.

HAZIRLADI 

Anita Silva
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ÖYRƏNMƏ NƏTİCƏLƏRİ İLƏ BAĞLI MÜSAHİBƏ

RESURSLAR VƏ HAZIRLIQ (MƏKAN, MATERİALLAR, AVADANLIQ, İŞTİRAKÇILAR)

•	 Kağız 
•	 Qələmlər 
•	 Müsahibə təlimatı 

Fikirlərinizi aydınlaşdırmaq üçün bəzən sizə lazım olan tək şey yaxşı söhbətdir. Bu metod 
iştirakçılara öyrənmələrinin vacib aspektlərini şifahi şəkildə ifadə etməyə imkan verir.

QRUPUN HƏCMİ

3 və ya daha çox 

MÜDDƏT 

90 dəq.

MƏQSƏDLƏR 

•	 Öyrənənlərə öz öyrənmə nəticələrini ifadə etməkdə kömək etmək
•	 Öyrənmə nəticələrini paylaşmaq və mübadilə etmək 

5.
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Addım 1
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METODUN ADDIM-ADDIM TƏSVİRİ

•	 Aydınlıq gətirin ki, təlimatdakı bütün suallardan istifadə etmək vacib deyil. Suallar 
müsahibə aparanı ruhlandırmaq və ehtiyac olduqda mümkün sualları təklif etmək üçün 
hazırlanıb. Müsahibə aparan arzu edərsə, başqa suallar da əlavə edə bilər.

•	 Müsahibədə hər biri fərqli rola malik olan üç iştirakçı iştirak edir: müsahibə aparan, 
respondent və müxbir. Çalışma zamanı hər bir iştirakçının rollarını dəyişmək imkanı 
var. Müxbir müsahibənin nəticələrini elə yazır ki, müsahibə aparan şəxs bu qeydlərdən 
öyrənmə nəticələrini yazmaq üçün əsas kimi istifadə edə bilsin.

•	 Bir müsahibə təxminən 20 dəqiqə çəkir.

YEKUNLAŞDIRICI SUALLAR

•	 Fərqli rollarda (müsahibə aparan, respondent, müxbir) çıxış edərkən nə hiss etdiniz?
•	 İndi öyrənmə nəticələrinizi ifadə etməyə münasibətiniz necədir? 

HAZIRLADI 

Paul Kloosterman
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LAYİHƏ ZAMANI  
HANSI MƏQAMLARDAN 
HƏQİQƏTƏN ZÖVQ 
ALDINIZ?

NƏ ZAMAN ÖZÜNÜZLƏ 
HƏQİQƏTƏN QÜRUR 

DUYDUNUZ?

Nə baş verdi? 

Üzərinizə hansı rolu götürdünüz?

Siz nə etdiniz?

Yaxşı hisslər keçirməyinizə  
səbəb nə oldu?

Bu sizin haqqınızda nələri deyir?

KOMANDADA 
İŞLƏDİYİNİZ 
ZAMAN...

Hansı rolları üzərinizə götürdünüz?

Komandaya necə töhfə verdiniz? 

Nələri yaxşı bacardınız?

Nə xoşunuza gəldi? 

Bu sizin haqqınızda nələri deyir?

Özünüzü komanda oyunçusu kimi görürsünüz? Niyə?

Komandanız gəminin heyəti olsaydı, hansı ekipaj 
üzvü olardınız? Aşpaz, kapitan, matros, sükançı...?

Həmin məqam(ları)da rolunuz nə idi?

Bu məqam(ları) xüsusi edən nə idi? 

Məqamları təsvir edə bilərsinizmi? 

Bu sizin haqqınızda nələri deyir?

Siz nə etdiniz?
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ƏLAVƏLƏR (MƏSƏLƏN, PAYLAMA MATERIALLARI) 

Öyrənmə nəticələri ilə bağlı müsahibə



Öyrənmə nəticələri ilə bağli müsahibə Öyrən
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LAYİHƏ BİTDİ, İNDİ 
NƏ EDƏCƏKSİNİZ?

LAYİHƏDƏKİ 
ROLUNUZ 
HAQQINDA NƏ 
DEYƏRDİNİZ...

... nənənizə?

... keçmiş ibtidai sinif müəlliminizə?

... ət satıcısına?

... üç yaşlı qardaşınız oğluna?

... sizdən müsahibə alan milli televiziyaya?

BU LAYİHƏDƏ 
ƏVVƏLƏR HEÇ VAXT 
ETMƏDYİNİZ NƏLƏR 

VAR İDİ? Bu işləri yenidən görəcəksinizmi? 

Bu necə oldu? 

O zaman nələri başqa cür edərdiniz?  

HANSI ÇƏTİN 
MƏQAMILAR 

OLDU?

Həmin məqamları təsvir edə bilərsinizmi? 

Onları sizin üçün çətinləşdirən nə idi? 

Çətinlikləri necə dəf etdiniz?

Geriyə baxanda, eyni şeyləri yenə edərdinizmi?

Bu sizin haqqınızda nələri deyir?

Özünüz haqqında nələri kəşf etdiniz?  

Sınamaq istədiyiniz yeni şeylər varmı? 

Layihədən digər işlərə nələri 
ötürəcəksiniz?

Bu sizin haqqınızda nələri deyir?

Hansı məsələlər üzərində işləmək istərdiniz?

Bu sizin haqqınızda nələri deyir?

Bu necə hiss idi?

Özünüzü təəccübləndirdinizmi?
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ÖYRƏNMƏ PİRAMİDASI 
Bu alət iştirakçıların öyrənmələrini səviyyələr üzrə təşkil etmələrinə və fəaliyyəti ifadə edən feillərdən 
istifadə edərək cümlələr qurmalarına kömək edir.

QRUPUN HƏCMİ

Çalışma bir iştirakçı ilə fərdi iş üçün və ya cütlüklərə 
bölünmüş qrup üçün nəzərdə tutulur

MÜDDƏT 

90-120 dəq 

RESURSLAR VƏ HAZIRLIQ (MƏKAN, MATERİALLAR, AVADANLIQ, İŞTİRAKÇILAR)

•	 Aşırma divar kağızı 
•	 Marker qələmlər 
•	 Fəaliyyəti ifadə edən sözlərin yazıldığı paylama materialı

MƏQSƏDLƏR 

•	 Yenidən işlənmiş Blumun təlim nəticələrinin taksonomiyasına uyğun olaraq öyrənmə 
nəticələrini müəyyənləşdirmək

•	 Fəaliyyəti ifadə edən feillərin təklif olunan siyahısından istifadə edərək öyrənmə 
nəticələrini ifadə etməyi öyrənmək

METODUN ADDIM-ADDIM TƏSVİRİ

Bu çalışma Blumun təlim nəticələrinin taksonomiyasına əsaslanır və iştirakçılara layihədən 
sonra onların öyrənmə nəticələrinin hansı səviyyədə olduğunu anlamağa və onları təsvir 
etmək üçün uyğun sözləri tapmağa kömək edir.

Blumun modelinə görə, altı təlim (öyrənmə) səviyyəsi var (aşağıdakı diaqrama bax). Hər 
səviyyədə öyrənmə nəticəsini təsvir etmək üçün istifadə edilə bilən “fəaliyyət feilləri” təklif 
olunur (fəaliyyəti ifadə edən feillərin yazıldığı paylama materialına bax).

6.
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Səviyyə 1
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YARATMAQ

QİYMƏTLƏNDİRMƏK

TƏHLİL ETMƏK

Layihədə bir neçə əsas öyrənmə sahələrini müəyyənləşdirdikdən sonra (məsələn, “Kart 
oyunu” və ya “Səriştələrinizi adlandırın” kimi digər çalışamlardan istifadə edərək) Blumun 
öyrənmə piramidasının təsvirini aşırma divar kağızında çəkin və oradakı səviyyələri izah edin:21  

Xatırlamaq

İzah edin ki, bu mərhələ bir təcrübəni xatırlatmaqdan və/və ya məlumatı yada salmaqdan 
ibarətdir (məsələn, komandanın inkişaf mərhələləri haqqında əsas məlumatları oxumuşam 
və xatırlayıram).

Anlamaq 

Bu mərhələdə iştirakçının öyrənmə sahəsi haqqında daha dərin anlayış nümayiş etdirmə 
qabiliyyəti təsvir edilir (məsələn, təlim kursu zamanı bizim komanda işində komandanın 
inkişaf mərhələlərini anlaya bilirəm).

TƏTBİQ ETMƏK

ANLAMAQ

XATIRLAMAQ

Yenidən işlənmiş Blumun təlim nəticələri

21  Additional information about 
Bloom’s Revised Taxonomy is 
available here: https://cft.vanderbilt.
edu/guides-sub-pages/blooms-
taxonomy/ or http://www.celt.
iastate.edu/teaching/effective-
teaching-practices/revised-blooms-
taxonomy/  

http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/
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Tətbiq etmək

Bu mərhələ biliklərin real həyat şəraitində tətbiqi ilə bağlıdır (məsələn, komandamda 
komandanın inkişaf mərhələləri haqqında biliklərimi tətbiq və istifadə edə və bu mərhələləri 
planlı və şüurlu şəkildə keçməyimizə kömək edə bilərəm).

 Təhlil etmək

Bu mərhələ öyrənmə sahəsini daha dərindən dərk etməni özündə ehtiva edir və bu, adətən 
öyrənmə təcrübəsi haqqında daha geniş düşünmə sayəsində baş verir (məsələn, yeni layihəyə 
başlayarkən komandamın üzləşdiyi problemlərin səbəblərini dəqiq təhlil edə bilirəm. Bizi 
irəliyə aparan və ya hərəkətlərimizi əngəlləyən davranış modellərimizi tanıya bilirəm).

Qiymətləndirmək

Bu mərhələ iştirakçının tənqidi düşüncəsi və öz təcrübəsinə əsaslanaraq müəyyən 
yanaşmanın müsbət və mənfi tərəflərini dəyərləndirmək bacarığı ilə bağlıdır (məsələn, 
beynəlxalq qruplarda komandanın inkişafı mərhələlərinin yerli komandamla müqayisədə nə 
üçün mütləq şəkildə eyni ardıcıllığa və müddətə malik olmadığını düşünə və anlaya bilirəm).

Yaratmaq

Bu mərhələ yeni bir şeyin, iştirakçının öz nəzəriyyəsinin və ya yanaşmasının yaradılması ilə 
bağlıdır (məsələn, təcrübəmə əsaslanaraq beynəlxalq komandaların daha yaxşı işləməsinə 
kömək etmək üçün yeni üsullar yaratmışam).

İndi iştirakçılardan öz öyrənmə nəticələrinə qayıtmağı və yuxarıdakı mərhələlərə uyğun 
olaraq onları qruplaşdırmağı xahiş edin. Əgər kartlardan istifadə edirsinizsə, onlardan xahiş 
edə bilərsiniz ki, kartları öyrənmələrinin həqiqətən baş verdiyini hesab etdikləri yerlərə 
qoysunlar. Alternativ olaraq, onlardan xahiş edə bilərsiniz ki, birləşdirici xətlər çəksinlər və ya 
əsas öyrənmə nəticələrini piramida təsvirinə yazsınlar.

Səviyyə 5

Səviyyə 3

Səviyyə 4

Səviyyə 6
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YEKUNLAŞDIRICI SUALLAR

İştirakçılar öyrənmə nəticələrini piramidaya yerləşdirdikdən sonra onları seçimlərini izah 
etməyə təşviq edin. Siz konkret səviyyələrə aid suallar verə bilərsiniz, məsələn:

•	 Bu öyrənmə sahəsində təqdim edə biləcəyiniz ən mühüm məlumat və bilgi hansıdır?
•	 Siz bunu daha dərindən anladığınızı necə nümayiş etdirə bilirsiniz? Mənə bir misal göstərə 

bilərsinizmi?
•	 Öyrəndiklərinizi tətbiq etmək bacarığınız haqqında daha konkret danışa bilərsinizmi? Bu 

bacarığı başqa situasiyalarda tətbiq edə bilərsinizmi?
•	 Mənə bu sahədə apardığınız yaxşı təhlilə dair nümunə təqdim edə bilərsinizmi?
•	 Bu öyrənmə sahəsi ilə bağlı tənqidi düşünmə təcrübələriniz hansılardır?
•	 Bu öyrənmə sahəsi ilə bağlı nə yarada bilmisiniz? Bunu necə nail olmusunuz?

Bu addımdan sonra öyrənmə nəticələrini yazmaq üçün fəaliyyət feillərinin əks olunduğu 
paylama materialını və aşağıdakı düsturu paylayın (ətraflı məlumat üçün III fəslin 4-cü 
bölməsinə bax: “SƏRİŞTƏLƏRİMİN TƏSDİQLƏNMƏSİNƏ HAZIRLAŞIRAM”) və iştirakçılarınızın 
çalışmanı sizin qeyd etdiyiniz bütün öyrənmə sahələri üzrə yerinə yetirməsinə imkan verin. 
Ehtiyac olarsa, əlavə yardım göstərin.

AHAZIRLADI

Darko Marković 

öyrənmənin 
baş verdiyi 
kontekst

Konkret 
“fəaliyyət 

feili” 

müvafiq 
öyrənmə 
obyekti 

Öyrənmə 
nəticəsi 

barədə qeyd
--- -- -



SƏVIYYƏ 1. XATIRLAMAQ

Çıxarmaq 
İdentikləşdirmək 
İşarələmək 
Sadalamaq

Yerləşdirmək  
Tutuşdurmaq 
Yadda saxlamaq 
Adlandırmaq

Buraxmaq 
Xülasə vermək 
Göstərmək  
Sitat gətirmək

Oxumaq 
Xatırlamaq  
Xatırlayıb söyləmək 
Tanımaq 	

Təkrarlamaq 
Təqdim etmək 
Seçmək  
Bildirmək

Seçmək 
Hesablamaq 
Müəyyən etmək  
Təsvir etmək 	

SƏVIYYƏ 2. ANLAMAQ

Müzakirə etmək  
Fərqləndirmək 
Təxmin etmək  
İfadə etmək 
İzah etmək  
Genişləndirmək

Ekstrapolyasiya etmək 
Ümumiləşdirmək  
Nümunələr gətirmək 
Əyani göstərmək 
Qeyd etmək 
Nəticə çıxarmaq

Şərh etmək  
Qarşılıqlı əlaqələndirmək 
Mühakimə yürütmək 
Tutuşdurmaq 
Təkrarən ifadə etmək 
Proqnozlaşdırmaq	

Təqdim etmək 
Yenidən bildirmək 
Yenidən yazmaq 
Seçmək 
Göstərmək 
Xülasə vermək

Söyləmək 
Tərcümə etmək

Əlaqələndirmək 
Təsnifləşdirmək 
Hesablamaq 
Çevirmək 
Müdafiə etmək 
Nümayiş etdirmək	

SƏVIYYƏ 3. TƏTBİQ ETMƏK

Təsnifləşdirmək 
Tamamlamaq  
Alqoritmik hesablama 
Kəşf etmək 
Bölmək	

Dramatikləşdirmək 
Araşdırmaq 
İzah etmək 
Ümumiləşdirmək 
Qrafik 

İnterpolyasiya etmək 
Mühakimə yürütmək 
Manipulyasiya etmək 
Manipulyasiya etmək  
O İşlətmək 	

Təşkil etmək  
Rəsm çəkmək 
Hazırlamaq  
Təqdim etmək 
Seçmək

Göstərmək 
Eskiz çəkmək 
Həll etmək 
Çıxmaq 
İstifadə etmək

Əlavə etmək 
Tətbiq etmək 
Hesablamaq 
Dəyişdirmək 
Seçmək	
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SƏVIYYƏ 4. TƏHLİL ETMƏK

Kombinə etmək 
Müqayisə etmək  
Tərtib etmək  
Aşkar etmək     
Hazırlamaq	

Diaqram qurmaq 
Differensiasiya aparmaq 
Fərqləndirmək 
Seçib ayırmaq 
İdentikləşdirmək	

Nümayiş etdirmək  
Nəticə çıxarmaq  
Xülasə vermək 
Qeyd etmək 
Göstərmək 	

Əlaqələndirmək 
Seçmək 
Ayırmaq 
Bölmək 
Tədqiq etmək

İstifadə etməkTəhlil etmək 
Korrektə etmək 
Komponentlərə bölmək 
Kateqoriyalara ayırmaq 
Təsnifləşdirmək	

SƏVIYYƏ 5. QİYMƏTLƏNDİRMƏK

Nəticəyə gəlmək 
Tutuşdurmaq 
Rəy vermək 	

Tənqid etmək 
Müdafiə etmək 
Müəyyən etmək

Çeşidləmək 
Mühakimə yürütmək 
Əsaslandırmaq	

Ölçmək 
Təsnifləşdirmək 
Sıralamaq

Dəstəkləmək 
Test etmək

Dəyər vermək 
Qiymətləndirmək 
Müqayisə etmək

SƏVIYYƏ 6. YARATMAQ

Dizayn etmək 
Formalaşdırmaq 
Hazırlamaq 
İcra etmək 
Sürmək 
İzah etmək	

İfadə etmək 
Generasiya etmək 
Qruplaşdırmaq 
Fərziyyə yürütmək 
İnteqrasiya etmək 
İxtira etmək		

Düzəltmək 
Təşkil etmək  
Başlamaq   
Planlaşdırmaq 
Təyin etmək   
İstehsal etmək   	

Təklif etmək 
Yerdəyişmə etmək 
Yenidən qurmaq 
Yenidən təşkil etmək  
Yenidən baxmaq  
Yenidən yazmaq

Rol oynamaq 
Danışmaq 
Transformasiya etmək

Seçmək  
Birləşdirmək  
Yığmaq 
Tərtib etmək  
Qurmaq 
Yaratmaq
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Versiya 1

Versiya 2

76 METOD 7

KART OYUNU: SƏRİŞTƏLƏRİNİZİ ADLANDIRIN
Öyrənmə təcrübəsi haqqında yazmaq problem olarsa, iştirakçılarınıza öz səriştələrinə ad 
təyin etməyə kömək edin və özünüqiymətləndirmə prosesini asanlaşdırın.

QRUPUN HƏCMİ

Çalışma bir iştirakçı ilə fərdi iş üçün və ya cütlüklərə 
bölünmüş qrup üçün nəzərdə tutulur 

MÜDDƏT 

60-90 dəq.

RESURSLAR VƏ HAZIRLIQ (MƏKAN, MATERİALLAR, AVADANLIQ, İŞTİRAKÇILAR)

•	 Hər bir iştirakçı üçün bir dəst səriştə kartları (paylanma materialına bax), onların karton 
formasında olması ideal olardı

MƏQSƏDLƏR 

•	 Layihə zamanı inkişaf etdirilən səriştələrin tanınmasına və adlandırılmasına kömək etmək
•	 Youthpass sertifikatında sonradan öyrənmə nəticələrinin sənədləşdirilməsi üçün əsası 

təmin etmək

METODUN ADDIM-ADDIM TƏSVİRİ

Dəstdəki bütün kartları masanın üzərinə elə yayın ki, səriştələri bildirən sözlər görünsün. 
İştirakçını iştirak etdiyi qeyri-formal öyrənmə fəaliyyəti (və ya gənclərlə iş layihəsi) haqqında 
düşünməyə və fəaliyyət zamanı inkişaf etdirilən səriştələri bildirən kartları götürməyə dəvət 
edin. Əgər bəzi səriştələr buraxılıbsa, onlar “coker” (boş) kartlardan istifadə edib həmin 
səriştələri onların üzərinə yaza bilərlər.

İştirakçılara kartların tam dəstlərini verin və onlardan kartları üç toplu şəklində qruplaşdırmağı 
xahiş edin: (səriştə) “layihə zamanı inkişaf etdirilib”, “layihə zamanı inkişaf etdirilməyib” və 

7.
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“əmin deyiləm”. Bunu etdikdən sonra ilk olaraq “əmin deyiləm” bölümünü yoxlayıb “layihə 
zamanı inkişaf etdirilib” bölümünə daxil edilməli olan hər hansı səriştənin olub-olmadığını 
müəyyənləşdirin. Sonra həmin bölümə baxın və (kart dəstində olmayan) vacib bir səriştənin 
buraxılmadığını yoxlayın. Əgər buraxılıbsa, onları əlavə etmək üçün boş kartlardan istifadə edin.
 

YEKUNLAŞDIRICI SUALLAR

Kartlar çeşidləndikdən sonra iştirakçıları hər bir səriştənin şərhi üzərində düşünməyə və 
onların bu səriştəni inkişaf etdirdiyi və ya onun ilk dəfə yarandığı məqamları və ya situasiyaları 
xatırlamağa dəvət edin. Qeydlər aparın və çalışmanın sonunda onları iştirakçılara verin.

Bu çalışma bu Vəsaitdəki “STAR-larınızı mənə göstərin” və ya “Öyrənmə piramidası” çalışması 
ilə davam etdirilə bilər.
 

NƏZƏRƏ ALINMALI MƏSƏLƏLƏR 

Paylama materialı olan “Səriştə kartları”nın surətləri böyük formatda (məsələn, A3 fornatında) 
hazırlanmalıdır, onların karton formasında olması ideal olardı. Bu, əsl kart dəsti düzəltməyinizə 
imkan verər. 

HAZIRLADI

Darko Marković

ƏLAVƏ MƏNBƏLƏR, LİNKLƏR VƏ İSTİNADLAR
 
Eyni məqsəd üçün istifadə edilə bilən hazır kart dəstinə üstünlük versəniz, onları internetdə 
müxtəlif təchizatçılardan, məsələn, buradan əldə etmək olar: http://www.kwaliteitenspel.nl/en/ 



NAİLİYYƏTLƏRƏ 
FOKUSLANMA

ÇEVİKLİK YENİLİKLƏRƏ 
AÇIQLIQ

ÖZÜNÜDƏRK

DƏQİQ 
ÖZÜNÜQİYMƏTLƏN- 

DİRMƏ
EMPATİYA RƏQƏMLƏRLƏ 

ƏSASLANDIRMA
RİSKİ ÜZƏRİNƏ 

GÖTÜRMƏK

HESABATLILIQ BAŞQALARINI 
İNKİŞAF ETDİRMƏK

ŞƏBƏKƏLƏŞMƏK MÜNASİBƏT  
QURMAQ
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DETALLARA 
DİQQƏT YETIRMƏ

DÜRÜSTLÜK TƏŞKİLATÇILIQ 
BACARIQLARI

STRESSIN İDARƏ 
EDILMƏSI

BƏDİİ 
ÖZÜNÜİFADƏ

TƏSİR İMKANINA 
MALİK OLMAQ

TƏŞKİLATİ İŞLƏRƏ 
BƏLƏD OLMA

STRATEJİ 
DÜŞÜNCƏ

ANALİTİK 
MÜHAKİMƏ

İKT 
BACARIQLARI

ŞİFAHİ 
ÜNSİYYƏT

MÜXTƏLİFLİYƏ 
QARŞI HƏSSASLIQ

ADAPTİVLİK RƏY VERMƏK/QƏBUL 
ETMƏK

ÖYRƏNMƏYƏ 
AÇIQLIQ

ÖZÜNƏİNAM
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KONFLİKTLƏRİN 
İDARƏ EDİLMƏSİ

BÜDCƏNİN İDARƏ 
EDİLMƏSİ

TƏQDİMAT 
BACARIQLARI 

KOMANDA İŞİ

KEYFİYYƏTƏ 
QAYĞI

DİNLƏMƏ 
BACARIĞI

SİYASİ 
SAVADLILIQ

ÖYRƏTMƏ/TƏLİM 
BACARIQLARI

MÜŞTƏRİ 
YÖNÜMLÜLÜK 

LİDERLİK BA-
CARIQLARI

PLANLAŞDIRMA
MƏSULİYYƏTİ 
ÖZ ÜZƏRINƏ 
GÖTÜRMƏK

SƏRBƏSTLİK 
(AVTONOMLUQ)

MƏDƏNİYYƏTLƏRARASI 
MÜNASİBƏTLƏRƏ 

HƏSSASLIQ
ƏZMKARLIQ TƏŞƏBBÜSKARLIQ
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QƏRAR QƏBUL 
ETMƏ

DANIŞIQLAR 
APARMA

LAYİHƏLƏRİN 
İDARƏ OLUNMASI

YAZILI 
ÜNSİYYƏT

DƏYİŞİKLİKLƏRİN 
ÖHDƏSİNDƏN 

GƏLMƏK

BAŞQALARINI 
MOTİVASİYA 

ETMƏK
PROBLEMLƏRİ HƏLL 

ETMƏK
TƏZYİQ ALTINDA 

İŞLƏMƏK

TƏNQİDİ 
DÜŞÜNCƏ

ÖZ ÖYRƏNMƏ 
PROSESİNİ İDARƏ 

ETMƏK
PROAKTİVLİK

ÇOXVARİANTLILIĞA 
DÖZÜMLÜ 

YANAŞMAQ

KREATİVLİK
ÖZ 

EMOSİYALARINI 
İDARƏ ETMƏK

PRİORİTET-
LƏŞDİRMƏ

VAXTI İDARƏ E
TMƏK
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STAR-LARINIZI MƏNİ GÖSTƏRİN  

RESURSLAR VƏ HAZIRLIQ (MƏKAN, MATERİALLAR, AVADANLIQ, İŞTİRAKÇILAR)

•	 STAR modelinin əks olunduğu paylama materialı 

MƏQSƏDLƏR 

•	 Öyrənmə nəticələrinin işəgötürənlərin başa düşə biləcəyi formatda sənədləşdirilməsinə 
kömək etmək

•	 Məsələlərə başqalarının prizmasından baxmaq (işəgötürənin nöqteyi-nəzərindən 
baxmaq) bacarıqlarını praktikada tətbiq etmək

•	 Müsahibə şəraitində özünü təqdim etmə bacarıqlarını təkmilləşdirmək

Nəyisə bildiyinizi necə sübut edə bilərsiniz? Konkret öyrənmə situasiyasında hansı tapşırıqları 
yerinə yetirdiyinizi, hansı fəaliyyətləri həyata keçirdiyinizi və hansı nəticələrə nail olduğunuzu 
STAR modeli (Situation, Task, Action, Result – Situasiya, tapşırıq, fəaliyyət, nəticə) üzrə 
nümayiş etdirin

MÜDDƏT 

90-120 dəq.

QRUPUN HƏCMİ

Çalışma bir iştirakçı ilə fərdi iş üçün və ya 
cütlüklərə bölünmüş qrup üçün nəzərdə 
tutulur  

8.
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Addım 1

Addım 3

Addım 4

Addım 2

METODUN ADDIM-ADDIM TƏSVİRİ

İştirakçılarınıza izah edin ki, bu çalışmada onlar layihədə əldə etdikləri səriştələri (məsələn, 
“Səriştələrinizi adlandırın”, “Öyrənmə nəticələri ilə bağlı müsahibə”, “Şparqalka” və s. kimi digər 
çalışmalarda müəyyən etdikləri səriştələri) iş üçün müraciət etdikləri zaman adətən istifadə 
olunan formatda təqdim etməyi öyrənəcəklər. Bu çalışmanın əsas məqsədi yalnız Youthpass 
sertifikatlarında deyil, həm də CV-lərdə (bacarıqlar və səriştələr bölməsi), onlara əlavə olunan 
məktublarda və ya motivasiya məktublarında istifadə edilə bilən səriştələri iş müsahibələri 
zamanı sübutlarla (konkret nümunələrlə) təqdim etməkdir.

İştirakçılara izah edin ki, real həyatda iş axtararkən vakansiya elanından başlamaq və tələb 
olunan bacarıqlara/səriştələrə (adətən, bunlara ünsiyyət bacarıqları, komanda işi, təzyiq 
altında işləmək, problemləri həll etmək və s. daxildir) diqqətlə nəzər yetirmək vacibdir. 
Beləliklə, bu çalışma onlara yalnız öz Youthpass sertifikatları üçün özünüqiymətləndirmə 
qeydlərini yazmağa kömək etməyəcək, həm də iş axtararkən özlərini yaxşı yöndə təqdim 
etmək bacarıqlarını artıracaq.

Sonra izah edin ki, işə qəbul prosesində işəgötürənlər sizin səriştələrinizlə iş üçün tələb olunan 
səriştələr arasında ən yaxşı uyğunluğu axtarıb tapmaq üçün çox vaxt səriştə əsaslı yanaşmadan 
(“davranış əsaslı müsahibə” kimi də tanınır) istifadə edirlər. İşəgötürənlər soruşurlar ki, 
namizədlər iddialarını təsdiqləyən sübut təqdim edə bilərlərmi; başqa sözlə, onlardan xahiş 
edirlər ki, konkret səriştələri nümayiş etdirdikləri və ya inkişaf etdirdikləri konkret situasiyalara 
aid nümunələr göstərsinlər (məsələn, “lütfən, komandada uğurla işlədiyiniz situasiyanı təsvir 
edin”. Yaxud “prioritetlərinizə riayət etməli olduğunuz və bunu etməyi bacardığınız situasiya 
haqqında danışın.”). Nəzərə almaq lazımdır ki, əksər işəgötürənlər gənclərlə iş haqqında çox az 
şey bilirlər. İştriakçılara tövsiyə edin ki, jarqondan istifadəni minimuma endirsinlər və həmişə 
özlərinə sual versinlər ki, onların yazdıqlarını heç vaxt gənclər mübadiləsi proqramlarında 
iştirak etməyən və ya Avropa gənclər proqramı çərçivəsində könüllülük fəaliyyəti ilə məşğul 
olmayan və ya gənclər işi haqqında heç vaxt eşitməyən birisi başa düşəcəkmi?

Nəhayət, iştirakçılarınıza paylama materialında STAR modelini təqdim edin və onlardan layihə 
zamanı inkişaf etdirdiklərini düşündükləri hər bir səriştə üçün qısa abzas yazmalarını xahiş edin.
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YEKUNLAŞDIRICI SUALLAR

•	 STAR modeli ilə işləmək necə idi? 
•	 İşəgötürənin nöqteyi-nəzərini nəzərə almağı nə dərəcədə bacardınız?
•	 Gənclərlə iş sahəsində heç bir təcrübəsi olmayan birisi üçün sizin təsvir etdikləriniz nə 

dərəcədə başa düşüləndir?
•	 Təsvir etdiklərinizi necə təkmilləşdirmək olar?
•	 Bu səriştələr Youthpass üçün özünüqiymətləndirmənizdə əsas səriştələr çərçivəsinə nə 

dərəcədə uyğun gəlir?
•	 İş müsahibəsi zamanı STAR yanaşmasından nə dərəcədə istifadə edə bilərsiniz?

UYĞUNLAŞDIRDI 

Darko Marković

ƏLAVƏ MƏNBƏLƏR, LİNKLƏR VƏ İSTİNADLAR 

İnternetdə STAR modeli haqqında çoxlu material və resurslar var.
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ƏLAVƏLƏR (MƏSƏLƏN, PAYLAMA MATERIALLARI) 

STAR modeli 

Situasiya 
Bu səriştəni əldə etdiyiniz/nümayiş etdirdiyiniz situasiyanı 
təsvir edin.

Tapşırıq:  
Bu situasiyada hansı tapşırıqları (vəzifələri) yerinə yetirməli 
idiniz?

Fəaliyyət:  
Hansı hərəkətləri etdiniz?

Nəticə: 
Nəticələr nə oldu?
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İŞ XƏYALINIZ

RESURSLAR VƏ HAZIRLIQ (MƏKAN, MATERİALLAR, AVADANLIQ, İŞTİRAKÇILAR)

Bu çalışma fəaliyyəti üçün sizə rahat bir yer və yazmaq üçün bir şey lazımdır. Çalışma zamanı 
(aşağıda göstəriləm məqamlarda) iştirakçınızla bağlı hökmən qeydlər aparın, həmin qeydləri 
çalışmanın sonunda onlarla paylaşacaqsınız.

Addım 1

Gələcəyə nəzər salıb orada özünüzə baxmaq bu gün nə etmək və ya nə demək istədiyinizi 
daha yaxşı anlamağınıza kömək edə bilər. Bu alət iştirakçılara özləri üçün bir hədəf yaratmağa 
və layihələrinin həmin hədəfə münasibətdə hansı nöqtədə olduğunu anlamağa kömək edir. 

QRUPUN HƏCMİ

Çalışma bir iştirakçı ilə fərdi iş üçün və ya cütlüklərə 
bölünmüş qrup üçün nəzərdə tutulur 

MÜDDƏT 

60-90 dəq. 

MƏQSƏDLƏR 

•	 Gənclərlə iş zamanı əldə edilmiş səriştələrin məşğulluğa və ya sahibkarlığa fəaliyyətinə 
ötürülməsi imkanı barədə məlumatlılığın yaradılması

•	 Gənclər layihələrində əldə edilmiş səriştələrin dəyərliliyinin tanınması işini yaxşılaşdırmaq 

METODUN ADDIM-ADDIM TƏSVİRİ

İştirakçılarınızı rahat oturmağa, gözlərini yummağa... və istirahət etməyə dəvət edin... və 
onlardan nəfəslərinin ritminə diqqət yetirmələrini xahiş edin. Onları diqqətlərini öz daxillərinə 
yönəltməyə, onlar üçün həqiqətən vacib olan məsələlər üzərində cəmləşdirməyə dəvət edin.

9.



87METOD 9

Addım 3

Addım 2Sonra aşağıdakı təlimatlarla davam edin: 

•	 Nİndi xəyalınızda... gələcəyə səyahət edə bilərsiniz... Və mən sizi “İş xəyalınızın”... çox 
uğurlu olduğunu... görməyə dəvət edirəm…

•	 Mənə deyin... Nə görürsünüz?
•	 Bu harada baş verir?
•	 Kiminlə işləyirsiniz?
•	 Tipik iş gününüz necə keçir?
•	 İşinizin nəticələrini necə görürsünüz?
•	 Bunu yaxşı etmək üçün hansı bacarıqlar lazımdır? (BUNLARI YAZIN)
•	 Belə uğur qazanmağınıza kömək edən yanaşmalar hansılardır? (BUNLARI YAZIN)
•	 İndi “İş xəyalınız”dan geri boylanıb keçmiş zamanda özünüzə baxın, keçmişdə iştirak etdiyiniz 

gənclər layihələrinə... və qeyri-formal təhsilinizə... nəzər salın, bu fəaliyyətlərdə nə öyrəndiniz 
ki,... indi onlar “İş xəyalınız”ın gerçəkləşməsində sizə kömək edir? (BUNLARI YAZIN)

İndi iştirakçılarınızı yavaş-yavaş indiki fəaliyyətə qayıtmağa dəvət edin. Onlara deyin ki, 
gözlərini açsınlar.

YEKUNLAŞDIRICI SUALLAR

İştirakçılarınızdan çalışmanın necə getdiyi barədə rəy yazmalarını xahiş edin. Sonra qeydlərinizi 
paylaşın. Onlardan gənclər layihəsi zamanı hansı əsas səriştələri qazandıqlarını və hədəflərinə 
yaxınlaşmaq üçün hələ nələri öyrənməli olduqlarını öz sözləri ilə ifadə etmələrini xahiş edin.

HAZIRLADI 

Darko Marković



88 METOD 10

ÖYRƏNMƏNİN ÜÇ KÜRSÜSÜ 

RESURSLAR VƏ HAZIRLIQ (MƏKAN, MATERİALLAR, AVADANLIQ, İŞTİRAKÇILAR)

•	 Üç kürsü
•	 Üç etiket: “Bilgi”, “Bacarıqlar”, “Yanaşmalar”
•	 Üzərində qeydlər aparmaq üçün kağızlar olan asılqanlı lövhəcik (klipbord) 

MƏQSƏDLƏR 

•	 Layihə zamanı inkişaf etdirilən səriştələr, xüsusən bu səriştələrin kökündə duran bilgi, 
bacarıq və yanaşmalar haqqında məlumatlılığı artırmaq

•	 İştirakçının Youthpass sertifikatı üçün özünüqiymətləndirmə aparması üçün əsası təmin 
etmək

METODUN ADDIM-ADDIM TƏSVİRİ

Üç kürsünün hər birinə bir etiket yapışdırın. Çalışmaya başlamazdan əvvəl iştirakçılardan bu 
üç termini aydın şəkildə başa düşdüklərini soruşun. Məsələn, komanda işi ilə əlaqədar olaraq, 
“Bilgi” o deməkdir ki, onlar açıq ünsiyyətin komanda işi üçün vacib aspekt olduğunu başa 
düşürlər. “Bacarıq” onların fikirlərini açıq və aydın ifadə etmək qabiliyyətinə aiddir. “Yanaşma” 
onların öz fikirlərini bölüşməyə və ya digər komanda üzvlərinin nöqteyi-nəzərlərini dinləməyə 
hazır olmalarına aiddir. 

Addım 1

Bu metod konkret səriştənin üç əsas elementini vizuallaşdırmağa kömək edir:  
yanaşma + bacarıq + bilgi. 

QRUPUN HƏCMİ

Çalışma bir iştirakçı ilə fərdi iş üçün və ya cütlüklərə 
bölünmüş qrup üçün nəzərdə tutulur 

MÜDDƏT 

60-90 dəq. 

10.



Addım 3

Addım 2

89METOD 10

Sonra iştirakçılara deyin ki, bu çalışmada onlar öz layihələrində əldə etdikləri bilgi, bacarıq 
və yanaşmaların rolunu oynamağa dəvət olunurlar. Bu onlara təkcə öz səriştələri haqqında 
danışmağa deyil, həm də onları hiss etməyə imkan verəcəkdir.

Sonra paylama materialındakı təlimatlar üzrə hərəkət edin.

YEKUNLAŞDIRICI SUALLAR

İştirakçılarınızdan xahiş edin ki, çalışmanın necə getdiyinə dair rəylərini qısaca bildirsinlər. 
Sonra qeydlərinizi paylaşın. Onlardan xahiş edin ki, layihə zamanı əldə etdikləri əsas səriştələri 
öz sözləri ilə ifadə etsinlər. 

NƏZƏRƏ ALINMALI MƏSƏLƏLƏR 

Rollu oyun zamanı iştirakçıların öz rollarına əməl etdiklərinə və “o…” əvəzliyindən istifadə etmək 
əvəzinə birinci şəxsin (“mən…”) adından danışmalarına əmin olun. Rollar üzrə müsahibələr 
zamanı rahat bir atmosfer yaradın və çalışmanı qeyri-rəsmi söhbət formasında aparın. Bu 
fəaliyyət zamanı onlar özlərini sorğuda və ya imtahanda olduqları kimi hiss etməməlidirlər.

Öyrənmə nəticələrinin yazılmasına əlavə yardım üçün bu Vəsaitdəki “Şparqalka” və ya 
“Öyrənmə piramidası” kimi digər çalışmalardan sərbəst istifadə edə bilərsiniz.

UYĞUNLAŞDIRDI

Darko Marković



Öyrənmənin üç kürsüsü

Addım 1

Addım 2

Mühüm qeyd:

İştirakçıla
rla bağlı 

qeydlər ap
armaq üçün 

qələmi  hazır sa
xlayın.

Əvvəlcə öyrənməni “bilgilər”, “bacarıqlar” və “yanaşmalar” baxımından təmsil edən üç 
kürsünü təqdim edin. İzah edin ki, bu çalışmada iştirakçılardan bu üç kürsü ilə əlaqəli rolları 
üzərlərinə götürmələri xahiş olunur.

İştirakçını layihədə hazırlanmış “Bilgilər” rolunu üzərinə götürməyə  dəvət edin (ondan 
“Bilgilər” kürsüsündə oturmasını xahiş edin). Sonra aşağıdakı sualları verərək, 
“Bilgilər” rolunda onunla müsahibə aparın (iştirakçının rola əməl etməsinə və “o...” 
əvəzliyi işlətmək əvəzinə birinci şəxsin adından (“mən…”) danışmasına əmin olun). 
Bu fəaliyyət zamanı iştirakçınızla bağlı qeydlər aparın.

•	 Salam, “Bilgilər”, sizinlə tanış olmaqdan məmnunam! Siz nə cür bilgilərsiniz?
•	 Hər hansı digər biliklər də varmı?
•	 Siz bu layihədə necə inkişaf etdiniz?
•	 Başqaları üçün özünüzü necə vizual (nəzərə çarpan) edirsiniz?
•	 ____________ (iştirakçının adı) həyatında sizdən necə istifadə edə bilər?

90 METOD 10

ƏLAVƏLƏR (MƏSƏLƏN, PAYLAMA MATERIALLARI) 



Addım 3

Addım 4

Addım 5

Addım 6

“Bilgilər” rolunun ifaçısına təşəkkür edin. Sonra iştirakçılardan layihə zamanı inkişaf etdirilmiş  
“Bacarıqlar” rolunu üzərlərinə götürmələrini xahiş edin. 
Yuxarıdakı qaydada davam edin: “Bacarıqlar” ilə müsahibə aparın və qeydlər aparın.

•	 Salam, “Bacarıqlar”, sizinlə tanış olmaqdan məmnunam! Siz nə cür bacarıqlarsınız?
•	 Hər hansı digər bacarıqlar da varmı?
•	 Siz bu layihədə necə inkişaf etdiniz?
•	 Başqaları üçün özünüzü necə vizual (nəzərə çarpan) edirsiniz?
•	 ____________ (iştirakçının adı) həyatında sizdən necə istifadə edə bilər?

“Bacarıqlar” rolunun ifaçısına təşəkkür edin və iştirakçılarınızdan layihə zamanı inkişaf 
etdirilmiş “Yanaşmalar” rolunu üzərlərinə götürmələrini xahiş edin. Proseduru təkrarlayın və 
qeydlər aparın.

•	 Salam, “Yanaşmalar”, sizinlə tanış olmaqdan məmnunam! Siz nə cür yanaşmalarsınız?
•	 Hər hansı digər yanaşmalar da varmı?
•	 Siz bu layihədə necə inkişaf etdiniz
•	 Başqaları üçün özünüzü necə vizual (nəzərə çarpan) edirsiniz?
•	 ____________ (iştirakçının adı) həyatında sizdən necə istifadə edə bilər?

İndi isə iştirakçılarınızdan sonuncu rolu bitirib  rollardan çıxmalarını xahiş edin. Sonra 
onlar üçün nəticələri ümumiləşdirin: “Bizim aşkar etdiyimiz şey odur ki, siz bu layihədə... 
(bilgiləri sadalayın)… (bacarıqları  sadalayın)… (yanaşmaları sadalayın)…… əldə etdiniz və 
onlar sizin üçün faydalı ola bilər. Əlavə etmək istədiyiniz bir şey varmı?”

Sonra qeydlərinizi iştirakçılara verin və onlardan özünüqiymətləndirmə qeydlərini yazmaq 
üçün əsas kimi istifadə etmələrini xahiş edin.

91METOD 10



92 METOD 11

YENI SƏVIYYƏYƏ QALXMAQ

RESURSLAR VƏ HAZIRLIQ (MƏKAN, MATERİALLAR, AVADANLIQ, İŞTİRAKÇILAR)

•	 Paylama materialı 
•	 Qələm

MƏQSƏDLƏR 

•	 İştirakçılara öz səriştələrinin hüdudlarını aşkar etməyə kömək etmək
•	 Öz səriştələrinə kreativ şəkildə nəzər salmaq

METODUN ADDIM-ADDIM TƏSVİRİ

•	 İştirakçılardan özlərinin öyrənmə prosesində (məsələn, gənclər mübadiləsi proqramı, 
könüllülük fəaliyyəti layihəsi və ya təlim kursu zamanı) öyrəndikləri üç şeyi yazmağı xahiş 
edin. 

Addım 1

Öyrənmə fəaliyyətimizi qiymətləndirmək həm də səriştələrimizin hüdudlarını öyrənmək 
deməkdir. Müəyyən bir vəzifəni nə dərəcədə yerinə yetirə biləcəyimizi və ya müəyyən bir 
bacarığı nə dərəcədə tətbiq edə biləcəyimizi bilmək bizə imkanlarımız haqqında real təsəvvür 
əldə etmək üçün vacibdir. Beləliklə, iştirakçılarınızın öyrəndiklərini qiymətləndirdikdən sonra 
Master Yoda olmaqdan nə qədər uzaq olduqlarını soruşmağın vaxtı gəldi.

QRUPUN HƏCMİ

İstənilən

MÜDDƏT 

30 dəq.

11.



Addım 3

Addım 2

93METOD 11

Çalışmanı təqdim edərkən belə bir izahat verin

“Bildiklərinizi qiymətləndirdikdən sonra (məsələn, mən komandada necə işləməyi bilirəm) siz 
özünüzə sual vermək istəyində ola bilərsiniz ki, hansı hallarda bunu yaxşı bacarırsınız”.

İştirakçılara tapşırın ki

1.	 inkişaf etdirdiklərini düşündükləri bir səriştəni paylama materialının yuxarı hissəsində 
qeyd etsinlər;

2.	 paylama materialındakı sualları oxusunlar (aşağıya bax) və maraqlı və ya ruhlandırıcı 
hesab etdikləri sualları cavablandırsınlar.

YEKUNLAŞDIRICI SUALLAR

•	 Çalışma zamanı nələr hiss etdiniz?
•	 O sizə hər hansı şəkildə kömək etdimi?
•	 Eyni çalışmanı inkişaf etdirdiyiniz digər səriştələrə tətbiq edə bilərsinizmi?
•	 Artıq çalışmanı yerinə yetirdikdən sonra Youthpass-da nəyi başqa cür yazardınız?

NƏZƏRƏ ALINMALI MƏSƏLƏLƏR

Bu çalışma iştirakçıları qeyri-standart düşünməyə təşviq edir. Bu, onları çaşdırıb 
məqsədlərindən yayındıra bilər. Gənclərlə işləyən bəzi şəxslər bu çalışmaya başlamazdan 
əvvəl bu barədə izahat verməyi məqsədəuyğun sayırlar ki, iştirakçılar onlara qəribə görünə 
bilən sualların öhdəsindən gələ bilsinlər.

HAZIRLADI  

Anita Silva



Səriştə:

94 METOD 11

ƏLAVƏLƏR (MƏSƏLƏN, PAYLAMA MATERIALLARI) 

Bunu NASA üçün edə bilərəmmi? 



95METOD 11

Bunu kor insanlarla edə bilərəmmi?

Bunu Ayda edə bilərəmmi?

Bunu tə
kbaşın

a edə
 bilərə

mmi?

Bunu hazırlıqsız edə bilərəmmi?
Bunu səhrada edə bilərəmmi?

Bu işdə qə
hrəman ola bil

ərəmmi?

Bunu NASA üçün edə bilərəmmi? 



Addım 2

96 METOD 12

EMOSİYALARLA ÖYRƏNMƏ

RESURSLAR VƏ HAZIRLIQ (MƏKAN, MATERİALLAR, AVADANLIQ, İŞTİRAKÇILAR)

•	 Kəsilmiş şəkillər (paylama materialına bax)
•	 Qələm və kağız

MƏQSƏDLƏR 

•	 Öyrənmə prosesində yaşanan emosiyaları yenidən nəzərdən keçirmək və onlardan dərs 
çıxarmaq

METODUN ADDIM-ADDIM TƏSVİRİ

•	 Paylama materialındakı şəkilləri kəsin və zərfin içinə qoyun.

•	 İştirakçılara izah edin ki, bu çalışmanın məqsədi onlara öyrənmə prosesində hansı 
emosiyaların olduğunu xatırlamağa imkan vermək və onlara bu emosiyalardan 
öyrəndiklərini yazmağa kömək etməkdir.

Addım 1

Emosiyalar öyrənmənin vacib hissəsi olsa da, biz bəzən onları xatırlamağı və ya onlardan 
öyrəndiklərimizi unuduruq. Darıxdırıcı bir seansdan məyus olan və ya əyləncəli məşq zamanı 
həqiqətən həyəcanlanan bir öyrənən geriyə baxıb həmin andakı hisslərini təhlil edə bilər. Bu 
çalışma iştirakçıları emosiyaların yanaşmalarımıza və nəticədə davranışımıza necə təsir etdiyi 
barədə düşünməyə təşviq edə bilər.

QRUPUN HƏCMİ

İstənilən

MÜDDƏT 

30 dəq.

12.



Addım 3

97METOD 12

İştirakçılar üçün təlimatlar

•	 Zərfdəki şəkilləri götürün və öyrənmə prosesində mövcud olan hissləri və ya emosiyaları 
təmsil edən bir neçəsini seçin. Seçə biləcəyiniz şəkillərin sayında heç bir məhdudiyyət 
yoxdur və onların müsbət və ya mənfi emosiyaları təmsil etməsinin fərqi yoxdur.

•	 Hansı hissləri keçirdiyinizi və bu emosiyalardan nələr öyrəndiyinizi izah edən bir neçə 
cümlə yazın.

YEKUNLAŞDIRICI SUALLAR

•	 Bu emosiyadan nə öyrəndiniz?
•	 Gələcəkdə bununla bağlı nə edəcəksiniz?
•	 Bu düşüncələriniz başqaları üçün, məsələn, gələcək işəgötürən üçün nə dərəcədə 

faydalıdır?
•	 Bunu Youthpass-ınızda necə ifadə edə bilərsiniz?

NƏZƏRƏ ALINMALI MƏSƏLƏLƏR

Bəzən iştirakçılarda emosiyalarını ifadə etmək üçün sözlər çatışmır. Rəsmlərdən istifadə etmək 
bu düşüncəyə başlamaq üçün faydalı ola bilər, amma son nəticədə onlar öz emosiyalarını 
yazılı şəkildə ifadə etməli olacaqlar. Əgər bu bir maneə olarsa, siz qrup üçün aydın dildə 
emosiyalara aid sözlərin siyahısını özünüzlə gətirə və iştirakçılarınızla paylaşa bilərsiniz.

HAZIRLADI  

Anita Silva



98 METOD 12

ƏLAVƏLƏR (MƏSƏLƏN, PAYLAMA MATERIALLARI) 

XOŞBƏXT  TƏƏCCÜBYORǦUN İNAMSIZLIQ

BƏLKƏ QORXUŞÜBHƏ  COŞQU

Emosiyalar:



99METOD 12

YUXULU TƏBƏSSÜMSUALI OLMAQ QORXU

QAŞQABAQLI HƏVƏSLİ AĞLAYAN

ÇAŞQIN KİNAYƏBƏYƏNMƏMƏK HİRS

QORXAQ



100 METOD 13

SAXLANILSIN, YOXSA ÇIXARILSIN?

RESURSLAR VƏ HAZIRLIQ (MƏKAN, MATERİALLAR, AVADANLIQ, İŞTİRAKÇILAR)

•	 Kağız və qələmlər
•	 Zəng və ya fit və yaxud çəkic (komandanız cavab verməyə hazır olduqda viktorinada 

istifadə edilə bilən hər hansı bir əşya)
•	 Sualların yazıldığı paylama materialı
•	 Hər komandanın xallarını yazmaq üçün lövhə və ya flipçart (aşırma divar kağızları)

MƏQSƏDLƏR 

•	 Özünüqiymətləndirmə qeydlərində nələri yazmamalı olduqlarını anlamaqda gənclərə 
kömək etmək

•	 Qeyri-adekvat məzmunun yazılmasının qarşısını almaq və özünüqiymətləndirmə 
prosesini asanlaşdırmaqdan ötrü fəaliyyəti əyləncəli şəkildə təşkil etmək 

 

METODUN ADDIM-ADDIM TƏSVİRİ

Bu, əgər qrupunuz kiçikdirsə, fərdlərlə oynaya biləcəyiniz və yaxud qrup çox böyükdürsə, 
komandalar yarada biləcəyiniz bir viktorinadır. İdeal variantda, hər kəsin aktiv şəkildə iştirak 
etməsini təmin etmək üçün beşdən çox fərdi yarışmaçınız və ya komandanız olmamalıdır.

Özünüqiymətləndirmənin məqsədini yanlış şərh etmək çox asandır, amma öyrənənə (onun 
əlindən gələni etməsindən sonra) özünüqiymətləndirmə qeydlərində yazdıqlarının tam 
adekvat olmadığını bildirmək o qədər də asan deyil. Burada profilaktik addımlar önəmlidir. 
Buradakı sual-cavab əyləncəli bir çalışma kimi nəzərdə tutulmuşdur ki, bu müddət ərzində 
hamımız mümkün özünüqiymətləndirmə səhvləri baş verməmişdən əvvəl onlara gülə bilərik.

QRUPUN HƏCMİ

İstənilən

MÜDDƏT 

30-50 dəq.

13.



Addım 1

Addım 3

Addım 4

Addım 5

Addım 6

Addım 2

101METOD 13

Üzərində iştirakçıların düşünməsini istədiyiniz cümlələrin sayı qədər raundlar var, beləliklə, bir 
cümlə = bir raund. Hər raund üçün prosedur belədir: 

•	 Oyunun aparıcısı cümləni ucadan oxuyur, ardınca “Saxlanılsın, yoxsa çıxarılsın?” sualını verir.

•	 Komandalar (və ya ayrı-ayrı iştirakçılar) düyməni sıxırlar (yaxud cavab vermək istədiklərini 
bildirmək üçün zəng və ya fit çalır və yaxud hər hansı başqa əşyadan istifadə edirlər). 
Əgər komanda “saxlanılsın” cavabını verərsə, bu o deməkdir ki, onlar cümlənin 
özünüqiymətləndirmədə məna kəsb etdiyini düşünürlər. Əgər komanda “çıxarılsın” cavabını 
verərsə, onlar cümlənin özünüqiymətləndirmə üçün uyğun olmadığını düşünürlər.

•	 Aparıcı ilk olaraq hansı komandanın cavab verəcəyinə qərar verir və onlara öz fikirlərini 
birinci olaraq bildirməyə icazə verir.

•	 Birinci komanda cavab verdikdən sonra özünü sınamaq istəyən digər komandalar da öz 
cavablarını verə bilərlər. Komandalar hər dəfə cavab verəndə niyə öz cavabının düzgün 
olduğunu düşündüklərini izah etməlidirlər.

•	 Aparıcı düzgün cavabı bildirir və konkret cümlənin niyə özünüqiymətləndirmənin bir 
hissəsi olmalı və ya olmamalı olduğunu izah edir.

•	 Aparıcı hər raund üçün hər bir komandanın xallarını lövhədə və ya flipçartda yazır.

Xallar sistemi

Bir düzgün cavab = 10 xal
Birinci olaraq cavab vernək = +5 xal
Cavabları ən kreativ şəkildə əsaslandırmaq (cavab səhv olsa belə) = +5 xal
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Qeyd

Bu çalışmada təklif olunan cümlələr düşünməyi və müzakirəni təşviq etmək üçün 
hazırlanmışdır. Siz və öyrənənləriniz cavablarla həmişə razılaşmaq məcburiyyətində 
deyilsiniz. Sadəcə olaraq debatın öz axarı ilə getməsinə imkan verin və unutmayın ki, məqsəd 
özünüqiymətləndirmə yazmaqdır.

YEKUNLAŞDIRICI SUALLAR

•	 Bu sual-cavab sizə özünüqiymətləndirmə haqqında nə öyrətdi?
•	 Özünüqiymətləndirmə qeydlərinizi yazarkən nəyə xüsusi diqqət yetirəcəksiniz?

NƏZƏRƏ ALINMALI MƏSƏLƏLƏR

Bu sual-cavabı istədiyiniz qədər sadə və ya maraqlı edə bilərsiniz. Müxtəlif geyimlər geyinin, 
mükafatlar hazırlayın, çalışmaya müxtəlif funksiyalar və xüsusi tapşırıqlar əlavə edin və yaxud 
sadəcə sual-cavabdan imtina edin, iştirakçılarla oturun və hər cümlə haqqında fikirlərini soruşun.

HAZIRLADI

Anita Silva
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ƏLAVƏLƏR (MƏSƏLƏN, PAYLAMA MATERIALLARI) 

    
Cümlələr

Saxlanılsın 
Özünüqiymətləndirmə sizin öyrəndiyiniz yeni şeyləri, habelə 
təkmilləşdirdiyiniz səriştələri əks etdirir. Bununla belə, bu 
mətni səriştəinizi - indiki halda ingilis dili biliklərinizi necə 
təkmilləşdirdiyinizə dair izahatla tamamlamağınız vacib idi.

Saxlanılsın 
Özünüqiymətləndirmə təkcə mövcud bilgilərə aid deyil, həm də 
bütövlükdə səriştələrin inkişafı haqqındadır. Bu, bilgi, bacarıq və 
yanaşmalar deməkdir. Emosiyalarınızı ifadə etmək özünüzü daha 
inamlı hiss etmək üçün, məsələn, ünsiyyət bacarıqlarınızı inkişaf 
etdirmək üçün vacib addımdır.

Çıxarılsın 
Özünüqiymətləndirmə qiymətləndirmə forması ilə eyni bir şey 
deyil. Burada ideya məkanın keyfiyyətini deyil, şəxsi öyrənmə 
prosesinizin keyfiyyətini qiymətləndirməkdir.

Çıxarılsın  
Bu çox təsirli olsa da, sonradan işəgötürənlərə və ya 
öyrədənlərə göstərmək istəyə biləcəyiniz özünüqiymətləndirmə 
qeydlərinizdə deyil, gündəliyinizdə yazmalı olduğunuz bir şeydir.

Baxmayaraq ki artıq üç dildə danışıram, 
bu layihə zamanı ingilis dili səviyyəmi 
artırdım.

İndi emosiyalarımı ifadə edərkən 
özümü daha inamlı hiss edirəm.

 

Buradakı yeməkləri çox bəyəndim.

Bu fəaliyyət zamanı mən aşiq oldum 
və bunu heç vaxt unutmayacağam.

Saxlanılsın, yoxsa  çıxarılsın?
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Saxlanılsın  
Əla! Hansı yolla daha yaxşı öyrəndiyinizi dərk etmək sizi daha yaxşı 
öyrənən edir. Və daha yaxşı öyrənən olmaqla siz həmişə daha çox şey 
öyrənəcəksiniz. Bu, bacarıqların inkişafının pozitiv spiralıdır!

Saxlanılsın 
Özünüqiymətləndirməniz yalnız fəaliyyət zamanı yaşadığınız 
təcrübələrlə bağlı olmamalıdır. Hazırlıq prosesi və sonrakı məşğələlər 
zamanı öyrəndikləriniz eyni dərəcədə vacibdir, ona görə də bunu qeyd 
etməyi unutmayın.

Çıxarılsın  
Bu, əla xəbərdir, lakin heç bir öyrənmə aspektinə aid deyil.

Çıxarılsın 
Özünüqiymətləndirmə qeydlərinin sahibi siz deyilsinizsə, lütfən orada 
nəsə yazmaqdan çəkinin. Bu sizin deyil! Bunu etmək başqası üçün şəxsi 
gündəlik yazmağa bənzəyir. Bunun sadəcə mənası yoxdur, elə deyilmi?

Oyunlar sayəsində çoxlu yeni şeylər 
öyrəndim və bu yolla daha yaxşı öyrənə 
bildiyimi başa düşdüm.

Təyyarə biletlərinin alınmasına 
cavabdeh şəxs olduğum üçün 
səyahətin planlaşdırılması ilə bağlı çox 
şey öyrəndim.

Qrup həqiqətən gözəl idi və hamı 
birlikdə vaxtını şən keçirirdi.

Gənclərlə işləyən şəxs olaraq mən 
Piterin hər bir fəaliyyətdə iştirak 
etdiyini görüb sevinirdim (Piterin 
özünüqiymətləndirmə qeydlərində 
gənclərlə işləyən şəxsin yazdığı qeyd)
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Cümlələr

Çıxarılsın  
Bəzən qeyri-formal öyrənmə və təcrübə əsasında öyrənmə 
şəraitində oyunlardan və fəaliyyətlərdən çox şeylər öyrənirik. Bu 
fəaliyyətlərin ətraflı təsviri oxucu üçün aktuallıq kəsb etməyə 
bilər. Bundan əlavə, əgər çalışma öyrənəni daha mürəkkəb olan 
digər konsepsiyalar (məsələn, layihələri idarə etmə) haqqında 
düşünməyə vadar edirsə, fəaliyyətlər ilə bu mövzu arasındakı 
əlaqəni və həmin mövzunun öyrənən tərəfindən necə dərk 
edildiyini göstərmək vacibdir. Əks təqdirdə bir stəkan su ilə 
məşqin layihələrin idarə edilməsi səlahiyyətlərinin inkişafına 
necə kömək etdiyini anlamaq çətindir. 

Çıxarılsın  
Kimlə razı olduğunuz deyil, nəyə inandığınız vacibdir. Bu nümunədə 
belə bir ifadə işlədə bilərdiniz: “Cəmiyyətdə fəal olmağın vacib olduğunu 
öyrəndim ...”

Saxlanılsın  
I learned a lot of new things through games and I realised I learn better 
this way.

Çıxarılsın  
Özünüqiymətləndirmə “bizin” haqqımızda deyil, şəxsən “sizin” 
haqqınızdadır. Bundan əlavə, xatırlamadığınız şeylər haqqında 
nəsə yazmağın heç bir mənası yoxdur, elə deyilmi?

Mənim bir fincan suyu fincana 
toxunmadan boşaltmağı sınaqdan 
keçirməli  idim. Əvvəlcə lent ilə 
sınamağa başladım, amma işə 
yaramadı. Sonra bir kürsüdən istifadə 
etdim, amma o, şüşəni qırdı. Yeni bir 
fincan ilə bir neçə ipdən istifadə etdim 
və bundan sonra vəzifənin öhdəsindən 
gəldim. Bunun sayəsində layihə 
idarəçiliyi haqqında çox şey öyrəndim.

Fasilitatorlar cəmiyyətdə aktiv olmağın 
vacib olduğunu dedilər və mən onlarla 
razıyam.

Bu layihədən sonra fransız dilini 
öyrənməyə daha çox motivasiya əldə 
etdim, buna görə də evə qayıtdıqdan 
sonra iki dostumla həftəlik dərslər aldım.

Bir çox şeylər öyrəndik, amma indi 
onları həqiqətən xatırlaya bilmirəm.

Saxlanılsın, yoxsa  çıxarılsın?
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Çıxarılsın  
Prinsipcə, Piterin öyrəndiyi şeylər sizin deyil, onun 
özünüqiymətləndirmə qeydlərində əks olunmalıdır. Bu 
səbəbdən bu cümlə çıxarılmalıdır. Amma növbəti cümlənin 
davamı belə olarsa, vəziyyət dəyişər:  “və bu, məndə də rəqs 
etməyə başlamağa motivasiya yaratdı. İndi həftədə üç dəfə 
rəqs öyrənirəm və hər həftə çıxış edirəm”. Bundan sonra bu 
cümlə saxlanılıb istifadə edilə bilər, ... elə deyilmi?

Saxlanılsın  
Bu cümlə qalibdir. Nə öyrəndiyinizi, necə öyrəndiyinizi və 
inkişafınızın sübutunu burada göstərmisiniz. Əla işdir!

Saxlanılsın  
Əvvəllər edə bilmədiyiniz və ya hələ də sınaqdan keçirmədiyiniz 
şeyləri söyləməyiniz yaxşıdır. Bu göstərir ki, öyrənmə 
ehtiyaclarınızı qiymətləndirə bilirsiniz və bu, dəyərli bir 
bacarıqdır.

 

Bu fəaliyyətdə mənimlə iştirak 
etmiş dostum Piter bir çox yeni rəqs 
hərəkətlərini öyrəndi.

Bu mövzu ilə bağlı iki seminarda iştirak 
etməklə və həmkarlarımla təcrübə 
keçməklə aktiv dinləmə bacarıqlarımı 
inkişaf etdirdim. Aktiv öyrənmə 
texnikalarından istifadə edərək özümə 
daha da inamlı oldum. Digər iştirakçılar 
mənim inkişafımı hiss etdiklərini qeyd 
etdilər.

Bu layihədən əvvəl marketinq 
haqqında çox şey bilmirdim, amma bu 
mövzuda bir sessiyada iştirak etdim 
və bu, həqiqətən onu daha yaxşı başa 
düşməyimə kömək etdi. Onu sınaqdan 
keçirmək üçün hələ də bir fürsətə 
ehtiyacım var. Ümid edirəm ki, tezliklə 
bu imkan yaranar.
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Cümlələr

Çıxarılsın  
Əgər bu özünüqiymətləndirmədən canlı komediya ustası kimi 
iş tapmaq üçün istifadə etməyəcəksinizsə, diqqətinizi yuxu 
problemlərinizə deyil, öyrənmə səyahətinizə yönəltməlisiniz.

Çıxarılsın 
Bu, onlar üçün yaxşıdır. Sizin üçün də yaxşıdır. Hamınız üçün 
yaxşıdır! Amma özünüqiymətləndirmə komandaya deyil, sizə 
aiddir.

Saxlanılsın  
Bir az əyləncə və kreativlik özünüqiymətləndirmənizə xələl 
gətirməyəcək. Potensial işəgötürənlərə, öyrədənlərə və 
ya başqalarına göstərmək istədiyiniz halda bunun faydalı 
olduğuna və öyrənmə nəticələrinizi dəqiq ifadə etdiyinə əmin 
olun.

Saxlanılsın  
Öyrənmə səyahətinizi daha yaxşı izah etmək üçün şəkillər 
və metaforalardan istifadə edə bilərsiniz, amma sadəcə 
olaraq süjetin içərisində itib--batmadığınıza əmin olun. 
Təxəyyülünüzdən istifadə etmək yaxşıdır, lakin nəyi və necə 
öyrəndiyinizi konkret sözlərlə qeyd etməyi unutmayın.

Otaq yoldaşım bərkdən xoruldayırdı. 
Buna görə də mən yatmaq üçün 
təsəvvür etməli oldum ki, kruizdəyəm, 
xorultu isə Atlantik okeanının səsidir.

Komanda əla işləyirdi və ehtiyac 
duyduğumuz zaman həmişə yanımızda 
idi.

“Qızılgüllər qırmızı, bənövşələr mavidir”. 
İngilis poeziyasını öyrəndim. Mənim 
üçün bu, yeni bir şey idi.

Bu mövzu ilə bağlı öyrənmə prosesim 
paltaryuyan maşına bənzəyirdi. Bəzən 
prosesin çox sürətli olduğunu hiss 
edirdim və bu qədər məlumatdan 
başım gicəllənirdi, amma indi hiss 
edirəm ki, bəzi köhnə ideyalardan 
xilas olmuşam və nümayiş etdirmək 
üçün bəzi yeni parlaq və rəngarəng 
konsepsiyalarım var.

Saxlanılsın, yoxsa  çıxarılsın?
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2. MƏSLƏHƏTLƏR VƏ TÖVSİYƏLƏR 

İŞİNİZİ EHTİYACLAR ÜZƏRİNDƏ QURUN 

Özünüqiymətləndirmə yazmaqda kimisə effektiv şəkildə dəstəkləmək üçün onların yazı 
bacarıqlarının nə vəziyyətdə olduğunu başa düşmək vacibdir. Bəzi gənclər əla yazarlardır 
və sadəcə nə haqqında yazmalı olduqlarını başa düşməlidirlər. Digərləri nə öyrəndiklərini 
dəqiq bilirlər, amma onu təsvir etmək üçün uyğun söz ehtiyatına və ya kifayət qədər güclü 
qrammatik biliyə malik deyillər. İştirakçıların hansı yazı bacarıqlarına malik olduğunu başa 
düşmək sizə hansı üsullardan istifadə edəcəyinizi seçməkdə və hansı dəstəyi göstərə 
biləcəyinizi müəyyənləşdirməkdə kömək edəcək. Yaxşı bir başlanğıc nöqtəsi sadəcə olaraq 
iştirakçılardan artıq nələri edə biləcəklərinə inandıqlarını, yazı prosesində əsas çətinliklərinin 
nə olduğunu və hansı dəstəyin onlar üçün faydalı ola biləcəyini soruşmaqdır.

BUNLARI NƏ ÜÇÜN EDİRİK?

İştirakçılarınızın hansı dəstəyə ehtiyacı olduğunu bilməklə yanaşı, onların Youthpass-ın nə 
üçün istifadə olunacağını bilməsi də vacibdir. O yalnız özünüinkişaf üçündür? Məşğulluq 
məqsədləri üçün istifadə ediləcəkmi? İştirakçılarınızın bu sənəddən necə istifadə etmək 
niyyətində olduqlarını başa düşmək sizə onlarla birlikdə ən uyğun məzmunu və ən 
adekvat yazı üslubunu müəyyən etməyə kömək edəcək. Bu barədə əlavə məlumat üçün 
III bölməyə (“Youthpass üçün özünüqiymətləndirməni necə dəstəklməli”) bax.

İŞLƏRİ ADDIM-ADDIM YERİNƏ YETİRİN. BOŞ SƏHİFƏ ÇOX QORXULU GÖRÜNÜR

Hoqvarts məktəbinin direktoru Albus Dambldorun çubuğunun sadə bir hərəkəti ilə fikirlərini 
toplayıb yığa biləcəyi dairəvi qabı var idi. Hamımız istərdik ki, özünüqiymətləndirmə yazmaq 
bu qədər sadə olsun. Əslində isə heç də belə deyil; bu, daha çox ev tikmək kimidir. Tikinti 
layihəsinə başlamazdan əvvəl ərazini hazırlamaq və alətlərinizi seçmək yaxşı fikirdir. Eyni 
şey özünüqiymətləndirmə yazmağa da aiddir. Özünüqiymətləndirmənin məqsədini və 
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orada hansı elementlərin yazılrmalı olduğunu anlamalısınız. İşə başlamazdan əvvəl mətni 
hazırlamaq üçün vaxt ayırmaq gənclərə addım-addım özünüqiymətləndirmə qeydlərini 
hazırlamağa imkan verəcək, onların təkcə asan fikirləri deyil, həm də daha mürəkkəb və 
dolğun fikirləri ifadə etmələrini asanlaşdıracaq. Yazı prosesinə necə hazırlaşmaq barədə 
məluamt üçün II bölməyə (“Öyrənmə; düşünmə və səriştələrinizin sənədləşdirilməsi”) bax.

SƏKKİZ ƏSAS SƏRİŞTƏDƏN KİMLƏR QORXUR?

Youthpass özünüqiymətləndirmə formasında yer alan səkkiz əsas səriştəsi iştirakçılara öz 
öyrənmə nəticələrini hamılıqla tanınan kateqoriyalara aid etməkdə kömək etmək üçündür. 
Bəzilərinə oradakı sətirlərdən istifadə həqiqətən kömək edir, digərləri üçün isə hər şeyi daha da 
mürəkkəbləşdirir. Bizim yanaşmamız sadədir: əgər bu, öyrənənlərin maraqlarına uyğundursa, 
həmin formadan istifadə edin. Əgər çox mürəkkəb görünürsə və hər bir səriştənin nə demək 
olduğunu izah etməyə vaxtınız yoxdursa, iştirakçılar yalnız bəzi səriştə sahələrindən istifadə 
edə bilərlər. Bəzi iştirakçılar yalnız “konkret səriştələrdən”, “tapşırıqla bağlı səriştələrdən” və ya 
“peşəkar səriştələrdən” (layihələrinin növünə görə) istifadə etməyi seçə və əsas səriştələrdən 
ümumiyyətlə istifadə etməyə bilər. Belə hallarda istifadə olunmayan səlahiyyətlər yekun 
sənəddə göstərilməyəcək. Özünüqiymətləndirmədə nəyin yazılacağına dair bəzi nümunələri 
görməkdən ötrü “Saxlanılsın, yoxsa çıxarılsın?” çalışması üçün paylama materialına nəzər salın.

İFADƏLƏRİNİZƏ DİQQƏT YETİRİN

Özünüqiymətləndirmənin yazılması iş üçün müraciət və ya iş müsahibəsi zamanı öz 
bacarıqlarınızı nümayiş etdirmək üçün düzgün sözləri seçməkdən və mətninizi aydın şəkildə 
strukturlaşdırmaqdan ibarətdir. Bir gənc və ya bir qrup üçün bu prosesi dəstəkləyən birisi kimi, bu 
prosesləri bilməyiniz və ya onlardan keçməyiniz və yaxud ən azı onların necə işlədiyini bilməyiniz 
vacibdir. Peşəkar kontekstdə necə ünsiyyət qurmaq, təqdimat yazmaq və ya iş müsahibəsində 
necə iştirak etmək barədə məsləhətlərin və hətta nümunələrin yer aldığı bir çox veb-saytlar var. 
Onları öyrənənin özünüqiymətləndirməsi prosesinə olduğu kimi tətbiq etməli deyilsiniz, amma 
eyni zamanda, bu, sizi və iştirakçıları özünüqiymətləndirmələrini daha adekvat şəkildə inkişaf 
etdirməyə ruhlandıra bilər.
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“ÖYRƏN” SÖZÜ HƏCMCƏ ÇOX KİÇİKDİR

Yaxud bəlkə də çox böyükdür. Şübhəsiz ki, nəyi bacardığınızı ifadə etmək üçün yalnız bu 
feildən istifadə etməyin tələsinə düşmək çox asandır. Özünüzə və öyrənənlərə xatırladın ki, 
tədqiq etdikləri, maraqlandıqları, düşündükləri, müzakirə etdikləri, müvəffəqiyyət qazana 
bilmədikləri və s. haqqında yazmaq əslində öyrəndikləri barədə düşüncələri qədər vacibdir. 
Öyrənənləri bütün bu detalları yadda saxlamağa və özlərinin öyrənmə prosesini izah etməyə 
təşviq edin. “Şparqalka” çalışması iştirakçılarınızın öyrənmə səyahəti haqqında danışmağın 
yeni üsullarını araşdırmaları üçün faydalı ola bilər.

SÜBUT TƏQDİM EDİN  

Məhkəmədəki vəkil kimi, öyrənən də iddia etdiklərinə oxucularını inandırmalıdır. Müəyyən bir 
tapşırığı yerinə yetirdikləri, müəyyən bir bacarığı və ya dəyəri nümayiş etdirdikləri situasiyalara 
dair aydın nümunələr təqdim etməklə, inkişaf etdirdikləri bacarıqları sübut etməkdə gənclərə 
kömək edin. STAR yanaşması bu məqsəd üçün faydalı ola bilər. Bu barədə ətraflı məlumat 
üçün 45-46-cı səhifələrdəki “Özünüqiymətləndirmə üslublarına aid nümunələr” bölməsinə 
və ya “STAR-larınızı mənə göstərin” çalışmasına bax.

PROSESİ ZÖVQVERİCİ EDİN 

Sözləri formaya yazmaq sizin iştirakçılarınızın günortanı əyləncəli keçirmək ideyasına uyğun 
olmaya bilər, ona görə də çalışmanı pizza ziyafətinə çevirin və ya onların bu işi çimərlikdə 
yerinə yetirməsini istəyin. Hər dəfə yazı prosesində hər hansı addım başa çatdıqda, bunu 
yaxşıca qeyd edin! Abzası bitirdiniz? Xüsusi bir musiqi səsləndirin! Səhvləriniz haqqında 
yazdınız? Bir tost hazırlayın! Yolun yarısını keçməyi bacardınız? Qalxın və rəqs edin! Kiçik 
qələbələri qeyd etmək yalnız sonda zəfəri qeyd etməkdən daha çox həvəsləndiricidir, çünki 
siz o zaman sadəcə başa çatmış bir şeyi qeyd edirsiniz.
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İFRATA VARMAYIN

Nəhayət, unutmayın ki, burada məqsəd öyrənənlərinizin qürur duyduqları faydalı bir 
özünüqiymətləndirmə yazmaqdır. Bu işi sizin üçün və iştirakçılarınız üçün motivasiyanı 
azaldacaq və narahatlıq yaradacaq dərəcədə mürəkkəbləşdirməyin heç bir mənası yoxdur. 
Özünüzün və iştirakçılarınızın məhdudiyyətlərini dərk edin. Nə siz karyera məsləhətçisi 
olmalısınız, nə də bu gənc insan peşəkar özünüqiymətləndirmə qeydləri yazmaqla karyera 
quracaq.
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3. BU MÖVZULARI ÖYRƏNMƏYƏ DAVAM ETMƏK ÜÇÜN DİGƏR 
RESURSLAR

 
Rəqəmsal olan hər bir şeyi sevirsiniz? Hər layihənin sonunu yeni bir səyahətin başlanğıcı kimi 
görən insanlardansınız? Əla! Əliboş qalmağınızı istəmirik, ona görə də seçdiyiniz yoldan asılı 
olmayaraq, bu yolda sizə faydalı ola biləcək bir neçə resurs təqdim edirik.
 

 

 

OYUNU DAVAM ETDİRİN

Bunlar iştirakçılarınızla öyrənmə nailiyyətlərini araşdırmaq üçün istifadə edə biləcəyiniz bir 
neçə oyun və ya oyun platforması nümunəsidir.
 
Açılmış kartlardan öyrənilənlər
•	 https://www.youthpass.eu/da/youthpass/downloads/learning-out-of-the-box/
 
Açıq nişanlar
•	 http://openbadges.org

Sadəcə olaraq koyunu davam etdirin; oxumağa  
və yeni resurslar yaratmağa davam edin.
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OXUMAĞI DAVAM ETDİRİN

Want to delve deeper into Youthpass? Here are some publications to explore.
 
Açılmış Youthpass 
•	 https://www.youthpass.eu/en/publications/youthpass-unfolded/

Təkbətək – Təkbaşına öyrənməyə dəstək
•	 https://www.youthpass.eu/en/publications/handbooks/

Özünü göstərmək vaxtıdır – Araşdırmaya dair hesabat
•	 https://www.youthpass.eu/en/publications/others/

Hamı üçün Youthpass! İmkanları az olan gənclərin bacarıqlarının tanınması
•	 https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-1949/YouthpassForAll.pdf

Gənclər təşkilatlarında qeyri-formal təhsilin gənclərin məşğulluğuna təsirinin öyrənilməsi
•	 http://issuu.com/yomag/docs/reportnfe_print
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YARATMAĞA DAVAM EDİN

Əgər yeni alətlər yaratmaqdan özünüzü saxlaya bilmirsinizsə, burada sizə kömək edəcək bir 
neçə onlayn resurs var.

Şəkillərdən istifadə edin
 
İdeyaları vizual olaraq təqdim edin. Fərdi və ya qrup halında öyrənmə prosesini vizuallaşdırın. 
Hər bir iştirakçı üçün Youthpass-ın istifadəsi imkanını araşdırın və ya yeni qazanılmış 
bacarıqları təqdim edin. İnternet effektli şəkillər və informasiya qrafikası yaratmaq üçün 
alətlərlə doludur. Hazırda bəyəndiklərimizdən bir neçəsi bunlardır:
 

•	 http://easel.ly
•	 https://www.canva.com
•	 http://piktochart.com

Gənclər mübadiləsi 
proqramları üçün 
özünüqiymətləndirmə 
alətini təqdim edən  
www.easel.ly saytından 
götürülərək uyğunlaşdırılan 
şablon:

Bilgilər

Fəaliyyətlər

Yanaşmalar

PlanlarBacarıqlar
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Sxemlərdən istifadə edin
 
Sxemlər bizə fikirlərimizi daha strukturlaşdırılmış şəkildə “görməyə” kömək edə bilər ki, bu da 
öyrənmə nəticələrini ifadə etməyi xeyli asanlaşdıra bilər. Siz onlardan iştirakçılarınızla birlikdə 
öyrənmə məqsədləri və nəticələrinin sxematik təsviri üçün alət kimi və ya sadəcə Youthpass-
ın bütün müxtəlif istifadə variantlarını sadalamaq üçün istifadə edə bilərsiniz. Onlar fərdi 
və ya birgə istifadə edilə bilər. Təbii ki, sxem yaratmaq üçün onlayn alətə ehtiyacınız yoxdur, 
amma ekranı kağızdan üstün tutursunuzsa, bu saytlar gününüzü daha xoş keçirməyə imkan 
verəcək.
 
•	 http://www.mindomo.com
•	 https://www.mindmeister.com
•	 http://mindmapfree.com
 

Hekayələrdən istifadə edin
 
Elə həyat hekayələri var ki, onları danışmaq lazımdır. Ola bilsin ki, iştirakçılarınızdan biri həmişə 
kitab yazmaq arzusunda olub və ya bəlkə də sadəcə bloq yazmaq istəyir. Bu alətlər onlara 
hekayələrini inkişaf etdirməyə və istənilən öyrənmə təcrübəsini epik səyahətə çevirməyə 
kömək edəcək.
 
•	 https://storybird.com
•	 http://www.dipity.com
•	 http://www.storyboardthat.com
•	 https://www.storyjumper.com/main/help
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Filmlərdən istifadə edin
 
Fotoşəkillərdən və ya cizgi filmlərindən istifadə edərək, istifadəsi asan alətlərlə gözəl videolar 
yarada bilərsiniz. Öyrənmə səyahətinin ssenarisini yazın; öyrənənlərə öz cizgi filmlərini 
yaratmağa və ya hər hansı bir səriştənin “həyatını” lentə almağa icazə verin. Sadəcə ideyaları 
inkişaf etdirməyə davam edin. İşıqlar, kamera, motor!
 
•	 http://www.powtoon.com
•	 http://animoto.com
•	 http://www.videoscribe.co
 

ÖTƏN IL MƏN YENI ÖYRƏNMƏ TƏCRÜBƏSI 
AXTARIŞINDA IDIM, ONA GÖRƏ DƏ ÇALIŞDIĞIM 
TƏŞKILATDA GƏNCLƏRLƏ IŞLƏYƏN ŞƏXSDƏN 

XAHIŞ ETDIM KI, MƏNI ISTIQAMƏTLƏNDIRSIN.

BOLQARISTANA GETDIM VƏ GƏNCLƏRIN HƏYAT 
BACARIQLARININ INKIŞAF ETDIRILMƏSI ÜZRƏ 
PROQRAMDA IŞLƏDIM. HƏMIN LAYIHƏNIN 
GEDIŞINDƏ QRUP IŞI ILƏ BAĞLI ÇOX ŞEY 

ÖYRƏNDIM.

KOMMUNIKAS IYA

ANNA

BUGÜNKÜ SESSIYA: 
MÜHƏNDISLƏR ÜÇÜN 

ÜNSIYYƏT BACARIQLARI

ANNA

İNDI ÜMID EDIRƏM KI, YENI ƏLDƏ ETDIYIM 
BACARIQLARIMI GƏLƏCƏK IŞIMDƏ TƏTBIQ 

EDƏCƏYƏM.

Hamını  
salamlayıram; biz 
mərhəmətdən  
danışacağıq.

Hamıya salam,
mənim adım Annadır vəbu gün mən ...... haqqında danışacağam...

Ola bilsin ki,  
maraqlı hesab etdiyiniz 
 bir layihədə könüllülük 
fəaliyyəti göstərəsiniz. 

Anna.

Könüllülük fəaliyyəti ilə məşğul olan gəncin özünüqiymətləndirmə aləti qismində  
www.storyboardthat.com saytında yaradılmış cizgi filminin uyğunlaşdırılmış nümunəsi:

Mən  
mühəndislik təhsili 

alıram və bu işi sevirəm. 
Amma həm də fərqli bir 
şey sınaqdan keçirmək 

istərdim...
.
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Məşğulluq saytlarından istifadə edin

CV-nin necə hazırlanacağı barədə vebinarlardan tutmuş karyera məsləhəti bloqlarına qədər 
məşğulluq məsələsi günün mövzusudur. Sizi və iştirakçılarınızı bu özünüqiymətləndirmə 
fəaliyyətində peşəkarlar kimi daha da irəliyə getməyə ruhlandırmaq üçün əla məqalələr, 
tədris vəsaitləri, proqramlar və digər resursları olan çoxlu saytlar mövcuddur.

•	 http://www.youthcentral.vic.gov.au/jobs-careers
•	 https://www.themuse.com/advice
•	 http://www.theguardian.com/careers
•	 http://www.skillsforemployment.org/
•	 http://www.workcoachcafe.com
•	 https://www.ivyexec.com
•	 https://www.visualcv.com

 
Youthpass saytından istifadə edin
 
youthpass.eu saytı “onlayn evdir”, burada sizin gəlişinizə həmişə şaddırlar. O, addım-addım 
təlimatlar, tez-tez verilən suallar və texniki məlumatlarla yanaşı, gənclərə öyrənmə nəticələrini 
yazmaqda necə dəstək olmaq barədə bəzi faydalı məsləhətlər təqdim edir. Onu nəzərdən keçirin.

•	 https://www.youthpass.eu

İstifadə üçün hansı mənbəni seçməyinizdən asılı olmayaraq, ən vacib resursu yadda saxlayın: 
öyrənməyə davam etmək üçün motivasiya.

Səyahətdən zövq alın!



TÖHFƏ VERƏNLƏR HAQQINDA  

118 TÖHFƏ VERƏNLƏR HAQQINDA 

ANITA SILVA

Anita Silva portuqaliyalı beynəlxalq təlimçi və məsləhətçidir. O, beynəlxalq miqyasda gənclərlə iş, ali təhsil və icmalarla iş 

sahələrində və hətta korporativ sektorda qeyri-formal təhsil yanaşmalarının tətbiqində geniş təcrübəyə malikdir. O, təşkilatlara 

innovativ üsullardan və əməkdaşlıq metodlarından istifadə edərək öyrənmə sahəsində irərliyə doğru addımlamaqda kömək 

edən konsaltinq şirkəti Team MAIS-in direktorudur. O, kreaitvlik və innovasiyalar üzrə magistr dərəcəsinə malikdir və insanları öz 

imkanlarının hüdudlarını aşaraq irəliyə doğru səyahətə çıxarmağı sevir. İcma maarifləndiricisi kimi Anita bir neçə sosial layihədə 

çalışır və peşəkar klounları çıxış üçün ahıllara qulluq mərkəzlərinə göndərən Clowncare qeyri-hökumət təşkilatının təsisçisidir.

DARKO MARKOVIĆ

Darko Marković Serbiyanın Belqrad şəhərindəndir və müstəqil təlimçi, təlimatçı və məsləhətçidir. O, vətəndaş 

cəmiyyəti və gənclərlə iş sahəsində fəaliyyətinə 1990-cı illərin ortalarında Balkanlarda sülh prosesini dəstəkləmək və 

kövrək demokratiyanın bütün sahələrində vətəndaş iştirakçılığını gücləndirmək ehtiyacına cavab olaraq başlamışdır. 

Serbiyadakı fəaliyyətinin bir hissəsi olaraq, ölkədə gənclərlə iş, gənclər siyasəti və qeyri-formal təhsilin inkişafına güclü 

töhfə vermişdir. 2000-ci illərin əvvəllərində o, əvvəlcə Avropa Şurası, daha sonra Aİ-nin gənclər proqramı ilə işləyərək 

beynəlxalq miqyasda gənclərlə iş sahəsində çalışmışdır. O vaxtdan bəri o, 30-dan çox ölkədə gənclərlə işləyənlər, 

təlimçilər, mentorlar, təlimatçılar, müəllimlər, siyasətçilər, biznes liderləri və başqaları daxil olmaqla geniş hədəf qrupları 

ilə çalışmış, çox vaxt strateji proseslərə dəstək vermişdir. Onun əsas maraq və təcrübə sahələri arasında liderliyin inkişaf 

etdirilməsi, sistem dəyişiklikləri, təşkilati transformasiya, mədəniyyətlərarası səriştələr və qeyri-formal öyrənmənin daha 

yaxşı tanınması daxildir. O, Youthpass Məsləhət Qrupunun üzvüdür və bir neçə masaüstü kitablar və vəsaitlər yazmışdır.

PAUL KLOOSTERMAN

Paul Kloosterman uzun illər beynəlxalq təhsil sahəsində təlimçi, məsləhətçi, tədqiqatçı və yazıçı kimi çalışmışdır. O, təlimçilər, 

müəllimlər, siyasəti hazırlayanlar və gənclərlə işləyənlər üçün təlim kurslarında iştirak etmişdir və indi də iştirak edir. Son on ildə 

o, əsas diqqətini öyrənməni öyrənmək mövzusuna yönəltmişdir. O, ““Fasilitatorlar üçün vəsait. Praktika vasitəsilə öyrənməni 

öyrənmək” və “Öyrənməni öyrənmək: Nəzəriyyə və prakrikadan irəli gələn beynəlxalq perspektivlər” kitablarının həmmüəllifidir. 

O, Avropa gənclər proqramlarında Youthpass sxeminin həyata keçirilməsinə cavabdeh olan Youthpass Məsləhət Qrupunun 

üzvüdür. Son illərdə o, gənclərlə iş sahəsində və təlimlərdə iştirak edərək, öyrənməni öyrənmək və öyrənənin özü tərəfindən 

idarə edilən öyrənmə mövzuları ilə bağlı müxtəlif tədqiqat layihələrində iştirak etmişdir.

V
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Salto Təlim və Əməkdaşlıq Resurs Mərkəzi (SALTO TƏRM) Avropa Komissiyasına və Avropa gənclər proqramları üzrə milli 

agentliklərə Youthpass strategiyasının və Avropa Təlim Strategiyasının (ATS) hazırlanması və həyata keçirilməsində dəstək 

verir. SALTO TƏRM gənclər sahəsində təlim strategiyalarının və fəaliyyətlərinin keyfiyyətini və bütün Avropada gənclərlə 

iş sahəsində qeyri-formal öyrənmənin tanınmasını yaxşılaşdırmaq məqsədi daşıyır. Resurs Mərkəzi Avropa Komissiyası 

adından Youthpass-ı hazırlayır və təlim fəaliyyətlərini əlaqələndirməklə və bu mövzularla bağlı maarifləndirici materiallar 

təqdim etməklə qeyri-formal və informal öyrənmənin və gənclərlə işin tanınmasını təşviq edir. Hazırlanan strategiyalar, 

proseslər, fəaliyyətlər və alətlər vasitəsilə Resurs Mərkəzi təlimçilərin, gənclərlə işləyənlərin və milli agentliklərin 

əməkdaşlarının səriştələrinin inkişafına töhfə verir.

Youthpass gənclərlə iş və həmrəylik fəaliyyətlərinin öyrənmə nəticələrinin sənədləşdirilməsi və tanınması üçün bir alətdir. Ondan 

Avropa gənclər proqramları tərəfindən maliyyələşdirilən layihələrdə istifadə etmək olar. O, Avropa Komissiyasının qeyri-formal 

öyrənmənin tanınmasını, siyasətin təcrübədə və təcrübənin siyasətdə tətbiqini təşviq etmək strategiyasının bir hissəsidir.

 Bu nəşrə hazırlıq məqsədilə SALTO TƏRM və Bolqarıstanın “Erasmus+ Gənclər fəaliyyətdə” proqramı üzrə milli agentliyi 

“Gündəlikdən sertifikata” mövzusunda seminar keçirmiş, həmin seminar zamanı bu nəşrin məzmunu və ideyası müzakirə 

edilmiş və bir neçə metod sınaqdan keçirilmişdir. Seminar iştirakçılarının rəyləri bu Vəsaitə daxil edilmiş dəstəkləyici 

metodların və məsləhətlərin yekun variantının seçilməsinə böyük töhfə vermişdir.
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