
YOUTHPASS STRATEGİYASI
Avropa gəncliyi sahəsində qeyri-formal və informal öyrənmənin 
tanınması və təsdiqlənməsi strategiyası

Avropa İttifaqı tərəfindən
qismən maliyyələşdirilir

https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/
https://www.youthpass.eu/en/
https://europa.eu/youth/solidarity_de
https://www.erasmusplus.de


 Youthpass-a dair əlavə resursları burada tapmaq olar:  Youthpass  gwww.youthpass.eu
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Youthpass strategiyasının dərc edildiyi il (2021) göstərir 

ki, Avropanın gənclərlə işləyənlər icması gənclərin və 

gənclərlə işləyənlərin öyrənməsi və fəaliyyəti üçün 

getdikcə daha müxtəlif və geniş seçim imkanları yaradan 

yeni nəsil Aİ gənclər proqramlarını səbirsizliklə gözləyir. 

Bu il həm də Gənclərlə İş üzrə Avropa Gündəliyinin və 

Bonn Prosesinin başlanğıc mərhələsi kimi əlamətdardır 

– gənclərlə işin keyfiyyətini, tanınmasını və bu sahədə 

innovasiyaları gücləndirmək üçün Avropanın gənclərlə 

işləyənlər icmasının səyləri məhz bu təşəbbüslər üzərində 

cəmləşib. Nəhayət, 2021-ci ildə bütövlükdə cəmiyyət kimi 

biz də Covid-19 pandemiyasının ciddi təsirinə məruz 

qaldıq. Bundan əlavə, cəmiyyətlər son bir neçə ildə 

sürətlə inkişaf edib və eyni sözlər gənclərlə iş, könüllülük 

fəaliyyəti, təhsil və iş dünyası ilə bağlı mövzulara da 

aiddir. Amma pandemiya bu proseslərin çoxunu daha da 

sürətləndirdi və hətta gənclərlə işi, könüllülük fəaliyyətini 

və bu sahələrdə Avropa əməkdaşlığının əsaslarını və 

dayaqlarını müəyyən dərəcədə silkələdi.

GİRİŞ1
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Getdikcə mürəkkəbləşən və sürətlə dəyişən dövrdə 

səriştələrin (kompetensiyaların) əhəmiyyəti və onların 

formalaşdığı mühit ön plana çıxır. Gənclərlə işdə 

və könüllülük fəaliyyətində qeyri-formal və informal 

öyrənmənin dəyərinin vizuallığını artırmaq vacibdir. Biz 

gənclərlə iş sahəsində çalışanların öz təcrübələrinin 

maarifləndirici dəyərini dərk etməsini və fərdlərin 

səriştələrinin harada formalaşmasından asılı olmayaraq 

vizuallığını və tətbiqini gücləndirən bu maarifləndirici 

dəyərin Avropa, milli və regional səviyyələrdə digər 

proseslərlə əlaqələndirilməsini təmin etməliyik. Avropanın 

əksər ölkələrində qeyri-formal və informal kontekstlərdə 

əldə edilmiş biliklərin təsdiqlənməsi üçün sistemlər 

mövcuddur.1 Bununla belə, gənclərlə iş kontekstində 

formalaşan səriştələrin bu cür təsdiqləmə sistemlərinə 

aidiyyətinin olub-olmaması həmişə aydın olmaya bilər.

Eniş ilə yüksəlişin bir-birini əvəz etdiyi bugünkü dünyada 

tələb olunan səriştələri, xüsusən də öyrənmək 

bacarığını yenidən nəzərdən keçirmək tələb olunur. 

Bu bacarıq səriştələrin davamlı inkişafı üçün açardır 

və müxtəlif kontekstlərdə səriştələrin ötürülməsini 

asanlaşdırır ki, bu da sürətlə dəyişən dünyada xüsusilə 

vacibdir.2 Ənənəvi öyrənmə mühitinin və öyrənməyə 

dəstəyin təhlükə altına düşdüyü və öz-özünə (müstəqil) 

öyrənmə bacarığına ehtiyacın getdikcə artdığı pandemiya 

şəraitində öyrənmə bacarığına getdikcə daha çox ehtiyac 

duyulur.

Youthpass Aİ-nin gənclər proqramı fəaliyyətlərində 

iştirak edən gənclərə və gənclərlə işləyənlərə öyrənmə 

haqqında daha çox məlumat əldə etməyə və 

öyrənmə bacarıqlarını inkişaf etdirməyə kömək edən 

sertifikatdır və təhsil yanaşmasıdır. O, iştirakçılara əldə 

etdikləri səriştələri sənədləşdirməyə və öz növbəsində 

onları müvafiq kontekstlərdə təqdim etməyə kömək 

edən tanıdıcı və təsdiqləyici alətidir. Fərdi dəstəyi və fərdi 

inkişafı önə çəkən bu alət  gənclərlə iş və könüllülük 

fəaliyyəti kontekstinə uyğunlaşdırılıb. Beləliklə, 

Youthpass daha geniş mənada cari sosial problemlərin 

həllinə, gənclərlə işin inkişafının arxasında duran siyasət 

proseslərinə və qeyri-formal və informal öyrənmənin 

təsdiqinə öz töhfəsini verir. O, daha artıq işbirliyini təşviq 

etmək və gənclərlə işin öyrənmə aspektini gücləndirmək 

üçün səyləri artırmaq potensialına malikdir.

1	 Commission Staff Working 
Document.

gEvaluation of the Council 
Recommendation of 20 December 
2012 on the Validation of Non-formal 
and Informal Learning. 

2	 European Commission (2020
gLifeComp. The European Framework 

for Personal, Social and Learning to 
Learn Key Competence. 
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Youthpass strategiyası 2021-2027-ci illər üçün hədəf 

qruplarının və Avropa İttifaqının gənclər proqramlarının 

dəyişən tələbatları və kontekstləri fonunda Youthpass-

ın öz dəyərini necə qoruyub saxlaya və möhkəmləndirə 

biləcəyini təsvir edir. Bundan əlavə, o, Avropada gənclərlə 

işin və qeyri-formal və informal öyrənmənin keyfiyyətini 

və təsirini yaxşılaşdırmaq üçün siyasət proseslərinin 

reallaşdırılmasına töhfə verir.

Bu strategiya sənədi SALTO Təlim və Əməkdaşlıq 

üzrə Resurs Mərkəzi tərəfindən Avropa Komissiyası 

və Aİ-nin gənclər proqramları üzrə milli agentlikləri ilə 

birlikdə Youthpass-ın hazırlanması işi üçün baza rolunu 

oynamağa xidmət edir. O həmçinin Avropada gənclərlə 

işin və könüllülük fəaliyyətinin öyrədici dəyəri haqqında 

məlumatlılıq və vizuallıq səviyyəsinin artırılmasını istəyən 

digər təşkilatlar və maraqlı tərəflər üçün ilham mənbəyi 

və bələdçi rolunu oynamaq üçün nəzərdə tutulub. 

 

7



SİYASİ KONTEKST2

Youthpass strategiyası aşağıdakı siyasət kontekstindən 

irəli gəlir:

•	 Aİ-nin 2019-2023-cü illər üçün Gənclər strategiyası3  

gənclərlə iş vasitəsilə qeyri-formal və informal 

öyrənmənin daha çox tanınmasını, həmçinin keyfiyyətli 

alətlərin daha sistemli istifadəsini və daha da inkişaf 

etdirilməsini tələb edir.

•	 Youthpass strategiyası Avropada gənclərlə iş sahəsində 

innovasiya, keyfiyyət və gənclərlə işin tanınması üçün 

strateji çərçivə sənədi olan Gənclərlə iş üzrə Avropa 

Gündəliyinin4 reallaşdırılmasına dəstək göstərməyə 

yönəlib. Bonn Prosesi vasitəsilə həyata keçiriləcək 

Gündəlik gənclərlə iş sahəsində qeyri-formal və 

informal öyrənmənin tanınmasına və təsdiqlənməsinə, 

eləcə də gənclərlə işin gənclərin imkanlarının 

genişləndirilməsinə verdiyi töhfənin tanınmasına 

imkan yaradan strategiyaları və fəaliyyətləri daha da 

inkişaf etdirmək üçün nəzərdə tutulub. 

•	 Aİ Şurasının “Gənclərlə işləyənlərin təhsili və təlimi üzrə 

(2019) qənaətləri”5 gənclərlə işləyənlərin səriştələrinin  

müxtəlifliyinin tanınmasının zəruriliyini 

vurğulayır və Üzv Dövlətləri və Komissiyanı 

3	 Resolution of the Council of 
the European Union and the 
Representatives of the Governments 
of the Member States meeting 
within the Council on a framework 
for European cooperation in the 
youth field: 

gThe European Union Youth Strategy 
2019-2027. 

4	 Resolution of the Council and 
of the Representatives of the 
Governments of the Member States 
meeting within the Council on the 
Framework for 

gEstablishing a European Youth Work 
Agenda. 

5	 Conclusions of the Council and 
of the Representatives of the 
Governments of the Member States 
meeting within the Council on 

gEducation and training of youth 
workers. 
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2018.456.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2018%3A456%3AFULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.415.01.0001.01.ENG
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13937-2019-INIT/en/pdf


gənclərlə işdə qeyri-formal öyrənmənin tanınmasını 

genişləndirməyə dəvət edir.

•	 Strategiya Qeyri-formal və informal təhsilin təsdiqi 

haqqında Aİ Şurasının 20 dekabr 2012-ci il tarixli 

Tövsiyəsinin qiymətləndirilməsi yolu ilə Bacarıqlar üzrə 

Avropa Gündəliyi ilə əlaqələndirilir.6 Qiymətləndirmə 

digər tədbirlərlə yanaşı Europass və Youthpass 

kimi Avropa şəffaflıq alətlərinin tətbiqinə yönələn 

təlimatların təkmilləşdirilməsini nəzərdə tutur ki, 

bunda məqsəd təsdiqləmə (validasiya) proseslərində 

onların rolunu gücləndirməkdir.7

•	 Avropa Şurasının gənclərlə iş haqqında Tövsiyəsi8 

Üzv Dövlətləri gənclərlə işdə iştirak etmək və bu işi 

həyata keçirmək yolu ilə formalaşdırılan dəyərlərin, 

münasibətlərin, bacarıqların, biliklərin və tənqidi 

düşüncənin tanınmasını təşviq etməyə və qeyri-

formal və informal öyrənmənin tanınması haqqında 

mövcud və gələcək Avropa çərçivə sənədlərinin və 

gündəliklərinin həyata keçirilməsinə dəstəyi artırmağa 

dəvət edir.

Youthpass Avropa İttifaqının gənclər proqramlarının 

bir hissəsidir və bu proqramlarda iştirakın öyrədici 

təsirini artırmağa kömək edən keyfiyyət tədbiridir. 

2021-2027-ci illər üçün Erasmus+ və Avropa Həmrəylik 

Korpusu proqramları üçün hüquqi bazada Youthpass 

proqramların keyfiyyətini artıran və qeyri-formal və 

informal öyrənmə kontekstində səriştələrin inkişafının 

tanınmasını gücləndirən Avropa İttifaqı alətlərindən və 

tədbirlərindən biri kimi qeyd edilir.9/10  O, Aİ-nin ömürboyu 

təhsil üzrə əsas kvalifikasiyalar (səriştələr) çərçivəsini 

nəzərdə tutan Aİ Şurasının sənədinin (2018)12  həyata 

keçirilməsinə yönəlib və beləliklə Avropa Təhsil Məkanı ilə 

əlaqələndirilir.12

6	 COUNCIL RECOMMENDATION of 20 
December 2012 on the 

gValidation of non-formal and 
informal learning.

7	 European Commission (2020). 
gStudy supporting the evaluation of 

the Council Recommendation of 20 
December 2012 on the validation of 
non-formal and informal learning. 

8	 Recommendation CM/Rec(2017)
g4 of the Committee of Ministers to 

member States on youth work. 

9	 Regulation (EU) 2021/817 of the 
European Parliament and of the 
Council of 20 May 2021 establishing

gErasmus+: the Union Programme  
for education and training, youth 
and sport. 

10	 Regulation (EU) 2021/888 of the 
European Parliament and of the 
Council of 20 May 2021 establishing

gThe European Solidarity Corps 
Programme. 

11	 COUNCIL RECOMMENDATION of  
22 May 2018 on key 

gCompetences for lifelong learning. 

12	 gEuropean Education Area. 
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YOUTHPASS STRATEGİYASININ  
HƏDƏFİ, MƏQSƏD VƏ VƏZİFƏLƏRİ

3
Youthpass strategiyasının əsasını gənclərlə iş sahəsində 

öyrənmənin dəyərinin, eləcə də gənclərlə işdə iştirak 

etməklə inkişaf etdirilən səriştələrin geniş vizuallığına və 

dərkinə nail olmaq təşkil edir.

Strategiya Avropa gəncləri kontekstində öyrənmənin daha 

çox qəbul edilməsi yolu ilə gəncləri və gənclərlə işləyənləri 

dəstəkləmək məqsədi daşıyır. O, bu sahədə, xüsusən də 

Erasmus+ və Avropa Həmrəylik Korpusu proqramları 

çərçivəsində əldə edilən öyrənmə nəticələrinin 

tanınmasını təşviq etməyə və asanlaşdırmağa yönəlib. 
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1-ci Məqsəd: 
Aİ-nin gənclər proqramlarında keyfiyyət 
xarakteristikası kimi Youthpass vasitəsilə 
qeyri-formal və informal öyrənmənin 
tanınmasını və təsdiqini gücləndirmək.

2-ci Məqsəd: 
Aİ-nin gənclər proqramlarında öyrənmənin 
daha yaxşı tanınmasını təmin etmək, 
gənclərin və gənclərlə işləyənlərin 
artan tələbatlarına cavab vermək 
üçün Youthpass-ın gələcək inkişaf 
istiqamətini müəyyən etmək və onun 
həyata keçirilməsinin keyfiyyətini artıran  
tədbirləri müəyyən etmək.

3-cü Məqsəd:  
Gənclərlə iş sahəsində baş verən öyrənmə 
prosesinin bütün spektrini nəzərə alaraq 
(həm gənclər, həm də gənclərlə işləyənlər 
öyrənən hesab olunmaqla bu prosesin 
bütün aspektlərini əhatə edərək və 
təsdiqləmənin müxtəlif mərhələlərini 
nəzərə alaraq),  gənclərlə işin öyrədici 
dəyərinin vizuallığını və tanınmasını  
artırmaq. 

4-cü Məqsəd:   
Youthpass-dan əldə edilən təcrübələrdən  
müvafiq siyasət proseslərində istifadə 
etmək, Avropa və Üzv Dövlət səviyyəsində 
əlaqəli gənclər (gənclərlə iş) siyasətinin 
hazırlanmasına dəstək vermək və 
öyrənmənin tanınması və təsdiqini təşviq 
etmək üçün sistemli səylər göstərmək.
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Youthpass Erasmus+ və Avropa Həmrəylik Korpusu 

proqramları çərçivəsində layihələrdə öyrənmə 

nəticələrini müəyyən etmək və sənədləşdirmək 

üçün Avropa təsdiqləmə (tanıma) alətidir. Youthpass 

öyrənmə haqqında fərdi düşüncə və məlumatlılıq 

səviyyəsinin artmasını təşviq edir və öyrənmə 

nəticələrini həm öyrənənlərin özləri, həm də başqaları 

üçün vizuallaşdırmağa kömək edir. O, gənclərlə işdə 

və həmrəylik fəaliyyətlərində reflektiv təcrübələri 

gücləndirmək, bununla da onların keyfiyyətini və 

tanınmasını artırmaq məqsədi daşıyır. O həmçinin 

gənclərin və gənclərlə işləyənlərin inkişaf yollarını davam 

etdirmələrini dəstəkləyir və Avropa proseslərində iştirakın 

dəyərinin vizuallığını artırır. 

YOUTHPASS HAQQINDA  
BƏZİ MƏLUMATLAR 

4
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Tətbiqinə 2007-ci ildə start verilmiş Youthpass 

sertifikatları 2021-ci ilin iyun ayına qədər 1,1 milyon 

dəfədən çox təqdim edilib. Təsis edildiyi gündən 

Youthpass Aİ-nin “Gənclər fəaliyyətdə” və Erasmus+ 

Gənclər proqramlarının iştirakçıları üçün əlçatan olub və 

əhatə dairəsi genişləndirilərək 2019-cu ildə yeni yaradılmış 

Avropa Həmrəylik Korpusunu da əhatə edib. Youthpass 

sertifikatı öyrənmə fəaliyyətlərini gündəmə gətirməyə və 

öyrənmə prosesi və nəticələrini əks etdirməyə kömək 

edən yetərincə düşünülmüş prosesin tərkib hissəsini 

təşkil edir. O, bu proqramların bütün iştirakçıları – həm 

gənclər, həm də gənclərlə işləyənlər üçün əlçatan olan 

könüllü bir alətdir. 

Youthpass-ın təsirini öyrənmək üçün 2013-cü ildə 

aparılmış tədqiqat13 göstərdi ki,  Youthpass-ın əsas 

dəyəri dəstəklənən layihələrdə öyrənməyə diqqətin 

artırılmasından və iştirakçıların bu cür  öyrənmə 

haqqında  və şəxsi öyrənmə prosesinin nəticələri 

barədə məlumatlılığının artırılmasından  ibarətdir. 

Erasmus+ Gənclər layihələrinin 2020-ci ildə RAY 

şəbəkəsi çərçivəsində aparılmış monitorinq sorğusu14 

təsdiqlədi ki, Youthpass kontekstində öyrənmə və 

özünüqiymətləndirmə barədə düşünmə iştirakçıların öz 

inkişafları haqqında məlumatlılıq səviyyəsini artırmağa 

kömək edir. Sorğunun nəticələrinə görə, iş, təcrübə və 

ya əlavə təhsil üçün müraciət prosesində Youthpass-

dan istifadə etmiş Youthpass sahiblərinin əksəriyyəti 

onun məhz bu baxımdan faydalı olduğunu bildirmişlər. 

Buna görə də, Youthpass-ın və refleksiyanın istifadə 

edildiyi layihələrdə Youthpass iştirakçıların yeni əldə 

etdikləri bacarıqlar və onları təsvir etmək qabiliyyətinin 

təkmilləşdirilməsi vasitəsilə layihələrin keyfiyyətini və 

təsirini artırmağa kömək edən dəyərli alət kimi qəbul edilir.

13	 Kloosterman, P., Taru, M., (2013)
g Youthpass Impact Study. Young 

people’s personal development and 
employability and the recognition of 
youth work.  

14	 Böhler, J., et al, (2020). 
gResearch Report. RAY-MON. Effect 

and outcomes of the Erasmus+ 
Youth in Action programme. 
Transnational Analysis.  
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Aşağıdakı açar sözlər 2027-ci ildə Youthpass konsepsiyasını necə təsəvvür etdiyimizi təsvir edir.

2027-Cİ İLDƏ YOUTHPASS-IN ROLU VƏ TƏBİƏTİ5
Dolğun: 
Youthpass konsepsiyası hər biri digərlərini dəstəkləyən üç geniş elementi – tanınma alətini, prosesi və strateji fəaliyyəti özündə birləşdirməyə davam etməlidir. Onların hamısı daha da gücləndiriləcək və inkişaf etdiriləcəkdir.

Konseptual:  
Youthpass gənclərlə bütün müxtəlif formalarda 

aparılan iş prosesində öyrənmənin araşdırılmasında, 

konseptuallaşdırılmasında və vurğulanmasında güclü 

rola malik olacaq. Youthpass ilə əlaqədar aparılan işlərə 

debatların təşviqi və gənclərlə iş prosesində öyrənməyə 

dair faktların toplanması daxildir. Qeyri-formal öyrənmə ilə 

yanaşı, Youthpass ilə konseptual iş informal öyrənmənin 

rolunun gücləndirilməsini və gənclərlə işdə onun tanınmasını 

əhatə edəcək.

Çərçivəni müəyyən edən: 

Strateji çərçivə kimi Youthpass ilə iş perspektivli olacaq 

və Avropa gəncləri ilə işin inkişafına töhfə verən siyasət 

prosesləri ilə aydın şəkildə əlaqələndiriləcək. O, tanınma 

və təsdiqlənmə məsələlərinə töhfə verən işbirliyinin 

qurulmasında və maraqlı tərəflərin və təşəbbüslərin 

əlaqələndirilməsində və praktik iştirakçılar arasında 

potensialın artırılmasında dəstəkləyici rol oynayacaqdır.

Faktlara əsaslanan:  
Youthpass strategiyasının və alətinin 

tətbiqinin monitorinqi və qiymətləndirilməsi 

mexanizmləri onların həm hədəf 

qruplarının ehtiyaclarına uyğun olmasını, 

həm də sonradan yaranan ehtiyaclara 

uyğunlaşdırılmasını təmin edəcək.
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Əməkdaşlığa əsaslanan: 

Youthpass-ın tətbiqi və öyrənmənin 

tanınması üçün strateji tədbirlərin 

işlənib hazırlanması Avropada gənclər 

siyasətinin sektorlararası əsasda 

qurulmasına xüsusi diqqət yetirilməklə 

bütün müvafiq maraqlı tərəflərin cəlb 

edilməsinə və onlarla dialoqa əsaslanır.

Təsis edilmiş:  İnformasiya və kommunikasiyalar gənclərlə işdə 

öyrənmənin rolu və Youthpass-ın dəyəri haqqında geniş 

məlumatlılığı və bunların yaxşı başa düşülməsini təmin 

edəcəkdir. Youthpass alətinin konseptual, keyfiyyət və 

kəmiyyət baxımından inkişafı, eləcə də güclü təlimatlar 

alətin müxtəlif fəaliyyət növləri və hədəf qrupları üzrə, 

habelə müxtəlif ölkələr üzrə balanslaşdırılmış şəkildə 

tətbiq edilməsinə gətirib çıxaracaq.

Ruhlandırıcı:  

Youthpass konsepsiyası, aləti və prinsipləri gənclərlə iş 

sahəsində öyrənmə fəaliyyətlərinin gələcəkdə tanınması 

praktikası üçün model və ilham mənbəyi ola bilər. O, gənclərlə 

işdə və könüllülük fəaliyyətində qeyri-formal və informal 

öyrənmənin tanınması və təsdiqi, milli səviyyədə tanıma/

təsdiqləmə çərçivələrinin işlənib hazırlanması və gənclərin 

iş praktikasının keyfiyyəti və bu praktika çərçivəsində baş 

verən öyrənmənin sənədləşdirilməsi ilə bağlı müzakirələrə 

ilham verə bilər.

Hədəf yönümlü:  
Youthpass-ın təqdim etdiyi həllər mümkün qədər hədəf qruplarının və kontekstlərinin konkret ehtiyaclarını təmin edəcəkdir. Buraya mümkün informasiya və təlimat tələblərinin, eləcə də gənclər proqramları çərçivəsində formatlara uyğunluğun nəzərdən keçirilməsi daxildir. Həmçinin Youthpass-ın praktikada gənclərlə işləyən hədəf qrupunun tanınması tələbatına cavab verməsi təmin edilməlidir.
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Youthpass strategiyası aşağıdakı üç Fəaliyyət sahəsini təklif edir. Onlar, yuxarıdakı bölmədə təsvir olunduğu kimi, 2027-

ci ildə Youthpass-ın xarakteristikalarını və rolunu formalaşdırmağa kömək etməklə yanaşı, bu strategiyanın məqsəd və 

vəzifələrinə nail olmaq üçün tələb olunan tədbirləri təsvir edir.

FƏALİYYƏT SAHƏLƏRİ6
1

2

3
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Youthpass-ın tətbiqi və gələcək inkişafı:

Youthpass-ı bütün Erasmus+ Gənclər proqramları və Avropa Həmrəylik 

Korpusu tədbirləri üzrə qeyri-formal və informal təlim nəticələrinin 

müəyyən edilməsini və sənədləşdirilməsini təşviq edən və asanlaşdıran 

Avropa İttifaqı şəffaflıq aləti kimi təsis etmək.

Öyrənmə və tanınma:

Gənclərlə iş sahəsində və gənclərlə iş təşkilatları vasitəsilə öyrənmə və 

tanınma təcrübələrinin potensialını inkişaf etdirmək. Bu, həmin işin təsirini 

və keyfiyyətini artırmaq üçün innovativ fəaliyyətlərə ilham verəcək.

1

2

3
Siyasət dəstəyi:

Gənclər sahəsində qeyri-formal və informal öyrənmənin tanınması 

və təsdiqi ilə bağlı sistemləri və siyasətləri işləyib hazırlamaq və həyata 

keçirilməsi üçün məlumat və dəstəyi təmin etmək və həmkarlar arasında 

Avropada gənclər işinin öyrədici dəyərini artıran sistem həlləri üzrə qarşılıqlı 

öyrənmə və mübadilə üçün imkanlar yaratmaq.

Üç Fəaliyyət sahəsi arasındakı əlaqəyə dair qeyd:   

Birinci sahə (“Youthpass-ın tətbiqi və gələcək inkişafı”) 

strategiyanın əsasını təşkil edir. İkincisi gənclərlə iş 

sahəsində öyrənmənin yaxşılaşdırılması üçün faydalı 

model kimi Youthpass-dan yararlanır və onun keyfiyyətinin 

artırılmasına yönəlib. Beləliklə, o, strategiyanın ikinci 

prioriteti kimi qəbul edilir. Sistemlər və siyasətlər üçün 

məlumat və dəstəyi təmin etmək məqsədi daşıyan 

üçüncü sahə siyasət və təcrübə arasında qarşılıqlı faydalı 

əlaqə yaratmaq üçün vacibdir və üçüncü prioritet hesab 

olunur. Hər üç sahə bir-birini tamamlayır və gücləndirir, 

həm bütövlükdə Fəaliyyət sahələrini, həm də onlara aid 

olan konkret tədbirləri dolğunlaşdırır.
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Bu Fəaliyyət sahəsi Youthpass-ı İttifaqın şəffaflıq aləti kimi tətbiq etmək və inkişaf etdirmək və Erasmus+ Gənclər 

proqramları və Avropa Həmrəylik Korpusu tədbirlərinin hamısı üzrə qeyri-formal və informal təlim nəticələrinin 

müəyyən edilməsini və sənədləşdirilməsini təşviq etmək və asanlaşdırmaq üçün tələb olunan tədbirləri özündə 

birləşdirir. 

Aşağıda “Tanınma aləti kimi Youthpass-ın gələcək inkişafı” bölməsində təsvir olunduğu kimi, Youthpass 

konsepsiyasını və alətini inkişaf etdirmək. Gənclərlə işləyənlər icmasında və Avropa proqramları 

çərçivəsində müxtəlif subyektlərin və hədəf qruplarının cari və sonradan yaranan müxtəlif ehtiyaclarını 

qarşılamaq zərurəti nəzərə alınmaqla, çeviklik bu kontekstdə açar sözlərdən biridir. 

Gənclərlə iş prosesində və Aİ proqramlarında bütün fəaliyyətlərdə keyfiyyət aspekti kimi öyrənmə 

və refleksiya haqqında məlumatlılığı artırmaq üçün kommunikasiya və maarifləndirmə tədbirləri. 

Bu tədbirlər Youthpass üçün hazırlanan strateji kommunikasiya konsepsiyasına əsaslanacaq və 

digər fəaliyyətlərlə yanaşı, gənclərlə işləyənlər icması ilə iş aparılmasını və ruhlandırıcı nümunələrin 

yayılmasını özündə ehtiva edəcək. Əsas fəaliyyətlərin vizuallığına və təsirinə gəldikdə, tədbirlər həm 

də təsdiqləmənin faydaları barədə təşkilatların məlumatlılığını artırmaq məqsədi daşıyacaq.

1-ci Fəaliyyət sahəsi:  
YOUTHPASS-IN TƏTBİQİ VƏ GƏLƏCƏK İNKİŞAFI
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Benefisiarlar tərəfindən Youthpass-ın iştirakçılara izah edilməsi və layihələrin müxtəlif mərhələlərində 

istifadə edilmək üçün təhsil dəstəyi materialları. Buraya keyfiyyətli Youthpass prosesinin nə demək 

olduğunun təsviri və benefisiarlara məlumat və dəstəyin təmin edilməsi daxildir ki, onlar öyrənmə 

prosesini hazırlaya, həyata keçirə və nəticələrini izləyə bilsinlər. Dəstək materiallarının hazırlanmasında 

gənclərlə işləyənlər icmasında müxtəlif dəstəkləyici şəxslərin, məsələn, gənclərlə iş aparanların, 

təlimçilərin, mentorların, məşqçilərin və digərlərinin tələbatları nəzərə alınacaq.

Gənclərlə işləyənlər və onların öyrənməyə dəstək vermək səriştələri istənilən layihənin keyfiyyətinin 

açarı olsa da, birbaşa gənclərə ünvanlanan informasiyalar işlənib hazırlanmalıdır, xüsusən də 

onlar iştirakçılara gənclərlə işləyənlərin dəstəyinin nəzərdə tutulmadığı fəaliyyətlərdə tanınma və 

təsdiqləməni dəstəkləmək məqsədi ilə hazırlanmalıdır. Bu cür məqsədyönlü məlumatlar gənclərə öz 

öyrənmə nəticələrini fəal şəkildə təsvir etməyə kömək edəcək və bununla da onlar üçün Youthpass 

prosesinin təhsil dəyərini artıracaq. Bu təlimatlar həm də gənclərin sonrakı təhsil və ya karyera yolları 

barədə düşünmələrinə yardımçı ola bilər.

Gənclər proqramlarında gənclərlə işləyənlərin, təlimçilərin və gənclərlə iş aparan digər şəxslərin 

təcrübəsinin öyrənilməsinin daha yaxşı tanınması və təsdiqi üçün strategiyaların və alətlərin işlənib 

hazırlanması. Gənclərlə işləyənlərin geniş hədəf qrupunun formalaşan səriştələrinin tanınması ilə 

bağlı ehtiyaclarını qarşılamaq üçün Youthpass konsepsiyasına iki Avropa gənclər proqramı tərəfindən 

maliyyələşdirilən, təlim fəaliyyətlərindən kənara çıxan müxtəlif və ya əlavə elementlər daxil edilməlidir.
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Youthpass üçün strateji təlim yanaşmasına əsaslanan məqsədyönlü təlim tədbirlərinin hazırlanması 

və həyata keçirilməsi. Təlim tədbirləri işlənib hazırlanarkən onların Avropa Təlim Strategiyasına, 

xüsusən də gənclərlə işləyənlər və təlimçilər üçün səriştə modellərinə uyğun olması təmin edilməlidir. 

Həmçinin milli agentliklər şəbəkəsində həyata keçirilən digər təlim fəaliyyətlərində Youthpass 

prosesinin həyata keçirilməsinə dəstək göstərilməılidir. Milli və Avropa səviyyəsində bu cür təlim 

tədbirlərində Youthpass-ın tətbiqinin keyfiyyətini dəstəkləmək üçün təlimçilər cəlb olunmalıdır.

Erasmus+ Gənclər və Avropa Həmrəylik Korpusu proqramlarının milli agentliklər şəbəkəsi və SALTO 

Resurs Mərkəzləri (RM) ilə əməkdaşlıq. Youthpass-ın layihənin keyfiyyət aspekti kimi tətbiqi milli 

agentliklər şəbəkəsinin məlumatlılığından və dəstəyindən çox asılıdır. Agentliklərdəki bəzi həmkarlara 

artıq Youthpass-ın həyata keçirilməsində və ölkələrində tanınmanın təşviqində xüsusi rol verilmişdir 

(“İdarəetmə” bölməsində Youthpass əməkdaşları haqqında abzasa bax). Bununla belə, bütün milli 

agentliklər şəbəkəsinin gənclər layihələrinin öyrədici dəyəri haqqında məlumatlılığını artırmaq və 

Youthpass vasitəsilə öyrənmənin mühüm keyfiyyət məsələsi kimi tanınması və təsdiqlənməsini 

təşviq etmək üçün şəbəkənin fəal dəstəyinə nail olmaq istiqamətində əlavə işlər görülməlidir. Bu, 

SALTO Təlim və Əməkdaşlıq Resurs Mərkəzi tərəfindən milli agentliklərdəki həmkarlarla geniş 

əlaqə və onlara dəstək tələb edir. Zəruri dəstək informasiya və təlimatlardan, hazırlanmış olan və 

milli agentliklərin zərurət olduqda korrektə edə və yaya biləcəyi materiallardan, mübadilə və təlim 

üçün müntəzəm imkanlardan, öyrənmə və Youthpass problemlərinin həllinə təcrübə yayıcıları və 

milli agentliklərin digər şəbəkələri vasitəsilə dəstəkdən və onların konsultasiya və birgə yaradıcılıq 

proseslərinə cəlb edilməsindən ibarət olacaqdır.
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2-ci Fəaliyyət sahəsi:

ÖYRƏNMƏ VƏ TANIMA 
Bu Fəaliyyət sahəsi xüsusilə gənclərlə işləyən təşkilatların potensialının artırılması 

vasitəsilə gənclərlə işin öyrədici dəyəri haqqında məlumatlılığı və onun tanınmasını 

gücləndirmək məqsədi daşıyır. Təklif olunan tədbirlərin əhatə dairəsi Avropa gənclər 

proqramlarının hüdudlarını aşaraq gənclərlə iş və könüllülük fəaliyyəti ilə məşğul 

olanlar arasında işbirliyinə nail olmağa yönəlmişdir. 

Avropada gənclərlə iş sahəsində öyrənməni, səriştələrin inkişafını və tanınmasını tədqiq və izah etməyə 

yönələn, informal öyrənməyə, eləcə də qeyri-formal öyrənməyə xüsusi diqqət yetirən tədbirlər. Bu, 

faktların toplanması, debatların təşviqi, həmyaşıdların təcrübəsindən öyrənmənin dəstəklənməsi və 

gənclərlə işin öyrədici dəyəri haqqında ümumi məlumatlılıq səviyyəsinin artırılması deməkdir.

Öyrənməyə dəstək göstərən subyektlər qismində gənclərlə işləyən müxtəlif şəxslərin və təşkilatların 

gənclərlə işin öyrədici dəyəri barədə məlumatlılıq səviyyəsinin və potensialının artırılması. Bunun 

üçün Youthpass prosesi nümunə rolunu oynaya bilər. Bu tədbirlər gənclərlə iş təcrübəsinə; təlim və 

məlumat materiallarına; və konkret tələbatlara uyğunlaşdırılmış digər mümkün alətlərə münasibətdə 

Youthpass prosesi metodologiyasının tətbiqinin mümkünlüyünü araşdırmaq və müzakirə etmək 

imkanlarını özündə ehtiva edir.
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Gənclərlə işləyənlərin fəaliyyət praktikasında tanınma və təsdiqlənmə mərhələlərinin müxtəlif 

aspektlərinə, xüsusən də Erasmus+ proqramı tərəfindən maliyyələşdirilən strateji təşəbbüslərə aid 

olan proseslər və təşəbbüslər arasında əməkdaşlıq və işbirliyinə dəstək təklif etmək və bu dəstəyi 

təşviq etmək. Bu cür əməkdaşlıq bir-birindən öyrənmə və Avropa Komissiyası ilə əməkdaşlıq etmə 

vasitəsilə gənclər sahəsində aparılan proseslərin və təcrübələrin daha artıq vizuallığına və təsirinə 

nail olunmasına kömək etmək və müvafiq siyasət proseslərinə töhfə vermək üçün fəaliyyətləri 

əlaqələndirməklə keyfiyyətin yüksəldilməsi imkanlarına yol aça bilər. Bu cür təşəbbüslər haqqında 

məlumatlılıq səviyyəsinin artırılmasının və onlarla bağlı problemlərin müzakirə olunmasının ardınca 

ilkin tədbirlərlə bağlı dəstək və əməkdaşlıq sahələri müəyyənləşdirilə, məsələn, tematik fikir 

mübadilələri aparıla bilər. 

Tanınma, keyfiyyət və innovasiya Avropada gənclərlə işin inkişafı üçün gündəmin əsas mövzusudur. 

Artıq Avropada gənclər sahəsində öyrənməni tanımağa və təsdiq etməyə yönələn çoxsaylı təcrübələr 

mövcuddur; Youthpass ilə əlaqəli iş eyni məqsədə – gənclərlə iş fəaliyyətində öyrənmə barədə 

məlumatlılığı və öyrənmənin təsirini artırmağa xidmət edən keyfiyyət yanaşmalarını, proseslərini 

və alətlərini təşviq edə və ilhamlandıra bilər. Məqsədəuyğun tədbirlər, məsələn, keyfiyyət nişanı 

keyfiyyətin tanınmasına yönələn bu cür yanaşmaların vizuallığını və onlara etimadı artırmaq, habelə 

bu yanaşmaların keyfiyyətinə əlavə dəstəyi təmin etmək məqsədilə araşdırılmalıdır.
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3-cü Fəaliyyət sahəsi: 
SİYASƏT DƏSTƏYİ 
Bu Fəaliyyət sahəsinin məqsədi gənclərlə işin öyrədici dəyəri ilə əlaqəli sahələrdə siyasətin 

işlənib hazırlanması və həyata keçirilməsinə, tanınması və təsdiqlənməsinə töhfə vermək 

və bu cür inkişaf proseslərində gənclərlə işin və konkret olaraq Youthpass-ın rolunu təşviq 

etməkdir. Bu Fəaliyyət sahəsi həmçinin digər əlaqədar sektorlarda çalışan maraqlı tərəflər, 

xüsusilə qeyri-formal və informal öyrənmənin təsdiqi sahəsində fəaliyyət göstərənlər 

arasında fəal əməkdaşlıq tələb edir.

Youthpass-ın həyata keçirilməsindən və iki Aİ gənclər proqramı çərçivəsində qeyri-formal və informal 

öyrənmənin tanınması və təsdiqindən çıxarılan dərslər, xüsusən də dəstəklənən layihələrdə baş 

verən öyrənmə fəaliyyəti haqqında faktlar və bu kontekstdə tanınma və təsdiqlənmə praktikalarının 

və təcrübələrinin nəticələri müvafiq kanallar vasitəsilə yayılmalı və müxtəlif səviyyələrdə siyasət və 

təcrübələrin hazırlanmasına dəstək verə biləcək formatda təqdim edilməlidir. Gənclər sahəsində 

təsdiqləmə (validasiya) prosedurları üçün nümunəvi həllər və tövsiyələr hazırlana bilər.

Aİ Gənclər Strategiyasının və Gənclərlə İş üzrə Avropa Gündəliyinin həyata keçirilməsində işbirliyinə 

nail olunmalıdır. Aİ Gənclər Strategiyası ilə əlaqələndirilən Gələcək Milli Fəaliyyət Planları (FNAP-lar) 

milli səviyyədə sistemli inkişaf və prioritetlər haqqında təsəvvür yaradır və işbirliyi və əməkdaşlıq 

potensialının müəyyən edilməsi üçün mühüm əsas təşkil edəcəkdir. Həmçinin Aİ-nin gənclər 

proqramları kontekstində hazırlanmış digər strategiyalar – Avropa Təlim Strategiyası, İnklüzivlik və 

Müxtəliflik Strategiyası və Gənclərin İştirakçılığı Strategiyası üzrə fəaliyyətlərdə işbirliyi və qarşılıqlı 

əlaqəlilik təmin edilməlidir. 
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Youthpass ilə əlaqədar inkişaf işləri və milli agentliklərə göstərilən dəstək gənclər sahəsində işin 

müvafiq siyasət sahəsində müzakirələrə və sistemli inkişaf prosesinə töhfəsini artıra bilər. Onlar milli 

və Avropa səviyyəsində siyasətə dair qərarların və qarşılıqlı öyrənmə fəaliyyətinin nəticələrinin həyata 

keçirilməsini təşviq və inkişaf etdirməyə və dəstəkləməyə kömək edə bilər.

Gənclərlə iş sahəsində çalışanların tanınma və təsdiqlənmə bağlı siyasət proseslərinə töhfələri 

koordinasiyalı yanaşma vasitəsilə gücləndirilməlidir. Müntəzəm əməkdaşlıq və mübadilə yolu ilə, eləcə 

də könüllülük sahəsi və digər əlaqəli sahələrlə əməkdaşlıq yolu ilə gənclərlə iş təşkilatları və gənclərlə 

işləyən şəxslər öz işlərinin xarakterini daha çox əyaniləşdirə (vizuallaşdıra), onun mahiyyətini daha 

effektiv izah edə və hakimiyyət orqanları və digər maraqlı tərəflərlə əlaqələrində vahid mövqedən 

çıxış edə bilərlər.

Youthpass ilə bağlı kommunikasiyalar həmçinin gənclərlə işləyənlərin tanınma və təsdiqlənmə ilə 

bağlı Avropa siyasətinin inkişafı haqqında məlumatlandırılmasını və bu sahədə fəaliyyətlərin və 

gələcək siyasətin məlumatlı şəkildə həyata keçirilməsinin dəstəklənməsini özündə ehtiva edir. O 

həmçinin gənclər sahəsində qeyri-formal və informal öyrənmənin tanınması və təsdiqlənməsinin 

vəziyyəti ilə bağlı məlumatların toplanmasını və gənclər sahəsində maraqlı siyasi tərəflərə, eləcə də 

digər maraqlı tərəflərə təqdim edilməsini əhatə edir.
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Youthpass-ın tanınma aləti kimi strategiyanın yuxarıda qeyd olunan məqsəd və vəzifələrini 

dəstəkləməsi üçün onun əsas dəyəri gücləndirilməli və həm konseptual, həm də texniki cəhətdən daha 

da inkişaf etdirilməlidir. Youthpass refleksiv təfəkkür prosesini təşviq etməklə, iki Aİ gənclər proqramı 

çərçivəsində həyata keçirilən fəaliyyətlərin öyrədici dəyərini vurğulayan və gücləndirən Avropa tanıma 

aləti kimi öz rolunu saxlamalıdır. Youthpass bütün bu müxtəlif fəaliyyətlərin dəstəklənməsi üçün 

əlçatan olmalı və proqramlar çərçivəsində keyfiyyət xarakteristikası kimi təşviq edilməlidir.

TANINMA ALƏTİ KİMİ 
YOUTHPASS-IN GƏLƏCƏK İNKİŞAFI 

7
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2027-ci ilə qədər Youthpass tanınma aləti olaraq aşağıdakı xüsusiyyətləri özündə əks etdirməlidir:

•	 Təkmilləşmiş Youthpass-da əsas diqqət iki proqram vasitəsilə dəstəklənən bütün müxtəlif formatlar və fəaliyyətlər çərçivəsində 
baş verən öyrənmə prosesini əks etdirməyə, müəyyən etməyə və sənədləşdirməyə yönələcək. Özlərinin  öyrənmə prosesi 
haqqında daha çox məlumatlı olmaq və öyrənməni möhkəmləndirmək, identikləşdirmək və sənədləşdirmək və beləliklə 
layihələrin keyfiyyətini artırmaq istəyi iştirakçılarda Youthpass-dan istifadəyə motivasiya yaradacaq. 

•	 Erasmus+ Gənclər və Avropa Həmrəylik Korpusu proqramlarının və onların davamı olan proqramların bütün iştirakçıları 
Youthpass prosesindən keçmək və öyrənmə nəticələri barədə təsdiq edilmiş sənədləri əldə etmək hüququna sahib 
olmaqda  davam edəcəklər. Youthpass istifadəçilər üçün könüllü olaraq qalır ki, bu da qeyri-formal və informal öyrənmənin 
xüsusiyyətlərinə uyğundur. Youthpass həm də qeyri-formal və informal öyrənmənin xarakterini daha yaxşı əks etdirəcək, 
belə ki, o, öyrənənin ehtiyaclarını diqqət mərkəzində saxlayır, məsələn, öyrənənlərə öz fərdi Youthpass profillərini birgə 
yaratmaq imkanı verir. Proses gənclərin istifadə etməsi üçün sadə qalmalıdır, amma eyni zamanda gələcək iştirakçı hesabları 
gənclərin öz refleksiya prosesinə və iştirak etdikləri müxtəlif layihələrdən öyrənmə nəticələrinin təsvirinə münasibətdə daha 
məsuliyyətli olmasına şərait yaradacaq. 

•	 Youthpass-ın həyata keçirilməsinin mərkəzi elementi və başlanğıc nöqtəsi  (əvvəlkindən daha artıq dərəcədə) layihələrdə 
iştirakın müxtəlif mərhələlərində əldə edilmiş öyrənmə nəticələri haqqında məlumatlılığı artıran refleksiya prosesi olacaq. 
Youthpass rəqəmsal refleksiya aləti ilə yanaşı, həm də layihələrin xüsusiyyətlərinə və hədəf qruplarının ehtiyaclarına uyğun 
olaraq bu cür prosesin hazırlanmasına kömək edən digər dəstək alətləri təklif edəcək. 

•	 Təkmilləşdirilmiş Youthpass dəstəklənən layihələrlə bağlı bütöv öyrənmə prosesini, i, o cümlədən hazırlıq işini və sonrakı 
fəaliyyətləri, eləcə də müvafiq hallarda bir layihə çərçivəsində müxtəlif fəaliyyətləri daha yaxşı dəstəkləyəcək. Youthpass-ın 
strukturu çevik olacaq və gənclər proqramları tərəfindən dəstəklənən layihələrin və fəaliyyət növlərinin müxtəlifliyinə 
uyğun olacaq.

•	 Gələcək Youthpass alətinin nizamlanması gənclər proqramları tərəfindən dəstəklənən öyrənmə fəaliyyətləri vasitəsilə  inkişaf 
etdirilən səriştələrin ümumi təsvirinin tərtib edilməsinə imkan verəcək və onlar iştirakçıların onlayn profillərində toplanacaq 
və nümayiş etdiriləcək. Onlara öz səriştələrinin təsvirini digər platformalarla, məsələn, Europass və ya digər peşəkar 
platformalarla/alətlərlə əlaqələndirmək imkan verilməsi gözlənilir ki, bu da Youthpass sahiblərinin təhsil və ya peşə sahəsində 
gələcək inkişafı üçün Youthpass-ın faydalarını genişləndirəcək.
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•	 Həmçinin gənclərlə işləyənlərin və təlimçilərin öyrənənlər və Youthpass sahibləri qismində ehtiyacları iki proqram 
çərçivəsində və bundan kənarda diqqətlə nəzərə alınacaq. Youthpass bu hədəf qrupu üçün müvafiq tanınma aləti təqdim 
edəcək ki, o da gənclərlə işləyənlərin uyğun səriştə çərçivəsini və bəlkə də professional inkişaf xarakterini daha yaxşı əks 
etdirən korrektə edilmiş brendinq vasitələrini özündə ehtiva edəcək.  

•	 Youthpass sistemində öyrənmə nəticələrinin təsvirinin ömürboyu öyrənmə üçün əsas səriştələr üzrə Avropa çərçivə 
sənədinə uyğun surətdə əks olunması davam edəcək. Xüsusilə çox zaman gənclərlə iş və könüllülük fəaliyyəti kontekstində 
qazanılaraq inkişaf etdirilən səriştələrin əks olunması və sənədləşdirilməsi üçün daha yaxşı dəstəyi təmin etməyə yönələn həll 
yolları hazırlanacaq. Bu cür həllərin hazırlanmasında LifEComp kimi mövcud (daha detallı) səriştə çərçivələrindən faydalanmaq 
nəzərdə tutulur. Gənclərlə işləyənlərin səriştələrinin inkişafını təsvir etmək üçün Avropa Təlim Strategiyası çərçivəsində 
hazırlanmış səriştə modelləri uyğun baza sayılır.

•	 Youthpass texnoloji inkişaf proseslərinin vəziyyətini əks etdirən müasir tanınma aləti olacaq. Bu onun istifadəçi üçün 
rahatlığını və cəlbediciliyini yaxşılaşdıracaq və lazım gəldikdə digər sistemlərlə, xüsusən də Avropa Komissiyasının sistemləri 
ilə əlaqəli şəkildə tətbiqinə imkan verəcək. 

•	 Youthpass proqramları hazırlanarkən imkanları az olan gənclərin dəstəklənməsinə, xüsusi diqqət yetirilir ki, bunda məqsəd 
onların qeyri-formal və informal öyrənmə fəaliyyətlərindən tam faydalana bilmələrini təmin etmək və şəxsi inkişaflarına və 
gələcək fəaliyyətlərinə müsbət təsir göstərməkdir. Youthpass ilə bağlı bütün gələcək inkişaflar Youthpass aləti və proses(lər)
inin əlçatanlığının və inklüzivliyinin artırılmasına töhfə verəcək. Buraya xüsusi ehtiyacı olan və/və ya əlilliyi olan insanlar üçün 
veb alətlərinin və onlayn nəşrlərin əlçatanlığının artırılması daxildir. Alətin və prosesin Youthpass-ın bütün hədəf qrupları üçün 
istifadəsinin asanlaşdırılmasına mümkün qədər çox diqqət yetiriləcəkdir.

•	 O, onlayn alətin, sertifikatların və digər dəstək materiallarının keyfiyyətli tərcümələrini təmin edən çoxdilli alət olmağa davam 
edəcəkdir. 

•	 O həmçinin gənclər proqramları çərçivəsində həyata keçirilən onlayn öyrənmə fəaliyyətlərini, o cümlədən öz-özünə 
(müstəqil) öyrənmə alətləri kimi nəzərdə tutulanları dəstəkləyəcək. Gənclərlə işləyənlərlə tanınma alətinin mümkün xüsusi 
formatının zəruriliyi ilə bağlı məsləhətləşmələr aparılacaq.
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STRATEGİYANIN HƏDƏF QRUPLARI
Aşağıdakı siyahıda nəzərdə tutulan əsas tədbirlərə münasibətdə Gənclər 

strategiyasının hədəf qruplarının icmalı təqdim olunur.

Gənclər

•	 Youthpass alətinin hədəf qrupu

•	 Gənclərlə işləyənlər vasitəsilə 

məlumatlandırma və dəstək

•	 Həmçinin Youthpass veb-saytı 

və digər alətlər vasitəsilə birbaşa, 

cəlbedici və həvəsləndirici 

məlumatlar

Gənclərlə işləyənlər

•	 Youthpass alətinin hədəf qrupu: 

Xüsusi nizamlama tələb olunur

•	 Gənclər layihələrində öyrənmənin 

xarakteri və dəyəri və bu baxımdan 

Youthpass-ın potensialı haqqında 

məlumat

•	 Gənclərlə iş fəaliyyətlərində 

öyrənmənin necə dəstəklənməli 

olduğuna dair məlumatlar, təlimatlar 

və maarifləndirici materiallar

•	 Avropa səviyyəsində müvafiq siyasət 

prosesləri haqqında məlumat 

•	 Youthpass-ı iştirakçılara izah etməyə 

kömək edən alətlər

Təlimçilər və təcrübəni yayanlar

8
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•	 Youthpass alətinin hədəf qrupu:  

Xüsusi nizamlama tələb olunur

•	 Gənclər layihələrində öyrənmənin 

xarakteri və dəyəri və bu sahədə 

Youthpass-ın potensialı haqqında 

məlumat və maarifləndirmə dəstəyi

•	 Youthpass prosesinin müxtəlif təlim 

və məlumatlandırma fəaliyyətlərinə 

daxil edilməsinə dəstək

•	 Avropa səviyyəsində müvafiq siyasət 

prosesləri haqqında məlumat

•	 Youthpass-ı iştirakçılara izah etməyə 

kömək edən alətlər



Gənclərlə işləyən təşkilatlar

•	 İşlərinin öyrədici dəyərini artırmaq üçün 

onların ruhlandırılması, məlumatlandırılması 

və potensiallarının arıtrılması

•	 Gənclərlə iş prosesində öyrənmənin 

tanınmasına onların yanaşmasının vizuallığını 

və qəbul edilməsini təmin edən həllər 

(məsələn, keyfiyyət nişanı)

•	 Avropa səviyyəsində müvafiq siyasət 

prosesləri haqqında məlumat

Milli agentliklər və 
SALTO RM-lər

•	 PMilli agentliklərin bütün işçi heyəti arasında 

gənclərin öyrənmə prosesinin dəyəri və 

həmrəylik layihələri haqqında məlumatlılığın 

artırılması

•	 Milli kontekstə uyğunlaşdırıla bilən 

informasiya, dəstək və əyanilik (vizuallıq) 

materialları

•	 Onların müvafiq kontekstdə ehtiyacları 

əsasında təhsil tədbirlərinin (təlim və s.) 

hazırlanması və həyata keçirilməsinə dəstək

•	 Milli səviyyədə tanınma/təsdiqlənmə 

proseslərinə dəstək və həvəsləndirmə

•	 Avropa səviyyəsində müvafiq siyasət 

prosesləri haqqında məlumat

Səlahiyyətli orqanlar, o
cümlədən Avropa Komissiyası

•	 Öyrənmə, tanınma və Youthpass ilə bağlı 

Aİ gənclər proqramlarının təcrübələri və 

nəticələri haqqında məlumat

•	 Tanınma və təsdiqlənmə praktikaları və 

prosedurları ilə bağlı debatlara dəstək
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STRATEGİYANIN HƏYATA KEÇİRİLMƏSİ 
ÜÇÜN ALƏTLƏR 9
Strategiyanın həyata keçirilməsi üçün əsas alət çoxdilli Youthpass veb-saytı və istifadəçi mühitindən və öyrənmənin 

sənədləşdirilməsi və sertifikatların verilməsi üçün Youthpass məlumat bazasından ibarət texniki alətdir. Youthpass 

veb-saytı həm də təlimatların və maarifləndirici materialların əsas mənbəyidir və Youthpass ilə bağlı xəbərlər və digər 

məlumatlar üçün kanaldır.

Strategiyanın həyata keçirilməsi üçün nəzərdə tutulan əlavə alətlərə aşağıdakılar daxildir:

İnformasiya və vizuallıq üçün

•	 Avropa Komissiyasının gənclər proqramları üçün 

kommunikasiya strategiyası, o cümlədən əsas proqram 

sənədləri, məsələn, iki gənclər proqramı üçün proqram 

təlimatları;

•	 Gənclərin gənclər proqramlarına daxil olması üçün giriş 

qapısı və informasiya kanalı olan Aİ Gənclər Portalı;

•	 Youthpass üçün sosial media da daxil olmaqla zəruri 

kommunikasiya tədbirlərini və kanallarını təsvir edən 

kommunikasiya konsepsiyası;

1

•	 Youthpass və gənclərlə iş prosesində öyrənmə və 

tanınma/təsdiqlənmə haqqında nəşrlər (o cümlədən, 

kitabçalar, bukletlər, esselər, tədqiqat hesabatları və s.);

•	 Bu sahədə siyasətə dair mütəmadi xülasələr;

•	 SALTO-GƏNCLƏR şəbəkəsinin bülleteni və internet 

saytı;

•	 Avropa, regional və milli səviyyədə Erasmus+ Gənclər və 

Avropa Həmrəylik Korpusu proqramları ilə bağlı xəbər 

və məlumat kanalları, xüsusən də milli agentliklərin 

məlumat kanalları;

•	 Gənclər, qeyri-formal və informal öyrənmə, tanınma 

və qiymətləndirmə ilə bağlı digər Avropa tədbirləri və 

maraqlı tərəflərin platformaları.
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Təhsil fəaliyyətləri və əməkdaşlıq üçün

 

Aİ Gənclər proqramları çərçivəsində milli agentliklərinin Təlim və əməkdaşlıq fəaliyyətləri/Şəbəkələşmə fəaliyyətləri 

(TCA/NET çərçivəsi) aşağıdakı fəaliyyətlərin həyata keçirilməsində mühüm rol oynayır:

•	 Benefisiarlar, təcrübə yayıcıları və tərəfdaşlar üçün əyani, qarışıq və onlayn öyrənmə və təlim fəaliyyətləri;

•	 Gənclərlə işləyənlər arasında mübadilə, öyrənmə və əməkdaşlığa imkan yaradan fəaliyyətlər silsiləsi (seminarlar, 

məşğələlər, işçi qrupları və ya digər formatlar) – bu, gənclərlə işləyənlər ilə birlikdə müəyyən edilməlidir;

•	 Qarşılıqlı öyrənmənin dəstəklənməsinə və milli səviyyəli proseslərin inkişafına yönələn fəaliyyətlər (konfranslar və s.); 

•	 Milli agentliklərdən olan həmkarlara müntəzəm və ya xüsusi dəstək üçün əyani və onlayn görüşlər;

•	 Milli agentliklər ilə təcrübə yayıcıları və təlimçilər arasında milli və regional səviyyədə əməkdaşlıq;

•	 SALTO-GƏNCLƏR şəbəkəsi daxilində əməkdaşlıq fəaliyyətləri.

2

Bilgilər əldə edilməsi üçün

 

•	 Youthpass-ın və onun tədbirlərinin monitorinqi 

konsepsiyası, o cümlədən Youthpass üzrə fəaliyyətlərin 

illik icmalı;

•	 Youthpass məlumat bazası (youthpass.eu saytında);

•	 RAY şəbəkəsi və digər araşdırmalar üzrə tərəfdaşlarla 

birlikdə hazırlanmış tədqiqat alətləri.

3
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Youthpass strategiyası Aİ-nin gənclər proqramları ilə 

əlaqələndirildiyinə görə bu strategiyanı koordinasiya edən 

əsas maraqlı tərəflər strategiyanın Avropa səviyyəsində 

əsas icraçıları olan Avropa Komissiyası və SALTO 

Təlim və Əməkdaşlıq Resurs Mərkəzidir. 2019-cu 

ildə qəbul edilmiş tematik SALTO-GƏNCLƏR Resurs 

Mərkəzlərinin mandatına əsasən, Resurs Mərkəzləri 

gənclər sahəsində Erasmus+ layihələrinin keyfiyyətinin 

və təsirinin artırılmasına cavabdehdirlər. Bu prosesdə 

onlar Aİ-nin gənclər proqramlarının nəticələrini müvafiq 

siyasətin hazırlasnması ilə əlaqələndirən bilik və təcrübə 

mərkəzləri kimi çıxış edirlər. 

Əməkdaşlıq edən tərəfdaşların sırasına xüsusilə Aİ gənclər 

proqramlarını həyata keçirən milli agentliklər və SALTO-

GƏNCLƏR Resurs Mərkəzləri daxildir. Onlara təklif olunur 

ki, milli/regional səviyyədə strateji fəaliyyətləri həyata 

keçirərkən təlimat və ilham mənbəyi kimi üç Fəaliyyət 

sahəsi çərçivəsində qeyd olunan tədbirlər üçün nəzərdə 

tutulan strategiyadan istifadə etsinlər. Konkret olaraq, 

onlar gəncllərlə işin və gənclər proqramlarının öyrədici 

dəyərinin vizuallığını və tanınmasını daha da artırmaq 

üçün tədbirlər planlamağa  və bu dəyəri fərdi səviyyədə 

sənədləşdirmək və nümayiş etdirmək üçün bir sxem kimi 

Youthpass-dan istifadə etməyə  dəvət olunurlar. Onlar 

10 İCRAÇI SUBYEKTLƏR
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milli səviyyədə strategiyanın tətbiqindən əldə etdikləri 

bilik və anlayışlarla Youthpass-ın inkişafına töhfə verirlər. 

Bundan əlavə, milli agentliklərin və SALTO şəbəkəsinin 

Youthpass-ı öz fəaliyyətlərində necə həyata keçirmələri 

və onu necə izah etmələri benefisiarların və digər maraqlı 

tərəflərin Youthpass-ı necə dərk etməsinə güclü təsir 

göstərir. Youthpass sertifikatlarının və digər materialların 

çoxdilli olmasını təmin etmək üçün milli agentliklər və 

potensial olaraq həm də regional SALTO Resurs Mərkəzləri 

tərəfindən dəstək lazımdır. SALTO Təlim və Əməkdaşlıq 

Resurs Mərkəzi məqsədəuyğun və mümkün olan hallarda 

müvafiq materiallar, əməkdaşlıq fəaliyyətləri və milli 

proseslərə digər formada dəstək vasitəsilə tanınma və 

təsdiqlənmə işlərində milli agentliklər şəbəkəsinə davamlı 

dəstək göstərməyə çalışırlar.

Bundan əlavə, SALTO-GƏNCLƏR Resurs Mərkəzləri 

əlavə proqram strategiyaları, xüsusilə də Avropa Təlim 

Strategiyası, İnklüzivlik və Müxtəliflik Strategiyası və 

Gənclərin İştirakçılığı Strategiyası ilə əlaqəli şəkildə 

işləyirlər. Onların hazırkı sənədlə əlaqəsi ondan ibarətdir 

ki, onlar gənclər proqramlarının keyfiyyətini öz spesifik 

yanaşmaları ilə gücləndirirlər. SALTO-GƏNCLƏR Resurs 

Mərkəzlərinin konkret hədəf qrupları üçün Youthpass 

konsepsiyasının müxtəlif aspektlərinin uyğunluğunu 

təmin etməkdən ötrü bu strategiyalarla, habelə 

 

SALTO-GƏNCLƏR Resurs Mərkəzlərinin yerinə yetirdiyi 

digər funksiyalarla əlaqə gücləndirilməlidir.

Xüsusilə Aİ-nin gənclər proqramları kontekstində gənclərlə 

işləyənlərin,  təlimçilərin və digər təcrübə yayıclarının 

məlumatlılığı və Youthpass-a inamı Youthpass-ın 

praktik və keyfiyyətli şəkildə həyata keçirilməsi üçün çox 

vacibdir ki, bu da öz növbəsində onun iştirakçılar üçün 

mümkün olan maksimum təsirə malik olmasını təmin 

edir. Onların öz fəaliyyətlərində refleksiyanın və təlimi 

sənədləşdirmənin aktuallığını və əhəmiyyətini iştirakçılara 

çatdırmaları və fəaliyyətin xarakterindən asılı olmayaraq 

bu prosesdə onlara dəstək vermələri vacibdir. 

Strategiyada təsvir edilən tədbirlərdən bəziləri siyasət 

və praktik fəaliyyət sahəsində digər müvafiq struktur 

və sistemlərlə əlaqənin təmin edilməsi üçün gənclər 

sahəsində fəaliyyət göstərən təşkilatları (gənclərlə 

işləyənlər icmasını) digər əlaqədar maraqlı tərəflərlə, 

məsələn, yerli/regional/milli hakimiyyət orqanları və 

Avropa işçi qrupları, platformaları və institutları ilə 

əməkdaşlığa çağırır. Bu qrupa həmçinin qeyri-formal və 

informal kontekstdə öyrənmənin tanınması və təsdiqi ilə 

bağlı mövzulara maraq göstərən, təhsil və ya məşğulluq 

kimi digər sektorlardan olan tədqiqatçılar və maraqlı 

tərəflər də daxildir.
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İDARƏETMƏ11
Avropa Komissiyası ilə sıx əməkdaşlıq şəraitində və 

gələcək maraqlı tərəflərin dəstəyi ilə Youthpass-ın həyata 

keçirilməsinə cavabdeh olan SALTO Təlim və Əməkdaşlıq 

Resurs Mərkəzi öz işində Youthpass strategiyasını rəhbər 

tutur.

 

Youthpass strategiyasına gəldikdə, Avropa Komissiyasının 

ikiqat missiyası var. Erasmus+ proqramı və Avropa 

Həmrəylik Korpusu kimi Aİ-nin maliyyələşdirdiyi 

proqramları həyata keçirərkən Komissiya strategiyanın 

keyfiyyətlə həyata keçirilməsi üçün əsas subyektlərin 
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lazımi alətlərlə təmin edilməsinə çalışır. Komissiya 

həmçinin gənclərlə iş vasitəsilə qeyri-formal və informal 

təlim nəticələrinin tanınmasının zəruriliyini vurğulayan Aİ 

Gənclər Strategiyası kimi siyasi əməkdaşlıq çərçivələrinin 

həyata keçirilməsində əsas rol oynayır.

Strategiyaya gəldikdə, ən mühüm idarəetmə orqanı 

institusional və müstəqil ekspertlərdən ibarət Youthpass 

Məşvərət Qrupudur. Onların Youthpass strategiyasının 

və üçillik fəaliyyət planlarının icrasını izləyəcəkləri və 

monitorinq edəcəkləri və zərurət olduqda bu kontekstdə 

işlərin gedişinə töhfə verəcəkləri gözlənilir. Youthpass 

Məşvərət Qrupunun tərkibinə mütəmadi olaraq yenidən 

baxılır.

Milli agentliklərdəki Youthpass əməkdaşlarına 

gəldikdə, milli agentliklər daxilində Youthpass ilə bağlı 

məlumatları öz ölkələrindəki maraqlı tərəflərdən alıb 

ötürən və həmçinin onlara çatdıran, Youthpass ilə bağlı 

materialların tərcüməsinin təşkilinə kömək edən və 

Youthpass strategiyasının milli və lazımi hallarda Avropa 

səviyyələrində həyata keçirilməsinə strateji dəstək 

verən həmkarlar üçün horizontal rol nəzərdə tutulur. 

Strategiyanın həyata keçirilməsi üçün fəaliyyət planları 

milli agentliklər və SALTO Təlim və Əməkdaşlıq Resurs

Mərkəzi tərəfindən birgə hazırlanır. Youthpass 

əməkdaşlarına bu vəzifələri yerinə yetirmək üçün 

kifayət qədər vaxt ayrılmalıdır. Onların işi SALTO Təlim 

və Əməkdaşlıq Resurs Mərkəzi və Avropa Komissiyası 

ilə müntəzəm onlayn və əyani görüşlər vasitəsilə 

dəstəklənəcək.

 SALTO-nun mandatına uyğun olaraq, SALTO-GƏNCLƏR 

Resurs Mərkəzlərinin və Avropa Komissiyasının müntəzəm 

görüşləri strategiyanın həyata keçirilməsinə dəstək 

verəcək.

Müddətlər: Youthpass strategiyası Youthpass üzərində 

işin istiqamətləndirilməsinə xidmət edir və bu iş əsasən 

Erasmus+ və Avropa Həmrəylik Korpusu proqramları və 

cari Aİ Gənclər Strategiyası həyata keçirildiyi müddətdə 

yerinə yetiriləcək ki, bu da və 2027-ci ilin sonunadək 

davam edəcək. Strategiya ilə bağlı işlər müvafiq dövrlər 

üçün daha geniş məqsədləri və prosesləri müəyyən 

edən üçillik fəaliyyət planları və daha konkret tədbirləri 

müəyyən edən qısa birillik iş planları vasitəsilə təşkil 

olunacaq.

Üçillik fəaliyyət planı dövründə strategiya aşağıda qeyd 

edilən monitorinq məlumatları və tədqiqat nəticələrinin 

işığında yenidən nəzərdən keçirilməlidir.
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1

Youthpass alətinin və strategiyasının hazırlanması və tətbiqinin monitorinqi üçün aşağıdakı ümumi göstəricilər 

(indikatorlar) təklif olunur:

•	 Bu strategiyada qeyd olunduğu kimi, Youthpass alətinin texniki və konseptual inkişafı. Buraya bu 

inkişafın təsirlərini araşdırmağa yönələn sorğuların nəticələri və ya digər qiymətləndirmə tədbirləri 

daxil olacaq;

•	 Strategiyada təsvir olunan digər təşəbbüslərin və proseslərin, məsələn, təhsil tədbirlərinin və ya 

tanınma mövzusunda debatların SALTO Təlim və Əməkdaşlıq Resurs Mərkəzi və strategiya üzrə 

digər maraqlı subyektlər tərəfindən həyata keçirilməsi;

•	 Youthpass-ın istifadəsi: ümumilikdə, eləcə də Erasmus+ Gənclər və Avropa Həmrəylik Korpusu 

proqramları tərəfindən dəstəklənən müxtəlif fəaliyyət növləri çərçivəsində istifadə. Məqsəd 

Youthpass-ın bütün fəaliyyət növləri üzrə daha çox və daha balanslı istifadəsinə nail olmaqdır. 

Youthpass statistikası 2018-ci il üçün Youthpass monitorinq konsepsiyasına uyğun olaraq təqdim 

ediləcək;

•	 Proqramın tətbiq edildiyi müxtəlif ölkələrdə Youthpass-ın istifadəsi. Məqsəd ölkələr arasında 

Youthpass-dan daha çox və daha balanslaşdırılmış istifadəyə nail olmaqdır;

•	 SALTO informasiya bülleteni vasitəsilə yayılan Youthpass ilə əlaqəli xəbərlərlə bağlı Youthpass 

informasiya və kommunikasiya fəaliyyətləri; Youthpass veb-saytı vasitəsilə təbliğatın 

genişləndirilməsi; SALTO Təlim və Əməkdaşlıq Resurs Mərkəzinin sosial media kanalları vasitəsilə 

təbliğatın genişləndirilməsi;;

•	 Onlayn dəstək tədbirləri ilə əhatə olunma: ponlayn təlim fəaliyyətlərində iştirak, onlayn 

nəşrlərin yüklənməsi;

•	 Müxtəlif Avropa dillərində Youthpass sertifikatlarının, eləcə də digər dəstək materiallarının 

tərcümə edilmiş versiyalarının əlçatanlığı. 

STRATEGİYANIN MONİTORİNQİ ÜÇÜN GÖSTƏRİCİLƏR
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Üçillik fəaliyyət planları üzrə hesabatlar, daha dəqiq desək, onlarda nəzərdə tutulan mərhələlərin hədəf və məqsədlərinə 

nail olunması bu strategiyanın təsirinin qiymətləndirilməsi üçün əsas təşkil edəcək. Bu hesabatlar çərçivəsində, yuxarıda 

qeyd edilən göstəricilərin təsviri ilə yanaşı, milli səviyyədə inkişaf proseslərini, səyləri və problemləri araşdırmaq üçün 

milli agentliklər arasında sorğular aparılması da nəzərdən keçirilə bilər.

Strategiyanın təsirini araşdırmaqdan əlavə, onun həyata keçirilməsi strategiyanın əsas maraqlı tərəflərinin, xüsusilə 

SALTO Təlim və Əməkdaşlıq Resurs Mərkəzinin işinin qiymətləndirilməsi və mümkün gələcək təkmilləşdirmələr 

vasitəsilə də dəstəklənə bilər.

 

QİYMƏTLƏNDİRMƏ

3

Youthpass-ın tətbiqinin mahiyyətini və təsirini dərindən araşdırmaq üçün strategiyanın həyata keçirilməsindən bir neçə il 

sonra təsirin araşdırılması aparılmalıdır. Onun nəticələri gələcək mülahizələr və tədbirlər üçün ciddi əsas təşkil edəcəkdir. 

Təsirin öyrənilməsi istiqamətində ikinci araşdırmanın aparılması strategiya dövrünün sonuna doğru nəzərdən keçirilə bilər.

RAY şəbəkəsinin müntəzəm monitorinq sorğuları Youthpass və iki Aİ gənclər proqramının öyrənmə və tanınma ilə 

bağlı aspektləri haqqında müntəzəm olaraq dəyərli elmi məlumatlar təqdim edir. Müntəzəm sorğular Youthpass üçün 

aktuallıq kəsb edən mövzulara dair tədqiqatlar vasitəsilə dolğunlaşdırıla bilər.

Bu strategiyada təsvir olunan bəzi vəzifə və rolları yerinə yetirmək üçün, xüsusən də gənclərlə iş çərçivəsində 

öyrənmənin qeyri-rəsmi xarakterini konseptuallaşdırmaq üçün elmi təşəbbüslərə də ehtiyac olacaq.  

TƏDQİQAT
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Youthpass strategiyası SALTO Təlim və Əməkdaşlıq Resurs Mərkəzi tərəfindən Avropa Komissiyası 

ilə birgə işlənib hazırlanmışdır. Buraya Youthpass Məşvərət Qrupu ilə və milli agentliklərlə, eləcə də 

gənclərlə iş, könüllülük fəaliyyəti, qeyri-formal və informal öyrənmənin tanınması və təsdiqi sahəsində 

çalışan digər ekspertlərlə məsləhətləşmələr daxildir.

STRATEGİYANIN HAZIRLANMASI VƏ 
MİNNƏTDARLIQLAR

13

39



SALTO Təlim və Əməkdaşlıq Resurs Mərkəzi məsləhətləşmələr vasitəsilə bu strategiyanın hazırlanmasında əməyi olan 

hər kəsə ürəkdən təşəkkür edir. Ümid edirik ki, bu işə töhfə verənlərin hamısını aşağıda sadalaya bilmişik; əgər kimisə 

ötürmüşüksə, lütfən üzrlü sayın. Təşəkkürlərimiz aşağıdakı şəxslərə ünvanlanıb:

Adele Tinaburri, Alexandre Fonseca, Alice Dartout, Andrea Casamenti, Anita Silva, Annamaria Simeone, Annina Kurki, 

Antonella Rocchi, Barnabás Gulyás, Beata Pankowska, Christiane Westenhöfer, Daniele Nubile, Darko Markovic, Davide 

Dave Fumi, Denise De Stena, Deniss Jershov, Dita Čudare, Elisa Scardoni, Enrico Elefante, Estelle Crochu, Evelina 

Kvartunaite, Gabriela Salgado, Gabriella Civico, Giséle Evrard Markovic, Gry Nesse, Hans-Georg Wicke, Heiki Viisimaa, 

Igor Spetič, Ilaria Mardocco, Ildikó Gulácsi, Imre Töviskes, José Carlos Matos Martins, Judit Lantai, Karin Persdotter, 

Karmen Murn, Laura Liachovič, Lenka Havrdová, Lidia Greco, Mafalda Morganti, Manfred Zentner, Mara Arvai, Marietta 

Balazs, Mark Taylor, Matija Blaće, Meta Brečić-Ločičnik, Michala Velingerová, Michelangelo Belletti, Milena Butt-

Posnik, Milos Popic Svitac, Nerijus Kriauciunas, Neslihan Noyan, Nik Paddison, Nikolina Garaca, Óli Örn Atlason, Paul 

Kloostermann, Pauline Boivin, Petra Jazbec, Rita Bergstein, Roberta Lanzalaco, Ronja Höfers, Salvi Greco, Sara Bertoli, 

Sari Höylä, Sergio Andrea Rilievo, Sérgio Gonçalves, Simona Molari, Snezana Baclija Knoch, Stanislavs Babins, Suzanne 

Kavanagh, Tanya Basarab, Valerija Posavec, Virginia Hernandez, Vojislava Tomic, Yunus Denizli, Ziga Magjar.

Strategiya Avropa Komissiyasının EAC/B3 bölməsindən olan həmkarların dəstəyi ilə SALTO Təlim və Əməkdaşlıq 

Resurs Mərkəzindən (@ JUGEND für Europa) olan Kristiina Pernits, H. Eda Bakir və Hans-Georg Wicke tərəfindən 

hazırlanmışdır.
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NƏŞRİ HAZIRLAYANLAR 
Nəşr edən

JUGEND für Europa/

SALTO Təlim və Əməkdaşlıq Resurs Mərkəzi, 

Godesberger Allee 142 – 148, 53175 Bonn, Almaniya

www.salto-youth.net

Nəşrə məsul şəxs

Hans-Georg Wicke

Nəşri koordinasiya edən

gKristiina Pernits, pernits@jfemail.de

Korrektor

Karin Walker, Bonn

İllüstrasiyalar və tərtibat

g Jörg və Mandy Krühne, www.kreativraum.de

Təsvirlərin mənbəyi, gwww.unsplash.de

Hüquqi nümayəndə

IJAB – Almaniya Federativ Respublikasının Beynəlxalq 

Gənclər Xidməti 

Strategiya 2021-ci ilin avqustunda dərc edilib.

Bu nəşr Avropa İttifaqının Erasmus+ və Avropa 

Həmrəylik Korpusu proqramları tərəfindən birgə 

maliyyələşdirilib. Avropa Komissiyası bu nəşrdə 

yer alan məlumatın hər hansı istifadəsinə görə 

cavabdehlik daşıya bilməz.

SALTO Təlim və Əməkdaşlıq Resurs Mərkəzi Ailə, ahıl 

vətəndaşlar, qadınlar və gənclərin işləri üzrə Federal 

Nazirlik (BMFSFJ) və Avropa Komissiyası adından 

fəaliyyət göstərən JUGEND für Europa agentliyinin 

ünvanında yerləşir.
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Azərbaycan dilinə tərcümə

Bu nəşrin Azərbaycan dilinə tərcüməsi Avropa Komissiyası və Litva Xarici İşlər 

Nazirliyi tərəfindən birgə maliyyələşdirilən g “EU4Youth” Gənc Məşğulluğu və 

Sahibkarlığı Proqramı tərəfindən, gSALTO Şərqi Avropa və Qafqaz Resurs Mərkəzi 

ilə əməkdaşlıq çərçivəsində dəstəklənmişdir.

Tərcümə

Mehriban Əliyeva

Redaktə

Dr. Hikmət Mürsəlzadə
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