
https://www.youthpass.eu/en/
https://www.jugendfuereuropa.de
https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/
https://cpva.lt/en/
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https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/youthpass-journey-youthpass-islands-captain-s-log.1223/












https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/youthpass-journey-youthpass-islands-captain-s-log.1223/














http://www.learning2learn.eu/
















https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/juggling.351/




https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/my-symbol-my-learning.699/




https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/what-have-you-learnt-today.755/




https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/collage-your-leadership.1194/








http://de.wikipedia.org/wiki/fotoroman
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/fotoromanzo.1182/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/fotoromanzo.1182/
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15ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ «ՖՐԱՆԿԵՆՇՏԵՅՆԻ ՄԵԹՈԴ»

Տվեք նրանց լրացուցիչ ֆլիպչարթի թուղթ և խնդրեք նրանց սիրտ սարքել: Խնդրեք նրանց սրտի վրա գրել 
վերապատրաստման դասընթացի հիմնական ուսումնական արդյունքները և դնել այն իրենց արարածների վրա: Խնդրեք 
մասնակիցներին ներկայացնել իրենց արարածներին ու նկարագրել նրանց հիմնական հատկանիշները, անունները և այն, 
ինչը ստիպում է նրանց սրտերին բաբախել՝ նրանց կյանքի (ուսուցման) հետ բերելով: Այնուհետև անցեք քննարկմանը՝ 
ընդհանուր հանդիպման ժամանակ:

·  Ի՞նչ տեսք ունի ձեր Ֆրանկենշտեյնը:
·  Ինչպե՞ս է անցել ձեր ուսուցումը ծրագրի ընթացքում:
·  Արդյո՞ք կարող եք պատկերացում կազմել ուսուցման յուրաքանչյուր փուլի մասին մարմնի տարբեր մասերից:
·  Ո՞րն է ամենատարօրինակը, ամենազվարճալին: Ինչո՞ւ։
·  Այժմ, երբ հավաքել եք ամբողջ մարմինը, կարո՞ղ եք որոշ եզրակացություններ անել ձեր ուսուցման արդյունքների 

վերաբերյալ:
·  Եթե կարողանայիք ձեր Ֆրանկենշտեյնին շարժման մեջ դնել (հիշեք ձեր սովորածը), ի՞նչ կխնդրեիք նրան անել: Որտե՞ղ: 

Ինչպե՞ս:

·  Այս վարժությունը հարմար է գրեթե ցանկացած խմբի համար՝ տեսողական և գրաֆիկական միջոցների շնորհիվ: Եթե 
մարդիկ չեն կարող կամ չեն ցանկանում մարմնի մասեր նկարել, կարող եք նրանց առաջարկել ձևանմուշներ, որոնք 
նրանք կարող են լրացնել ինքնուրույն կամ ինչ-որ մեկի օգնությամբ:

·  Նկատի ունեցեք, որ որոշ մարդիկ կարող են չցանկանալ կիսվել իրենց մտորումներով և հանրայնորեն ներկայացնել իրենց 
արարածներին: Դրանց ներկայացնելու մեկ այլ միջոց է գեղարվեստական ցուցահանդես անցկացնելը, որտեղ 
յուրաքանչյուր ոք կարող է ազատ մոտենալ նկարչին և հարցեր տալ։

Թեև վարժության զվարճալի մասն այն է, որ մասնակիցները չգիտեն, թե ինչ տեսք կունենան իրենց Ֆրանկենշտեյնները 
մինչև միջոցառման ավարտը, դա կարող է նաև դժվարություն առաջացնել, քանի որ նրանք չեն կարող հետևել իրենց 
զարգացումներին: Ֆասիլիտատորը կարող է վարժությունը համալրել ուսուցման գրանցման այլ մեթոդներով (Ուսուցման 
գործարան, Նավապետի մատյան և այլն):

ՔՆՆԱՐԿՈՒՄ

ՀԱՐՄԱՐԵՑՈՒՄ

ԲԱՑԱՀԱՅՏՈՒՄ ԵՎ 
ՓԱՍՏԱԹՂԹԱՎՈՐՈՒՄ

ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԻ 
ՆԿԱՐԱԳՐՈՒՄ

YOUTHPASS-Ի 
ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՄ ՖԱՍԻԼԻՏԱՏՈՐԻ ԴԵՐԸ

ԽՈՐՀՈՒՐԴՆԵՐ

Ներկայացված է  Lorenzo Nava, www.salto-youth.net/find-a-tool/965.html

https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/frankenstein-reflection-on-learning.965/
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ՀԵՏԱՔՐՔՐՈՒԹՅԱՆ  
ԱՌԱՋԱՑՈՒՄ

ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 
ԻՐԱԶԵԿՎԱԾՈՒԹՅՈՒՆ

ՈՒՂՂՈՐԴՈՒՄ ԵՎ 
ՊԼԱՆԱՎՈՐՈՒՄ

ՄՏՈՐՈՒՄ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ 
ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ

ՀԵՏՆԱԲԵՄԱՅԻՆ 
ՆԱԽԱՊԱՏՐԱՍՏՈՒԹՅՈՒՆ

Խումբը բաժանեք զույգերի և բացատրեք հետևյալը.
«Դուք պետք է հարցազրույց վերցնեք ձեր զուգընկերոջից՝ պատկերացնելով, որ զրուցակիցը պատրաստվում է էկզոտիկ վայր 
մեկնել՝ որպես մարտահրավերի մաս: Հարցրե՛ք, թե ինչ է նա անելու ճամփորդության ընթացքում և ինչի է ակնկալում հասնել 
ու ինչ սովորել: Դուք պետք է պարզեք, թե ինչպես է ձեր զուգընկերը պատրաստվում ճամփորդությանը, և թե որոնք են այն 
մտահոգությունները, դժվարությունները կամ խոչընդոտները, որոնց նա ակնկալում է բախվել ճամփորդության ընթացքում»:

Մասնակիցներին տվեք հարցազրույցի սցենարը (վարժության ընթացքում կարող եք տպել այն առձեռն նյութերի վրա կամ 
գրել ֆլիպչարթի վրա).
·  Ինչո՞ւ որոշեցիք հանձն առնել այս նախաձեռնությունը:
·  Ի՞նչի եք նախատեսում հասնել և ինչ սովորել քվեստի ընթացքում:
·  Ինչի՞ մասին է քվեստը: Ի՞նչ եք պատրաստվում անել: Ինչպիսի՞ն է լինելու ձեր առօրյան:
·  Ինչպե՞ս են ընթանում նախապատրաստական աշխատանքները: Արդյո՞ք արդեն հավաքել եք ամբողջ 

տեղեկատվությունն այն վայրի մասին, ուր պատրաստվում եք գնալ:
·  Ո՞րն է լինելու ճամփորդության ամենադժվար մասը, ձեր կարծիքով:

·  Օգնել մասնակիցներին բացահայտել և ճանաչել իրենց անձնական 
ակնկալիքները, մտահոգությունները և զգացմունքները նախքան ուսումնական 
միջոցառումը (ԵԿԾ ծրագիր, վերապատրաստման դասընթաց կամ 
երիտասարդական փոխանակում):

·  Խրախուսել մասնակիցներին արտահայտել իրենց անձնական ակնկալիքները, 
մտահոգությունները և զգացմունքները:

·  Կիսել վերոնշյալ տեղեկատվությունը նույն ծրագրի կամ միջոցառման այլ 
մասնակիցների հետ:

·  Առավելագույնը 30 մարդ

·  90 րոպե·  Մեծ սենյակ
·  Գրատախտակ կամ ֆլիպչարթ
·  Կպչուն թերթիկներ
·  Գրիչներ
·  Թուղթ
·  Առձեռն նյութեր հարցազրույցի հարցերով
·  Հնարավոր հարմարեցման համար՝ համակարգիչ, պրոյեկտոր և ինտերնետի 

հասանելիություն ողջ մնալու մասին վավերագրական ֆիլմ ցուցադրելու համար

ՆՊԱՏԱԿՆԵՐ ԽՈՒՄԲ

ԺԱՄԱՆԱԿ

  ՔԱՅԼ ԱՌ ՔԱՅԼ 
ՀՐԱՀԱՆԳՆԵՐ

ԻՆՉ Է 
ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ

ՀԱՍԱԿԱԿԻՑՆԵՐԻ ՀԱՐՑԱԶՐՈՒՅՑՆԵՐ, ՈՐՈՆՔ ՀԱՄԵՄԱՏՈՒՄ ԵՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄԸ ԱՐԿԱԾԻ ԿԱՄ ԱՐՇԱՎԻ ՀԵՏ:
ԲԱՐԴ ՄԱՐՏԱՀՐԱՎԵՐՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՀԱՐՑԱԶՐՈՒՅՑ

ՄԱՍ II՝ YOUTHPASS ԳՈՐԾԻՔՆԵՐ ԵՎ ՄԵԹՈԴՆԵՐ
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16ԲԱՐԴ ՄԱՐՏԱՀՐԱՎԵՐՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՀԱՐՑԱԶՐՈՒՅՑ

Ասացեք նրանց, որ յուրաքանչյուր անձին պետք է տրամադրեն առավելագույնը 15 րոպե, նախքան զույգերը փոխեն 
դերերը, և հարցազրուցավարները դառնան զրուցակիցներ: Խնդրեք նրանց գրել միմյանց մասին ամենակարևոր 
տեղեկությունները ֆլիպչարթի թղթի վրա, որը նրանք կներկայացնեն հաջորդիվ:

Երբ բոլոր մասնակիցները հարցազրույց վերցնեն միմյանցից, խնդրեք նրանց ներկայացնել իրենց արդյունքները: 
Յուրաքանչյուր մասնակից կխոսի այն անձի մասին, ումից հարցազրույց է վերցրել: Տրամադրեք 30-40 րոպե 
ներկայացումների մասի համար:

Տեղեկություններով պաստառները փակցրեք պատին: Ներկայացումներից հետո 10-15 րոպե տրամադրեք քննարկման, 
մեկնաբանությունների և ամփոփման համար:

·  Արդյո՞ք բոլոր ճամփորդություններն ընդհանուր բան ունեն:
·  Որո՞նք են ամենատարածված մտահոգությունները և ակնկալվող դժվարությունները:
·  Որո՞նք են նախապատրաստման ամենաօգտակար խորհուրդները:
·  Ձեր գործընկերների կողմից ներկայացվածներից ո՞րն է գրավել ձեր ուշադրությունը: Ինչո՞ւ։

·  Այս վարժությունը հատկապես օգտակար է իրազեկվածությունը բարձրացնելու և ինքնուրույն մտորելու համար այն 
մասին, թե ինչ խոչընդոտների են բախվում ավելի քիչ հնարավորություններով երիտասարդները՝ նոր նախագծի կամ 
միջոցառման մասնակցելիս:

·  Հարցազրույցներն օգնում են երիտասարդներին առերեսվել և հասկանալ մեկը մյուսի, ինչպես նաև ավելի քիչ 
հնարավորություններով երիտասարդների մարտահրավերները:

·  Հետնաբեմային նախապատրաստությունը կարող է լրացուցիչ հարթություն տալ միջոցառմանը: Ֆասիլիտատորը
կարող է մասնակիցներին տանել բնական միջավայր կամ ցույց տալ նրանց ողջ մնալու մասին վավերագրական ֆիլմ՝ 
անհրաժեշտ մթնոլորտ ապահովելու համար:

·  Ժամանակի կառավարումը շատ կարևոր է ներկայացումների համար: Հիշեցրեք մասնակիցներին հնարավորինս հակիրճ 
լինել: Եթե ունեք մեծ խումբ, սահմանեք 1-2 րոպե ժամանակ յուրաքանչյուր անձի համար:

·  Դասընթացավարները պետք է ընդգծեն այն փաստը, որ մասնակիցները պետք է խոսեն իրական խնդիրների և 
գործողությունների մասին, որոնք նրանք պատրաստվում են իրականացնել նախագծի ընթացքում:

ՔՆՆԱՐԿՈՒՄ

ՀԱՐՄԱՐԵՑՈՒՄ

ԲԱՑԱՀԱՅՏՈՒՄ ԵՎ 
ՓԱՍՏԱԹՂԹԱՎՈՐՈՒՄ

ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԻ 
ՆԿԱՐԱԳՐՈՒՄ

YOUTHPASS-Ի 
ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՄ ՖԱՍԻԼԻՏԱՏՈՐԻ ԴԵՐԸ

ԽՈՐՀՈՒՐԴՆԵՐ
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16ԲԱՐԴ ՄԱՐՏԱՀՐԱՎԵՐՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՀԱՐՑԱԶՐՈՒՅՑ

Ստեղծվել է  Jan Gasiorowski։ Survivor (Ողջ մնացածը) (հեռուստասերիալ) Վիքիպեդիայում՝ http://en.wikipedia.org/wiki/Survivor_(TV_series), և

Alone in the Wild (Միայնակ՝ վայրի բնության մեջ) (National Geographic)՝ http://channel.nationalgeographic.com/channel/alone-in-the-wild

http://en.wikipedia.org/wiki/Survivor_%28TV_series%29
http://channel.nationalgeographic.com/channel/videos/alone-in-the-wild/
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Նախապատրաստում
·  Այն մասնակիցների համար, ովքեր չեն ցանկանում նկարել, հավաքեք տարբեր ձևերի և չափերի տարատեսակ 

մանդալաներ ու մի քանի անգամ պատճենեք դրանք:
·  Իրար փակցրեք ֆլիպչարթի թղթերը՝ մեծ խմբի մանդալան ստեղծելու համար

Դասընթացի սկզբում
1)    Ստեղծե՛ք հաճելի, յուրահատուկ, հանգիստ և ոգեշնչող մթնոլորտ հատուկ երաժշտությամբ։ Այն կարող է լինել 

արևելյան, հնդկական, տիբեթյան և այլն:
·  Առաջարկ երեկոյան դասընթացների համար - անջատեք լույսերը և վառեք մի քանի մոմ։ 
·  Զարդարման առաջարկ - ստեղծեք մանդալա սենյակի մեջտեղում՝ օգտագործելով գույներ, իրեր, առարկաներ, 

բնական նյութեր, գնդակներ և այլն:
·  Առաջարկ սկսելու համար - պատմեք կարճ պատմություն մանդալայի ընդհանուր նշանակության մասին և այն 

մասին, թե որտեղից է այն գալիս և ինչպես է այն աշխատում ընդհանուր առմամբ կամ տարբեր երկրներում:

Սա բացատրում է մանդալայի գաղափարը մասնակիցներին և տրամադրում նրանց՝ իրենց ուսուցման հետ կապված 
մանդալա ստեղծելու:

·  Սահմանել և պարզաբանել անձնական/անհատական ուսուցման 
հետաքրքրությունները և դարձնել դրանք ուսումնական նվաճումներ:

·  Պատրաստվել ուսուցմանը:
·  Ճանաչել, բացահայտել և փաստաթղթավորել ուսուցումը:
·  Հասնել ուսումնական նվաճումների:

·  Առավելագույնը 30 մարդ

·  60 րոպե՝ ներածություն, 
+ 15 րոպե/օրական

·  80 րոպե եզրակացություն

·  Երաժշտություն ֆոնային և անհատական աշխատանքի համար
·  Գույներ, գունավոր մատիտներ, յուղապաստելներ և այլն
·  Կլոր դատարկ թղթեր (A4)
·  Կտրված կլոր դատարկ մանդալաներ (A4)
·  Մեծ կլոր թղթի կտոր (իրար փակցված 2-4 ֆլիպչարթի թուղթ) խմբի մանդալայի 

համար
·  Ստվարաթուղթ կտրելու դանակ, մկրատ
·  Սոսինձ, կպչուն ժապավեն
·  Գունավոր թուղթ՝ կտրված երեք տարբեր չափերի

ՆՊԱՏԱԿՆԵՐ ԽՈՒՄԲ

ԺԱՄԱՆԱԿ

  ՔԱՅԼ ԱՌ ՔԱՅԼ 
ՀՐԱՀԱՆԳՆԵՐ

ԻՆՉ Է 
ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ

ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ՁԵՎՈՎ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ՊԼԱՆԱՎՈՐՈՒՄ, ՄՏՈՐՈՒՄ և ԳՐԱՆՑՈՒՄ
ՍՈՎՈՐՈՂՆԵՐԻ ՄԱՆԴԱԼԱ

ՀԵՏԱՔՐՔՐՈՒԹՅԱՆ  
ԱՌԱՋԱՑՈՒՄ

ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 
ԻՐԱԶԵԿՎԱԾՈՒԹՅՈՒՆ

ՈՒՂՂՈՐԴՈՒՄ ԵՎ 
ՊԼԱՆԱՎՈՐՈՒՄ

ՄՏՈՐՈՒՄ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ 
ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ

ՀԵՏՆԱԲԵՄԱՅԻՆ 
ՆԱԽԱՊԱՏՐԱՍՏՈՒԹՅՈՒՆ

ՄԱՍ II՝ YOUTHPASS ԳՈՐԾԻՔՆԵՐ ԵՎ ՄԵԹՈԴՆԵՐ
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17ՍՈՎՈՐՈՂՆԵՐԻ ՄԱՆԴԱԼԱ

2)    Բացատրեք, որ սա անհատական առաջադրանք է: Բացատրե՛ք, սովորողներին նստել այնտեղ, որտեղ հարմար են 
զգում վարժությունը կատարելու համար:

3)    Ուղեցույցի հրահանգներ
·  Խնդրեք մասնակիցներին սահմանել, թե ինչ են նրանք ցանկանում սովորել դասընթացի ընթացքում, իրենց ուսուցման 

ակնկալիքները։ Ի՞նչ եք ցանկանում ձեռք բերել: Ի՞նչ եք ցանկանում տանել ձեզ հետ տուն:
·  Ինչո՞ւ է ինձ հետաքրքրում այս դասընթացի թեման:
·  Ի՞նչ եմ ցանկանում սովորել այս միջոցառմանը:
·  Ի՞նչ եմ ակնկալում այս միջոցառումից: Ի՞նչ պետք է տեղի ունենա, որ այս միջոցառումը հաջող անցնի: Ի՞նչ է ինձ 

անհրաժեշտ միջոցառման ընթացքում ինձ հարմարավետ զգալու համար:
·  Տեղեկացրեք մասնակիցներին, որ մանդալայի կենտրոնում իրենք են՝ «սովորողները»՝ շրջապատված տարբեր 

ուսումնական հետաքրքրություններով:

4)    Խնդրեք սովորողներին նկարել իրենց «ուսումնական մանդալան» (կամ կարող եք դատարկ մանդալաներ տրամադրել 
նրանց, ովքեր չեն ցանկանում նկարել): Յուրաքանչյուր ուսումնական հետաքրքրություն կապված է մանդալայի մեկ 
«տարրի» հետ:
Յուրաքանչյուր տարրի չափը պետք է համաչափ լինի տվյալ ուսումնական հետաքրքրության կարևորությանը՝ որքան 
կարևոր է ուսումնական հետաքրքրությունը, այնքան մեծ պետք է լինի տարրը: Սովորողները պետք է համառոտ 
անվանեն և նկարագրեն իրենց ուսումնական հետաքրքրությունները: Նրանք պետք է գծեն միայն մանդալայի և նրա 
տարրերի ուրվագծերը՝ առանց բացատների գունավորման: Նրանց ուսումնական հետաքրքրությունների հետ 
կապված հիմնաբառերը կարող են այնուհետև գրի առնվել այդ բացատներում: Բերեք արագ օրինակ այն մասին, թե 
ինչպես սովորողների մանդալան կարող է դիտվել ֆլիպչարթի վրա։

5)    Անհատական նախապատրաստումից հետո (մոտավորապես 30 րոպե), խնդրեք մասնակիցներին կիսվել իրենց 
ուսումնական հետաքրքրություններով երեք հոգուց բաղկացած փոքր խմբերում (20 րոպե): Գրեք հետևյալ ուղղորդող 
հարցերը ֆլիպչարթի վրա կամ տպեք դրանք յուրաքանչյուր խմբի համար`
·  Որո՞նք են այս ուսումնական միջոցառման ընթացքում ձեզանից յուրաքանչյուրի ուսումնական ամենակարևոր 

հետաքրքրությունները:
·  Ո՞ր ուսումնական հետաքրքրություններն են կապված դասընթացի թեմայի հետ:
·  Ո՞ր ուսումնական հետաքրքրություններն են կապված ձեր երիտասարդական աշխատանքի հետ:
·  Արդյո՞ք ձեր խմբում կան ուսումնական հետաքրքրության այլ ոլորտներ (օրինակ՝ անձնական մակարդակով):
·  Արդյո՞ք գտաք ընդհանուր ուսումնական հետաքրքրություններ ձեր խմբում:

6)    Փոքր խմբային վարժությունից հետո մասնակիցներին խնդրեք արագ ուսումնասիրել ամբողջ խմբի ուսումնական 
մանդալաները, օրինակ՝ մանդալաները շրջանաձև դրեք հատակին և խնդրեք բոլորին շրջել դրանց կողքով: 
Մասնակիցները կարող են պահել իրենց ուսումնական մանդալաները, բայց խնդրեք նրանց ավելի շատ 
հետաքրքրություններ ավելացնել դասընթացի ընթացքում, եթե ցանկանան: Դուք կարող եք դրա համար ժամանակ 
հատկացնել ծրագրի տարբեր փուլերում:

ԲԱՑԱՀԱՅՏՈՒՄ ԵՎ 
ՓԱՍՏԱԹՂԹԱՎՈՐՈՒՄ

ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԻ 
ՆԿԱՐԱԳՐՈՒՄ

YOUTHPASS-Ի 
ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՄ ՖԱՍԻԼԻՏԱՏՈՐԻ ԴԵՐԸ
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Դասընթացի ժամանակ
1)    Ինքուրույն մտորման վարժություն (15 րոպե). հարցրեք սովորողներին, թե ուսումնական որ հետաքրքրություններն են 

օրվա ընթացքում վերածվել ուսումնական նվաճումների, և խնդրեք նրանց համապատասխանաբար գունավորել այդ 
տարրերը՝ ուսուցումը տեսանելի դարձնելու համար: Գունավոր տարրը նշանակում է, որ ուսումնական 
հետաքրքրությունը վերածվել է ուսումնական նվաճման: Սա տեսանելի է դարձնում ուսուցումը:

2)    Ինքնուրույն մտորումը կարող է նաև օգնել բացահայտելու նոր ուսումնական հետաքրքրություններ: Սրանք կարող են 
ավելացվել մանդալային՝ առկա դատարկ տարրերում:

Դասընթացի վերջում
1)    Ինքնուրույն մտորման վարժություն (15-20 րոպե): Վերջին անգամ հարցրեք սովորողներին, թե ուսումնական որ 

հետաքրքրություններն են վերածվել ուսումնական նվաճումների: Այս տարրերն այնուհետև կարող են գունավորվել: Եթե 
մասնակիցներն ուսումնական որոշ նվաճումների ամբողջությամբ չեն հասել, ապա նրանք կարող են պարզապես 
գունավորել տարրի կեսը:

2)    Եթե սովորողների ճանապարհին հանդիպում են ուսումնական նվաճումներ, որոնք չեն նշվել ուսումնական 
հետաքրքրությունների մեջ, ապա նրանք կարող են դրանք ավելացնել իրենց մանդալային և գունավորել դրանք:

3)    Խնդրեք նրանց գրի առնել իրենց ուսումնական նվաճումները տարբեր չափերի կտրված թղթի վրա: Գոյություն ունի երեք 
չափ՝ ըստ այն կարևորության, որը նրանք վերագրում են նվաճմանը (20 րոպե):

4)    Երբ բոլոր սովորողներն ավարտեն տվյալ գործողությունը, խնդրեք նրանց միանալ ընդհանուր քննարկմանը և 
յուրաքանչյուր անձի հնարավորություն տվեք տեղադրելու ձևերը (ուսումնական նվաճումները) հատակին դրված մեծ 
ուսումնական մանդալայի վրա:
Դա անելիս նրանք համառոտ բացատրում են իրենց ուսումնական նվաճումները: Այս կերպ սովորողները դասընթացի 
արդյունքում (20 րոպե) ստեղծում են ուսումնական նվաճումների հսկայական հավաքական մանդալա:

·  Ինչպե՞ս էր դա ձեզ համար (զգացմունքներ, առաջին տպավորություններ, մտքեր, անակնկալներ...):
·  Արդյո՞ք գոհ եք արդյունքից, ձեր սեփական մանդալայից:
·  Ի՞նչ խոչընդոտների եք հանդիպել (ուսումնական հետաքրքրություններ փնտրելիս...):
·  Ինչպե՞ս հաղթահարեցիք այդ խոչընդոտները:
·  Արդյո՞ք կան տարբերություններ «ուսումնական հետաքրքրություն» հասկացության ընկալման հետ կապված:
·  Ի՞նչ մարտահրավերներ և հարցեր եք դեռ տեսնում:
·  Արդյո՞ք այս վարժությունն օգտակար էր ձեր սեփական ուսուցման մասին ավելի խորը պատկերացում կազմելու համար:
·  Արդյո՞ք կա որևէ բան, որը կցանկանայիք ավելացնել:

Դուք կարող եք այս վարժությունը կապել ութ բանալի կարողությունների հետ:

Հսկայական ուսումնական մանդալային պատրաստվելիս (վերը բերված երրորդ քայլ), խնդրեք մասնակիցներին կապել 
իրենց ուսումնական նվաճումներն ութ բանալի կարողությունների հետ: Ֆասիլիտատորը նախապատրաստում է տարբեր 
գունավոր թղթեր, որոնցից յուրաքանչյուրը ներկայացնում է մեկ բանալի կարողություն: Եթե մասնակիցները հասել են 

 ՔՆՆԱՐԿՈՒՄ

ՀԱՐՄԱՐԵՑՈՒՄ
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իրենց ուսումնական նպատակին բանալի կարողություններից մեկի մասով, ապա նրանք վերցնում են այլ  չափի
թղթի կտոր այդ կարողության գույնով: Գունավոր թղթի չափը ցույց է տալիս, թե որքան կարևոր էր այդ ուսումնական 
նվաճումը նրանց համար:

Այնուհետև, մասնակիցները կրկին, մեկ առ մեկ դնում են իրենց ուսումնական նվաճումները հսկայական խմբային 
մանդալայի վրա և բացատրում, թե ինչու են նրանք ընտրել այդ չափը (ինչու՞ էր այդ ուսուցումը կարևոր նրանց համար) և 
գույնը (ինչ բանալի կարողության հետ են կապում իրենց ուսուցումը):

Լրացուցիչ նախապատրաստություն
·  Ութ տարբեր գույներով թղթի կտորներ, որոնց վրա գրված են ութ բանալի կարողությունները:
· Երեք տարբեր չափերի թուղթ՝  յուրաքանչյուրի վրա ութ բանալի կարողությունների գույներով:ԱՌՁԵՌՆ 

ՆՅՈՒԹԵՐ

ՀԱՐՄԱՐԵՑՈՒՄ

17ՍՈՎՈՐՈՂՆԵՐԻ ՄԱՆԴԱԼԱ
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17ՍՈՎՈՐՈՂՆԵՐԻ ՄԱՆԴԱԼԱ

Մեթոդը մշակվել է Julia Kastler, Paola Bortini և Torben Grochol: Մանդալայի նկարները՝  Julia Kastler: www.free-mandala.com

http://www.free-mandala.com
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Մասնակիցներին բաժանեք զույգերի և տվեք նրանց առձեռն նյութ այս վարժության վերաբերյալ երեք քայլով.

Քայլ 1. Հիշե՛ք ձեր պատմությունը
Սկզբից մասնակիցներն առանձին-առանձին մի քանի րոպե հատկացնում են իրենց կյանքի այն պահը հիշելուն, 
երբ նրանք իսկապես ցանկացել են ինչ-որ բան սովորել,  և գրի են առնում այն:

Քայլ 2. Պատմե՛ք ձեր պատմությունը
Այնուհետև, նրանք հնարավորինս մանրամասն պատմում են իրենց պատմությունը զուգընկերոջը: Նրանց խնդրում են 
միասին ավելի խորը դիտարկել պատմությամբ ներկայացված փորձը՝ օգտագործելով առձեռն նյութում տրված հարցերը:
Այս քայլից հետո նրանք փոխում են դերերը՝ պատմողը դառնում է ունկնդիր և հակառակը։

Քայլ 3. Պատկերացրե՛ք ապագան
Մասնակիցներն իրենց պատկերացնում են ապագայում, երբ խանդավառություն են զգում ուսուցման նկատմամբ 
նմանատիպ միջոցառման ընթացքում (օրինակ՝ վերապատրաստման դասընթաց,  ԵԿԾ ծրագիր): Զուգընկերն օգնում է 
վիզուալիզացիայի գործընթացում՝ օգտագործելով առձեռն նյութի ուղղորդող հարցերը: Որոշ ժամանակ անց նրանք կրկին 
փոխում են դերերը:

Այնուհետև երկուսին էլ խնդրում են նկարել իրենց ապագա պատկերը՝ օգտագործելով տրամադրված 
ստեղծագործական նյութերը և գործիքները (ֆոնային գեղեցիկ ոգեշնչող երաժշտությամբ):

Երբ նկարները պատրաստ են, նրանք կիսվում են դրանցով «Խանդավառ ուսուցման պատին»: Պատկերասրահը մնում է 
ողջ միջոցառման ընթացքում և ծառայում որպես ոգեշնչման աղբյուր ուսումնական գործընթացում։

·  Ուսուցման նկատմամբ հետաքրքրություն ունենալ
·  Բարձրացնել իրազեկվածությունը ձեր սեփական ուսուցման և ձեր ուժեղ կողմերի մասին 

որպես սովորողի
·  Խրախուսել ուսուցման նկատմամբ դրական մոտեցումը միջոցառման ընթացքում

·  Ցանկացած

·  90 րոպե·  Գնահատող հարցադրումը՝ որպես ուսուցման նկատմամբ հետաքրքրություն» առձեռն 
նյութը 

·  Նկարչության կամ ստեղծագործական արտահայտման համար նախատեսված նյութեր 
(օրինակ՝ պաստելներ, մատիտներ, ջրաներկեր, ֆլիպչարթի թուղթ, կավ, խաղային խմոր և այլն)

·  Գեղեցիկ ֆոնային երաժշտություն

ՆՊԱՏԱԿՆԵՐ ԽՈՒՄԲ

ԺԱՄԱՆԱԿ

  ՔԱՅԼ ԱՌ ՔԱՅԼ 
ՀՐԱՀԱՆԳՆԵՐ

ԻՆՉ Է 
ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ

ՕԳՏԱԳՈՐԾԵԼ ԳՆԱՀԱՏՈՂ ՀԱՐՑԱԴՐՄԱՆ ՍԿԶԲՈՒՆՔՆԵՐԸ՝ ԻՆՔՆՈՒՐՈՒՅՆ ՄՏՈՐՄԱՆ, ՊԱՏՄՎԱԾՔՆԵՐԻ, ՎԻԶՈՒԱԼԻԶԱՑԻԱՅԻ ԵՎ 
ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԱՐՏԱՀԱՅՏՄԱՆ ՀԵՏ ՄԻԱՍԻՆ

ԳՆԱՀԱՏՈՂ ՀԱՐՑԱԴՐՈՒՄԸ  ̀ՈՐՊԵՍ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ՆԿԱՏՄԱՄԲ ՀԵՏՔՐՔՐՈՒԹՅՈՒՆ

ՀԵՏԱՔՐՔՐՈՒԹՅԱՆ  
ԱՌԱՋԱՑՈՒՄ

ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 
ԻՐԱԶԵԿՎԱԾՈՒԹՅՈՒՆ

ՈՒՂՂՈՐԴՈՒՄ ԵՎ 
ՊԼԱՆԱՎՈՐՈՒՄ

ՄՏՈՐՈՒՄ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ 
ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ

ՀԵՏՆԱԲԵՄԱՅԻՆ 
ՆԱԽԱՊԱՏՐԱՍՏՈՒԹՅՈՒՆ
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Վարժությունը սովորաբար ավարտվում է ցուցահանդեսով, բայց ժամանակի առկայության դեպքում, կարող եք 
օգտագործել հետևյալ քննարկման հարցերից մի քանիսը`
·  Ի՞նչպես էիք զգում ձեր խանդավառության մասին խոսելիս:
·  Արդյո՞ք հեշտ էր պատմություններ հիշելը:
·  Ինչպե՞ս միմյանց պատմությունները լսելն ազդեց ձեզ վրա որպես ունկնդրի:
·  Ի՞նչ եք սովորել «խանդավառ ուսուցման» մասին:
·  Ինչպե՞ս էր ապագայում «խանդավառ ուսուցումը» պատկերացնելը:
·  Ի՞նչ քայլեր եք պատրաստ ձեռնարկել այդ տեսլականի ուղղությամբ:

·  Մեթոդի հիմնական մասը հիմնված է անձնական փորձի մասին պատմելու վրա: Որոշ մարդիկ կարող են հակված լինել 
կենտրոնանալու միայն ֆորմալ կրթական համակարգում ուսուցման (բացասական) փորձի վրա: Հավանաբար, դուք 
ստիպված կլինեք հիշեցնել նրանց, որ ուսուցումը տեղի է ունենում ոչ միայն դպրոցներում, այլև առօրյա կյանքում:

·  Այս վարժությունը կարող է օգտագործվել նաև առանձին կամավորների հետ մենթորական զրույցների համատեքստում, 
ինչպես նաև խմբային ԵԿԾ ծրագրերի մենթորական հանդիպումների ժամանակ՝ կամավորականության ընթացքում 
ուսուցման հարթակ ստեղծելիս:

·  Հավանաբար, առձեռն նյութում հարմարեցված հրահանգների և հարցերի միջոցով նույն մեթոդը կարող է կիրառվել նաև 
երիտասարդական փոխանակման և երիտասարդական մասնակցության համատեքստում:

Նախքան այս մեթոդն օգտագործելը, մի փոքր ավելին կարդացեք Գնահատող հարցադրման մասին, որպեսզի ավելի լավ 
պատկերացում կազմեք դրա հիմքում ընկած տրամաբանության և փիլիսոփայության մասին: Դուք կարող եք նաև բերել 
անձնական օրինակ, երբ խանդավառ սովորող եք եղել, և պատմեք այդ պատմությունը խմբին՝ հրահանգները 
պարզաբանելու համար:

ՔՆՆԱՐԿՈՒՄ

ՀԱՐՄԱՐԵՑՈՒՄ

ԲԱՑԱՀԱՅՏՈՒՄ ԵՎ 
ՓԱՍՏԱԹՂԹԱՎՈՐՈՒՄ

ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԻ 
ՆԿԱՐԱԳՐՈՒՄ

YOUTHPASS-Ի 
ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՄ ՖԱՍԻԼԻՏԱՏՈՐԻ ԴԵՐԸ

ԽՈՐՀՈՒՐԴՆԵՐ



114 

ՄԱՍ II՝ YOUTHPASS ԳՈՐԾԻՔՆԵՐ ԵՎ ՄԵԹՈԴՆԵՐ

ԱՌՁԵՌՆ 
ՆՅՈՒԹԵՐ

`



115

18ԳՆԱՀԱՏՈՂ ՀԱՐՑԱԴՐՈՒՄԸ` ՈՐՊԵՍ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ՆԿԱՏՄԱՄԲ ՀԵՏՔՐՔՐՈՒԹՅՈՒՆ

Ստեղծվել է Darko Markovic, http://appreciativeinquiry.case.edu/ 

http://appreciativeinquiry.case.edu/
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Տվյալ մեթոդը դասական «պնդումներով վարժության» հարմարեցված տարբերակն է: Ֆասիլիտատորը կարդում է պնդումը և 
մասնակիցներին խնդրում կանգնել սենյակի հանդիպակաց կողմերում գտնվող «Համաձայն եմ» և «Համաձայն չեմ» նշանների 
մոտ: Որքան մոտ են նրանք կանգնում նշաններին, այնքան ավելի շատ են համաձայն կամ համաձայն չեն: Որքան մոտ են 
կանգնում բաժանարար գծին, այնքան քիչ են համաձայն կամ համաձայն չեն: Բոլորը պետք է տեղ զբաղեցնեն «Համաձայն եմ» 
կամ «Համաձայն չեմ» կողմում:

Այն բանից հետո, երբ բոլորը զբաղեցնում են իրենց տեղերը, ֆասիլիտատորը խնդրում է մարդկանց բացատրել իրենց 
դիրքորոշումները և փորձել համոզել բաժանարար գծի մյուս կողմում գտնվող մասնակիցներին: Խրախուսեք ակտիվ 
ւնկընդրումը և թույլ մի տվեք բուռն բանավեճեր: Բոլոր փաստարկները լսելուց հետո հարցրեք՝ արդյոք որևէ մեկը պատրաստ է 
փոխել իր դիրքորոշումը: Եթե այո, ապա թույլ տվեք որ տեղափոխվածները լրացուցիչ մեկնաբանություններ անեն: Կրկնեք մի 
քանի պնդում:
Այնուհետև խնդրեք խմբին շրջան նստել՝ քննարկման համար:

Հնարավոր պնդումներ
·  Երիտասարդները միշտ մոտիվացված են սովորելու, եթե միջավայրը բավականաչափ աջակցող է:
·  Եթե վարքի տեսանելի փոփոխություն չկա, ապա չեք կարող ասել, որ ուսուցումն իսկապես տեղի է ունեցել:
·  Ավելի արդյունավետ է սովորել անհաջողությունից, քան հաջողությունից:
·  Ուսուցումը հիմնականում անգիտակցական գործընթաց է:
·  Ուսուցումը չի կարող լինել առանց մտորման:
·  Իսկապես ինքնուրույն սովորող դառնալու համար ուսուցումը պլանավորել կարողանալն ավելի կարևոր է, քան ինքնահոսի 

թողնելը:
·  Սովորել թե ինչպես սովորել ավելի կարևոր է, քան որևէ թեմա սովորելը:

·  Խթանել ուսուցման թեմայով քննարկում խմբում:
·  Վիճարկել ենթադրություններն այն մասին, թե ինչպես է ուսուցումը տեղի ունենում:
·  Բարձրացնել մեր սեփական ուսումնական նախասիրությունների մասին 

իրազեկվածությունը:

·  Նվազագույնը 6 մարդ

·  60-90 րոպե·  «Համաձայն եմ» և «Համաձայն չեմ» գրառումներով նշաններ սենյակի հանդիպակաց 
կողմերում: 

·  Բավականաչափ մեծ սենյակ, որպեսզի խումբը կարողանա տեղաշարժվել:
·  Առանձին ֆլիպչարթի թղթերի վրա գրված պնդումներ:
·  Հատակի վրա գիծ (օրինակ՝ օգտագործելով կպչուն ժապավեն, պարան, կավիճ) 

«Համաձայն եմ» և «Համաձայն չեմ» նշանների միջև:

ՆՊԱՏԱԿՆԵՐ ԽՈՒՄԲ

ԺԱՄԱՆԱԿ

  ՔԱՅԼ ԱՌ ՔԱՅԼ 
ՀՐԱՀԱՆԳՆԵՐ

ԻՆՉ Է 
ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ

ԱՇԽՈՒՅԺ ՔՆՆԱՐԿՈՒՄ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ԵՆԹԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԱՆՁՆԱԿԱՆ ՏԵՍՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ
ՈՐՏԵ՞Ղ ԵՔ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ՀԱՐՑՈՒՄ

ՀԵՏԱՔՐՔՐՈՒԹՅԱՆ  
ԱՌԱՋԱՑՈՒՄ

ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 
ԻՐԱԶԵԿՎԱԾՈՒԹՅՈՒՆ

ՈՒՂՂՈՐԴՈՒՄ ԵՎ 
ՊԼԱՆԱՎՈՐՈՒՄ

ՄՏՈՐՈՒՄ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ 
ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ

ՀԵՏՆԱԲԵՄԱՅԻՆ 
ՆԱԽԱՊԱՏՐԱՍՏՈՒԹՅՈՒՆ
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·  Ինչպե՞ս էիք զգում վարժության ընթացքում:
·  Վարժության ո՞ր փաստարկն էր ձեզ համար անսպասելի:
·  Ի՞նչ ենթադրություններ ունեք ուսուցման վերաբերյալ:
·  Որտեղի՞ց են գալիս այդ ենթադրությունները:
·  Արդյո՞ք այս վարժությունը նաև ուսուցման գործընթաց էր:
·  Ի՞նչ սովորեցիք այս վարժության ընթացքում:

·  Այս վարժությունը հատուկ մարտահրավեր է ներկայացնում այն երիտասարդների համար, ովքեր չեն տիրապետում 
լեզվական նույն հմտությունների՝ պնդումները և դրանց նրբությունները լիովին հասկանալու համար: Այս դեպքում, 
պնդումներն ավելի կոնկրետացրեք, օրինակ՝ «Ես ավելի շատ բան եմ սովորում մեկ ժամ հեռուստացույց դիտելով, քան մեկ 
ժամ դասի նստելով»:

·  Եթե երիտասարդները չեն խոսում նույն լեզվով, կարող եք թարգմանել պնդումները և տպել դրանք ֆլեշ քարտերի վրա:
·  Փոքր խմբերի դեպքում այս վարժությունը կարող եք խաղալ որպես սեղանի խաղ:
·  Եթե վարժությունն օգտագործվում է կամավորի հետ մենթորի անհատական զրույցներում, ապա կարող եք օգտագործել 

պնդումները որպես ինքնուրույն մտորման հարցաթերթ:
·  Այս վարժությունը կարող է ուղեկցվել TED Talks-ի կրթական տեսանյութերով, որոնք մարտահրավեր են նետում ուսուցման 

վերաբերյալ որոշ նախապաշարմունքներին և այդ գործընթացում ուսուցանողների դերին: Համապատասխան 
տեսանյութերից են՝

Sugata Mitra – Child driven Education (Երեխայակենտրոն կրթություն)՝
http://www.ted.com/talks/lang/eng/sugata_mitra_the_child_driven_education.html

Ken Robinson – Changing Education Paradigms (Քեն Ռոբինսոն՝ Կրթության պարադիգմների փոփոխում)՝
http://www.ted.com/talks/lang/eng/ken_robinson_changing_education_paradigms.html

Թեև մասնակիցներին ասվում է, որ բանավեճ թույլատրելի չէ, շատ հաճախ մարդիկ բուռն քննարկումների մեջ են մտնում։ 
Եթե դա տեղի ունենա, հիշեցրեք նրանց կանոնների մասին, խնդրեք նրանց մտածել, թե ինչու են նրանք այդպես 
արձագանքել, և պահեք դա քննարկման համար:

Որպես ֆասիլիտատոր՝ փորձեք ներգրավել լուռ մասնակիցներին, ինչպես նաև այն մարդկանց, ովքեր կանգնել են 
տարածքի տարբեր մասերում: Սա լավ միջոց է տարբեր կարծիքների արտահայտումը թույլ տալու համար:

ՔՆՆԱՐԿՈՒՄ

ՀԱՐՄԱՐԵՑՈՒՄ

ԽՈՐՀՈՒՐԴՆԵՐ

ԲԱՑԱՀԱՅՏՈՒՄ ԵՎ 
ՓԱՍՏԱԹՂԹԱՎՈՐՈՒՄ

ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԻ 
ՆԿԱՐԱԳՐՈՒՄ

YOUTHPASS-Ի 
ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՄ ՖԱՍԻԼԻՏԱՏՈՐԻ ԴԵՐԸ

Հարմարեցված է Darko Markovic

http://www.ted.com/talks/lang/en/sugata_mitra_the_child_driven_education.html
http://www.ted.com/talks/lang/en/ken_robinson_changing_education_paradigms.html
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Բացատրե՛ք մասնակիցներին, որ սեփական ուսուցումն ուղղորդելու կարողությունը վերլուծվել և նկարագրվել է շատ 
տարբեր ձևերով: Նրանք կստանան թղթի կտոր, որը նկարագրում է ինքնուրույն սովորողի հիմնական հատկանիշները: 
Նրանցից պահանջվում է քսան րոպեում ուսումնասիրել դրանք և անհատապես մտորել, թե արդյոք իրենք իրենց
վերագրում են այդ հատկանիշները:

Ինքնադիտարկմանը տրամադրված ժամանակի ավարտից հետո խնդրեք նրանց կազմել զույգեր՝ խոսելու իրենց 
բացահայտածի մասին (20 րոպե): Ավարտեք ամբողջ խմբով վերջնական քննարկմամբ (20-ից 30 րոպե):

Զույգերի համար
·  Ինչպե՞ս էր այս մասին մտածելը:
·  Արդյո՞ք դա ձեզ նոր տեսակետ տվեց ձեր ուսման վերաբերյալ: Ինչպե՞ս:
·  Արդյո՞ք գիտեք, թե ինչի վրա եք ցանկանում այժմ աշխատել:

Ամբողջ խմբի համար
·  Ի՞նչն է ձեզ զարմացրել, ի՞նչն եք ուշագրավ համարում։
·  Համաձա՞յն եք այդ հատկանիշների հետ:
·  Ո՞րն եք համարում ինքնուրույն սովորող դառնալու հետ կապված ամենամեծ մարտահրավերը:

·  Ինքնագիտակցության ձևավորում սեփական ուսուցումն ուղղորդելու 
կարողության մասով

·  Ցանկացած

·  60 րոպե·  Հարցաթերթ յուրաքանչյուր մասնակցի համար

ՆՊԱՏԱԿՆԵՐ ԽՈՒՄԲ

ԺԱՄԱՆԱԿ

  ՔԱՅԼ ԱՌ ՔԱՅԼ 
ՀՐԱՀԱՆԳՆԵՐ

ԻՆՉ Է 
ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ

ՀԱՐՑԱԹԵՐԹ՝ ՁԵՐ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ԻՐԱԶԵԿՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱՐ
ԻՆՔՆՈՒՐՈՒՅՆ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ԻՆՔՆԱԳՆԱՀԱՏՈՒՄ 

ՔՆՆԱՐԿՈՒՄ

ՀԵՏԱՔՐՔՐՈՒԹՅԱՆ  
ԱՌԱՋԱՑՈՒՄ

ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 
ԻՐԱԶԵԿՎԱԾՈՒԹՅՈՒՆ

ՈՒՂՂՈՐԴՈՒՄ ԵՎ 
ՊԼԱՆԱՎՈՐՈՒՄ

ՄՏՈՐՈՒՄ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ 
ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ

ՀԵՏՆԱԲԵՄԱՅԻՆ 
ՆԱԽԱՊԱՏՐԱՍՏՈՒԹՅՈՒՆ

ՄԱՍ II՝ YOUTHPASS ԳՈՐԾԻՔՆԵՐ ԵՎ ՄԵԹՈԴՆԵՐ

Ստեղծվել է Paul Kloosterman
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20ԻՆՔՆՈՒՐՈՒՅՆ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ԻՆՔՆԱԳՆԱՀԱՏՈՒՄ 

ԱՌՁԵՌՆ 
ՆՅՈՒԹԵՐ

ԲԱՑԱՀԱՅՏՈՒՄ ԵՎ 
ՓԱՍՏԱԹՂԹԱՎՈՐՈՒՄ

ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԻ 
ՆԿԱՐԱԳՐՈՒՄ

YOUTHPASS-Ի 
ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՄ ՖԱՍԻԼԻՏԱՏՈՐԻ ԴԵՐԸ
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ՀՂՈՒՄՆԵՐ

YOUTHPASS

•	Youthpass website. www.youthpass.eu 

•	Youthpass guide. www.youthpass.eu/en/youthpass/guide 

•	Youthpass for all. Recognising skills of young people with fewer opportunities.  

www.salto-youth.net/youthpassforall/  

•	Youthpass in EVS training cycle.  

www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/

•	Youthpass and learning to learn. Ideas for practitioners. 		   

www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/

•	Youthpass for absolute beginners.		    

www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/

ՆԵՐԱՌՈՒՄ ԵՐԻՏԱՍԱՐԴԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՈՒՄ 

•	SALTO Inclusion for ALL youth work manuals. 		  

www.salto-youth.net/InclusionForALL/ 

•	Coaching Guide (2008). Coaching youth initiatives. Guide for supporting youth 

participation. www.salto-youth.net/ParticipationPublications/

ՀՂՈՒՄՆԵՐ

ՀԵՏԱԳԱ ԸՆԹԵՐՑՈՒՄ

ԱՎԵԼԻ ՇԱՏ ԳՈՐԾԻՔՆԵՐ

•	SALTO Toolbox for youth work and training. 			    

www.salto-youth.net/toolbox/ 

•	Youth Partnership ‘T-Kit’ series. http://youth-partnership-eu.coe.int/

ԱՎԵԼԻՆ՝ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 

•	Coyote magazine #11. Non-formal learning and education. 	  

http://youth-partnership-eu.coe.int/

•	 Infed: The encyclopaedia of informal education. www.infed.org 

•	Taylor, M., Kloosterman, P. (2010). The Learning2Learn Handbook for facilitators. 

www.learning2learn.eu 

 



ԱՎԵԼԻՆ՝ ՈՉ ՖՈՐՄԱԼ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ՃԱՆԱՉՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ

• Council of Europe. European portfolio for youth workers and youth leaders. 

www.coe.int/youth/ 

• Council of Europe. Mini-Compendium on non-formal education. http://

www.coe.int/youth/

• Unlocking Doors to Recognition. Handbook for setting up strategies for 

the better recognition of youth work and non-formal education in different 

contexts. www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/ 
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ԳՐՔՈՒՄ ՕԳՏԱԳՈՐԾՎԱԾ ՀՂՈՒՄՆԵՐ

•	Appreciative Inquiry. http://appreciativeinquiry.case.edu 

•	Boyatzis, McKey, Johnston (2008). On becoming a resonant leader. Harvard 

Business Press, p. 153-158

•	Cooperider, W. (2005). Appreciative Inquiry - A positive revolution in change. 

Berrett-Koehler Publishers, Inc.

•	The encyclopaedia of informal education. www.infed.org 

•	Experiential learning. http://learningfromexperience.com 

•	Honey, P., Mumford, A., (2006). The learning styles questionnaire 80-items 

version. Peter Honey Publications Ltd.

•	Honey, P. (2007). Continuing personal development. Peter Honey Publications 

Ltd.

•	Honey, P (2009). How to become a more effective learner. Peter Honey 

Publications Ltd.

•	Kolb, D. A. (1984). Experiential Learning, Englewood Cliffs, NJ.:  

Prentice Hall.

•	Kolb, D (2005). Learning Style Inventory (LSI) (Version 3). The HayGroup

•	Robinson, K. (2009). The Element: How finding your passions changes 

everything. New York: Penguin Group.

•	Scaffolding Theory. http://en.wikipedia.org/wiki/Scaffolding_Theory 

•	Smith, M. K. (2001). David A. Kolb on experiential learning. The encyclopaedia 

of informal education. Retrieved [25.03.2011] from http://www.infed.org/b-

explrn.htm 

•	UNIQUE Network (2010). Learning to learn – a method in action. Research 

synthesis report. www.learning2learn.eu/  

• 	Bridges for Recognition. www.salto-youth.net/BridgesForRecognition/  

•	European Communities. Key Competences for Lifelong Learning – A 

European Framework. http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/

ll-learning/keycomp_en.pdf

•	Partnership between the European Commission and the Council of 

Europe in the field of Youth. Pathways 2.0 towards recognition of non-

formal learning/education and of youth work in Europe. 	  

http://youth-partnership-eu.coe.int/
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ՆՇՈՒՄՆԵՐ ՀԵՂԻՆԱԿՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ

Darko Markovic Բելգրադից է, 

Սերբիա: Նա դասընթացավար 

է, քոուչ, հոգեբան և հոգեդրամայի 

թերապևտ, Grupa «Hajde 

da...»-ի (www.hajdeda.org.rs) 

համահիմնադիրներից մեկը 

և «Inn.Side – people and 

training»-ի («Inn.Side՝ մարդիկ և վերապատրաստում») 

սեփականատերը: Նրա առաքելությունն է օգնել 

մարդկանց վերագտնել իրենց հետաքրքրությունները, 

արտահայտել իրենց տեսլականները և զարգացնել 

այն բանալի կարողությունները, որոնք անհրաժեշտ են 

ավելի արդյունավետ ու կատարյալ կազմակերպչական 

և անձնական կյանքի համար: Նրա հետաքրքրության 

հիմնական ոլորտներն են ուսուցումն ու զարգացումը, 

միջմշակութային կարողությունը, հուզական 

բանականությունը, Եվրոպական կամավորական 

ծառայությունը և ոչ ֆորմալ կրթության ավելի լավ 

ճանաչումն ինչպես ազգային, այնպես էլ եվրոպական 

մակարդակով:

http://trainers.salto-youth.net/DarkoMarkovic/

Էլ. փոստ՝ darko@innside.co.rs

Juan Ratto-Nielsen ներկայումս 

աշխատում է որպես 

ֆրիլանս դասընթացավար 

« Ե ր ի տ ա ս ա ր դ ն ե ր ը 

գործելիս» ծրագրում և 

համակարգում է ուսումնական 

միջոցառումները INTER-

ACCION-ի հետ միասին (Մուրսիա, Իսպանիա)՝ 

EVS-ի, երիտասարդական շարժունակության և 

երիտասարդական նախաձեռնությունների համար՝ 

ավելի քիչ հնարավորություններով երիտասարդների 

ներգրավման նպատակով: Նա ներգրավված է եղել 

մի շարք ազգային և միջազգային երիտասարդական 

ծրագրերում՝ որպես մենթոր, դասընթացավար և 

ծրագրի համակարգող՝ EVS-ի, ոչ ֆորմալ ուսուցման 

ճանաչման և երիտասարդների աշխատունակության 

վրա կենտրոնացմամբ: Որպես դասընթացավար, 

ով մասնագիտացված է ուսուցման գործընթացը 

դյուրացնելու մեթոդների և գործիքների մասով, նա 

աշխատել է այս հրատարակման «գործիքներ» 

հատվածի վրա և գրել «ներառման ապացույց» բաժինը: 

http://trainers.salto-youth.net/JuanRattoNielsen/

Էլ. փոստ՝  rattonielsen@gmail.com

Paul Kloosterman հոլանդացի 

ֆրիլանս դասընթացավար և 

գրող է, ով բնակվում է Իտալիայի 

Մելիտո դի Պորտո Սալվո 

քաղաքում: Նա աշխատում 

է Եվրոպական տարբեր 

ծրագրերում: Աշխատանքի 

հիմնական ոլորտները, ի թիվս այլոց, ներառում են 

սովորել՝ ինչպես սովորելը և դասընթացավարների 

վերապատրաստումը: Նա ներգրավված է եղել Youthpass-ի 

զարգացման գործում՝ որպես Youthpass-ի խորհրդատվական 

խմբի անդամ, Youthpass-ի դասընթացավարների խմբից 

դասընթացավար և Youthpass ուղեցույցի համահեղինակ:

Էլ. փոստ՝ paul@pameambro.org

ՆՇՈՒՄՆԵՐ  
       ՀԵՂԻՆԱԿՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ



ՀԱՏՈՒԿ ՇՆՈՐՀԱԿԱԼՈՒԹՅՈՒՆ

ի դեմս՝  Tatiana Zaitseva, Alexander Kumanov, Pétur Björgvin Thorsteinsson, Juan 

Ratto-Nielsen, Deirdre Quinlan, Diona Los, Tony Geudens, Anca David, Endre Kiss, 

Santa Grinberga, Onni Sarvela, Ann Daniels, Vanda Kovács, Tomas Kurapkaitis, Alberto 

Imprescia, Lucia Pergreffi, Annette Mütter, Ingrid Müller.
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ԽՄԲԱԳՐԱԿԱՆ ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

Առաջին անգամ հրատարակվել է 2012 թվականին ՍԱԼՏՈ վերապատրաստման և 

համագործակցության և ՍԱԼՏՈ ներառման ռեսուրսային կենտրոնների և JUGEND für 

Europa-ի՝ «Էրազմուս+ Երիտասարդները գործելիս» ծրագրի հարցերով Գերմանական 

ազգային գործակալության կողմից: SALTO (ՍԱԼՏՈ) նշանակում է Support 

(աջակցություն), Advanced Learning and Training Opportunities (առաջադեմ ուսուցման 

և վերապատրաստման հնարավորություններ) «Էրազմուս+ Երիտասարդները 

գործելիս» ծրագրի շրջանակներում: Այն թարմացվել և վերատպվել է 2016 թվականին 

ՍԱԼՏՈ վերապատրաստման և համագործակցության ռեսուրսային կենտրոնի և 

JUGEND für Europa-ի կողմից:

ՍԱԼՏՈ վերապատրաստում և համագործակցություն (http://www.salto-youth.net/

TrainingAndCooperation) և JUGEND für Europa՝ «Էրազմուս+ Երիտասարդները 

գործելիս» ծրագրի հարցերով Գերմանական ազգային գործակալություն (http://www.

jugendfuereuropa.de/),, Գոդեսբերգեր պողոտա 142-148, D-53175, Բոն: Էլ.փոստ՝ 

youthpass@salto-youth.net: 

ՍԱԼՏՈ ներառում (http://www.salto-youth.net/inclusion/),, գտնվելու վայր՝ «Էրազմուս+ 

Երիտասարդները գործելիս» ծրագրի հարցերով Բելգիական-ֆլամանդական 

ազգային գործակալություն, JINT vzw, Գրեթրիստրատ 26, B-100, Բրյուսել:

Էլ. փոստ՝ inclusion@salto-youth.net.

Գրել են՝

Paul Kloostermann, Darko Markovic, Juan Ratto-Nielsen.

Համակարգել և խմբագրել են՝

Tony Geudens, Rita Bergstein and Kristiina Pernits 

Դասավորություն՝

Kreativraum, www.kreativraum.de

Մուլտնկարներ՝

Zomarrr

Սրբագրել է՝

Yasmine Estaphanos, London

Վերարտադրումը և ոչ առևտրային նպատակներով օգտագործումը թույլատրվում 

է աղբյուրը նշելու և  youthpass@salto-youth.net և inclusion@salto-youth.net -ին 

ծանուցելու պայմանով:. 

Սույն փաստաթուղթը պարտադիր կերպով չի արտահայտում Եվրոպական 

հանձնաժողովի, ՍԱԼՏՈ ռեսուրսային կենտրոնների, JUGEND für Europa-ի կամ դրանց 

հետ համագործակցող կազմակերպությունների պաշտոնական տեսակետերը:

Մեծ շնորհակալություն ենք հայտնում Եվրոպայում գտնվող բոլոր այն մարդկանց, 

ովքեր կիսել են իրենց գաղափարներն այս Ձեռնարկի կազմման համար:

Հատուկ շնորհակալություն նաև 2010 թվականի նոյեմբերի 22-ից 28-ը Բեռլինում տեղի 

ունեցած «Youthpass գործիքներ և մեթոդներ» սեմինարի թիմին և մասնակիցներին, 

https://www.salto-youth.net/rc/eeca/about/


ՄԱՆՐԱՄԱՍՆ՝ YOUTHPASS-Ի ՄԱՍԻՆ
Գործնական խորհուրդներ և մեթոդներ, որոնք կօգնեն առավելագույնս օգտվել 

Youthpass գործընթացից:

«Մանրամասն՝ Youthpass-ի մասին»-ը երկու բանի մասին է՝: 

•	 Youthpass գործընթացն իր տարբեր փուլերում

•	 Youthpass գործընթացն իրականացնելու տարբեր մեթոդներ և գործիքներ:

Այս Ձեռնարկը նախատեսված է նրանց համար, ովքեր ներգրավված են երիտասարդների 

ուսումնական գործընթացի դյուրացման մեջ՝ մենթորներ, երիտասարդական ոլորտի աշխատողներ/

առաջնորդներ, քոուչներ, դասընթացավարներ...

Youthpass-ը ստեղծվել է 2007 թվականին՝ որպես «Երիտասարդները գործելիս» ծրագրի ճանաչման 

գործիք: Դրա ներկայացումից ի վեր բազմաթիվ երիտասարդական աշխատողներ և երիտասարդական 

առաջնորդներ մշակել են ծրագրի շրջանակներում երիտասարդներին ուսուցման հարցում աջակցելու 

տարբեր եղանակներ: Youthpass-ը ոգեշնչել է շատ մարդկանց մտածել ուսուցման թեմայի շուրջ և քննարկել 

այն: Ի՞նչ և ինչպե՞ս են երիտասարդները սովորում երիտասարդական աշխատանքի ծրագրերում: Ինչպե՞ս 

կարող են երիտասարդական աշխատողները նպաստել այս գործընթացին: Ինչպե՞ս կարող է ուսուցումն 

ավելի մեծ ճանաչում ձեռք բերել: Ինչպե՞ս կարող ենք փաստաթղթավորել ձեռք բերված կարողությունները: 

Ինչպե՞ս կարող են մյուսները տեսնել այս գեղեցիկ աշխատանքի արդյունքները:

«Մանրամասն՝ Youthpass-ի մասին»-ը մանրամասնորեն դիտարկում է այս բոլոր հարցերը և փորձում 

պատասխանել դրանցից մի քանիսին: Հատուկ ուշադրություն է դարձվում այն խոչընդոտների 

հաղթահարմանը, որոնց կարող են բախվել որոշ երիտասարդներ, երբ խոսքը վերաբերում է 

ուսուցմանը: Այս կերպ Youthpass գործընթացը հասանելի է դառնում բոլորի համար:

«Մանրամասն՝ Youthpass-ի մասին»-ը ՍԱԼՏՈ վերապատրաստան և համագործակցության ու ՍԱԼՏՈ 

ներառման և բազմազանության ռեսուրսային կենտրոնների համատեղ հրատարակությունն է, որը 

հրապարակվել է JUGEND für Europa-ի՝ «Էրազմուս+ Երիտասարդները գործելիս» ծրագրի հարցերով 

Գերմանական ազգային գործակալության և Եվրոպական համերաշխության կորպուսի հետ համատեղ:

Այն կարող եք անվճար ներբեռնել www.salto-youth.net/YouthpassUnfolded/ կամ 

www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/ կայքից: 

Հայերեն թարգմանություն

Այս հրապարակումը համաֆինանսավորվել 

է Եվրոպական միության կողմից։ 

Բովանդակության համար 

պատասխանատվություն է կրում 

«ԵՄ-ն հանուն երիտասարդների․ 

երիտասարդության զբաղվածություն և 

ձեռներեցություն» ծրագիրը և պարտադիր 

չէ, որ այն արտահայտի Եվրոպական 

միության տեսակետները։

Թարգմանությունը՝ 

Բելլա Մխիթարյանի

Սրբագրումը՝ 

Արփինե Դավոյանի

Համաֆինանսավորվ�մ է
Եվրոպական մի�թյան կողմից

https://www.jugendfuereuropa.de
https://www.erasmusplus.de
https://www.bmfsfj.de
https://ltaid.urm.lt/en
https://www.urm.lt/en
https://cpva.lt/en/
https://cpva.lt/en/



